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UUSI PUHEENJOHTAJA { TUNNISTA OSAAMISESI

Antti Kataja haluaa farmasistien asian- i Omien vahvuuksien hahmottaminen
tuntemuksen kunnolla kayttoon. i kantaa hedelmaa tycelamassa.

HYVINVOIVA IHMINEN

Tychyvinvointi on yksinkertainen asia
- ja samalla oudon monimutkainen.
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Nuha ja tukkoinen nend saattavat aiheutiaa paineen tunnetta ja sérkyd poskion-

teloissa. Ota avuksi Otrivin Menthol -nuhasumute. Yksi raikas suihkaus sieraimiin

avaa fukkoisen nencéin muutamassa minuufissa ja helpottaa poskiontelotulehduk-
sen oireifa — vaikuttaen jopa 10 tuntia.

Anno nendsi henglﬂ'

Ofrivin (ksylometatsoliini) nenésumutteet nenéin tukkoisuuden lievittémiseen nuhassa ja poskiontelotulehduksessa. Aikuisille ja yli 12-vuctiaille 1 mg/ml -vahvuista nendsumutetta
tarvittaessa korkeintaan 3 kertoa pdivéssa enintéén 10 paivén ajan. 1-1T-vuofiaille aikuisen valvonnassa 0,5 mg/ml -vahvuista nendsumutetta tarvittaessa idsté riippuen 1-2,
korkeintoan 3 kertoa pdivdssé enintéén 5 péivén ajan. Jos olet yliherkké jollekin valmisteen siséliamisid aineista, jos sinulla on karstanuhaa, atrofinen nuha tai ahdaskul-
maglaukooma tai jos sinulle on &skettdin tehty jokin nend-nielualueen leikkaus, &lé kéyta Otrivinia. Keskustele valmisteen kéytésts [a@karin kanssa tai kysy neuvoa apteekista,
jos kaytat muita ladkkeitd tai jos sinulla on jokin pitkéaikaissairaus. Ei tule kéytad raskauden aikana. Imetysaikana l&ékarin ohjeen mukaan. Paénsarkyd, nendn kuivumista,
poltteluntunnetta nendissé tai pahoinvointia voi esiintyd haittavaikutuksina. Raportoi epdillyt haittavaikutukset Ladkealan turvallisuus- ja kehittémiskeskukselle (www.fimea fi). Lue
huolella pakkausseloste. Valmisteyhteenvetojen lyhennelmé 14.6.2016. Perustuu syyskuu 2015/huhtikuu 2016 péivéttyihin valmisteyhteenvetoihin. GlaxoSmithKline Consumer
Healthcare Finland Oy, Piispansilia @ A, 02231 Espoo, puh: 0800 77 40 80, sposti: scanda.consumerrelations@gsk.com. Tavaramerkit ovat GSK-konsernin omistamia fai
sille lisensoituja. ©2017 GSKkonserni fai lisenssinhaltija. 10,2017 CHFIN/CHOTRI/0013/17
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Voltaren Forte (diklofenaakki) geeli yli 14-vuotia t

yli 18-vuotiaille nivelrikosta johtuvan kivun lyhytaikaiseen paikallishoitoon. Voltaren 33 paivassd 12 tunnin
valein (mieluiten aamulla ja illalla). Vain terveelle iholle. Geelin joutumista silmiin ta olet allerginen diklofenaakille, muille
tulehduskipulddkkeille tai jollekin valmisteen apuaineelle, 313 kayta Voltaren Fortea. -vuotiaille. Ei saa kayttaa raskauden viimeisen kolmanneksen
aikana. Kaytté kuuden ensimmadisen raskauskuukauden aikana sekd imetysaikana vain la' in maardyksestd. Mahdolliset haittavaikutukset ovat yleensa
lievid ja ohimenevia antokohdan ihoreaktioita. Hyvin harvoin voi esiintyd allergisia reaktioita. Jollei kiputila parane tai se pahenee viikon kdyton jalkeen,
kaanny laakarin puoleen. Raportoi epdillyt haittavaikutukset Lagkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskukselle (www.fimea.fi). Lue huolella pakkausseloste.
Valmisteyhteenvetolyhennelmd 28.2.2017. Perustuu 28.12.2016 pdivattyyn valmisteyhteenvetoon. Lisatiedot: GlaxoSmithKline Consumer Healthcare Finland
Oy, Piispansilta 9 A, 02231 Espoo, puh: 0800 77 40 80, s-posti: scanda.consumer-relations@gsk.com. 5/2017 CHFIN/CHVOLT/0018/17
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FARMASIALIITTO

PAAKIRJOITUS

Kasvutarinoita

inusta ei pitdnyt tulla farmasistia. Lukion lopussa
olin kiinnostunut toimittajan ammatista ja ehké
tarkemmin sanottuna urheilutoimittajan ammatista.
Kaverin vinkkaamana péaddyin kuitenkin hakemaan
myos farmasialle, silla luonnontieteet kiinnostivat. Ensimmaisen
vuoden jilkeen palo olikin sitten syttynyt. Voin vain arvailla, ettad
aktiivisten jasenten samanlainen palo on johdatellut Farmasia-
liittoa viimeiset sata vuotta. Se on syntynyt ihmisisté, jotka ovat
olleet ylpeitd ammatistaan ja ovat halunneet edistda tyoolojaan
sekd vahvistaa ammatillista identiteettiddn.
Palataanpa vuoteen 2016. Osallistuin

tuolloin Farmasialiiton ensimmaéista ker-
taa jérjestimadn mentorointiohjelmaan.
Minulla oli tiettyjé toiveita tai mietteita

siitd, mitd tarvitsisin omassa ammatilli-
sessa kasvussa, mutta se, miten saavut-
ta}lﬁl.n.haave.em ja rn.1ta E)sa—zal.l.?e1ta.m1nun ammatillista

pitaisi vahvistaa, oli epédselvaa. Sain men- R
toroinnista tukea omaan ammatilliseen kasvua Ohlaamme
kasvuuni ja sen liséksi todella paljon uusia me, jasenet.
nédkokulmia ja ajattelua sen kuuluisan

laatikon ulkopuolelta. Ennen kaikkea sain

tavata uusia hienoja ihmisii ja paasin pal-

lottelemaan omaa tulevaisuuttani syvéllisesti. Vaikka itse
mentorointiohjelma loppui vuoden 2016 lopulla, on yhtey-
denpito mentoriini jatkunut tasaisen epatasaisesti. Hinen
kanssaan kdvin myo6s ajatusten vaihtoa ennen kuin tein lopul-
lisen paatoksen hakea nyt alkanutta puheenjohtajuutta. Ehka
mentorointiohjelmaan osallistuminen ohjasi osaltaan minut
tahén pisteeseen, missi nyt olen.

Liittoja ei taideta mentoroida. Ei ainakaan samanlaisella
ohjelmalla kuin itsedni. Farmasialiiton suuntaa ja ammatil-
lista kasvua ohjaamme me, jdsenet. Farmasialiiton satavuo-
tinen taival ei olisi ollut mahdollinen ilman aktiivisia jasenia,
joilla on vahva sisdinen palo kehittda alaa ja samalla kehittda
itseddn. Meidan kaikkien jasenten vastuulla on myos jatkaa silla
samalla palolla eteenpéin, jotta voimme olla ylpeitd ammateis-
tamme ja ammattikunnastamme myos tulevaisuudessa.

Tervetuloa mukaan Farmasialiiton seuraavalle vuosisadalle!

Liiton suuntaa ja

Antti Kataja
puheenjohtaja

FARMASIA 12018 5



NAPSITUT

LUONTAISTUOTTEILLA JA LAAKKEILLA VOI
OLLA VAARALLISIA YHTEISVAIKUTUKSIA

LUONTAISTUOTTEIKSI kutsutuilla valmisteilla ja ladkkeilla voi olla
haitallisia, jopa hengenvaarallisia yhteisvaikutuksia. Taman vuoksi
asiakkaiden kannattaa kertoa avoimesti kdyttamistaan kasviroh-
dosvalmisteista ja ravintolisistd, kun he asioivat apteekissa tai laa-
karissd, korostaa proviisori Kaisa Salminen Itd-Suomen yliopistossa
tarkastetussa vaitoskirjassaan.

lhmisen elimistd kasittelee samalla tavalla seka keinotekoista
ettd luonnollista alkuperda olevat vierasaineet. Vierasaineiden
kasittelyssa keskeisid ovat maksan liséksi CYP-entsyymit, jotka
metaboloivat eli muuntavat helpommin poistuvaan muotoon 80
prosenttia markkinoilla olevista ladkkeistd. Yleinen syy ladkeainei-
den haitallisiin yhteisvaikutuksiin on juuri CYP-entsyymien toimin-
nan estyminen.

Salminen tutki kokeellisesti 49 isokinoliinialkaloidia. Niista
suurin osa esti merkittavasti erityisesti ldakeaineenvaihdunnalle
keskeisten CYP-entsyymien toimintaa, ja liséksi tavoilla, joita pide-
taan kaikkein hélyttdvimpina estotapoina: niin sanotusti aikariippu-
vaisesti ja entsyymin katalyysista riippuvaisesti.

Euroopan ja Yhdysvaltojen lddkeviranomaiset ovat ohjeistaneet
|adketeollisuutta kehitettavien ladkeaineiden yhteisvaikutusten ja
metabolian testaamisesta. Myods uusille kasvirohdosvalmisteille
suositellaan mahdollisten laakeaineyhteisvaikutusten selvitysta.
Salmisen vaitdstutkimuksessa kehitettiin kokeellinen menetelms,
jolla aikariippuvaisia CYP2C19-estéjid voitaisiin paremmin seuloa
|&dkekehityksen varhaisvaiheessa.
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uutta ladketta
hyvaksyttiin
korvausjarjestelmain
vuosina 2009-2016.

Lahde: Apteekkari 5/2017

PROVIISORI APTEEKISSA
-JULKAISU PAIVITETTY

PROVIISORI APTEEKISSA -julkaisu on
saanut tdysin uuden ilmeen. Sisaltd

on paivitetty vastaamaan taman
pdivan tarpeita. Julkaisu on luetta-
vissa kevaan aikana Farmasialiiton
verkkosivuilla. Mukana on myos
videoita, joissa apteekkarit ja pro-
viisorit kertovat proviisorin tydsta
apteekissa omasta nakdkulmastaan.
Julkaisun tavoitteena on luoda visio
tulevaisuuden apteekista ja proviiso-
rin tydstd apteekissa. Kohderyhmana
ovat proviisorit ja proviisoriopiskelijat.
Helppokayttdinen julkaisu on kevadan
aikana kaikkien jasenten luettavissa
kirjautumisen jélkeen. Julkaisua ovat
tyosténeet Ville Kangas (pj), Marja
Airaksinen, Susanna Puusniekka,
Marketta Hakkarainen, Suvi Luukko,
Inka Puumalainen, Pdivi Kuosmanen
ja Sanna Passi Farmasialiiton toimis-
tolta. Lisdksi mukana ovat olleet Jussi
Jukka, Riitta Uusi-Esko, Jaana Meklin
ja Minna Huhta.




LAKIMIES VASTAA

Kuva: Anni Koponen

Voiko tyonantaja muuttaa
yksipuolisesti tyosuhteen
ehtoja, esimerkiksi tyoaikaa
tai palkkaa®

TYOSOPIMUS sitoo sekd tydnantajaa etta tydnte-
kijaa sellaisena kuin se on tehty. Mikali tydsuhteen
kestdessa tulee tarve muuttaa tydsuhteen olennaisia
ehtoja, voi tdma tapahtua joko sopimalla asiasta
tyontekijan kanssa tai irtisanomismenettelya kayt-
taen.

Selvaa on se, ettd tyonantaja ja tyontekija voivat
milloin tahansa muuttaa tyosopimusta uudella sopi-
muksella. Yksipuolisesti tyonantaja ei voi muuttaa
tyosuhteen olennaisia ehtoja. Tallaisia ehtoja ovat ne,
joista tyosopimuksessa on sovittu yksityiskohtaisesti.
Esimerkiksi jos tydajaksi on sovittu ma-pe klo 9-16,
tyonantaja ei voi yksipuolisesti paattaa, etta tyoaika
onkin illalla tai viikonloppuna.

Ty6nantaja voi muuttaa tydsopimuksen ehtoja
yksipuolisesti vain silloin, kun tyonantajalla on
koko tyosopimuksen irtisanomiseen oikeuttava
syy. Talloin muutokset tulevat voimaan tyontekijan
irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisperuste voi
olla taloudellinen ja tuotannollinen tai se voi johtua
tyontekijasta itsestaan. Myos tydsopimuksen purku-
peruste oikeuttaa tyosuhteen ehtojen
muuttamiseen. Talloin tyonantaja

voi tydsopimuksen paattamisen
sijasta muuttaa sopimuksen ehtoja.
Kéytannossd tama toimii niin, etta
tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen
ja tarjoaa sitten tilalle uutta tyo-
sopimusta eri ehdoin.
Tyonantaja saa yksipuoli-
sesti muuttaa tyosuhteen

osa-aikaiseksi tyontekijan irtisanomisaikaa noudat-
taen vain, jos hanella on taloudellinen ja tuotannolli-
nen irtisanomisperuste.

Tyonantajan oikeutta alentaa palkkaa tyotehta-
vien sailyessa ennallaan rajaa korkeimman oikeuden
tulkintakdytantd, jonka mukaan palkan alentamiseen
eiriitd pelkastaan se, etta tyonantajalla on taloudel-
lisista syistd johtuva peruste irtisanoa tyontekijoita,
vaan lisdksi palkan alentamisen on yhdessa muiden
kdytettdvissa olevien tervehdyttdmistoimenpiteiden
kanssa oltava valttdmatonta toiminnan edellytysten
turvaamiseksi. Palkkojen on muutoksen jalkeenkin
vahintdan taytettdva asianomaisen alan yleissito-
vassa tyoehtosopimuksessa maaratty vahimmais-
taso.

Tyosuhteessa noudatetut ehdot voivat muuttua
tydnantajaa sitoviksi myos vakiintuneen kaytannon
kautta. Esimerkiksi palkanlisaa, josta ei ole mainintaa
tyosopimuksessa, mutta jota on maksettu useita
vuosia, ei voida poistaa tyonantajan yksipuolisella
paatoksella. Ehdon vakiintumiseen vaikuttavat paitsi
kaytannon ajallinen kesto myds se, missd muodossa
etu on tyontekijdille mydnnetty.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat liikkkeen uudelle omistajalle.
Uudella tyonantajalla ei ole parempaa oikeutta
tydsuhteen ehtojen muuttamiseen kuin vanhalla
olisi ollut.

Tyonantajalla on tyonjohto-oikeutensa nojalla
oikeus tehda tilapdisia ja lyhytaikaisia tai vahaisia
muutoksia tydntekijdn tydtehtaviin. Mité véljem-
min tyosopimuksessa on maaritelty tyotehtavia tai
esimerkiksi tyonteon paikka, sita suurempi mahdol-
lisuus tyonantajalla on tyonjohto-oikeutensa puit-
teissa maarata naista asioista.

Jaana Meklin

tyomarkkinajohtaja
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NAPSITUT

TYONANTAJIEN HUOLEHDITTAVA
HENKILOSTON ROKOTUSSUOJASTA
POTILASTILOISSA

MAALISKUUSSA 2018 tulee voimaan tartuntatautilain 48 §, joka
koskee tyontekijan ja opiskelijan rokotussuojaa potilaiden suo-
jaamiseksi. Pykdlan perusteella rokottamatonta henkilostoa voi
tyoskennelld vain erityisesta syysta asiakas- ja potilastiloissa, joissa
hoidetaan tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita potilaita
tai asiakkaita. Vastuu on tyonantajalla.

Erityinen syy voi tarkoittaa esimerkiksi tilannetta, jossa kdytetta-
vissd ei ole muuta ammattitaitoista henkilokuntaa, uusi tydntekija on
saatava nopeasti toihin tai tyontekijalld on yliherkkyys rokotteelle.

Rokotusten ottaminen on vapaaehtoista. Hoitohenkildston
rokottamisen on osoitettu vahentavan potilaiden sairastuvuutta
ja kuolleisuutta. Lahde: stm.fi

LAAKEHOIDON ARVIOINNIN
OSAAMISTAVOITTEET LAADITTU
FARMASIAN ALAN toimijat ovat yhteistyossa laatineet osaamista-

voitteet lagkityksen tarkistukselle, Iadkehoidon arvioinnille ja laake-
hoidon kokonaisarvioinnille. Osaamistavoitteet I0ytyvat farmaseut-

tisesta aikakauskirja Dosiksesta 3/17, jossa Apteekkien Ammatillisen
Toiminnan Edistdmisen -tyoryhma (AATE) on ne kuvannut.

Osaamistavoitteiden laatimisen taustalla on esiin noussut tarve
saavuttaa tarvittava osaaminen ladkehoidon arvioinneissa (LHA)
farmasian perusopinnoissa. Keskusteluun ovat nousseet myos vaih-
toehtoiset reitit hankkia LHA-osaaminen ja Idékehoidon kokonais-
arvioinnin (LHKA) osaaminen. Lahde: dosis.fi

LAAKETIETOA ERITYISRYHMISTA
OMINA KOKONAISUUKSINAAN

DUODECIM lagketietokantaan on koottu omiksi kokonaisuuksik-
seen tiedot ladkkeen vaikutuksesta seksuaalisuuteen, ladkkeiden
annostuksesta vastasyntyneille ja lapsille seka ldakityksen haitta-
kuormasta vanhuksille. Taustalla on kokemus siita, ettd lddkkeen

virallisesta valmisteyhteenvedosta ei aina 10ydy riittavasti tietoa

liittyen lapsiin, seksiin tai vanhuksiin.
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DANSKE BANKILTA LIITON
JASENILLE HUOMATTAVA
ASUNTOLAINAETU

DANSKE BANK tarjoaa Farmasialiiton jdse-
nille automaattisen alennuksen asuntolainan
marginaalista®. Liiton jasenena asuntolainaa
saa edullisemmin kuin ilman liiton jase-
nyyttd** Asuntolainasta ei myoskaan perita
toimitusmaksua eika jarjestelypalkkiota.

*Jos asiakas ottaa 170 00O euron lainan, laina-
aika olisi 20 vuotta ja lainan viitekorkona kdytetdan
12 kk Euribor-korkoa, olisi lainan kokonaiskorko 1,25
% (Kuluttajansuojalain mukaan laskettu todellinen
vuosikorko 1,36 %). Luoton ja muiden luottokustan-
nusten yhteismaara 194 228,96 euroa, sis. Jérjes-
telypalkkion 1020 euroa ja automaattisen tilive-
loituksen maksun 2,70 euroa/maksuerd,

maksuerien lukumaard 240 kpl. (Tiedot
15.12.2017 tilanteesta)

**Lainaa hinnoiteltaessa huomi-
oidaan voimassa olevat minimimar-
ginaalit. Lainatarjouksessasi ndet
hinnan seka liiton jasenena etta ilman

jasenyytta.

VAIKUTTAVUUDEN TALO
TUKEE SOTE-PALVELUJEN
KEHITTAMISTA

HYVINVOINTIIN ja terveyteen liittyvien
palvelujen kehittdminen edellyttaa tie-
toa niiden vaikuttavuudesta. [td-Suomen
yliopistoon on perustettu Vaikuttavuuden
talo, joka edistda alan monitieteista tut-
kimusta, koulutusta ja yhteiskunnallista
hyodyntamista. Vaikuttavuuden talo on
laaja, valtakunnallinen vaikuttavuusosaa-
misen yhteistydverkosto.

Lukuisat tutkimusryhmat Itd-Suomen
yliopistossa tutkivat vaikuttavuutta muun
muassa sosiaali- ja terveyspalvelujen,
|adkehoidon, johtamisen, kustannusvaikut-
tavuuden seka hyvinvointi- ja terveyspoli-
tiikan nakokulmasta. Vaikuttavuuden talo
yhdistda ndma toimijat ja edistda tutkimus-
toimintaa ja yhteistyota myos kansallisten
ja kansainvalisten kumppanien kanssa.

Vaikuttavuuden talo tuottaa vaikuttavuu-
den tutkimukseen perustuvaa tietoa hyvin-
vointiin ja terveyteen liittyvien palvelujen
kehittdmiseksi ja padtoksenteon sekd sosiaali-
ja terveyspalvelujen integraation tueksi.

Lahde: uef.fi



HAN

TEKSTI DIANA TORNROOS | KUVAT JUHO KUVA

Pohjalaisella otteella

jasenten eduksi

DIPLOMAATTINEN IHMINEN, joka kuuntelee kaikkia - mutta
jonka pohjalaisuus nékyy, kun on suoran puhumisen aika. Tallai-
sen hallituksen puheenjohtajan Farmasialiitto sai vuoden alussa
Antti Katajasta.

Seka kuuntelua ettd puhumista tarvitaan, kun litto puheen-
johtajansa johdolla pyrkii palvelemaan jasenistoa kaikissa
tilanteissa. Farmasialiitto ajaa ensinnakin jasentensa etuja tyo-
markkinoilla: esimerkiksi neuvottelee apteekkien tydnantajien
kanssa, kouluttaa luottamusmiehia ja antaa tydsuhdeneuvon-
taa. Ja toiseksi litto korostaa ja kehittaa jasentensd ammatil-
lista roolia, mista puhuttaessa Katajan ddneen tulee lisakierros
painavuutta ja hehkua.

- Farmasialiiton, ja minun puheenjohtajana, tulee pitaa
farmaseuttien ja proviisoreiden osaamista nakyvilla ja tuoda
sitd myos osaksi moniammatillista yhteistyota. Tassad on viime
vuosina tapahtunut hyvaa kehitysta, jota nyt jatketaan, tuore
puheenjohtaja korostaa.

Kataja nostaa hyvan kehityksen merkiksi loppuvuoden 2017
uutisen, jonka mukaan HUSIn syopaklinikalle tulee klinikka-
proviisorin virka.

- Kuitenkin edelleen on tunne, etta jdsenistomme asian-
tuntemusta ei hyddynneta tarpeeksi. Kliinisessd farmasiassa
lagkehoidon kokonaisarviointi on loistava esimerkki. Enemman
pitdisi paasta siihen, etta potilas katsottaisiin farmasistien
kokemuksella kokonaisuutena, |ddkelista kaytaisiin lapi, potilas
haastateltaisiin ja ladkarin kanssa keskusteltaisiin mahdollisista
ongelmakohdista. Téllaista asiantuntemuksen hyodyntamista
tulisi ehdottomasti laajentaa.

Farmasialiiton d@nen tulee kuulua lujana erityisesti lddke-
huoltoa koskevissa asioissa. Vaikka eteenpdin on menty, Katajan
mieltd askarruttaa huoli, etta isoja ratkaisuja tehdaan vajavais-
ten tietojen varassa ja vajavaisin nakokulmin.

— Siksi tehtévani on jatkaa keskusteluja viranomaisten, kan-
sanedustajien, ministereiden ja muiden sidosryhmien kanssa.
Meidan jasenemmehdn tydskentelevat paitsi apteekeissa myods
yliopistoissa, sairaaloissa ja ladketeollisuudessa. Tama kaikki
asiantuntijuus pitaa saada kayttoon paatoksenteossa.

Lahiajan tdistd uusi puheenjohtaja nostaa esiin nopeasti
lahestyvat maakuntavaalit. Niihin hdn toivoo Farmasialiiton
jasenistosta hyvia ehdokkaita.

Antti Kataja on myos opiskelija: han opiskelee terveystalous-
tiedettd. Opintojen pariin hdnet houkutteli tyo Farentalla, jossa
lagkkeiden hinta- ja korvattavuusasiat johdattivat kasittelemaan
kustannusvaikuttavuustietoja. Niitd tarvitaan myos sote-uudis-
tuksen yhteydessa.

- Rehellisesti taytyy todeta, etta opinnot jaivat taka-alalle,
kun tytar syntyi puolisentoista vuotta sitten, Kataja hymyilee.

- Viime syksyn tein toitd 60-prosenttisesti ja vietin aikaa
tyttaren kanssa, kun proviisori-vaimoni palasi tydelamaan
elokuussa. Nyt puheenjohtajan tehtdva tulee viemaan kaiken
tydaikani. Opinnot jatkuvat sopivassa raossa.

ANTTI KATAJA, 35

+ Farmasialiiton hallituksen puheen-
johtaja alkaen 1.1.2018

* Syntynyt Seinajoella, asuu Espoossa

« Farmaseutti 2005, Kuopion yliopisto

* Proviisori 2011, toksikologi 2011,
Ita-Suomen yliopisto

« Terveystaloustieteen opintoja alkaen
2013

+ Kuopion yliopiston apteekki seka
Kuopion laakeinformaatiokeskus
2005-2010,
Farenta: laakkeiden hinta- ja korvat-
tavuusasiantuntija 2011-2017

¢ Perhe: vaimo ja pieni tytar

* Harrastukset: lenkkeily, uinti ja
kuntosali tyttaren sallimissa rajoissa.
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Urheilullinen

hakeutui paivystyk-

seen hiihtolenkin

alkoi kirvella. Eveliina kayttaa

jalkeen, kun hanen

vasenta silmaansa

seja seka karsii ajoittain kuivista

silmista.

Keratiitti eli sarveiskal-
von tulehdus on silmén
etummaisen, kirkkaan
valoa taittavan, osan
tulehdustila. Keratiitin yleensé aihe-
uttaa jokin herpesvirus, mutta jos
piilolinssien kaytt6 on aiheuttanut
vaurioita sarveiskalvoon, tulehdus voi
olla my0s bakteeriperdinen. Piilolins-
sien pitkdaikaisessa kdytossa sarveis-
kalvotulehduksen riski voi kasvaa jopa
yli viisin kertaiseksi, jos piilolinsseja
kaytetdan myos nukuttaessa verratta-
essa henkiloon, joka ei kayta piilolins-
sejd. Piilolinssien kéyttajallad tavallisin
aiheuttaja on pseudomonas aeruginosa
-bakteeri. Bakteerin aiheuttaman kera-
tiitin oireita voivat olla rikan tunne sil-
maéssa, silmésarky, naon heikkenemi-
nen, silman punoitus ja valonarkuus.
Ladkitys aloitetaan heti taustatietojen
ja oireiden perusteella, mutta laakityk-
sen sopivuus varmistetaan bakteerivil-
jelylla.

Ladkarissa todettiin vasemman silmén
sarveiskalvolla pienta pisteméistd
eroosiota, useita pienia keratiittipis-
teitéd sekéd stroomasamentumaa. Loy-
dokset havaittiin tiputtamalla silméén
tippa fluoreseiinia seka katsomalla
silmaa sinivalolla. Tavalliset bak-

ASIAKAS APTEEKISSA tecsTiuLIA MONOLA JA LAURA MUHONEN

teerit eivét pysty aiheuttamaan
tulehduksia sarveiskalvolla, vaan
ne vaativat vaurion sarveiskalvon
pinnassa. Piilolinssien kéytto, ajoit-
tainen kuivasilméisyys seka hiihto-
lenkki tuulessa, luultavasti edesaut-
toivat eroosion syntymistd, jolloin
bakteeri paasi infektoimaan vaurioi-
tuneen sarveiskalvon.

Ladkkeeksi bakteeritulehdukseen
maéarattiin levofloksasiini- ja tobra-
mysiini- silmatippoja. Lisdksi
piilolinssin kéytto piti lopettaa
vasemmassa silmassa vahintdan
kuukauden ajaksi seka kayttdaa
silmii kostuttavaa geelid useasti pai-
véassd. Pseudomonas aeruginosa voi
olla resistentti monille mikrobildak-
keille, mutta Suomessa tavattavat
kannat ovat yleensd herkkia fluoro-
kinoloneille ja aminoglykosideille.
Lievid infektioita voidaan hoitaa
kéyttamalld vain toista antibioottia,
mutta vakavammissa ja hoitoresis-
tensseissa tulehduksissa kdytetdan
yleensi ndiden yhdistelmahoitoa.
Levofloksasiini kuuluu fluoroki-
noloneihin, jotka ovat bakteereja
tappavia mikrobildadkeryhma. Fluo-
rokinolonit ovat yleensa melko
hyvin siedettyja. Oikein annostelta-
essa silméan yleisimmat haittavai-
kutukset ovat silmén kirveleminen
janédon hetkellinen heikkeneminen.
Yleenséa kuuri kestaéa viisi paivaa.
Tobramysiini kuuluu aminoglykosi-
deihin, jolloin niiden vaikutusmeka-
nismina on bakteerien proteiinisyn-
teesin héiritseminen sitoutumalla
ribosomien proteiineihin. Sys-
teemisid haittavaikutuksia silma-
tippojen kaytosta ei ole havaittu,
koska tobramysiini imeytyy heikosti
sarveiskalvon ja sidekalvon lépi.
Tavallisempia haittoja voivat olla
paikalliset haitat silmé&n pinnalla,
kuten silmin kutina, punoitus tai

kyynelvuoto. Eveliina kéytti tobramy-
siini-silmétippaa kaksi kertaa vuoro-
kaudessa viikon ajan.

ASIAKAS-
NEUVONNASSA
MUISTETTAVAA

» Hoidon onnistu-
‘ minen tarkistetaan
kontrollikaynneilla.
* Tulehdus voi jattaa arven
sarveiskalvolle ja naon tarkkuus
saattaa heikentya pysyvasti

Hyvalla linssihygienialla ja tau-
kopiivien pitamisella tulehdus-
riski pienenee

Piilolinsseja ei tule kayttaa,

jos karsii vaikeasta kuivasil-
maisyydesta tai allergisista
silmaoireista

Silmatipat tiputetaan silman si-
dekalvopussiin annetun ohjeen
mukaan. Pullon tiputus karki
el saisi koskettaa silmaluomia,

Jjotta pullossa oleva laake ei
kontaminoituisi

Tipan laiton jalkeen silmakul-
maa painetaan noin minuutin
ajan silman ollessa kiinni, jotta
laake ei valuisi kyynelkanavaan
Jos kaytossa on kaksi tai use-
ampia silmatippavalmisteita,
annosteluiden valissa tulee olla
vahintaan 15 min

Silmatippoja ei tule kayttaa
piilolinssien kanssa, koska laa-

keaine ja sailontaaineet voivat
imeytya linssiin ja aiheuttaa
allergisia ja toksisia reaktioita
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voidaan kayttaa piilolinssi-
en kanssa, joten valmisteen
sopivuus kannattaa varmistaa

farmaseutilta ennen kayttoa

Laakarin kasikirja. Kustannus Oy Duodecim 3.6.2016, Haavisto A, Leivo T, Uusitalo M: Akuutti silmavamma — kuinka hoidan?
Suomen Laakirilehti 2012;67(49):3659-3664, Holopainen J, Mattila J: Piilolinssien kayttoon liittyvat sarveiskalvontulehdukset.
Laaketieteellinen Aikakauskirja Duodecim 2013;129(18):1901-7, Holopainen J, Pakkala A: Sarveiskalvon haavaumat ja keratiitti.
Laakarin kasikirja. Kustannus Oy Duodecim 28.5.2013, Oftaquix 5 mg/ml silmatipat- pakkausseloste, Santen Oy 2013
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JASENMAKSUT KUNTOON

VUODEN 2018 jdsenmaksulaskut on |dhe-
tetty viikolla 1. Viitenumero muuttuu
vuosittain, joten muista paivittaa muut-
tuneet numerot esimerkiksi tallenta-
miisi laskupohijiin. Oikean viitenumeron
kayttdminen varmistaa, etta jasenmaksusi
kirjautuvat oikein ja pidat ndin jasenyytesi
voimassa.

Alennetun jasenmaksun hakemukset
vuodelle 2017 tulee toimittaa jasenpal-
veluun 28.2.2018 mennessa. Hakemuk-
sen voit tehda sahkaisesti kirjautumalla
verkkosivuillamme Jasentietosi-palve-
luun tai sahkopostitse osoitteeseen:
jasenpalvelu@farmasialiitto.fi.

Mikali sinulla on kysyttavaa jasen-
maksuihisi liittyen tai mikali et ole viela
saanut laskuasi, voit olla yhteydessa
jasenpalvelu@farmasialiitto.fi.

Jasenkortti 2018

on pdivitetty korttiin automaattisesti. Jos
sinulta kortti puuttuu, voit pyytaa lataus-
linkin jasenpalvelu@farmasialiitto.fi.
Jasenpalvelusta saat myds paperisen
jasenkortin, jos sinulla ei ole mahdo\li—

RIPULILAAKKEEN VAARIN-
KAYTOSTA LISAANTYNEITA
KUOLEMIA RUOTSISSA

RUOTSIN VIRANOMAISTEN mukaan viime
vuonna 11ihmisen epailldan kuolleen lope-
ramidin tai sen ja muiden aineiden yhteis-
vaikutuksen vuoksi. Kuolemantapausten
maara on kasvanut viime vuosina. Aiheen
nosti esiin Ruotsin radion Ekot-ohjelma.

Opioideihin kuuluvaa loperamidia on
useissa reseptivapaissa ripulilagkkeissa
kuten Imodiumissa, jota myydaan myos
Suomessa. Ohjeiden mukaan annostel-
tuna loperamidi on vaaratonta, mutta
suurina maarind se voi aiheuttaa vakavia
sydanoireita, amerikkalaiset lddkeviran-
omaiset ovat varoittaneet.

Apteekkarilehden toukokuussa 2017
tekeman kyselytutkimuksen mukaan
loperamidin epatarkoituksenmukaiseen
kayttoon puututaan apteekeissa usein.
Kyselyn mukaan suomalaiset tuntuvat
luulevan, ettd loperamidia voi kayttaa
jatkuvasti ripulin hoitoon. Pitkittynyt ripuli
vaatii kuitenkin aina laakarin hoitoa.
Lahde: apteekkari.fi

PUHEENJOHTAJALTA

Katseet
tulevaisuuden
maakuntiin

iime marraskuussa alkaneesta edustajiston nelivuotis-
kaudesta on odotettavissa mielenkiintoinen. Tulevan
kauden aikana tulemme ottamaan kantaa moniin
ajankohtaisiin lddkepoliittisiin kysymyksiin.

Maassamme on kédynnistynyt myo6s julkisen hallinnon uudel-
leenjérjestely, maakunta- ja sote-uudistus. Hallinto jakautuu jat-
kossa kolmeen tasoon, valtioon, maakuntaan ja kuntaan. Tehta-
vajako ndiden valillda muuttuu. Maakunnille siirtyy vuoden 2020
alusta lukuisia tehtévid kunnilta, kuntayhtymiltd, aluehallinto-
virastoilta, ELY-keskuksilta ja TE-toimistoilta. Nykyisin kuntien
jarjestdmat julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvit vuoden
2020 alusta itsehallinnollisten maakuntien vastuulle. Samalla
uudistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon rakenne, rahoitus ja
palvelut. Jarjestelylla haetaan kustannustehokkuutta ja palvelu-
jen parempaa saatavuutta koko maassa.

Edessémme ovat ensimmadiset maakuntavaalit, jotka pidetddn
18 maakunnassa niilld ndkymin ensi lokakuussa. Tarjolla on mie-
lenkiintoisia ja vastuullisia paikkoja maakuntavaltuustoissa, jotka
vastaavat maakunnallisista itsehallintoalueista. Farmasian vaelld
on nyt tuhannen taalan paikka osallistua maakuntavaaleihin ja
maakunnissa kéytaviin keskusteluihin. Meilld on nimittiin tarjota
erinomaista osaamista joka tuo kaivattua kustannustehokkuutta
terveydenhuoltoon.

Pyrkimyksend onkin saada farmasisteja ehdokkaiksi maakun-
tavaaleihin mahdollisimman monessa maakunnassa. Tarke&dé on
verkostoituminen maakunnissamme ja osaamisemme esille-
tuominen sote-uudistuksessa. TAma varmistaa meille nédkyvan
osan myo0s tulevaisuuden terveydenhuollossa.

Haasteena osaajillemme on aktivoituminen, keskusteluun
ja tilaisuuksiin osallistuminen maakunnallisella
tasolla. Oman mukavuusalueensa ylittdminen ja
yhdessd muiden kanssa toimiminen on mie-
lenkiintoista. Se rikastaa ajatteluamme ja tuo
arvokasta yhteisollisyytta meille. Yhdessa
tekeminen ja asioiden tydstdminen osapuolien
ndkemykset huomioiden on tirked osa yhteis-
kuntamme toimivuutta ja menestysta myos
tulevina vuosina.

Néma taidot, kuunteleminen, arvostaminen ja
yhteisen ndkemyksen hiominen ovat myos
uuden edustajiston ensimmaéisen koko-
uksen jalkeen todettavissa. Kiitokset
siitd jokaiselle edustajiston jasenelle,
me teemme farmasian osaajille
hyvéaa tulevaisuutta yhdessa.

Katja Tanskanen
Suomen Farmasialiiton
edustajiston puheenjohtaja



EETTINEN PAHKINA

PAHKINA:

Vastauksen on kirjoittanut
Apteekkien ammattieettinen neuvottelukunta.

Miten varmistua laakitysturvallisuudesta, kun potilas

hakee va hvoja kipu|éékkeitéjajéékaappiséi|ytysté

vaativia syopalaakkeita vahvasti paihtyneena,

epémééréisessé seurassa’

Syopaa sairastavalle asiakkaalle on
maaratty oksikodonia voimakkaisiin
kipuihin. Asiakas asioi meilld monesti
vahvassa humalassa ja epdilysta herat-
tavien asiamiesten kanssa. Mikali asia-
kas on ollut vahvasti paihtynyt, emme
ole toimittaneet oksikodonia, vaan
olemme pyytadneet hantéd palaamaan
apteekkiin myohemmin. Piddmme
melko varmana, ettd ainakin osa asiak-
kaalle toimitetuista oksikodoneista
paatyy "kavereille”, joista esimerkiksi
yksi yritti hiljattain ostaa stoppipussin
(rahat eivat kuitenkaan riittédneet).

Jotkut lddkarit iteroivat tdman
asiakkaan oksikodonireseptit, mutta
ainakin yksi lddkari kirjoittaa lddketta
ilman iterointia. Talla laakarilla on
ilmeisesti jokin yhteys, ehka sukulai-
suussuhde, yhden asiakkaan seurassa
esiintyvista "kavereista” kanssa.

Kun kyseiselle lddkarille soitettiin
tasta potilaan tilanteesta, totesi han,
ettd kovista sy6pakivuista karsivélle
asiakkaalle saa toimittaa oksikodonia,
vaikka han olisi miten humalassa.

Han sanoi, ettd paihtyneelle ei saa
myyda alkoholia, mutta laakkeita kylla
saa, ja han kantaa asiasta vastuun.
Laakari kertoi myos, ettd on jokseen-
kin ladketieteellinen ihme, etta potilas
on ylipdataan enaa elossa.

Kun tiedustelin, mitd teemme
sille, ettd asiakkaalle maarattyja
kipuladkkeitda menee muihin suihin,
kertoi ladkari maaraavansa laaketta
jatkossa pienempind annoksina viikon
vélein toimitettavaksi. Ladkari myos
lupasi ottaa asiakkaaseen yhteytta
ja painottaa, kenelle oksikodonit on
tarkoitettu.

Taman puhelun jalkeen asiakas
havisi hetkeksi ja kdvi ilmeisesti muissa
apteekeissa. Seuraavalla kerralla meil-
la asioidessaan hanella oli jélleen eri
ladkarin maardaama oksikodoniresepti,

12 FARMASIA 12018

ilman toimitusrajoituksia. Asiakas oli
onneksi sen verran pdihtynyt, ettd ei
ollut tajunnut vaatia suuria maaria.
Ladkkeen maarannyt ladkari saatiin
kiinni ja hdn lupasi muuttaa seuraava-
na paivana resepteihin toimittamista
koskevat rajoitukset. Mutta jalleen
asiakasta odotti ulkona hamaran na-
kéinen kaveri, joten pahoin pelkdam-
me, etta namakin tabletit menivat
ainakin osittain muille.

Oksikodonin liséksi asiakas hakee
kalliita syopalaakepistoksia humalassa.
Uskaltaako tallaisia kalliita, jadkaapissa
sdilytettavid pistoksia luovuttaa hédnel-
le, jottei ladke katoa tai sita sailyteta
epdasianmukaisesti ja laakitysturvalli-
suutta vaarantavalla tavalla?

Me olemme tilla hetkelld aika
aseettomia, emmeka tieda, mita
voisimme tehda.

Kysymys sisdltda useamman eettista
pohdintaa vaativan kohdan. Ensimmai-
seksi kysyja pohti sitd, voiko vahvasti
pdihtyneelle henkildlle toimittaa
huumausainetta sisdltavaa ladke-
valmistetta. Apteekissa on aiemmin
kehotettu asiakasta asioimaan sel-
vana, ja on kieltaydytty toimittamasta
oksikodonia asiakkaan ollessa vahvassa
humalassa. Vaikuttaa silta, etta asiak-
kaalla on alkoholiongelma, mutta han
tarvitsee vahvat syopakipuladkkeensa.
Yksi asiakasta hoitavista |adkareista on
todennut kantavansa vastuun alkoho-
lin ja oksikodonin yhteiskdyton mah-
dollisista seuraamuksista. N&in ollen
ladkkeen toimittamisen osalta apteekki
on neuvottelukunnan mielesta tehnyt
voitavansa, edellyttden, etta ladke-
neuvontavelvoite hoidetaan aina
asianmukaisesti.

Kysyjé myos epadilee, ettd ainakin
osa asiakkaalle toimitetusta oksikodo-
nista paatyy hanen ymparillaan pyori-

vélle porukalle. Neuvottelukunnassa
ongelma tunnistettiin: kun sahkoisten
reseptien vaarentaminen on mahdo-
tonta, on huomattu, ettd syopapoti-
laiden seuraan liimautuu helposti
uusia tuttavuuksia opioidien saamisen
toivossa. Paihtynyt potilas ei valtta-
mattd huomaa, valita tai koe tulevansa
hyvaksikaytetyksi, vaikka osa hanen
lagkkeistdaan menisikin "kavereille”.
Ladkkeen maaraamisen osalta ongel-
mana on ndissd tapauksissa se, etta
vaikka osa ladkareista iteroi reseptit ja
rajoittaa nain kerralla saatavaa maaraa,
vahvoja kipulaakkeita kuitenkin maaraa
potilaalle useampi lagkari. Apteekin
henkilokunta on hankalan tehtavan
edessd, jos se yrittda yksin pitad toimi-
tettavat ladkemaarat potilaan tarvetta
vastaavina, yrittda estdaad huumausaine-
ladkkeiden valumisen vaariin kasiin ja
samalla huolehtii siita, ettei potilas jaa
ilman hanelle tarkeita laakkeita.

Apteekilla on paitsi eettinen, myds
sdadospohjainen velvollisuus puuttua
lagkkeiden epailtyyn vaarinkayttoon.
Asiakkaalla on todennakdisesti sydvan
hoidosta vastaava laakari, johon
apteekki voisi vield yrittdd ottaa
yhteyttd. Yhteydenotto olisi hyva
tehda, jos mahdollista, salattua
sahkopostia kayttaen ja lukukuittauk-
sen vastaanottotoimintoa kayttaen.
Olisiko apteekkisopimusmenettely
mahdollinen taman potilaan kohdalla,
jolloin opioidilaakityksen maaraami-
sesta vastaisi yksi lddkari ja toimitta-
misesta yksi apteekki? Ladkarilta voisi
myos kysya, onko potilas kykeneva
vahvassa humalassa ollessaan jaa-
kaappisailytysta vaativien syopalaak-
keidensa asianmukaiseen hallintaan
ja hoidon toteuttamiseen, vai onko
tarpeen miettia ndiden osalta muita,
esimerkiksi kotihoidon kanssa tehtavia
jarjestelyja.

Apteekilla on salassapitovelvolli-
suus potilasta koskevissa tiedoissa.
Jos nayttaa siltd, ettd apteekin ympa-
ristdssa kokoontuvassa porukassa kay-
daan ladkekauppaa, voi kuka tahansa,
myos apteekin tyontekija, ilmoittaa
tasta havainnosta virkavallalle. Tieto
siitd, mitd |adkkeitd on toimitettu ja
kenelle, on kuitenkin pidettava salassa.



Teksti: Diana Tornroos Kuva: Juho Kuva

NAPSITUT

Paljon antaneena
uusiin haasteisiin

JOULUKUUN viimeisena paivana
paattyi paitsi vuosi 2017 my&s Kirsi
Kvarnstromin puheenjohtajakausi
Farmasialiiton hallituksessa. Kuluneen
neljan vuoden aikana on tapahtunut
paljon: liiton aani kuuluu lujempana
kuin aiemmin, media ottaa uudella
tavalla yhteytta ja pyytaa nakemyksia
ja poliitikot seka sidosryhmat kysyvat
mielipiteitd ja keskustelevat.

Ennen kaikkea farmaseuttien ja
proviisoreiden laaja osaaminen on
tullut ymmarretyksi toisin kuin ennen.

- L&hdin aikanaan ehdolle juuri
siksi, ettd halusin tuoda esiin alamme
ihmisten laajaa asiantuntemusta.
Nain, ettd olemme ehdottomasti
alikdytetty ammattiryhma, Kvarnstrom
Sanoo.

- Halusin lisatd nakyvyyttamme
myos mediassa. Tavoitteena oli, etta
Farmasialiitto olisi ensimmainen
taho, johon otetaan yhteytta |laakkei-
siin liittyvissa asioissa. Olen paassyt
lukuisia kertoja kertomaan televisiossa,
radiossa ja printtimediassa siitd, miksi
osaamistamme on syytd hyodyntaa.

Kun maan hallitus otti ensimmaista
kertaa hallitusohjelmaansa lagkehuol-
lon kokonaisarvioinnin ja rationaalisen
|dakehoidon edistamisen, litossa hur-
rattiin. Hallituksen apteekkilinjaukset
Kvarnstrom koki yhtena puheenjoh-
tajauransa huippuhetkista.

- Ne olivat melkein yksi yhteen
Farmasialiiton tavoitteiden kanssa.
N&dimme, ettd vaikutustyd oli todella
kantanut hedelmaa.

Moniammatillisuus on hanen
puheenjohtajakaudellaan ottanut isoja

harppauksia eteenpain. Ladkariliiton
kanssa vuonna 2013 startattu moni-
ammatillinen hanke on vakiintunut
ajan myota yhteistyomuodoksi.

- Olemme tuoneet muun muassa
seminaareissa ja Laakaripaivilla esiin
case-esimerkkejd farmaseutti/provii-
sori-lagkarityopareista: kuinka se
tukee laakareita esimerkiksi paatok-
senteossa. Viime kadessahan kyse
on aina potilaan edusta.

Alan kehityksen Kvarnstrom nékee
mydnteisena. Digitalisaatio avaa uusia
mahdollisuuksia ja antaa farmaseu-
teille ja proviisoreille mahdollisuuden
keskittya asiantuntijatyohon nykyista
enemman. Tarve alan ammattilaisiin
vain kasvaa uusien teknologioiden ja
lagkekehityksen myota. Liiton tehta-
vana onkin vaikuttaa muun muassa
koulutuspolitiikkaan sen varmistami-
seksi, etta maassa riittda oikeanlaista
osaamista.

Kirsi Kvarnstrom toteaa saaneensa
puheenjohtajuudesta valtavan paljon:
lagjan kokonaiskuvan alasta, korvaa-
mattoman johtamiskokemuksen,
verkostoja ja hyvia ystavia. Taman
vuoden alusta han on toiminut HUS-
Apteekissa osastofarmasiaprosessista
ja osastofarmasian kehittdmisesta
vastaavana proviisorina Helsingin,
Uudenmaan ja Kymenlaakson alueilla.
Osaamista korostava ja kehittava tyo
on eraanlainen jatkumo puheenjoh-
tajakaudelle.

Farmasialiitto taas sai Kvarnstro-
mistd taysilla asialleen antautuneen
puheenjohtajan. TyStunteja ei las-
kettu - niinpa han ajoikin viime kevaan

- Toivon, etta Farmasialiitto jatkaa

vahvalla linjalla. Uskon sen olevan hyvissa
kasissa, edellisen kauden puheenjohtaja
Kirsi Kvarnstrom sanoo.

edustajistossa lapi tehtdvan muuttami-
sen 100-prosenttiseksi. Han itse kun
sinnitteli puheenjohtajuudessa tyon
ohessa 50-prosenttisella tydajalla.

Kvarnstromin tyo farmasian
ammattilaisten hyvaksi on huomioitu
myds STM:ssd. Perhe- ja peruspalve-
luministeri Annika Saarikko ldhetti
joulukuussa Kvarnstromille tervehdyk-
sen Farmasialiiton hyvéaksi tehdysta
arvokkaasta tyosta.

Nyt Kirsi Kvarnstrom nauttii siita,
ettd hanelld on pitkéstd aikaa omaa
aikaa.

- Sitd aion kayttda muun muassa
vaitoskirjani kirjoittamiseen.

Farmasialiitto vieraana Linnan juhlissa
Kirsi Kvarnstrém, Farmasialiiton puheenjohtaja 2014-2017, osallistui puoli-
sonsa Stig Kvarnstrémin kanssa tasavallan presidentin Sauli Niinistén Suomen
itsendisyyden 100-vuotisjuhlavastaanotolle Helsingissa 6. joulukuuta 2017.
Kutsu itsendisyyspaivan juhlavastaanotolle oli suuri kunnianosoitus puheenjoh-
tajuutensa jattavalle Kvarnstromille, Suomen Farmasialiitolle ja kaikille farma-
sian asiantuntijoille. Kiitdmme presidentti Niinistoa tasta suuresta kunniasta.
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LIITTO PALVELEE

TEKSTI KATI SARKELA | KUVAT VILLE RINNE

Tukea joka
tilanteeseen

Jasen — tunnetko liiton urapa|ve|ujen
monipuolisen tarjonnan? Poimijuuri omaan
tilanteeseesi parhaiten sopivat pa|aset.

armasialiitolla on tarjolla
runsas ja monipuolinen pal-
veluvalikoima tukemaan kun-
kin jasenen tyouraa sen eri
vaiheissa. Sisallot eivat keskity vain
tyonhakuun tai uran muihin mur-
roskohtiin, vaan mukana on kaikille
tarpeellisia vinkkeja ja ideoita esimer-
kiksi tyohyvinvoinnin parantamiseksi.

— Olemme ryhmitelleet urapalve-
luja sopimaan eri tilanteissa oleville
jasenille. Uransa alussa olevalla on
erilaiset odotukset ja tarpeet kuin
esimerkiksi 15 vuotta apteekissa
tyoskennelleelld farmaseutilla, ker-
too koulutus- ja tydvoimapoliittinen
asiantuntija Sanna Passi.

— Urapalvelut on suunnattu kai-
kille, ei suinkaan vain huipulle tdhtaa-
ville uraohjuksille. Meilld kaikilla on
oma, yksil6llinen ja arvokas urapolku,
Passi painottaa.

Liiton urapalvelut ovat jésenille
maksuttomia.

Ota tehokkaat tyckalut kiyttoon
Jédsenten oma uraportaali siséltda laa-
jan kokoelman apuvilineitd tyouran
jaelaménhallinnan tueksi. Uraportaa-
lista 16ytyy useita videoita ja webinaa-
reja itsendiseen opiskeluun. Portaaliin
kirjauduttaessa tarvitaan sdhkoposti-
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osoite seké jisennumero. Urapor-
taalin liséksi liiton tydmarkkinatiimi
antaa neuvontaa muun muassa tyo-
sopimuksiin ja palkkoihin liittyvissa
kysymyksissa.

Vuoden aikana jérjestetddn myos
runsaasti koulutusta erilaisista tyoelé-
mén tilanteisiin liittyvista kysymyk-
sistd. Henkilokohtaisessa neuvonta-
palvelussa jésenten kéytettévissd on
myo0s tyoeldmadn ja uraohjaukseen
keskittyneitd ammattilaisia.

— Palaute urapalveluita kéytté-
neiltd on ollut todella positiivista,
mutta kaikki liiton jasenet eivét ole
palveluja vield l0ytaneet, Sanna Passi
kertoo.

Osana urapalvelua jasenille on tar-
jolla CareerStorm Navigator -verkkotyo-
kalu, joka voi auttaa 16ytdméaan uuden
suunnan ty6eldmaén tienristeyksissa.

- Voin todella suositella Career-
Stormia. Sitd kdytetddn itsendisesti
verkossa, ja sen lahtokohtana on kéyt-
tédjan yksilollinen tyo- ja eldméankoke-
mus, Passi kertoo.

— Se on perusteellinen tyokalu,
ikdan kuin auditointi omalle uralle.
Ohjelma ottaa huomioon kayttdjan
padamaarat, eldméantilanteen, kiinnos-
tuksen kohteet, taidot ja persoonan.
Se auttaa kayttajdad jasentdmaéan tie-

Mika on sinun tilanteesi
tycelamassa? Tunnistatko oman
paikkasi urapolulla? Farmasialiiton
jasenten urapalveluista loytyy

jokaiselle jotain.

toa, joka hénelléd jo on omasta itses-
tdan, Passi kertoo.

CareerStormin kayttdmiseen
kannattaa varata kunnolla keskitty-
misaikaa. Kokonaisuudessaan aikaa
menee noin viisi tuntia. Prosessi
etenee kuin haastattelu valmentajan
kanssa. Oman elamaén tavoitteita ja
voimavaroja kdydaén lapi ajan kanssa
pohdiskellen.

— Hyvaé tapa on tayttdd ensin
CareerStorm ja keskustella sen tulok-
sista sitten yhdessé henkil6kohtaisen
uraneuvojan kanssa.

Kehita osaamistasi — osallistu
liiton koulutuksiin

Urapalvelujen koulutuskalenteri on
suunniteltu niin, etta sieltd 16ytyisi
sopivia tilaisuuksia kaikille jasenille.
Koulutuksia jarjestetdan seka liiton
tiloissa ettd verkkokoulutuksina.
Keviadn aikana tarjotaan koulutusta
muun muassa piilotyopaikkojen
16ytédmisestd ja annetaan vinkkejd



palkkakeskusteluihin. Kantavana tee-
mana useassa koulutuksessa on oman
osaamisen tunnistaminen.

— Omaa osaamista voi olla yll&t-
tévén vaikeaa tunnistaa ja sanoittaa,
jos aiemmin ei ole tullut tarvetta ndin
tehd&, Sanna Passi kertoo.

— Tdmaén paivan tyoelamaa kuvaa
jatkuva muutos. Vuosia samassa
tehtévissa tyoskennelleelle voi tulla
eteen tilanne, jossa on kuvailtava
ammatillista historiaansa ja nykytilaa.
Me suomalaiset olemme usein liian
vaatimattomia, kun puhumme omasta
persoonasta. Tyonhakuvalmiudet on
hyva pitda ajan tasalla, ja tirkeimmaét
vahvuutesi tiedét vain siné itse, Passi
korostaa. F

www.urapalvelut.fi/farmasialiitto

Koulutukset: www.farmasialiitto.fi/tapahtumasivu

Lisdtietoja Farmasialiiton urapalveluista:
Sanna Passi, sanna.passi@farmasia-
liitto.fi, p. 050 466 7575

Sairaala- ja terveyskeskus-

farmasian kevitkoulutuspaiva
26.4.2018

Mikrobiladkkeiden jarkeva kaytto
ja farmasistin rooli

Aika: torstai 26.4.2018 kello 9.30-16.45
Paikka: Paaposti, Mannerheiminaukio 1 B, Helsinki

Koulutuspadivien jalkeen osallistuja tietda miten antibioottiresistenssi
syntyy ja mitka ovat tarkeimmat keinot ehkaista antibioottiresistens-
sid. Lisaksi osallistuja tietdd miten mikrobiladkkeiden jarkevaan kayt-

toon ja mikrobilddkehoidon seurantaan panostetaan sairaalassa, sekd
tuntee roolinsa mikrobilddkkeiden jarkevan kayton edistamisessa.

8.45 Aamukahvi
9.30 Koulutuksen avaus
9.35 Mikrobildskeresistenssi ja sen torjunta
Jari Jalava, johtava asiantuntija, Infektiotautien torjunta ja
rokotukset -yksikko, Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos
10.35 Jaloittelutauko
10.45 Mikrobilddkkeiden jirkeva kiytto
Reetta Huttunen, infektioylilaakari, TAYS
11.30 Mikrobilddkehoidossa yleisimmit huomioon otettavat
asiat ja seurantakdytdnnot
Reetta Huttunen, infektioylildakari, TAYS
12.15 Lounas
13.15 Farmasistin rooli sairaalan mikrobiladkkeiden kaytossa
nyt ja tulevaisuudessa
Anna Santamaki, Osastofarmaseutti, HUS-Apteekki
14.00 Kahvitauko
14.30 Mikrobilddkkeiden kidyttokuntoon saattaminen ja
anto-ohjeet yhteniiseksi
Jenni Kauppi, Osastofarmaseutti, Turun kaupunginsairaala
15.15 Mitéd farmasisti voi tehda antibioottiresistenssin
ehkaisemiseksi?
ryhmakeskustelu
15.45 Léadkehuolto Sotessa
Riitta Uusi-Esko, toimitusjohtaja, Suomen Farmasialiitto ry
16.30-16.45 Yhteenveto ja koulutuksen paitos

limoittautuminen 12.4.2018 mennessi osoitteessa
https://www.farmasialiitto.fi/tapahtumasivu

Koulutuksen hinta paikan paalle tuleville: Farmasialiiton jasenet
90 €, tyottomat ja opiskelijat 40 €, ei-jasenet 200 €. Koulutuksen
hinta etdayhteyden kautta osallistuville: Farmasialiiton jasenet 70
€, tyottomat ja opiskelijat 40 €, ei-jasenet 180 €. Hinta sisaltaa
luentomateriaalit (sahkdisesti), aamu- ja iltapaivakahvit, lounaat.

Lisatietoja koulutuksesta antaa koulutus- ja tyévoimapoliittinen
asiantuntija Sanna Passi, sanna.passi@farmasialiitto.fi,

puhelin 050 466 7575.

Muutokset ohjelmassa mahdollisia.
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Sosiaalifarmasia tuottaa

TIETOA

yhteiskunnan

paatoksentekoon

Proviisori, projektitutkija Hanna Kauppinen
haluaa vaikuttaa laakehuoltoa ja yhteiskuntaa
koskeviin asioihin tutkimuksen avulla, joten
sosiaalifarmasia on kiinnostanut hanta aina.
Opiskelun, tutkimuksen, perheen ja omien
harrastusten onnistunut yhteensovittaminen
on vaatinut maaratietoisuutta ja joustavaa
asennetta.

uopiolainen projektitutkija Hanna Kauppinen pohti

aikoinaan ammattina terveydenhuoltoalaa. Hanen

ystévénsé suositteli farmasiaa, ja kun alan opiskelu-

paikka 16ytyi kotiseudulta Kuopiosta, opintosuunta
oli varsin selkea.

—Koko ajan on tuntunut siltd, ettd olen oikealla alalla.
Mielesténi farmasian opetus- ja opiskelumahdollisuudet It4-
Suomen yliopistossa ovat todella hyvét.

Kauppinen valmistui farmaseutiksi 2005. Jo opiskeluaikana
apteekkityo tuli tutuksi, ja valmistuttuaan hén teki toitd aptee-
kissa ja Kuopion Lédkeinformaatiokeskuksessa (KLIK). Provii-
soriksi valmistumisensa jédlkeen hén tyoskenteli kesén apteek-
kiproviisorina ennen jatko-opintojen aloitusta.

— Minua kiinnostavat lddkkeet, ihminen ja yhteiskunta, joten
ammatillinen kiinnostus on kohdistunut erityisesti sosiaalifar-
masiaan ja lddkepolitiikkaan. Ja ovathan ldékehuolto ja farma-
sia-alan ammattilaiset nyt tarke& osa myo6s sote-uudistusta.

Hanna Kauppinen aloitti Itd-Suomen yliopiston terveystieteiden
tiedekunnan farmasian laitoksella projektitutkijana ja tohtori-
koulutettavana syksylla 2014.
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Opiskelusta on tullut Hanna Kauppiselle elamantapa.

Tutkimusprojekti selvittdéd sahkoi-
sen reseptin kadyttoonoton vaikutuksia
ladkkeen madrddmiseen, toimitta-
miseen ja ldakitysturvallisuuteen
Suomessa. Kauppisen tutkimuk-
sessa tehtiin postikysely apteekeissa
tyoskenteleville farmaseuteille ja
proviisoreille sekd haastattelututki-
mus julkisen perusterveydenhuollon
ladkareille.

— Minulle tarjottiin kiinnostava
aihe, joka oli my0s ajankohtainen.
Tutkimuksellani voin konkreettisesti
vaikuttaa jarjestelmén kehittdmiseen,
joten tutkimus vei mukanaan. Tutki-
mustyo ja sitéd kautta tiedon tuottami-
nen on mielenkiintoista ja antoisaa.
Haluan tutkimukseni avulla vaikuttaa
lddkehuoltoa ja yhteiskuntaa koske-
viin asioihin.

Hanna Kauppisella ja hdnen mie-
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helldén on kaksi alakouluikéista poi-
kaa ja esikouluikainen tytar. Kauppi-
nen kertoo olevansa perhekeskeinen,
mutta myos tyouralla eteneminen ja
ammatillisuuden kehittdminen ovat
olleet tarkeita.

— Opiskelusta on tullut minulle ela-
maéntapa. Opintojen ja perhe-elaman
yhdistdminen ei tosin aina ole ollut
kovin helppoa. Télla hetkellé projekti-
tutkijan ty6 ja vapaa-aika ovat kuiten-
kin selvemmin erilldan toisistaan.

Aikataulut on suunniteltava huo-
lellisesti, silla kirjoittaminen vaatii
keskittymisté ja riittdvan yhtendista
tydaikaa. Kauppisen aviomies ja lap-
set ovat joustaneet hienosti, vaikka
mieskin tekee paljon matkatoita.

Tyon vastapainoksi Kauppinen har-
rastaa litkuntaa monipuolisesti. Kaup-
pisen pojat harrastavat jalkapalloa ja

99

Tutkimuksellani voin
konkreettisesti vaikut-
taa sahkoisen reseptin

kehittamiseen.

tytar voimistelua, joten perheessé on
aktiivista menoa aika lailla.

— Meilld on onneksi hyvé tukiver-
kosto, kun my6s isovanhemmat ovat
tarvittaessa apuna.

Sahkaisen reseptin eri puolet
Hanna Kauppisen tutkimuksen
mukaan sdhkoinen resepti on paran-
tanut ladkitysturvallisuutta suomalai-
sissa apteekeissa.




Sahkoinen resepti vahentia resep-
tivadrennoksia ja virhetoimitusten
riskid ja edistdd potilaan kokonaislaa-
kityksen parempaa hallintaa. Apteek-
kihenkil6ston mielestd sahkoinen
resepti myo6s viahentéé virhetulkintoja
seké helpottaa paallekkéaislaakitys-
ten ja ladkkeiden yhteisvaikutusten
havaitsemista apteekeissa.

Sahkaisissé resepteissd havaittiin
tutkimuksen mukaan kuitenkin melko
usein virheitd ja epéselvyyksid, kuten
virheellinen lddkkeen kokonaisméar4,
merkinndn puuttuminen poikkeavassa
annosteluohjeessa tai kayttotarkoi-
tuksessa ja epdselva tai virheellinen
annosteluohje.

Ladkarien mielesté reseptien séh-
koinen késittely ja potilaan tietojen
saatavuus Reseptikeskuksesta on
sujuvoittanut lddkkeen maardamista.
Moni lddkéri pitda kuitenkin vaikeana
selvittid jarjestelmésté potilaan ajan-
tasaista ladkitysta. Ladkarit kokivat
sdhkoisen reseptin korjaamisen vai-
keaksi, hitaaksi ja monimutkaiseksi.

Tutkimustyo tukee
laakitysturvallisuutta
— Tutkimustychon oli alusta 1dhtien
helppo paasté kiinni. Tyoni on toisaalta
hyvin itsenéistd, mutta tutkimusryh-
méamme on tiivis ja teemme paljon
t6itd myOs yhdessd. Ryhmé on motivoi-
tunut, ja meilld on tekemisen meininki.
Lisaksi tyoni on ajallisesti joustavaa
ja voin suunnitella tyoni itsendisesti,
Kauppinen kertoo tyonsa etuja.
Kauppisen véitoskirjatutkimuk-
sen padohjaajana on yliopistotutkija
Johanna Timonen. Tutkimusprojek-
tin rahoittajana on Kela ja yhteistyo-
tahona lisdksi THL. Professori Riitta
Ahosen johtamassa sdhkoisen resep-
tin vaikutuksia selvittdvassa tutkimus-
projektissa on yhteensa viisi tutkijaa.
Tietoa tarvitaan myos ladkepoliit-
tisten padtosten arviointia varten.
Tutkitun tiedon avulla voidaan 16ytaa
keinoja potilaan lddkehoidon jéarkeis-
tamiseen. Esimerkiksi potilaan ajan-
tasainen laékitystieto on keskeinen
osa potilaan ladkitysturvallisuuden

varmistamista. Sahkoiseen resepti-
jérjestelméén onkin tehty muutoksia
jo tutkimuksen aikana.

— Tavoitteeni on vaitella kevaalla
2018. Suunnitelmissa on jatkaa
tutkimustyota yliopistolla vaitoksen
jéalkeen. Uskon, ettd tulevaisuudessa
tohtorin tutkinto antaa monipuoliset
mahdollisuudet tyoskennellé erilai-
sissa farmasia-alan asiantuntijateh-
tavissa.

Toisaalta myos perheen tilanne
madrittelee suunnitelmani sitten aika
pitkélle, Kauppinen sanoo. F

r—

HANNA KAUPPINEN

« synt. 1981 Kuopiossa

« projektitutkija,
tohtorikoulutettava

« proviisori v. 2014, sosiaalifarmasia
(Itd-Suomen yliopisto)

« farmaseutti v. 2005 (Kuopion
yliopisto)

» Ladkehoidon kokonaisarvioinnin
(LHKA) erityispatevyys 2010

» Suomen Farmasialiiton Savon
alueverkoston jasen (2013-2014)
ja puheenjohtaja (2014-2017)

« perhe: puoliso ja kolme lasta

« harrastukset: liikkunta
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POTILASTURVALLISUUS

TEKSTI TUIJA METSAAHO | KUVAT ISTOCK

TURVALLISUUTTA
VOl parantaa
monin keinoin

Paivitetty potilas- ja asiakasturvallisuusstrategia
korostaa myos potilaan roolia turvallisuuden
kehittamisessa. Laakehoidon riskeja voidaan vahentaa
prosesseja kehittamalla.

allitus teki valtioneuvoston
periaatepéditoksen potilas-
ja asiakasturvallisuusstra-
tegiasta kesdkuussa 2017.
Sen avulla suomalaista sosiaali- ja
terveydenhuoltoa kehitetddn kohti
yhtendista turvallisuuskulttuuria.
Aiempi strategia tunnettiin nimelld
potilasturvallisuusstrategia. Ylilaa-
kéri, LT Katri Makkonen sosiaali- ja
terveysministeriostd kertoo, miksi
asiakas-sana on otettu mukaan.

- Sosiaalihuoltokin on mukana
turvallisuusstrategiassa. Lisdksi
ennaltaehkiisevissé terveydenhuol-
lossa, esimerkiksi neuvoloissa ja
kouluissa, puhutaan asiakkaista, ei
potilaista. Turvallisuus ei koske vain
sairauksien hoitoa vaan kattaa koko
jarjestelmaén, ja turvallisuuskulttuuri
koskee kaikkia toimijoita. Potilaan ja
asiakkaan yhdenvertainen toimijuus
on nykyaikaa.
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Strategian tavoitteena on, ettd
potilas ja asiakas sekd heiddan omai-
sensa ovat aktiivisia toimijoita turval-
lisuuden kehittdmisessa. Turvallisuu-
teen voi vaikuttaa monin tavoin.

— Meillé on erilaisia tapoja, miten
kerataan palautetta. Potilas voi antaa
sitd vaikka nimettomasti esimerkiksi
netin kautta. Muistutuksia ja valituk-
sia voi antaa hoidosta suoraan hoitoa
antavaan terveydenhuollon yksik-
koon. Nama kasitelldén sitten henki-
16ston kanssa ja palvelua tarjoavan
yksikon johdossa. Itse prosessien
kehittdmisessd voidaan ottaa myds
potilasjarjestot mukaan, Makkonen
kuvaa.

Potilaan kannattaa valmistautua
vastaanotolle etukéteen ja kertoa
oireistaan tarkkaan. On hyva pitda
ajantasaista listaa kaytetyista ladk-
keistd. My0s epdkohdat pitda ottaa
esiin. Tieto luo turvallisuutta.

Makkonen muistuttaa potilaan
osallisuuden ymmaértédmisesté.

— Tulevaisuudessa erityisesti kan-
sansairauksien ehkéisyssa ja hoidossa
ladkarin rooli muuttuu enemmaén
valmentajaksi. Ndin ihmisen pitia itse
ottaa enemman vastuuta terveydes-
tadn. Jos potilas ei kiinnitd huomiota
tai tee muutoksia omiin eldménta-
poihinsa, ladkirin mahdollisuudet
auttaa voivat olla aika pienet.

Kohti turvallisuuskulttuuria
Potilasturvallisuus on keskeinen osa
hoidon laatua. Potilaan ndkékulmasta
potilasturvallisuus on sitd, etta potilas
saa oikeaa hoitoa, oikeaan aikaan ja
oikealla tavalla niin, ettd hoidosta
aiheutuu mahdollisimman vahan
haittaa.

— Laakarilla pitaa olla ajanmukai-
set tiedot ja taidot. Hanella on velvol-
lisuus paivittaa tietojaan ja hankkia
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Lean-kulttuuri
liittyy myos
turvallisuuteen
ja sujuvoittaa
potilaan hoitoa.

ammatillista tiydennyskoulutusta.
Kéypa hoito -suositusten samoin kuin
Valta viisaasti -suositusten tuntemi-
nen on tarkedid, Makkonen tihdentia.

Hén painottaa myds vuorovaiku-
tuksen merkitysta.

— Ladkérin tehtdva on kertoa myos
hoitojen riskeista ja antaa potilaalle
asiallista informaatiota. Hinen taytyy
kayttaa sellaista kieltd, ettd potilas
ymmartid, mistéd on kyse.

Turvallisuutta parantavat myos
erilaiset tydmenetelmait, kuten tar-
kistuslistat, jotka ovat kdytdssda muun
muassa leikkaussaleissa. Nain mini-
moidaan riskeja.

Myos potilastietojarjestelmien
rooli on iso. Jarjestelmien pitdd olla
helppokéyttoisié ja tayttaa tietyt
laatukriteerit.

Turvallisuus on yhteinen asia.

— Toivon ettéd meille tulisi turval-
lisuuskulttuuri, jossa olisi vuoropu-
helua potilaan, asiakkaan ja ammat-
tilaisten kanssa, mitd voimme tehda
paremmin, Makkonen kiteyttaa.

Yhtenaiset kaytannot
Potilasturvallisuutta parantavat myos
yhtendiset kiytannot. Eri organisaa-
tioissa on erilaisia tapoja ja ihmiset
saattavat vaihtua tiuhaan, jolloin
yhtenéisten toimintatapojen opetta-
minen ja omaksuminen on jatkuvaa.
Lean-organisaatiokulttuuri on saanut
Suomessakin vahvan jalansijan, ja sitd
on hyddynnetty myo6s sosiaali- ja tervey-
denhuollossa. Leanin perusperiaattei-
siin kuuluu asiakasndkokulman seka
-hyddyn parantaminen ja hoitoon liitty-
van hukan minimoiminen, toiminnan
oikea-aikaisuus, ongelmien tunnistami-
nen seké jatkuva parantaminen.
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—Lean liittyy my0s turvallisuuteen.
Prosesseista poistetaan turhat toi-
minnot, jotka eivit tuota asiakkaalle
arvoa. Jos potilas tulee paivystykseen
jajoutuu odottamaan kohtuuttoman
pitkaan, se ei ole hdnen etunsa mu-
kaista. My0s tilojen suunnittelulla on
merKkitysté. Esimerkiksi se, miten ront-
gen ja laboratorio sijoitetaan suhteessa
vastaanottotiloihin, vaikuttaa potilaan
péivystyksessd viettimaan aikaan.
Prosessit ”liinataan” jouheviksi. Tar-
koitus on sujuvoittaa potilaan hoitoa,
miké on my6s kustannustehokasta,
Makkonen sanoo.

Laakityspoikkeamista opitaan
Virheilta ei voi vélttyd, koska tervey-
denhuollossa toimintaan liittyy aina
tiettyja riskeja.

— Kun haittoja rekister6iddan, ei
haeta syyllistd, vaan tehdéén tilan-
nearvio, mitd voidaan parantaa.

Virheista opitaan.

Eniten virheitd aiheuttavat 1a&ki-
tykseen liittyvat seikat.

— Ladkityksessa on tehtéva jatku-
vaa parannustyotd. Esimerkiksi sai-
raaloissa tapahtuu ladkityksen jako-
virheitd. Nykyisin 1dakkeidenjakaja
voi olla pukeutunut vérilliseen liiviin,
jolloin muut tyontekijat ymmarté-
véat hédnen tarvitsevan tyérauhaa
eivétkéd hairitse jakajan keskittymista.
Samasta syysté lddkkeenjako tehddédn
omassa erillisessa tilassa. Ndin koko
prosessia on parannettu.

Myos FaT, proviisori, Anna-Riia
Holmstrom myontaa, etta ladkitys-
poikkeamat ovat tdmén péivan
sote-jarjestelmélle suuri haaste.
Holmstrém toimii kliinisen& opetta-
jana Helsingin yliopistossa farmasian
tiedekunnassa ja tydskentelee liséksi
HUS-Apteekissa.

- Yksi kymmenesté potilaasta
kohtaa vaaratapahtuman. Ladkari
voi unohtaa tarkistaa ld4keallergiat,
hoitaja voi vahingossa annostella
oraalilddkkeen laskimonsisiisesti tai
farmasian ammattilainen toimittaa
vaaran ladkkeen apteekista.

Holmstrémin mielestd tarvitaan
syyllistimisen sijaan tydyhteison

turvallisuuden tarkastelua.

— Kaytetdanko esimerkiksi oraali-
jaiv-laakintaan samoja ruiskuja?
Tammoisissd tapauksissa sairaala
voisi ottaa kdyttoon oraaliruiskut,
jotka eivét sovi iv-kanyyliin.

Virallinen potilas-
turvallisuusyksikko puuttuu
Laakitysturvallisuuden edistdmiseksi
tarvitaan panostusta. Holmstrom
ehdottaa, ettd esimerkiksi STM perus-
taisi sisdisen yksikon, joka vastaisi
laakitysturvallisuudesta.

—Kansallisella tasolla Suomeen
tarvittaisiin yksikko, jonka tehtavana
olisi tieteelliseen nédytt66n perustu-
vien laakitysturvallisuussuositus-
ten antaminen. Tama yksikko voisi
kehittdd materiaalia ja koulutusta
sote-ammattilaisille ja 1adkkeiden
kayttajille.

— Suomessa ei ole mydskéén poti-
lasturvallisuusyksikkod, joka vastaisi
puhtaasti potilasturvallisuudesta.
Ladkitysturvallisuusyksikko voisi
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Holmstrom toivoo,
etta tulevaisuudessa
kaikissa maakunnissa

on laakitysturvallisuus-

koordinaattori.

toimia tdmén yksikon yhteydessa

ja yhteistyossa esimerkiksi Fimean,
THL:n ja Valviran kanssa. Timé on
potilas- ja ladkitysturvallisuuspiireissa
yleinen huolenaihe, ja asiasta on tehty
kannanottoja.

Holmstrémin mielesté 1adkitys-
turvallisuuden kannalta on téarkeé4,
ettd kansallista toimintaa kehitetadn
ja sote-organisaatioita ohjataan. Han
antaa kiitosta Suomen Potilasturvalli-
suusyhdistykselle.

— Potilasturvallisuusyhdistys on
tehnyt merkittavaa tyota kansallisella
tasolla ja oli mukana STM:n potilas- ja
asiakasturvallisuusstrategiauudistuk-
sessakin. Yhdistys ei kuitenkaan voi
korvata téysin virallista yksikkoa.

Laakitysturvallisuus-
koordinaattorit avuksi
Laakitysturvallisuuskoordinaattorei-
den palkkaaminen on Holmstrémin
mukaan yksi keino vdhentdé vaara-
tapahtumia.

— Téllainen henkil6 on sote-orga-
nisaatiossa tyoskentelevd ammatti-
lainen, jonka ydinosaamista ovat lda-
kitysturvallisuuden kehittdminen ja
ladkehoidon riskienhallinta. Tyonku-
vaan kuuluu muun muassa riskiladk-
keiden turvallisen kédyton edistamisté,
vaaratapahtumien tutkintaa ja proses-
sien suunnittelua.

Ladkitysturvallisuuskoordinaat-
toreita on Suomessa vasta yksi: pro-
viisori Lotta Schepel (HUS). Holm-
strom kertoo, ettd Yhdysvalloissa
farmasian alan koulutuksen saaneita
koordinaattoreita tydskentelee sairaa-
loissa jo tuhansia.

- Heité pitéisi ehdottomasti palkata
lisaa sote-alueille. Nakemykseni mukaan
koordinaattorit voisivat tyoskennelld
yhdessé virallisen yksikon kanssa.

HUSin pédédnavaus laakitysturvalli-
suuskoordinaattorin palkkaamisessa
on Holmstrémin mielesté hieno.

— Kyseessé on vakituinen tyd. Koor-
dinaattori tekee yhteistyota laaka-
rien, hoitajien ja osastofarmaseuttien
kanssa. Han on potilasturvallisuus-
koordinaattorin tyopari. Ladkitystur-
vallisuuskoordinaattori ottaa koppia
lddkehoidon parantamisesta, ja poti-
lasturvallisuuskoordinaattorille jaa
aikaa muuhun.

Holmstrém toivoo, ettd tulevaisuu-
dessa kaikissa maakunnissa on 1a&ki-
tysturvallisuuskoordinaattorit.

— He ovat kesken&én verkostoitu-
neita ja vievat viestid maakunnista
kansalliseen yksikkoon. Viestit kulke-
vat my0s toiseen suuntaan, ja koor-
dinaattorit voivat jalkauttaa toimen-
piteitd omissa maakunnissaan. F
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Vitabalans Oy — Suomalaisella sydamella kansainvalinen
VITABALANS QY on Hameenlinnassa toimiva ladketehdas, joka panostaa moderneihin tuo-
tantolaitteisiin ja menetelmiin seka jatkuvaan tuotekehitykseen. Vastaamme kotimaisin voimin
tuotteistamme alusta loppuun saakka, aina kliinisesta tutkimuksesta ja rekisterdinnista kulut- [
tajan l&&kekaapille asti. Monipuolinen tuotevalikoimamme kattaa kotimaisia resepti- ja itsehoi- I
toladkkeitd seké ravintolisida. Olemme joustava ja toimitusvarma yhteistydkumppani. Hyvien ‘
asiakkaidemme ansiosta olemme onnistuneet viemaan aidosti suomalaisia tuotteitamme myds

kansainvalisille markkinoille. [

VITABALANS QY tyollistaa noin 180 ammattilaista, joista 60 tydskentelee vientimaissa sijaitse-
vissa tytaryhtidissamme Virossa, Latviassa, Liettuassa, Puolassa, Tsekin tasavallassa, Slova-
kiassa, Unkarissa, Sloveniassa, Ruotsissa, Tanskassa, Norjassa ja Saksassa.

Sarkyyn ja kuumeeseen

- ® Tiesitko tdmdn Ibumaxista?
Ibumaxin valmistus alkoi jo vuonna 1998,
ja nykyaan sita myydaan 13:ssa Euroopan
f maassa, joskin nimi saattaa vaihdella esim.
Ibusan (Saksassa) ja Ibacut (Sloveniassa).

wpinil

IBUPROFEN.

1 pagistt aisimad
ADE rip e
P
a0k ey lupesier. Vaikuttava aine: ibuprofeeni. Tilapdisiin kuume- ja kiputiloihin, kuten kuten nuhakuumeeseen tai influenssaan liittyviin
oireisiin, lihas- ja nivelkipuihin, paansarkyyn, reumasarkyyn, kuukautiskipuihin ja hammasséarkyyn. Varmista tuotteen
Wiskaians0E soveltuvuus itsellesi apteekista, etenkin, jos saat astma- tai allergiaoireita muista sarkylaakkeistd, sinulla on vatsa-
e ;.JT:":“""‘ haava, ruuansulatuskanavan verenvuodolle altistava tila tai vaikea syddmen vajaatoiminta, olet raskaana tai kaytat
T | muita l4akkeitd. Tutustu huolellisesti pakkausselosteeseen. 12/2017.

Edullinen v kotimainen v laktoositon

(CL{CI TV IT) Y TYON LITON JASEN FOR FINNISH WORK Puh.: 03 615600 | www.vitabalans.com
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Vitabalans Oy Itsehoitolddkkeet Vaikuttava(t) aine(et) Pakkaus- Lddkemuoto Vnr

koko

ALLERGIA

Cetimax 10 mg setiritsiinidihydrokloridi 10 tabl  kalvopaal.tabl 199292
Cetimax 10 mg setiritsiinidihydrokloridi 30 tabl kalvopaal.tabl 470147
Cetimax 10 mg setiritsiinidihydrokloridi 100 tabl  kalvopaal.tabl 104702
Ampikyy 50 mg hydrokortisoni 3 tabl tabletti 022596

WPuMkwME
Ibumax 200 mg ibuprofeeni 20 tabl kalvopaal.tabl. 020121
Ibumax 400 mg ibuprofeeni 10 tabl kalvopaal.tabl. 175968
Ibumax 400 mg ibuprofeeni 20 tabl kalvopaal.tabl. 132864
Ibumax 400 mg ibuprofeeni 30 tabl kalvopaal.tabl. 175992
Ibumax 400 mg (purkki) ibuprofeeni 30 tabl kalvopaal.tabl. 418361
Keto 25 mg ketoprofeeni 15 tabl kalvopaal.tabl. 005800
Paramax Comp 500 mg / 65 mg parasetamoli, kofeiini 20 tabl tabletti 427014
Paramax Junior 250 mg parasetamoli 10 tabl tabletti 112486
Paramax Rap 500 mg parasetamoli 10 tabl tabletti 018999
Paramax Rap 500 mg parasetamoli 20 tabl tabletti 140940
Paramax Rap 500 mg parasetamoli 30 tabl tabletti 019288
Paramax Rap 500 mg (purkki) parasetamoli 30 tabl tabletti 514961
Paramax Forte 1000 mg parasetamoli 5 tabl tabletti 083520
Paramax Forte 1000 mg parasetamoli 10 tabl tabletti 086420
Paramax Forte 1000 mg parasetamoli 15 tabl tabletti 137914
Katapekt 1 mg /20 mg/ 25 mg/ 60 mg kodeiini, guaifenesiini, 150 ml oraaliliuos 461269
ammoniumkloridi, timjamiuute

Toncils 2 mg /5 mg klorheksidiini, bentsokaiini 24 tabl imeskelytabl 005102
Toncils Sitruuna 2 mg / 5 mg klorheksidiini, bentsokaiini 24 tabl imeskelytabl 010179
Toncils Mustaherukka 2 mg /5 mg klorheksidiini, bentsokaiini 24 tabl imeskelytabl 010787

MELATONIINI

Melatonin Vitabalans 3 mg melatoniini 10 tabl tabletti 146582
Lopacut 2 mg loperamidi 10 tabl  kalvopaal.tabl 441794
NeuroMax Forte 100 mg /200 mg /0,2 mg tiamiini, pyridoksiini, syanokobolamiini 30 tabl kalvopaal.tabl. 431858
NeuroMax Forte 100 mg /200 mg /0,2 mg tiamiini, pyridoksiini, syanokobolamiini 50 tabl kalvopaal.tabl. 099549
NeuroMax Forte 100 mg /200 mg /0,2 mg tiamiini, pyridoksiini, syanokobolamiini 100 tabl kalvopaal.tabl. 431924

Vita-B6 200 mg pyridoksiini 50 tabl tabletti 406827



EDUNVALVONTA

Julkisen sektorin tyo- ja

TEKSTI JAANA MEKLIN | KUVAIST

virkaehtosopimuksista neuvoteltiin
tammikuussa 2018

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO neuvottelee yli

200 000 koulutetun palkansaajan palvelussuhteen ehdoista kunnan,
valtion ja yliopistojen sopimusaloilla — tulevaisuudessa myos maakunnan
sopimusalalla. JUKO neuvottelee nailla aloilla myos Farmasialiiton
Jasenten palvelussuhteen ehdoista.

ulkisen sektorin virka- ja
tydehtosopimukset paattyivét
31.1.2018. T4t kirjoitettaessa
tammikuun puolivilissd neu-
vottelut ovat kdynnissa kaikilla jul-
kisen sektorin sopimusaloilla, eika
sopimuksen syntymisen aikataulusta
voi sanoa vield mitdan tarkkaa.
Kunta-ala on maan suurin sopi-
musala. Kuntien ja kuntayhtymien
palveluksessa on 421 000 tyontekijéa,
joista valtaosa on kunnallisen yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen piirissa.
Kaikki kunta-alan sopimukset
paattyivat 31. tammikuuta. Palkan-
saajapuoli irtisanoi sopimukset mar-
raskuun lopulla. Tdma4 tarkoittaa sitd,
ettd jarjestolliset toimet ovat mahdol-
lisia heti 1.2. ldhtien, jos neuvottelut
eivét ole silhen mennessé johtaneet
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tulokseen. Kunta-alan tyontekijoiden
tavoitteena on ostovoiman turvaavat
palkankorotukset ja ansiotason ja
ansiokehityksen jdlkeenjadneisyyden
korjaaminen esimerkiksi palkkaohjel-
man avulla. Neuvottelut KT Kunta-
tyonantajien kanssa alkoivat joulu-
kuussa ja neuvotteluja on jatkettu
tammikuussa. Neuvottelupoydassa
kasitellddn seké palkkoja etté teksti-
kysymyksia.

My®6s valtion sopimuksesta on
kayty tammikuussa neuvotteluja.
Neuvotteluissa on keskusteltu kum-
mankin sopimuspuolen tavoitteista,
mutta taté kirjoitettaessa mistaan
asiasta ei viela kayty kovin syvéllista
keskustelua. Keskusteluja kdydaan
muun muassa tyoaikakysymyksista
ja vuosiloma-asioista.

Yliopistojen tydehtosopimuksen
uudistamisesta neuvotellaan tydnan-
tajia edustavan Sivistystyonantajalii-
ton kanssa. Neuvotteluissa on ollut
esilla muun muassa palkkausjérjes-
telmin uudistaminen.

Sopimusten syntymisen jélkeen
sopimusten siséllosté tiedotetaan
sekd Farmasialiiton kotisivuilla ettd
eri sektoreiden Fimnet-palstoilla
jalehdessa. F

Kunta-alan tyon-
tekijoiden tavoitteena
on ostovoiman turvaa-
vat palkankorotukset.



Yhtakkia tyoton —

KOLUMNI

ajatuksia ja

ristiriitaisia tuntemuksia

iten téssd ndin kévi? En suostu syyt-

tdméaén téiden loppumisesta globa-

lisaatiota tai itsedni. Yritan ajatella

asiaa positiivisesti, ja useimmiten tdssa
onnistunkin. En ole ainut ty6ton ystavapiirissini,
kesé on tulossa ja tima "sapattivapaa” kieltdmétta
tuntuu jopa hyvéltéd vaihtoehdolta. Nythén voisin
tehda jotakin aivan uutta, jatkaa kesken jadneita
pianonsoiton opintoja, opiskella kielia tai ryhtya
joksikin terapeutiksi — toteuttaa itsedni? Vanha
ditinikin tarvitsee enemman apuani.

Kylma totuus on, ettd tydvuosia olisi jaljella viela
kymmenkunta. Puoliso kylld vakuutti, etta par-
jdamme, mutta minulla on aina ollut omat rahat ja
pidén sen tuomasta itsendisyydesta. Nyt on kylld
hyvé harjoitella olemaan heikko. Kuten Maaret
Kallio kirjoittaa blogissaan Lujasti lemped: "Joskus
on suurinta reippautta tunnistaa oma jaksamatto-
muutensa.”

Siispa ensimmaiseksi yhteys Farmasialiiton
uravalmentajaan. CV pitdd muotoilla télle vuosisa-
dalle, paivita LinkedIn-profiilisi, tee esittelypuheesi,
rakenna oma bréndisi, tunnista osaamisesi ja hanki
néihin endorsements eli vahvistuksia. Tarkista
kontaktiverkkosi, mitké ovat tavoitetyopaikkojasi?
Mité olet saanut elaméassési aikaan, luettele urasi
huippuhetket, vahvuutesi, entd mitka ovat heik-
koutesi? Missiokin pitdisi kuulemma olla. Ole
rohkea ja tee tyonantajille kylmasoittoja.

Mietin, ettd mité jos en vain endé haluakaan
takaisin oravanpyoraan? Ehka olen ansainnut
tauon tydeldmasta, jossa olen kuitenkin ollut yli

30 vuotta? Aamuyolla murehdin, onko minusta
endi mihink&én ja olen iloinen, ettei tarvitse herdtd
toihin kello kuusi. Péivélléd kuitenkin ajattelen,

ettd hitto, minulla on vield jotakin annettavaa tille
alalle. Ilmoittauduin my0s syksylla alkavaan

LHA-koulutukseen,

josta olin haaveillut
jo pitkéan.
Muutamaan mie-
Kylla jannitti,
mutta hengissa
selvittiin.

lenkiintoiseen tyo6-
paikkaan hain ihan
perinteiselld tavalla
lahettamallé ansio-
luettelon ja téytta-
malla hakukaavak-
keen, ja sain todeta,
ettd en padssyt edes
haastatteluun. Aloin epiill4, ettéd alallamme on
kuitenkin ikdrasismia — minulta kysyttiin, milloin
olen valmistunut, kun en puhelimessa kuulostanut
ihan vastavalmistuneelta! Paikat taisivatkin menné
nuoremmille ja paremmin koulutetuille.

Mutta kannattaa todella olla suoraan yhteyksissa
tyonantajiin ja kollegoihin. Néin sain kesalla tilai-
suuden tutustua nykyiseen apteekkityohon ja totu-
tella e-reseptin toimitukseen. Kylla jannitti, mutta
hengissé selvittiin, sekd mina ettd ilmeisesti myos
asiakkaat. Syksyllé aloitinkin projektitydssd, kun
vanha ty6nantajani kuuli, ettd olen vapaana.

Raili Tervola, proviisori
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Jamenesty
tyoelamassa




en kuuseen kurkottaa, se
katajaan kapsahtaa. Kel
onni on, se onnen kétke-
koon. Itku pitkéstd ilosta...

Suomalainen perimdmme on
tdynna sananlaskuja, jotka kertovat
meille, ettei omaa itsed kannata tuoda
esille, ei tavoitella suuria eika varsin-
kaan olla saavutuksistaan tai itsestdan
kovin ylpea.

- Eiihme, jos meilld on vaikeaa
16ytéé itsestimme vahvuuksia. Suosit-
telen kaikkia tekeméén tietoisen péé-
toksen ja kddntdmadn tdmén ajattelun
toisinpdin. Jos minulla menee hyvin ja
olen onnellinen, se auttaa muitakin,
uravalmentaja ja koulutus- ja valmen-
nusyritys Montevistan toimitusjohtaja
Riikka Pajunen sanoo.

Pajusen mukaan hyvinvointimme
ja onnellisuutemme kivijalka loytyy
siitd, ettd tunnemme itsemme: omat
osaamisemme ja intohimomme.
Néistd syntyvat vahvuutemme.

Harva meista pysahtyy kuitenkaan
miettimddn omaa osaamistaan. Miké
minusta tekisi erilaisen tyontekijén
kuin muut? Samaa ty6tihan tassi
kaikki tehdaén...

Nain tunnistat oman osaamisesi
— Kannattaa katsoa sisddnpadin, ei aina
vain ulospéin, Pajunen vinkkaa.

Al4 siis mieti, millaisia muut ovat
ja miten suhteudut heihin, vaan mil-
lainen itse olet ja mitkd ovat sinun
vahvuutesi ty0eldmaéssa ja eldméssa
yleensé.

Aloita listaamalla yl6s omat kiin-
nostuksen ja innostuksen kohteesi
elamén eri alueilta. Mieti, mitk& ovat
intohimosi ja motivaatiosi. Millainen
olet persoonana? Millaisena sinut
tunnetaan. Mitkéa arvot ovat sinulle
tyOssasi tarkeitd?

Sen jédlkeen listaa omat osaamisesi
ja vahvuutesi.
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TEKSTI PI MAKILA KUVAT VILLE RINNE

— Oman osaamisen kartoittamisen
voi aloittaa kdymaéllé 14pi ansioluette-
loaan ja purkamalla jokaisen tyoteh-
tavan paloiksi. Osaamiskartan avulla
voit kartoittaa sitd, millaiset tyotehta-
vét itsellesi sopivat, Pajunen sanoo.

Tyotehtdvien paloittelussa auttavat
muun muassa seuraavat kysymyk-
set: Mitka olivat vastuusi ja mihin
tyoaikasi kului? Mita sinun piti osata,
jotta pystyit hoitamaan ty6si? Mita
vahvuuksiasi kaytit tehtdvassa, millai-
sissa asioissa onnistuit ja mistéd sinua
kiitettiin? Entd mité opit?

— Jokaisesta tyotehtavéasta oppii
jotain, huonoissakin tydyhteisoissa,
Pajunen muistuttaa.

Lisdksi on hyvé miettid, missa
asioissa on ollut jo lapsena hyvéa, mil-
laisia kdytdnnon taitoja omaa ja mista

Uutta potkua uralle

Kehita ja Kehity -mentorointiohjelma avaa

mahdollisuuksia tyoelamassa. Mentorointi voi

myos palauttaa kipinan uralle.

armasialiiton jarjestaman Kehita

ja Kehity -mentorointiohjel-

man tarkoituksena on tuottaa
sparrausapua sitd kaipaaville Farma-
sialiiton jasenille. Parhaimmillaan
mentoroinnista hyotyvat seka aktori
eli mentoroitava etta luotettavan
neuvonantajan tehtavassa toimiva
mentori. Vuoden mittaiseen men-
torointiohjelmaan aktorina osallis-
tunut Jatta Hynninen kertoo, etta
hienointa mentoroinnissa on ollut
verkostoituminen ja omien vahvuuk-
sien tunnistamisen oppiminen.

- Tama voi kuulostaa liioittelulta,
mutta tuntuu, etta kaikki tavoitteeni
ovat toteutuneet ja ylittyneet. Vuo-
den aikana moni asia on kirkastunut
mielessani.

Hynninen kuuli mentoroinnista
Farmasialiiton risteilylla reilu vuosi
sitten. Tyokaverit kehottivat hake-
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maan mukaan, ja pian Hynninen oli
jo hakenut ohjelmaan.

Hynnisen mentoriksi valikoitui
Pharmac Finlandin kehittamispaal-
likké Saija Leikola, jonka luentoa
Hynninen oli ollut kuuntelemassa
aiemmin.

- Luin Jatan hakemuksen ja tiesin
heti, mitd han haki. En ollut koskaan
aiemmin ajatellut ryhtyvéni mentoriksi,
mutta téman hakemuksen my6ta minul-
le tuli tunne, ettd minusta voisi oikeasti
olla hyotya tehtavassa, Leikola kertoo.

Konkreettisia vinkkeja tyopaiviin
Jatta Hynninen ja Saija Leikola
tapasivat noin kerran kuukaudessa,
useimmiten Skypen vilitykselld. Lisak-
si koko mentorointiryhma kokoontui
kolme kertaa Farmasialiiton tiloissa.
Seka Hynnisen ettd Leikolan mielesta
tapaamiset poikivat hyvid ideoita,

tykkaa: viihdytko esimerkiksi parem-
min numeroiden parissa vai oletko
parhaimmillasi ihmisten kanssa.

Vahvuuksien liséksi meissa on
potentiaalisia vahvuuksia, joita emme
itse uskalla itsessamme huomata.
Thmiselld on taipumuksena nihda
oma osaamisensa vaatimattomammin
kuin ulkopuolisilla. Kannattaa siis
kysella my6s muilta, miten he meidét
nékevét ja mitka heiddn mielestdéan
ovat meiddn vahvuutemme.

— Apua omien vahvuuksien ja
oman osaamisen tunnistamiseen
saa myos erilaisista testeistd, kuten
Enneagrammi-testistd, VIA-instituu-
tion vahvuustestistd ja intohimoja sel-
vittavastd The Passion Testisti, sekéa
oman liiton urapalveluista ja muilta
ammattilaisilta, Pajunen sanoo.

Mer{orointiohjelma antoi .
paljon niin aktori Jatta
Hynniselle (oik.) kuin

mentori Saija Leikolalle.




Kaytannon tarinat

auttavat tyonhaussa

Tyonhaussa oman osaamisen sanoit-
taminen on usein yksi vaikeimmista
tehtavistd. Miten kertoa siité niin,
ettei se kuulosta pelkélta yleiselta
luetteloinnilta?

Pajunen vinkkaa valitsemaan
omasta osaamis- ja vahvuuspaletista
kolme juuri sithen tyohon sopivaa
taitoa ja kertomaan ne pieniné tari-
noina kdytdnnon esimerkkien kautta
eli miten ne ovat nédkyneet konkreet-
tisesti edellisissa tyotehtavissa ja
-tilanteissa.

— Lisdksi on tiedettdvéa, mita tyon-
antaja haluaa. Tarvitseeko tyonantaja
juuri nyt esimerkiksi farmaseuttia,
joka on todella hyva asiakaspalvelija,
koska asiakaspalautteessa on saatu

joita niin aktorit kuin mentoritkin
voivat hyodyntaa tyossaan.

- Tapaamiskerrat olivat hyvin
vedettyja ja sain niista konkreettisia
vinkkeja, miten omaa tyota voi paran-
taa. Esimerkiksi kerran saimme teh-
tavaksi pohtia, millainen on unelmien
tyopdiva. Se laittoi miettimaan, mita
voisin tehdd, jotta kaikki tyopaivani
muuttuisivat unelmien tySpaiviksi,
Hynninen sanoo.

Leikola kertoo, etta han yllattyi
siitd, miten paljon mentori saa irti
ohjelmasta.

- Mukaan on tarttunut paljon
tyokaluja, joilla voin parantaa oman
tyoni mielekkyytta. On hienoa, etten
ole toiminut pelkkdna neuvonantajana
vaan olen paassyt itsekin oppimaan
aktoriltani.

Seka Leikola ettd Hynninen usko-
vat, ettd mentorointiohjelman kautta
syntynyt oppimissuhde jatkuu vield
ohjelman jélkeen.

- Olemme jo sopineet, ettd
voimme jatkossakin kysya vinkkeja
toisiltamme.

Seuraava ohjelma syksylla

Kehitd ja Kehity -mentorointiohjel-
maan voivat hakea Farmasialiiton
jasenet. Mentorien ei tarvitse kuulua

pyyhkeité asiakaspalvelusta, Pajunen
$anoo.

Tyohaastatteluissa kysytéén usein
tyontekijan heikkouksia. Pajunen
muistuttaa, ettd jokainen heikkous
on myos vahvuus.

— Mieti omat heikkoutesi etuka-
teen, mutta mieti myos, missé tilan-
teissa niitd voi kayttad vahvuutena
jakerro sekin. Esimerkiksi kdrsimét-
tomyys voi olla heikkous, mutta se
voi olla myds vahvuus: asiat eivat
jaa tekematté ja tulevat nopeasti val-
miiksi.

Tyotehtdvid kannattaa hakea omaa
persoonaa ajatellen ja hakeutua sellai-
siin tilanteisiin ja t6ihin, joissa omat
ominaisuudet ovat vahvuuksia.

— Itse olen esimerkiksi sosiaalinen ja
tykkaan puhua. Minun kannattaa siis

liittoon. Ohjelma on osallistujilleen
ilmainen, ja tapaamisiin voi osallistua
tarvittaessa etdyhteyden avulla, jos
paikan pdalle saapuminen ei onnistu.
Farmasialiiton koulutus- ja tyo-
voimapoliittisen asiantuntijan Sanna
Passin mukaan mentorointiohjel-
ma on ollut suosittu. Viime vuonna
ohjelmassa oli mukana yli 20 henkil5a,
ja Passi odottaa yhta suurta osallis-
tujamaaraa myos tulevana syksyna
jarjestettavélle ohjelmalle.

hakeutua sellaisiin paikkoihin, joissa
siitd on apua sen sijaan, ettd hakeu-
tuisin tyohon, jossa pitédé olla hiljaa.
Sielld olisin se drsyttava tyyppi, joka
puhuu koko ajan, Pajunen sanoo. F

Lue Farmasialiiton urapalveluista s. 14

Riikka Pajunen
kehottaa
kartoittamaan
potentiaalisia
vahvuuksia

kyselemalla muilta.

- Haluamme tukea jasentemme
kehittymista. Ohjelman suosio johtuu
varmasti osin siitd, etta tyceldmassa ta-
pahtuu koko ajan muutoksia. Palaute on
ollut hyvaa, joten mentorointiohjelmalle
on ollut selvasti tarvetta, Passi kertoo.

Seuraava Kehita ja Kehity -men-
torointiohjelma alkaa syksylla 2018.
Liséksi kehitteilld on vastaava, opiske-
lijoille suunnattu mentorointiohjelma.
Molempiin ohjelmiin aukeaa haku
kevaan aikana.

Vuoden 2017 Kehiti ja kehity -ohjelma paattyi marraskuun lopussa yhteistapaamiseen.

e
L e

FARMASIA 12018 31



PUHEENAIHE

TEKSTI TARJA VASTILA | KUVAT ISTOCK

YOI HYVIN

tyossa ja elamassa!

Tyohyvinvoinnin liukuportaat vievat ylos ja alas tarpeiden
mukaan. Terveellinen, turvallinen ja mielekas tyo, hyva
ilmapiiri ja johtaminen, kivat kollegat, luottamus, arvostus

J'a osaaminen auttavatjaksamaan.
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yohyvinvoinnin vaaliminen
tyopaikoilla ei ole mikdan
uusi asia: tyokykya yllapi-
tdvaa toimintaa eli TYKY-

mallia viriteltiin jo 1990-luvun alussa.

Tosin tydeldmén muutosvauhti on
entisestaan ripeytynyt ja tuonut uusia
haasteita ty0ssé jaksamiseen.

Tyoturvallisuuskeskuksen asian-
tuntija, TtM Paivi Rauramo toteaa
tyoolojen muuttuneen turvallisem-
miksi ja terveellisemmiksi. Sotien
jalkeen tapaturmat ja ammattitaudit
olivat yleisempié ja niiden seuraukset
vakavampia: ihmisié oli tarpeen suo-
jella tyossa vaaroilta.

— Kaésitteend tyohyvinvointi on
tyosuojelua myonteisempi ja antaa
sijaa mahdollisuuksille. Kun siitd
puhutaan ja sithen panostetaan, saa-
daan my®os tuloksia.

Rauramon mukaan hyva ty6 on
tuottavaa ja tuloksellista. Vain siten
se tukee hyvinvointia.

— Ty6 on ihmiselle tarkeds, se tar-
joaa toimeentulon ohella mielekasta
tekemistéd ja rytmittaa paivaa. Jotta
tyota olisi, taloudellisten edellytys-
ten sen kannattavaan tekemiseen on
oltava kunnossa.

Ei muuteta, vaan uudistetaan

Tyo kehittyy kaikilla aloilla. Edellakévi-
jyys vaatii ajassa kiinni olemista, mika
ei ole helppoa arkisen tyon lomassa.
Lisaksi organisaatiomyllerrykset voivat
kuormittaa tyontekijoita liiaksi.

— Ihmiset ymmaértavat muutoksien
olevan vélttaméttomid. Mutta jos niita
ei perustella, ne alkavat ahdistaa. Jos
perdan tulee toinen muutos, hyoty jaa
kokematta. Tyontekijoita osallista-
malla hy6dyt ymmaérretédén paremmin.
Sanankin voisi vaihtaa: uudistaminen
kuulostaa positiivisemmalta.

Suomella on kyseenalainen karki-
sija: meilla tehddén eniten organisaa-
tiomuutoksia EU:ssa.
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— Tulee mieleen, ettd onkohan
kaikki tehty oikein perustein. Jatkuva
kehitys on ehdoton edellytys toimin-
nalle, mutta sité voisi toteuttaa enna-
koiden ja enemman yhdessa, eika
vasta kriisitilanteessa.

Rauramo muistuttaa Suomessa
olevan organisaatioita, jotka ovat
sédilyttaneet tyopaikat ja kilpailukyvyn
jopa vuosisadan ajan. On siis mah-
dollista selvitd ilman dramaattisia
irtisanomisia.

Rauramo kehitti aikoinaan tutkiel-
maansa varten TyOhyvinvoinnin por-
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taat -mallin. Se perustuu Maslowin
tarvehierarkiaan ja on edelleen hyva
tyokalu tyohyvinvoinnin kokonaisval-
taiseen, kestdvédan kehittdmiseen.

Yhdysvaltalainen psykologi Abra-
ham Maslow julkaisi pyramidimal-
linsa jo 40-luvulla. Tydhyvinvointi-
kisitettd ei vield edes tunnettu, ja
monella tyonteko oli 1dhinné fyysista
tyotd. Rauramon mukaan tyoelama
on muuttunut nopeammin kuin ihmi-
nen psykofyysisena olentona.

— Nykykasitys tyohyvinvoinnista
yhdistettynd Maslowin pyramidiin
auttaa ymmartdmaan, jdsentdmaan
ja perustelemaan sitd, miten tarpeet

Jotta ihminen
jaksaisi, hin
tarvitsee ravintoa,
liilkuntaa
ja lepoa.

toteutuvat tdmén péivan tyoelamassa.
Tarvehierarkia menee syville ihmisen
olemukseen.

Vuosikymmenia sitten luotua
mallia pystyy hyvin soveltamaan
nykypdivan ty6elamién, kuten Rau-
ramon kehittdma portaikko osoittaa.
Hyvinvointipyoraa ei tarvitse keksid
uudestaan.

Syo, juo, lepaa ja liiku

Maslowin pyramidin alin porras
liittyy fysiologisiin tarpeisiin, kuten
ruokaan, juomaan, ilmaan ja uneen.
Samoista perusasioista puhutaan
téndkin paivana.

— Jotta ihminen jaksaisi, hdn
tarvitsee ravintoa, liilkuntaa ja lepoa.
Uniongelmat ovat yleisia ja yli puolet
tyoikaisistd on ylipainoisia. Kuor-
mittunut, vasynyt ihminen ei jaksa
tehda tyota taysipainoisesti eika pitda
huolta itsestddn, pohtii Rauramo.

Itsestddn ja perustarpeistaan huo-
lehtiminen vaikuttaa myonteisesti:
siitd kimpoaa voimavaroja niin ty6hon
kuin vapaa-aikaan.

— Thmisella on eldmé&a tyon ulko-
puolellakin. Hyvinvoinnin haasteena
on se, ettd tyo ja vapaa-aika sekoit-
tuvat. Tyonantajan vastuulla on tar-
kastella tyotd ja sen kuormittavuutta,
yksilo kantaa vastuuta elintavoistaan
ja tyon ulkopuolisesta elamésta.



Vapaapdivand lenkilld mieleen
tulevat, tyohon liittyvat kivat ideat
ovat vain hyvé asia. Sen sijaan on hai-
tallista, jos tybasiat painavat ja hairit-
sevit yksityiseldméaa. Itsensd johtami-
sen taitoa kannattaa harjoitella.

Pelko pois!
Portaiden seuraava askel on turval-
lisuuden tunne, johon liittyvét tyon
pysyvyys, riittdva toimeentulo, turval-
linen ty0 ja tyoympéristo seké oikeu-
denmukainen, tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen tydyhteiso.

Apteekkialalla tiarked osa turvalli-
suutta on esimerkiksi torjua vaki-
vallan uhkaa. Haastavat asiakkaat,
kuten ladkkeiden vaarinkayttajat ja
narkomaanit, vaikuttavat seka tyo-
turvallisuuteen ettd tydhyvinvointiin.
Turvajérjestelyjen liséksi tarvitaan
osaamista uhkaavan asiakkaan koh-
taamiseen.

— Turvallisuus tarkoittaa sita,
ettei koko ajan tarvitse peldta tyonsa,
toimeentulonsa ja tulevaisuutensa
puolesta. Nykytyoeldmaén taitoihin

kaikilla aloilla kuuluu kuitenkin epa-
varmuuden sietiminen, méarittelee
Rauramo.

Epdvarmuus tyosuhteissa voi jos-
kus johtaa tyopaikkakiusaamiseen.
Kiusaaminen on usein seurausta
tyohon liittyvésté asiasta, kuten epé-
selvésté ja toimimattomasta organi-
saatiorakenteesta. Jos kiusaaja on joh-
totehtévissé tai voimakas persoona,
ongelma lakaistaan usein maton alle.
Tarvitaan uskallusta ottaa asia ajoissa
esille ja ryhtyé toimenpiteisiin heti.

Paivi Rauramon kehittama
Tydhyvinvoinnin portaat
-malli perustuu tuttuun
Maslowin tarvehierarkiaan.

— Jos joku viljelee toistuvasti
loukkaavia vitseja, sithenkin pitda
puuttua. Mutta huumorin suitsiminen
kokonaan vie iloa tyoyhteisosta.

Rauramon mukaan esimies on esi-
merkki ja vaikuttaa koko tyOyhteison
arvomaailmaan. My0s hyva ilmapiiri
rakentaa turvallisuutta. On sallittava
ikévistékin asioista puhuminen ja toi-
minnan kehittdminen ilman kielteisia
seurauksia.

— Ty6elamassé johtajuus on
yhteinen asia. Mennytté aikaa on

- e =
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se, ettd johto tekee toimenpiteitd ja
alaiset tottelevat. Jokaisen on oltava
aloitteellinen ja aktiivinen omassa
tyossdan. Jos tuntee, ettd tyossd on
ongelmia, siitd pitda puhua esimiehen
tai kollegan kanssa.

Yhteisollisyyden sydan sykkii
Alimmat portaat, fysiologiset tarpeet
ja turvallisuuden tunne, luovat edel-
lytykset hyvalle yhteisollisyydelle.
Hyvén vuorovaikutuksen edellytys
on psykologisesta turvallisuudesta ja
luottamuksesta rakentuva avoimuus.
Liittymisen tarve on ty6hyvinvoinnin
seuraava porras.

— Se keskelld oleva, hyvéa sykkiva
sydén, kiteyttdd Rauramo yhteisolli-
syyden merkityksen.

Tyopaikkakyselyjenkin perus-
teella ykkdseksi nousevat luotettavat,
avuliaat kollegat. Yhdessa selvitdan
niin arjen haasteista kuin isommista
vastoinkaymisista. Jos tyoyhteisossa
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vallitsee luottamus kaikkien osapuo-
lien vélilld, asiat rullaavat eteenpdin.

— Apteekeissa haasteena on tur-
vata jatkuvuus ja yhteinen kehitté-
minen, kun alalla on paljon osa- ja
maédréaikaisia tyontekijoitd. Keikka-
tyolaisten ja vakituisten tyontekijoi-
den tarpeet voivat olla erilaisia.

Yhteisollisyydestd on hyva hypéata
ylospdin, arvostuksen tarpeeseen.
Rauramon mukaan on tirkeédé, etté
ihmisia ja heidén ty6téédn arvos-
tetaan ja se myds osoitetaan. Jos
esimies kiittdd, kannustaa ja antaa
palautetta, se koetaan usein rahaakin
tarkedmpéana.

Liséksi itseddn ja tyotddn arvos-
tava yksilo uskaltaa ottaa aktiivisen
roolin organisaation kehittdmisessa
ja toiminnassa. Jos ty0onantajan arvot
tukevat hyvinvointia ja tuottavuutta,
se rohkaisee tyontekijoita osallisuu-
teen. My0s tiedon kulun on oltava
sujuvaa ja avointa.

Itseddn ja tyotdan
arvostava uskaltaa
ottaa aktiivisen
roolin myos
organisaation
kehittimisessa.

Oivaltaminen tuo iloa

Pyramidin ja portaiden huipulla on
itsensd toteuttamisen tarve. Oppi-
vasta organisaatiosta puhutaan paljon
— eiké syyttd. Jos tyontekijd pystyy
hyodyntdmadn omia edellytyksidén
taysipainoisesti ja tuottamaan uutta
tietoa, hdn saa onnistumisen koke-
muksia. Itsetuntokin kohoaa.



— Organisaation tehtavana on luoda
edellytykset sille, etta jokainen kokee
tekevansa mielekasta tyota, Paivi

Rauramo sanoo.
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— Etuja hyvinvointiin ja itsensa kehittamiseen

[ ]
members¥

Member+ on taysin uusi
j’ésenetupalvelu akavalaisille

Tutustu palveluun: www.memberplus.ﬁ

Kaikki A-lomien lomahuoneistot kaytassasi

TahkoSpa Hotel Hotelli Pariisin Ville, Porvoo

Academy of Brain Lifted.f

Jasenetuhintaisia verkkokauppoja seki arjen luksusta

Salomon, Wilson, Zero Point Priority Pass lentokentta-
jne - M+ store lounget ympari maailman
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Oppiminen ja
oivaltaminen tuovat
iloa arkeen.

Organisaation tehtdvana on luoda sellaiset
edellytykset, ettd jokainen pystyy vaalimaan
ammattitaitoaan ja kokee tekevansa mielekasta
tyotd. Hyva tyonteko auttaa jaksamaan.

— Oman tyon hallinta ja osaamisen yllépito
ovat térkeitd asioita. Oppiminen ja oivaltaminen
tuovat iloa arkeen. Kaikki eivit ole oppimishalui-
sia, mutta olisi hyvé, jos heitdkin onnistuttaisiin
sytyttimé&an. Itsensd kehittiminen vie aina eteen-
péin, ja oppiminen ruokkii itsedan.

Rauramo myontéé, ettd ihmisié voi olla vai-
kea saada innostumaan tyonkuvan muuttuessa
toiseksi. Palvelu- ja hoiva-alalla tydskentelevét
haluavat ennen kaikkea tehda tyotd ihmisten
parissa, mutta paljon aikaa kuluu muuhun.

On kirjattava, raportoitava ja tuskailtava eri
jarjestelmien kanssa.

— Yksinkertaisimpia t6itd automatisoidaan
ja ihmiseltd vaaditaan yhd enemmaén osaamista.
Jarruttaminen ei auta, mutta tarvittavaa tukea
pitéisi olla saatavilla. Nuoresta ja ikdéntyvasta
saisi hyvén ty6parin: toinen hallitsee digivélineet
ja toisella on laaja kokemus.

Pienin askelin, realistisin tavoittein
Rauramo toteaa Maslowin tarvehierarkian toi-
mivan kuin liukuportaat: perustarpeista koho-
taan yhé ylemmaksi, aina arvostukseen ja osaa-
miseen asti. Ylhaéltd voidaan menna myos
alaspain.

— Tila ei ole staattinen: tulee muutoksia ja
uusia tarpeita. Ei voi tuudittautua siihen, ettd
nyt on kaikki kunnossa. Kriisi yksityiselaméssa
tai tyossd voi pudottaa ihmisen alatasolle, josta
on taas ldhdettdva uudelleen liikkeelle.

Ty6paikallakaan ei saisi keskittyé vain ylapor-
taan asioihin ja vdheksyd muita tasoja. Tyon imun,
flow-tilan, suitsuttaminen ei auta, jos tydolot ovat
huonot tai tiden epdvarmuus vaivaa.

— Tyopaikalla on erilaisia ihmisid, yksilolliset
tarpeet vaihtelevat. Ty6hyvinvointi on laaja ja
polveileva, monien purojen kokonaisuus. Sen
vaalimisessa on hyvé edeta pienin askelin ja
realistisin tavoittein. Hyvinvoinnin edellytyksend
on, ettd kaikki olennaiset tarpeet tyydyttyvét
tyossd ja elamassa. F



Tyosuojeluvaltuutetun
vaalit kaytiin loppuvuodesta

TYOSUOJELUVALTUUTETTU edustaa
kaikkia tyontekijoitd muun muassa
turvallisuuteen, terveyteen ja tyoky-
kyyn liittyvissa asioissa. Jos tyopaikalla
tyoskentelee saannollisesti vahintdan
kymmenen tyontekijaa, tydnantajan
on kaynnistettdva toimenpiteet
tyosuojeluvaltuutetun valitsemiseksi.
My®&s alle kymmenen hengen tyopai-
koilla tyontekijat voivat halutessaan
valita tydsuojeluvaltuutetun. Jos
tyopaikalla on seka tyontekijoita etta
toimihenkiloita, toimihenkiloasemassa
olevat tydntekijat voivat valita oman
tydsuojeluvaltuutetun.

Tyopaikalla, jossa tyoskentelee
vahintdan 20 tyontekijda, on perus-
tettava lisaksi tyosuojelutoimikunta.
Tyonantajan edustajana toimii tyosuo-
jelupaallikko, jonka tydnantaja nimeda.
Tydnantaja itse ei voi toimia tyopaik-
kansa tyosuojeluvaltuutettuna.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus
asettua ehdokkaaksi tydsuojelu-
valtuutetun vaaleissa ja osallistua
tyopaikkansa tydsuojeluvaltuutetun
valintaan. Tyosuojeluvaltuutetun
valintaan ja tehtaviin liittyvista
asioista saadetaan niin kutsutussa
valvontalaissa. Tyontekijat jarjesta-
vat vaalin, jolla valitaan tydsuojelu-
valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua.
Valtuutettu voidaan valita sopuvaa-
lilla, jos menettelysta ja valittavista
henkildistd ollaan yksimielisia.

Tyonantaja ei saa vaikeuttaa tyo-
suojeluvaltuutetun vaalin jarjestamista.
Vaalitoimikunta toimittaa tyosuojelu-
valinnoista tehdyn poytakirjan tyonan-
tajalle. Tydnantaja iimoittaa valinnoista
Tyoturvallisuuskeskuksen tydsuojelu-
henkilorekisteriin, www.ttk.fi

Tyosuojeluvaltuutetun toimi-
kausi on kaksi vuotta, ellei toisin

sovita. Tyonantajan pitda huolehtia
siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetulla ja
varavaltuutetulla on mahdollisuus
saada tehtdvan edellyttamaa koulu-
tusta. Koulutustarve ja koulutuksen
jarjestaminen on kasiteltava kahden
kuukauden kuluessa tyosuojeluval-
tuutettujen valinnasta.

Tyosuojeluvaltuutetulla

on vahva irtisanomissuoja
Tyosuojeluvaltuutettu voidaan tyon
vahenemisen, saneerausmenettelyn
tai konkurssin perusteella irtisanoa
ainoastaan, jos hanen tyonsa paattyy
kokonaan, eikd hanelle voida tarjota
hdanen ammattitaitoaan vastaavaa tai
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa
hénta muihin tehtaviin. Henkiloon
liittyvista syista tyosuojeluvaltuute-
tun saa irtisanoa vain, jos tyosuo-
jeluvaltuutetun edustamien tyon-
tekijoiden enemmistd antaa siihen
suostumuksensa.

Mihin tyosuojeluvaltuutettua
tarvitaan?

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyon-
tekijoitd tyosuojeluasioissa, kuten
tyontekijoiden aloitteiden tai ongel-
matilanteiden selvittdmisessa ja tyo-
suojelutarkastuksissa. Han perehtyy
tyopaikan tydsuojeluasioihin ja tyo-
suojelusdannoksiin. Han myds seuraa
tyopaikalla sovittujen toimenpiteiden
toteutumista seka vaikuttaa osaltaan
tydntekijoiden turvallisuuteen ja ter-
veyteen valittdmasti vaikuttaviin
asioihin ja muutoksiin.

Hyva tyodsuojeluvaltuutettu
haluaa parantaa tyopaikan asioita.
Tahan tarvitaan omaa kiinnostusta
sekd myos rohkeutta puuttua ongel-
makohtiin!

Teksti: Minna Huhta, tydsuhdeasiamies

Farmasialiiton jasenia, jotka on valittu tyépaikkansa ty6suojelu-
valtuutetuiksi, pyydetdan ilmoittamaan valinnastaan sahképostitse
jasenpalvelu@farmasialiitto.fi. Viestissd tulee mainita valtuutetun
nimi, tyépaikka ja toimikauden pituus. N&in voimme kohdentaa
tarvittavaa koulutustarjontaa ja tietoa suoraan tydsuojeluvaltuutetuille.

Kela

Haemme Vaasaan
tai Turkuun kahta

FARMASEUTTIA

vakinaiseen tydsuhteeseen. Tydskentelet
terveydenhoitoetuuksien keskuksen lda-
keryhmdssda huolehtien lddke-etuuksien
toimeenpanosta sekd siihen liittyvastd
kumppanuus- ja sidosryhmayhteistyds-
ta Varsinais-Suomen, Satakunnan ja Poh-
janmaan maakunnissa. Tyohosi kuuluvat
apteekkitilitysten kasittely, l[ddkekorvaus-
oikeuksien ja ladkekorvaushakemusten
ratkaisutyo.

Sinulla on farmaseutin tutkinto ja koke-
musta apteekkitydstd. Olet positiivinen ja
sinulla on hyvét vuorovaikutus- ja yhteis-
tyotaidot. Olet valmis ottamaan haasteita
vastaan, pidat uusien asioiden opettelus-
ta ja olet oma-aloitteinen. Osaat soveltaa
kirjallisia ohjeita kdytannon tekemiseen
ja kdytat sujuvasti eri tietojdrjestelmia tie-
don hakuun.

Arvostamme palveluhenkisyyttd, tulok-
sellisuutta sekd joustavuutta muuttuvissa
tyotilanteissa. Ruotsin kielen suullinen ja
kirjallinen taito katsotaan eduksi.

Tarjoamme sinulle hyvan perehdytyksen
tyohosi, mielenkiintoisen, itsendisen ja
vastuullisen tydn sekd ajanmukaiset tyo-
vdlineet ja ison talon edut.

Palkka on 2 444 e/kk.

Lisdtietoja antavat

etuuskasittelyn paallikko

Teija Sillanpd&-Soderqvist,

P. 040 554 7196

ja keskuksen paallikko

Riitta Hanka,

p. 040 809 2848.

Viimeinen hakupdivd on 23.2.2018.

Tutustu Kelaan tyopaikkana
ja avoimiin tehtaviimme:

www.kela.fi/rekrytoi



HYVA ESIMERKKI

TEKSTI TARJA VASTILA | KUVAT JUHO KUVA

Laatua, lankutusta

Biolaaketieteeseen keskittynyt AbbVie on kansainvalinen
yhtio, jossa yhteistyo ja valittaminen kuuluvat olennaisena
osana tyoarkeen. Ei siis ihme, etta vaki viihtyy. Tyoyhteison

hyvinvointi on huomattu mMyos talon u||<opuo|e||a.
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aiken kaikkiaan AbbViella

on noin 29 000 tyontekijaa

ympéri maailmaa. Suo-

messa on noin 80 hengen
paikallinen organisaatio, joka kattaa
myynnin, markkinoinnin, taloushal-
linnon, HR:n, yhteiskuntasuhteet,
innovaatio-osaamisen ja terveys-
taloustieteen.

Pieni, mutta vahva paikallisorgani-
saatio pitaa sisdlldan myos piskuisen
Regulatory-tiimin, jonka kolmihenki-
nen naisisto vastaa muun muassa laa-
kevalmisteiden myyntiluvista ja yhteis-
tyostéa ladkeviranomaisten kanssa.

— Teemme my6s terveydenhuollon
henkilostolle ja potilaille suunnattua
materiaalia, kuten valmisteyhteen-
vetoja ladkéreille ja ohjeistuksia hoi-
tajille seké pakkausselosteita ladkkei-
den kayttédjille, kertoo rekisterdinti-
paallikko, farmaseutti Ann-Sofie
Pettersson.

Fimeaan ja Euroopan ladkevirasto
EMAan pidetdén yhteyksid saédnnol-
lisesti. Suurin tyo liittyy voimassa

olevien myyntilupien muutoksiin,
jotka on hyvéksytettéva ladkeviran-
omaisilla. Sisdistd yhteistyota tehddan
muun muassa markkinointi- ja 1adke-
turvallisuusosaston seka laéketieteel-
lisen osaston kanssa.

— Tiivis dialogi vie yhteista asiaa
eteenpdin, toteaa rekisterdintiasian-
tuntija, farmaseutti Elina Nieminen.

AbbVie on menestynyt Great Place
to Work -tutkimuksessa mainiosti seka
Suomessa ettd kansainvalisesti. Parhai-
den tyopaikkojen joukkoon yltdminen
kertoo, etté paljon hyvéé on tehty.

Yhteisollisyytta ja

aitoa valittamista

Molemmat farmaseutit ovat viihty-
neet AbbViella pitkédédn: Pettersson
16 vuotta, Nieminen kuusi.

— Laédkeala on aina kiinnosta-
nut: mitd tapahtuu ladkkeelle ennen
apteekkiin paatymisté, Pettersson
miettii.

Ladkealan perustutkinnon jalkeen
Niemiselle oli selvaé, ettd hdan suun-



Hyva tycilmapiiri vaikuttaa.
Rekistercintiasiantuntija

Elina Nieminen (vas.) ja
rekisterdintipaallikko Ann-Sofie
Pettersson ovat viihtyneet jo

vuosia AbbViella.
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tautuu laédketeollisuuteen, jossa tyo-
uraa on kertynyt kymmenen vuotta.
Syy on sama kuin kollegalla: 1adkkeen
tie potilaaseen asti on mielenkiintoi-
nen prosessi.

Niemisen mukaan AbbViella on
voimissaan vahva yhteisollisyys: aito,
ldmmin vélittdminen tukee tyontekoa,
kaikkia kollegoita on helppo ldhestyéa
ja toimintatapoja paivitetdan ja kehi-
tetddn yhteistuumin. My0s Pettersson
kehuu tydilmapiiria ja yhdessa teke-
misen meininkia.

— Lahikollegoiden liséksi olemme
tekemisissd Euroopan osaston ja
pohjoismaisten kollegoiden kanssa
paivittiin. Tyota tehdaan ajatuk-
sella. Yhdessd luomme pelisdantoja
ja tapoja toimia sekd rakennamme
hyvéa tyokulttuuria. Pohjoismaisista
tyotovereista on tullut myos oikeita
ystavia pitkan, yhteisen historian
ansiosta.

Pettersson toteaa, etti on etuoikeu-
tettua saada tehda t6itd yhdessa ja
sellaisten kiinnostavien valmisteiden
parissa, jotka ovat mullistaneet poti-
laiden elamaa.

— Se tuo perspektiivid ja onnistu-
misen kokemuksia.

Yhteisen hyvan sukkamaakareita
Henkilokunta saa tehdé vapaaehtois-
tyotéd yhden tyopéivan verran vuo-
dessa. Viimeisimpéna oli villasukka-
haaste: abbvielaisten tavoitteena

oli neuloa sata sukkaa SOS-Lapsi-
kylaan.

— Ladketieteellinen johtaja piti
meille sukkakoulua, johon myos
toimitusjohtaja osallistui. Kokouksis-
sakin oli sallittua heilutella puikkoja.
Jos jollakulla oli ongelmia kantap&dén
kanssa, toinen neuvoi. Kerdsimme
sukat pyykkinarulle kahvihuonee-
seen, jossa kivimme ihastelemassa
ja laskemassa niitéd. Tavoite ylitettiin
reippaasti, Pettersson iloitsee.

Yrityksessd on koko ajan meneil-
l44n pientd, ilmaista hauskaa tyonteon
lomassa. On perehdytty mindfulnes-
siin, on punnerrettu, on lankutettu.
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— Punnerrushaaste otettiin vas-
taan johtoryhmé&é myoten. Jddkappiin
kiinnitettiin lankutushaasteen eri péi-
vien kulku, ja se toteutettiin kokous-
huoneessa, kertoo Nieminen.

Mukavia, yhteisiéd hetkia jérjeste-
tédén matalan kynnyksen periaatteella:
osallistuminen on vapaaehtoista,
ideat spontaaneja ja tempaukset
helppo toteuttaa. Kaksikko korostaa,
ettei mistdan tehd4 suurta numeroa,
eika kalenterista tarvitse varata aikaa.

Koulutuksiin ja

perheisiin panostetaan

Hyvé, avoin tyokulttuuri ja -ilmapiiri
tukevat abbvielaista tychyvinvointia,
joka Petterssonin mukaan on leivottu
yritykseen sisdin. Tyohyvinvointiin



liittyvista toimenpiteista ei tarvita
huoneentaulua eika aikataulua.
Etuna on myo0s paikallinen HR-hen-
kilosto, joka on ldhelld tukena. Tdma
ei ole itsestddn selvaa globaaleissa
yrityksissa.

Nieminen kiittelee hyvéa tyoter-
veyshuoltoa ja muun muassa mahdol-
lisuutta kdyttad hoitopalvelua lapsen
sairastaessa. Se tukee tyon ja perheen
yhdistdmista ja kertoo tydnantajan
valittdmisesta.

TyOnantajan ymmarrys auttaa
jaksamaan. Joustavat tyoajat ja eta-
tyot tukevat tyohyvinvointia. Ty6ajan
joustoja tarvitaan myos siksi, ettd
kansainvalisessé yhtiossa puhelin-
neuvottelut ja koulutukset saattavat
ajoittua iltaan.

Tyokiertoihin ja kouluttautumiseen
kannustetaan. Alan koulutuksia on
paljon tarjolla, ja niihin voi osallistua
talon ulkopuolellakin. Esimerkiksi
Laaketietokeskus ja Farmasian oppi-
miskeskus jarjestavat sdannollisesti
koulutusta, johon abbvielaisetkin
ovat osallistuneet.

— On hyvé, kun voi pitkéjénteisesti
tehdé suunnitelmia omien intressi-
ensd mukaan. Koulutus tukee tyossa
kehittymistd, toteaa Nieminen.

Petterssonin mukaan suurimmat
haasteet nyt ja tulevaisuudessa
liittyvat viranomaisvaatimuksiin ja
direktiiveihin. Karryilla on pysyttava:
laajasta informaatiokirjosta

on valittava relevantit, omaan tyohon
liittyvat asiat.

Brexit on aiheuttanut ja aiheuttaa
liséd tyosarkaa: Isossa-Britanniassa
olevat myyntiluvat pitd4 siirtdd EU:n
alueelle. Samaan aikaan Brexitin
kanssa vuoden 2019 kevaalld otetaan
kayttoon EU:n uusi ladkevadrennds-
direktiivi, joka vaatii paljon toimen-
piteitd ennen h-hetkea.

— Toimilla on laaja vaikutus ja
pitda tarkasti miettid, miten kaikki
hoidetaan.

AbbVien etuna on kollegaverkosto
muissa maissa: tietoa, kokemuksia,
onnistumisia ja jopa epdonnistumi-
sia seké ideoita jaetaan avoimesti.
Systeemi pelaa. Haasteita on, mutta
Petterssonin ja Niemisen mukaan
yhdessé selvitadn niistékin.

Vield jaa nahtavaksi, miten hen-
kilosto selvidd seuraavasta sisdisestd
haasteesta: vatsalihakset on tarkoitus
pistaé koville. Ei pida ihmetella, jos
AbbVien kokoushuoneessa jumpataan
urakalla. F

Laakkeen tie potilaaseen asti on
mielenkiintoinen prosessi. Siksi
farmaseutit Ann-Sofie Pettersson
(vas.) ja Elina Nieminen valitsivat
lagketeollisuuden tyosarakseen.
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TUTKITTUA

TEKSTI KATIJALAGIN | KUVAT ISTOCK

Antibioottiresistenssi kasvussa

ANTIBIOOTTIEN
KAYTON OHJAUSTA

lisattava tert

jaarisissa

lastensairaaloissa

Tuoreessa vaitostutkimuksessa tarkasteltiin sairaalainfektioiden
antibioottihoitoa He|singin |astenklinikalla. Tutkimuksen mukaan
mikrobilaakehoito oli osin epatarkoituksenmukaista.

iimeistddn nyt olisi hyva

heréta vuosi vuodelta

kasvavaan antibioottire-

sistenssiin, vaikka tilanne
on Suomessa suhteellisen hyva ver-
rattuna muuhun maailmaan. Uusia
mikrobilddkkeita ei ole riittavasti,
janiiden kehittdminen on hidasta.
Kaikkien terveydenhuollon ammat-
tilaisten panos on tirkedd nykyisessd
tilanteessa, jossa antibiootit uhkaavat
hiljalleen loppua.

Kliinisen farmasian maisteri ja
Aino ja Eino Laédkehoitopalvelut Oy:n
toimitusjohtaja Niina Laine arvioi
vaitostutkimuksessaan Mikrobilddk-
keiden kdytto lastensairaalassa HUSin
Lastenklinikalla toteutetun mikrobi-
lddkehoidon oikeellisuutta lapsilla,
jotka saivat kyseisté ladkehoitoa
veriviljelypositiivisiin infektioihin.
Laine tutki my6s mikrobildakkei-
den kulutusta sairaalassa ja selvitti
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ei-rekisterdityjen mikrobiladkkeiden
kayton yleisyyttd vastasyntyneilld
seké analysoi lasten mikrobildédkehoi-
dossa sattuneita ldakityspoikkeamia.

Tutkimuksesta ilmeni, etti vuo-
sina 2003-2013 antibioottiresistens-
si kasvoi useita beeta-laktaamianti-
biootteja kohtaan. Merkittdvin muu-
tos oli karbapeneemien kéytossa,
joka kasvoi tutkimusaikavalilld
110 prosenttia.

- Kasvanut antibioottiresistenssi
oli pelottava 10ydo6s. Laajakirjoisten
karbapeneemiantibioottien kdyton
kasvu kielii siitd, ettd kapeakirjoisem-
mat antibiootit eivit tehoa enéda niin
hyvin, Laine sanoo.

Mikrobilaakehoidon
toteutuksessa kehitettavaa
Laineen mukaan mikrobilddkehoitoa
toteutetaan Lastenklinikalla pdasaén-
toisesti asianmukaisesti. Kehitettavaa

kuitenkin 16ytyi mikrobilddkkeiden
kéyton koordinoinnin osalta.

Laine havaitsi tutkimuksessaan,
ettd vuosien 2005-2012 aikana
0-17-vuotiaiden lasten mikrobildake-
hoito oli epdasianmukaista 17 prosen-
tilla potilaista, joilla oli veriviljely-
positiivinen infektio. Kyseisista poti-
laista kolme sai mikrobildskehoitoa,
joka oli tiysin tehotonta taudinaihe-
uttajia vastaan.

— Hoito oli epétarkoituksenmu-
kaista johtuen paéosin liian laaja-

Antibioottien kayton
ohjauksessa tulisi
ehdottomasti olla

mukana myos
farmasian
ammattilainen.




kirjoisten antibioottien kaytosté tai
infektioon toimimattomien antibioot-
tien kéytosta. Yllatyin, ettd luku oli
niinkin iso kuin 17 prosenttia, Laine
toteaa.

Tutkimuksesta kévi myds ilmi,
etté veriviljelypositiivisen infektion
saaneista 400-2 000 gramman pai-
noisista keskosista 18 prosenttia sai
ei-rekisterdityd mikrobildédketta. Kes-
kosten kasvu oli tilastollisesti merkit-
tévéssa yhteydessa ei-rekisterdityjen
mikrobiladkkeiden kayttoon.

Laine raportoi tutkimustydssaan
157 mikroladkityspoikkeamaa 149
potilaalla, neljélta eri osastolta. Kaksi
raportoiduista poikkeamista oli kliini-

sesti merkittdvid. Suurin osa poikkea-
mista sattui mikrobildakkeilld, joita
kéaytettiin usein. Niit olivat muun
muassa kefuroksiini ja G-penisilliini.

—Vaikka kehitettavaa 16ytyi, kui-
tenkin moni asia toimii Lastenklini-
kalla hienosti. Esimerkiksi raportoi-
tujen mikrobilaakityspoikkeamien
madrad vuosina 2009-2014 oli suh-
teellisen vdhédinen. Ja mika tarkeinté,
ilmoitetuista mikrobildékityspoikkea-
mista vain yksi prosentti oli kliinisesti
merkittdva eli potilaalle koitui niista
haittaa, joka ei ollut kuitenkaan pysy-
vaa, Laine kertoo.

Antibioottien kiyton

ohjausta yhteistyslla

Laine haluaa tukea vaitéstutkimuksel-
laan mikrobilddkkeiden rationaalista,
turvallista ja tehokasta kayttoa.

— On térke&é panostaa sekd suun-
nittelu- ettéd tutkimustoimintaan
koskien sairaalainfektioiden hoidon
jarkeistamista ja lddkehoidon laadun,
tehokkuuden, turvallisuuden ja talou-
dellisuuden varmistamista. Lisdksi
tulisi my6s huomioida pienemmét
kaytdnnon toimet, joilla saadaan
usein aikaan hyvia tuloksia, Laine
toteaa.

Uuteen lastensairaalaan tarvitaan
Laineen mukaan ylatasolla hieman
koordinoidumpaa mikrobiladkkeiden
ohjausta. Ohjaustiimissé tulisi olla
mukana ainakin lddkéareitd, mikrobio-
logeja, hygieniahoitajia sekd farma-
sian ammattilaisia.

—Kaikissa tertiddrisissa sairaa-
loissa, joissa on saatavilla myos
vaikeimpia hoitoja, kuten elinsiir-
toja, kantasolunsiirtoja ja muita

syopéhoitoja, antibioottien kdyton
ohjauksessa tulisi ehdottomasti
olla mukana myds farmasian

ammattilainen, joka tarkastelee ladke-
asioita toisenlaisesta ndkokulmasta
kuin esimerkiksi 1adkarit ja hoitajat.
Talla tavalla toimitaan jo useissa
muissa maissa, kuten Isossa-Britanni-
assa, USA:ssa ja Australiassa. Yhdessa
tehden hyodymme kaikki ja potilaat
saavat parasta mahdollista hoitoa sai-
raalainfektioihin, Laine tdhdent4a. F

RATIONAALISEN
MIKROBILAAKEHOI-
DON VARMISTAMINEN
SAIRAALOISSA

1. Ensimmaiseksi tulee varmistaa,
etta kokeellinen mikrobilaake-
hoito on maaratty suositusten
mukaisesti.

2. Kun laboratoriotuloksista
selviaa infektion takana vaikuttava
patogeeni, tulee hoitoa kaventaa
mahdollisuuksien mukaan vaih-
tamalla alkuperdinen maaratty
laajakirjoinen antibiootti kapea-
kirjoisempaan antibioottiin.

3. Ladkemuoto tulisi vaihtaa paren-
taalisesta oraaliseen aina, kun on
mahdollista. Tama altistaa potilaan
harvemmin sairaalainfektioille.

4. Asianmukainen terapeuttinen
pitoisuusseuranta tulisi toteut-

taa antibiooteille, joille sellaista
tarvitaan. Naitd ovat esimerkiksi
vankomysiini seka aminoglykosidit.

5. Tehdaan lista antibiooteista,
joita saa kdyttda vain rajatuin
ehdoin. Esimerkkina tallaisesta
antibiootista on linetsolidi.

Niina Laine vaitteli 8. joulukuuta
2017 Helsingin yliopiston Far-
masian tiedekunnassa aiheesta
Mikrobilddkkeiden kaytto lasten-
sairaalassa. Vaitostutkimuksen
englanninkielinen nimi: Use

of Antimicrobials in a Tertiary
Children’s Hospital.
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" TAPAHTUMAT

Esimiestyon tueksi!

Haluatko sparrausta esimiestyosi tueksi? Farmasialiitto
tarjoaa jasenilleen monipuolisen esimiestyon ja
tybhyvinvoinnin koulutustarjonnan. [lmoittaudu vuoden

osallistumalla!

o Esimies, tule

kehittamaan johtajuuttasi
Muutoksen tahti on ennenndkemsa-
tontd. Digitalisaatio ja sen vaikutukset
tuovat sekd mahdollisuuksia etta
haasteita, jotka vaativat meita johta-
maan itsedmme, toisiamme ja yhteis-
tyota teknologian kanssa aivan uudella
tavalla. Muutos on lasnd kaikilla
elaman osa-alueilla, liketoiminnassa,
tavoitteissamme ja ihmissuhteis-
samme. Me kaikki tunnumme pohtivat
sitd, miten suhtautua muutokseen,
miten ymmartaa sitd ja miten johtaa
sitd tehokkaasti. Mutta se térkein
kysymys, jota tunnumme valttelevan,
ja joka antaisi meille vastauksen, jota
emme ehka ole vield valmiita kuule-
maan on: Kuka minusta on tultava?
Tule mukaan pohtimaan miltd nayttaa
sinun tulevaisuuden johtajuutesi.

Aikataulu ja webinaarien teemat:
ma 26.3. klo 9-11, osa 1: Orientaatio,
johtajuuden kehittaminen ja luotta-
mus

ma 16.4. klo 9-10, osa 2: Vastuun-
otto ja sen johtaminen

ma 7.5. klo 9-10, osa 3: Muutoksen
johtaminen ja muutosvalmius

ma 21.5. klo 9-10, osa 4: Kurinalai-
suus ja energia

ma 17.9. klo 9-10, osa 5: Haastavien
tilanteiden johtaminen

ma 8.10. klo 9-10, osa 6: Johtajuu-
den ajattelu ja kieli

Koulutuskokonaisuuteen sisaltyy kuusi
webinaaria ja valitehtavia. Valitehtavat
ovat arjessa tehtavia harjoituksia, poh-
dintoja ja kokeiluja seka lukutehtavia.
Lukutehtadvaan olisi hyva varata noin
yksi tunti jaksojen valissd, muut tehta-
vat tehdaan arjen johtamistilanteissa.

limoittautuminen 12.3.2018 mennessa.

Kouluttaja : Nonna Babitzin, Senior
Executive Coach, PCC / Adare

Koulutus on maksuton Farmasialiiton
tyoeldmassa oleville jasenille. Koulutus
toteutetaan yhteistydssa Akavan Eri-
tyisalojen ja Yksityisalojen Esimiehet
ja Asiantuntijat YTY kanssa.

» Tukea esimiestychon ja tyo-
suojelu-asioihin Tysturvallisuus-
keskuksen webinaareista

15.3.2018 Esimiehen vastuu ja rooli
tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun
johtamisessa, klo 8-9

12.4.2018 Osallistava ihmisten
johtaminen, klo 8-9

9.5.2018 Esimiehen rooli tyokyky-
johtamisessa, klo 8-9

syksy Psykososiaalisen tyokuormi-
tuksen hallinta esimiestydssa

syksy Esimiehena ristiriitatilanteissa

« Merkitse kalenteriin!
Farmasialiiton johtamiskoulutus

29.-30.9.2018, Vihti

Lisatietoja koulutuksista ja ilmoittautumiset
www.farmasialiitto.fi/tapahtumasivu

Esimiestyon koulutukset ovat suunnitelleet yhteistydssa Proviisori-
neuvottelukunta, Apteekkineuvottelukunta ja Proviisoriverkosto.

TAPAHTUMA-

KALENTERI

Koulutusten lisdtiedot ja
ilmoittautumisohjeet I16ydat
Farmasialiiton verkkosivujen
kalenterista!

MAALISKUU

15.3.2018 ESIMIEHEN VASTUU JA
ROOLI TYOHYVINVOINNIN JA
TYOSUOJELUN JOHTAMISESSA

webinaari

22.3.2018 LUOTTAMUSMIESTEN

PERUSKURSSI
Helsinki

26.3.2018 JOHTAJUUDEN
WEBINAARISARJA
webinaari

HUHTIKUU

4.4.2018 LINKEDIN-PROFIILIN

PAIVITTAMINEN
webinaari

12.4.2018 OSALLISTAVA
IHMISTEN JOHTAMINEN
webinaari

16.4.2018 JOHTAJUUDEN
WEBINAARISARJA
webinaari

17.4.2018 PAIKALLINEN
SOPIMINEN JA APTEEKKI-
TALOUDEN PERUSTEET
Helsinki

18.4.2018 AJAN JA ARJEN
HALLINTA
webinaari

24.4.2018 ALUEELLINEN
KOULUTUSILTA
usealla paikkakunnalla

26.4.2018 SAIRAALA- JA

TERVEYSKESKUSFARMASIAN

KOULUTUSPAIVA
Helsinki

i
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VIRITA VALMIUTESI
HUIPPUKUNTOON

HALUATKO KEHITTYA tyossasi tai
pohditko seuraavaa askelta urallasi?
Kaipaako cv:si paivittdmista? Enta 10y-
tyyko sinulta LinkedIn-profiili? Farma-
sialiiton koulutuksista saat jasenetuna
monipuolista tukea oman osaamisesi
kehittdmiseen, urasuunnitteluun,
tyonhakuun ja tydvyvinvointiin!

7.2.2018 Unelmatyd vai turvallinen
vaihtoehto?

27.2.2018 Viisi askelta piilotyopaik-
kaan!

4.4.2018 LinkedInprofiilin paivittdmi-
nen

18.4.2018 Ajan ja arjen hallinta
8.5.2018 Puhutaan palkasta!
4.9.2018 Mitd kaikkea tulee huomi-
oida tydsopimusta tehdessa
5.9.2018 Tyonhakukanavat
9.10.2018 Tunnista osaamisesi, hyo-
dynna vahvuutesi!

24.10.2018 Istumatyodldisen fyysinen
hyvinvointi

6.11.2018 Muutokset tydsuhteessa -
tunnethan oikeutesi

7.11.2018 Onnistu tyohaastattelussa
21.11.2018 Tunnista ja taklaa haitallinen
stressi

Lisatietoja koulutuksista ja ilmoittau-
tuminen: http:/www.farmasialiitto.fi/
tapahtumasivu.html

Koulutus- ja tydvoimapoliittinen
asiantuntija, proviisori Sanna Passi
sanna.passi@farmasialiitto.fi

KOULUTUSKUTSU

Tervetuloa Farmasialiiton jasenet Farmasialiiton
ja Orion Pharman yhteiseen koulutus-iltaan
tiistaina 24.4.2018.

Koulutuksen aiheina ovat vegaaniruokavaliota noudattavan
ravitsemus ja suositellut ravintolisat seka jaksaminen arjessa
ja toissa.

KOULUTUKSEN OHJELMA JA AIKATAULU

17.00 Ruokailu sekd tutustuminen Orionin
tuotteistoon ja materiaaleihin

17.30 Tervetuloa
Farmasialiitto ja Orion Pharma

18.00 Vegaaniruokavaliota noudattavan

ravitsemus ja suositellut ravintolisat

Lotta Pelkonen, TtM, laillistettu ravitsemusterapeutti,
Vegaaniliiton ravitsemusvastaava

19.00 Kahvitauko seka tutustuminen
Orionin tuotteistoon ja materiaaleihin

19.25 Voimaa ja iloa arkeen ja tyohon
Ritva Enakoski, viestintakouluttaja ja taitovalmentaja

20.45 Tilaisuus paattyy

KOULUTUSPAIKKAKUNNAT OVAT:

Helsinki (paalahetyspaikkakunta), Tampere, Lahti,
Lappeenranta, Kouvola, Turku, Pori, Seingjoki, Jyvaskyla,
Kuopio, Joensuu, Oulu ja Kajaani. Tarkemmat tiedot paikoista
[oytyvat Farmasialiiton verkkosivujen tapahtumakalenterista
seka ilmoittautumislomakkeesta. Koulutusillan luennot videoi-
daan koulutuspaikkakunnille. Kaikilta paikkakunnilta

on mahdollisuus ldhettda kysymyksia online.

limoittautuminen 8.4.2018 mennessd Farmasialiiton
verkkosivujen kalenterin kautta. Tervetuloa!

Koulutusterveisin
Antti Kataja,
puheenjohtaja,
Farmasialiitto

Sanna Valasmo-Lunkka,
markkinointijohtaja, itsehoito,
Orion Pharma

MONIAMMATILLISUUS ESILLA LAAKARI 2018 -TAPAHTUMASSA

TAMAN VUOTINEN |3&karien ja ter-
veydenhuoltoalan ammattitapahtuma,
Laakari 2018 eli Ladkaripaivat, kerdsi
10.-12. tammikuuta Messukeskukseen
yli 6 000 osallistujaa. Péivien paatee-
mana oli muutos. Aiheiden kirjo ol
laaja: sotesta yrittdjyyteen, palvelu-
muotoilusta tekoalyyn, saattohoidosta

medikalisaatioon.
Tarjontaan sisaltyi Farmasialii-
ton, Fimean ja Laakariliiton yhdessa
jarjestama kurssi idkkaan laakityksesta.
Kurssilla korostettiin moniammatillisen
lagkitysarvioinnin merkitysta ja klini-
sen farmasian osaajan hyddyntdmista.
Laakariliiton laatupalkinto myon-

nettiin tana vuonna Tyoterveys Hel-
singille tunnustuksena Kipu ja tyokyky
- vaihtoehtoja sairauspoissaoloista
-hankkeesta. Hankkeella on saavutettu
lyhyessa ajassa merkittavia tuloksia
kipuoireista johtuvien sairauspoissa-
olojen vahentamisessa.

Lahde: laakaripaivat.fi

FARMASIA 12018 47




TAPAHTUMAT

HAKUKUULUTUS: SUOMEN FARMASIALIITON
OPISKELIJA-APURAHAT 2018

FARMASIALIITON opiskelijajdsenet
voivat hakea apurahaa ulkomailla
suoritettaviin, tutkintoon kuulu-
viin opintoihin (esimerkiksi gradu,
harjoittelu, muut vaihto-opinnot),
jotka alkavat ajalla 1.1.-3112.2018.
Apurahaa voi hakea myds kongres-
sien rekisterdintimaksuihin ja muihin
kuluihin, jos kongressi on mahdol-
lista sisallyttaa opintoihin.
Apurahoja jaetaan enintdan
5000 €. Apurahan saamisen edel-
lytyksena on, etta hakija on liittynyt
Farmasialiiton jdseneksi vahintadn
kuusi kuukautta ennen apurahan
hakuajan alkamista. Apurahaa ei
myonnetd samalle henkildlle kahtena

perdkkdisend vuotena. Apuraha on
henkilokohtainen.

Apurahaa haetaan sdhkaisella
lomakkeella bit.ly/sflapurahat

Hakemuksen liitteeksi tulee lait-
taa tulo- ja menoarvio hakukohteen
ajalta. Mallin tulo- ja menoarvioksi
|0ydat Farmasialiiton verkkosivuilta
bit.ly/mallilomakkeet

Hakemus tulee jattaa viimeis-
tdan 30.4.2018. Hakemuksen voi
kirjoittaa suomeksi, ruotsiksi tai
englanniksi. Hakijoille ilmoitetaan
apurahapaatoksesta viimeistaan
kesdkuussa 2018.

Lisatietoja saa opiskelijaneuvot-
telukunnan sihteerilta.

FARMASIALIITON YHTEYSTIETOJA

Puheenjohtaja,
proviisori
Antti Kataja
040 648 4521

Toimitusjohtaja,
farmaseuttinen johtaja,
farmaseutti

Riitta Uusi-Esko

040 068 8679

Tyomarkkinajohtaja,
varatuomari

Jaana Meklin
0400 741686

Koulutus- ja tyévoima-
poliittinen asiantuntija,
proviisori

Sanna Passi

050 466 7575

Viestinnan asiantuntija,
FM, HSO-sihteeri
Tuija Metsdaho

0400 813 225

Jarjestopoliittinen
asiantuntija, proviisori
Anne Hautala

050 368 2916

Opiskelijatoiminnan
asiantuntija

Vastaava lakimies,
varatuomari
livari Jarvinen

Tyosuhdeasiantuntija,
farmaseutti
Minna Huhta

Hallinnon sihteeri
Sirpa Varesvuo

Jarjestokoordinaattori,
tradenomi
Katja Sippola

HAKUKUULUTUS:
FARMASIALIITON
AMMATILLISET
APURAHAT 2018

SUOMEN FARMASIALIITTO julistaa
jdsentensad haettavaksi apurahoja tai
avustuksia kdytettavaksi farmaseutin,
proviisorin tai maisterin tutkinnon
suorittamisen jalkeiseen koti- ja ulko-
maiseen koulutukseen, tutkimus- ja
julkaisutoimintaan, seminaareihin ja
kongresseihin, osallistumismaksuihin
ja matkoihin.

Apurahoja jaetaan enintaan 7 000 €.
Apurahaa ei myoénneta samalle hen-
kilolle kahtena perakkaisena vuotena.
Hakijan tulee olla liittynyt Farmasia-
littoon vahintdan puoli vuotta ennen
apurahan myontamistd. Apuraha on
henkilokohtainen. Apurahan saajan
tulee toimittaa raportti Farmasialiiton
apurahan kaytosta.

Hakeminen tapahtuu sadhkaisella
lomakkeella bit.ly/sflapurahat

Hakemuksen tulee sisdltaa tulo- ja
menoarvio seka selvitys muista samaan
tarkoitukseen haetuista tai hakijalle
mydnnetyista apurahoista tai avustuk-
sista. Mallipohjan tulo- ja menoarviolle
|0ydat bit.ly/mallilomakkeet

Hakuaika paattyy 30.4.2018.
Hakijoille ilmoitetaan apurahapaatok-
sestd viimeistdan kesdkuussa 2018.

Lisatietoja saa farmaseuttisen
toimikunnan sihteerilta.

Sadhkdpostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

Vanhempi neuvonantaja,
farmaseutti
Eija Heinonen

Vanhempi neuvonantaja,
VT
Pekka Perttula

JASENPALVELUT
029 7010 1090 (ark. klo 11-12)
jasenpalvelu@farmasialiitto.fi

TYOSUHDENEUVONTA
029 7010 1091 (ark. klo 11-12)
tes.neuvonta@farmasialiitto.fi
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FARMASIALIITON
LOMAOSAKE VIERUMAELLA

MOKKIKAUDEN (toukokuu 2018-
syyskuu 2018) huoneisto Vierumaella
on nyt haussa viikoille 22, 23, 24, 25,
26,27,28, 29,34, 35,38 ja 39.

Rivitalohuoneisto Golf Resortista
90m?; oh, k, mh + kp x 2, wc, s, ulko-
terassi, varasto. Makuusijoja 6 henki-
1Blle.

Lomahuoneiston hinta 550 euroa/
viikko. Viikkohintaan sisaltyvat liina-
vaatteet ja siivous. Vuokraviikko on
perjantaista perjantaihin.

Lomaviikot arvotaan valittdmasti
hakuajan paatyttya kaikkien niiden kes-
ken, jotka ovat toimittaneet hakemuk-
sen Farmasialiittoon 30.4.2018 men-
nessa. Ensisijaisia hakijoita ovat jasenet,
joilla ei ole ollut edelliselld kaudella
varausta. Vahvistus lomaviikon saaneille
|&hetetaan heti hakuajan umpeuduttua.

Voit hakea lomaviikkoja sahko-
postitse osoitteella sirpa.varesvuo(@
farmasialiitto.fi. Laita viestiin yhteys-
tietosi ja tieto mista viikosta/viikoista
olet kiinnostunut.

Kuva: Vieruméki - Suomen Urheiluopisto, kuvapankki

Tyokykykoordinaattori palvelee tyoelaman haasteissa

Tyokykykoordinaattori Hanna Pratsch
Puhelinnumero 050 313 7226 Sahkoposti tyokykykoordinaattori@aekassa.fi
Tavoitettavissa tiistaisin klo 16.30-18

torstaisin  klo 16.30-18

perjantaisin klo 8-9

Elakkeet puh. 09 6126 2717 Vakuutukset puh. 09 6126 2712
elakeasiat(@aekassa.fi vakuutusasiat(@aekassa.fi

Esim. eldke-etuudet, elakkeen maara, Esim. tyoeldkeotteelta puuttuvat tai

ammatillinen kuntoutus virheelliset tiedot, tyoelakemaksu

Tarkista oma tyoelakeotteesi osoitteesta www.tyoelake.fi
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MUISTATKO

Sairausvakuutus

vahvistama sairausvakuutuslaki tli voimaan maksujen osalta 1. 4. 1964
ja sen mukaisia korvauksia seki piivi- ertd Hitiysrahoja aletaan malksaa
syyskuun 1 piivisci 1964 lukien.

Ketd sairansvakuntuslaki koskee?

Sairausvakuutuslaki koskee jokaista Suomessa asuvaa henkildd idstd
riippumarra, samoin jokaista suomalaisefla aluksella palvelevaa seki Suomen
kansalaista, joka palvelee Suomen ulkomaanedustuksessa. Tyotulo- eli pdi-
virahavakuutuksen osalta se kuitenkin koskee vain 16—64-vuotiaita,
omassa tal toisen tyossi olevia henkilditd, Ulkomailla sairastuessaan Suo-
messa asuva henkilt on oikeutettu Suomen sairausvakuutuksesta samoihin
korvauksiin kuin jos hin olisi sairastanut Suomessa, el kuitenkaan matka-
kustannusten korvauksiin, Sama koskee sitd, joka on mennyt ulkomaille

......

Mitd sairausvaknmuins korvaa?

Sairausvakuutus korvaa osan kustannuksista, jotka ovat atheutunee:
sairauden vuoksi tarpeellisesta tutkimuksesta, heidosta, ladkkeistd ja mat-
koista. Sairausvakuutus korvaa piivirahalla my6s osan satrauden aiheut-
ramasta tydtulon menetyksestd, Samoin sairausvakuurus korvaa osan ras-
kauden ja synnytyksen aiheuttamista tutkimus-, hoito- ja matkakustan-
nuksista sekd maksaa ditivsrahaa.

Korvauksia maksetaan kuitenkin vain liikirin miiriimistd hoidosta,
joka on ollur tarpeellista sairauden wuoksi. Korvausta suoritetaan vain
siltd osin, minki sairauden vuvoksi suoritettu tutkimus tai annettu hoiro
tarpecttomia kustannuksia vilrtden, hoidettavan terveydentilaa kuitenkaan
vaarantamatta, olisi tullut maksamaan.

Sairastuneella on otkeus vapaaseen lidkirin valintaan. Jos potilas saman
sairauden kestiessd ilman hyviksyrtivid syyid vaihtaa lidkarid, el toisen
lddkirin palkkioita korvata. Lidkirinpalkkioiden korvaaminen alkaa kui-
tenkin vasta vuoden 1967 alusta.
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SUOMALAINEN VETCARE,
ELAINLAAKINNAN
ASIANTUNTIJA.

Koirien oma
maitohappobakteerivalmiste

CANIUS®

Lactobacillus fermentum NCIMB 41636
#ctobacillus plantarum NCIMB 41638
actobacillus rhamnosus NCIMB 41640

1.2018

SUOMALAINEN INNOVAATIO!

: Canius”

vetcare@vetcare.fi

vetcare.fi
lemmikinkotiapteekki.fi

7 facebook.com/Vetcarefinland

ETUSIJALLA ELAINTEN HYVINVOINTI



Tiesitko, etta
B12-vitamiineissa on eroja?’

Metyylikobalamiini sopii erityisesti iakkaille'~
ja metformiiniladkityksen kayttajille.’

Apteekkien
myy inn m

etyvii-
k°ba1611711'1'1?1".y
Valmiste,

Uusy SUUREMPI p.ﬁ.r‘.‘HAus" 5 1
s Y e :
R iy Eitamiinitablet T
: N3 iasntablet ! Valitse asiakkaallesi tehokas
1:

'JgApteq B12 -metyylikobalamiini.

B

Apteq B12 -vitamiini: Metyylikobalamiini 1000 pg ja foolihappo 300 pg/tabl.

— 1 J vadelmanmakuinen imeskelytabletti. Kayttoaihe: Aikuisille B12-vitamiinin
UD{]}_}Q saannin turvaamiseen. Annostus ja antotapa: Yksi tabletti vuorokaudessa.
Mtk B Paras teho saavutetaan imeskelemlld tabletti. Pakkauskoot: 30 tablettia,
el 4 ] 100 tablettia ja 180 tablettia. Koostumus: B12-vitamiini (metyylikobalamiini)
+ . ! 1000 pg, foolihappo 300 pg, makeutusaineet (sorbitoli, ksylitoli), aromi (vadelma),
Jooliha ppo

pintakdsittelyaine (rasvahappojen magnesiumsuolat), pteroyyliglutamiinihappo.

2 1. lzumiK, et al. Nihon Ronen Igakkai Zasshi. 2013;50(4):542-5.
BT 2. Takasaki Y, et al. Risho Ketsueki. 2002;43(3):165-9.
3. Parry-Strong A, et al. N Z Med J. 2016;10;129(1436):67-75.

VALMISTETTU SUOMESSA

APTEQ

Parempaa apteekista





