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Vitabalans Oy — Suomalaisella sydamella kan#ainvéilinen

VITABALANS OY on Hé&meenlinnassa toimiva |a&ketehdas, joka panostéa moderneihin tuo-
tantolaitteisiin ja menetelmiin seka jatkuvaan tuotekehitykseen. Vastaamme kotimaisin voimin
tuotteistamme alusta loppuun saakka, aina kliinisesta tutkimuksesta ja relysteréinnisté kuluttajan
ladkekaapille asti. Monipuolinen tuotevalikoimamme kattaa kotimaisia resepti- ja itsehoitolaak-
keitd seka ravintolisia. Olemme joustava ja toimitusvarma yhteistydkumppani. Hyvien asiakkai-
demme ansiosta olemme onnistuneet viemaan aidosti suomalaisia tuotteitamme myos kansain-
vélisille markkinoille. "

VITABALANS OY tydllistaa noin 180 ammattilaista, joista 60 tyéskeﬁtelee vientimaissa [
sijaitsevissa tytaryhtidissamme Virossa, Latviassa, Liettuassa, Puolassa, Tsekin tasavallassa, [
Slovakiassa, Unkarissa, Sloveniassa, Ruotsissa, Tanskassa, Norjassa ja Saksassa. I

TEHTY SUOMESSA
PRODUCERAD | FINLAND

1007, - Laktoositon apu allergiaan
Cetimax

[ ]
10 m CEtI MaX 1 0 m Tiesitks timin Cetimaxista?
g Cetimaxin valmistus alkoi vuonna 2011. Ny-
frbieinstey kyaan Cetimax on suosittu allergialadke koko

filmdragersde iAot vaikuttava aine SetiritSiini Euroopassa. Cetimaxia myydaan 13 maassa,

cetirizin joskin nimi saattaa vaihdella esim. Cetixin
dihydrochlorid. (DE, CZ, SK, Sl), Cetrix (EE, LV, LT, PL).

v’ Allergisiin silméoireisiin

v’ Allergisiin nendoireisiin 100 tabl. ilman reseptia
apteekista

vain 1 2,00 €

v’ Pitkaaikaiseen nokkosihottumaan

Myés 10 ja 30 tabl. APTEEKISTA

Vaikuttava aine: setiritsiini. Kausiluonteiseen ja ympérivuotiseen allergiseen nuhaan liittyviin nena- ja silmaoireisiin seké pitk&aikaisen nokkosihottuman hoitoon. Annostus: Aikuiset ja yli
12-vuotiaat lapset: 1 tabletti kerran vuorokaudessa. 6-12-vuotiaat lapset: puoli tablettia kaksi kertaa vuorokaudessa. Tablettien nielemisen yhteydessé on juotava lasillinen nestetta. Tabletin
voi jakaa kahteen yhté suureen osaan. Kysy Cetimaxin kéytosta ladkariltasi, etenkin jos sinulla on munuaissairaus tai olet raskaana tai imetat. Tutustu huolellisesti pakkausselosteeseen. 11/2017.

o a0 .
itahalane nu SUOMALAISEN _ MEMBER OF THE ASSOCIATION Varastokatu 8, 13500 Hdmeenlinna
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uistatteko aikaa, kun halusi ldhted tiedon valtavéy-
lélle internetin ihmeelliseen maailmaan ja modeemista
kuului iloinen soitanta? Aikaa kun Altavista ja AskJeeves
edustivat hakukoneiden aateliaa? Mind kylld muistan —
ja olen onnellinen, etta kehitys menee eteenpéin. Toki sitd aikaa on
hauska muistella.
Farmasia-lehden artikkeleiden on vihdoin ja
viimein aika siirtyéd verkon ihmeelliseen maail-

maan, ja hyva niin. Kun artikkelit ovat saatavilla
myos sahkoisessd muodossa, niitd on helpompi
jakaa ja linkittdd. Taten pystymme nykymaail-

massa tuomaan paremmin esille asiantuntijoi-

tamme, tarinoitamme ja ndkokulmiamme. Sa- .

O ) e Farmasia-lehden

malla teille tarjoutuu mahdollisuus toimia aktii- . . es "

visina tiedon jakajina. artikkelit snrtrvat
Kun tdma péékirjoitus kisittelee Far- verkon ihmeelliseen

masia-lehden verkkoversiota, sivutaan samalla maailmaan.

Dosis-lehtedmmekin. Dosiksen toimituskunta on

kuullut huhuja, joiden mukaan lehted oltaisiin

ajamassa alas. Tama4 ei pidé paikkaansa. Dosis on toki ollut jo muu-
taman vuoden saatavilla vain verkossa niin kutsuttuna open access
-lehteni. Tdméan kevadn aikana sitd on tarkoitus uudistaa niin, etta
verkossa olevien tieteellisten artikkeleiden jakaminen niin
sosiaalisessa mediassa kuin pdf-tiedostoina on mahdol-

lista.

Tarkoittaako tdma4, ettd painettu Farmasia lop- R~
puisi? Ei missdédn nimesséd. Olemme kuulleet, ettd pai- A & ,'
nettu lehti on erittdin arvokas teille. Sita ei olla lopet-
tamassa. Olemme saaneet kiitosta my06s henkilonos-
toista ja alamme ammattilaisten esittelyista
eri tehtdvissd, joten uudistuksen jalkeen
saamme heillekin enemmén nékyvyytta.
Sahkoisten artikkeleiden tarkoitus on,
ettd pystymme tuomaan farmasian
osaamista paremmin esille ja samalla
mahdollistamme juttujen jakamisen
sosiaalisessa mediassa. Kaikkea
lehden materiaalia ei kuitenkaan
ole tarkoitus jakaa verkossa, joten
kédessasi oleva lehti on ainutlaa-
tuinen verkkolehteen verrattuna.

Milloin Farmasia-lehden verkko-
portaali aukeaa? Tata tekstia lukies-
sasi se on jo auki. Toivottavasti paatét
myos tutustua siihen.

Antti Kataja
puheenjohtaja
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Eija Heinonen

Eija jdi elakkeelle

VANHEMPI neuvonantaja Eija
Heinonen jii eldkkeelle 28. helmi-
kuuta. Eija ehti olla Farmasialiiton
palveluksessa 15 vuotta.
Viimeisend ty6paivdnadn hin
kiteytti tuntojaan seuraavasti:
—Paillimmainen tunne on hai-
keus. Olen saanut tehda t6ita
upeiden tyokavereiden kanssa.
Pitkén ty6uransa aikana Eija oli

ILMOITA
TYOPAIKASTA
ILMAISEKSI
Farmasialiiton verkkosivuilla
voi ilmoittaa maksutta
avoimesta tyopaikasta.
Toimita julkaisuvalmis
ilmoitusteksti osoitteeseen
viestinta(@farmasialiitto.fi

muun muassa mukana neuvotte-
luissa tyomarkkinapuolella ja antoi
jasenille tydsuhdeneuvontaa.

— Tehtavét ovat olleet monipuo-
lisia, ja aina on voinut oppia uutta.
Ty6 on ollut mielekéstd, kun ei ole
ollut rutiineja.

Farmasialiitto kiittda Eijaa hie-
nosta tyopanoksesta ja toivottaa
leppoisia eldkepaivia!

Farmasia-lehden

toimituskunta valittu

FARMASIAN toimituskuntaan on valittu seuraavat hen-
kilot: Heidi Jantti, Saara Kainulainen, Kauri Laine, Niina
Makkonen, Suvi Sivula, Raili Tervola ja Katri Yli-Kovero.
Farmasia-lehden paatoimittaja on liton puheenjohtaja
Antti Kataja. Toimituskunta kokoontuu ensimmaisen
kerran huhtikuussa pohtimaan lehden teemoja ja juttuai-
heita. Toimistolta lehden toimituksessa ovat mukana Katja
Sippola ja Tuija Metsaaho. Lehtea tuottaa Omnipress.

DOSIKSEN TOIMITUSKUNTA NIMETTY

FARMASEUTTINEN aikakauskirja Dosis
on saanut uuden paatoimittajan ja toi-
mituskunnan. Dosentti Anneli Ritala-
Nurmi on tuore paatoimittaja, joka

on aiemmin ollut nelja vuotta mu-
kana toimituskunnassa. Toimitus-
kunnan uudet jasenet ovat dosentti
Katri Himeen-Anttila, proviisorija
toksikologi Antti Kataja, yliopistoleh-
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tori, farmasian tohtori Anne Lecklin,
farmasian tohtori Minna Matikainen,
neuvotteleva virkamies, farmasian
tohtori Ulla Narhi, farmasian tohtori
Joni Palmgrén ja farmasian tohtori
Marika Pohjanoksa-Mantyla.

Dosis on ainoa suomenkielinen far-
masian alan tieteellinen lehti. Siina jul -
kaistaan farmasian ja sen lahialojen al -

6700

YKSI APTEEKKITOIMIPISTE
PALVELEE NOIN 6 700
SUOMALAISTA. APTEEKKI-
VERKOSTOMME ON TIHEAMPI
KUIN RUOTSISSA JATANSKASSA.

LAHDE: APTEEKKARILIITTO.FI

Jaana siirtyi
Lakimiesliittoon

Tyomarkkinajohtaja Jaana Meklin
siirtyi Lakimiesliiton palvelukseen.

Jaanan léksidiskahvit juotiin 6. maalis-

kuuta. Farmasialiitto kiittdd mukavaa
tyotoveria hyvésta tydpanoksesta ja
toivottaa onnea uusiin tehtaviin!
Yhteisty6 Jaanan kanssa kuitenkin
jatkuu. Hanen roolinsa Farmasialii-
tossa on vanhempi neuvonantaja.

kuperaistutkimuksia, katsauksia, tie-
teellisiad kommentteja ja referaatteja

vistelmia.

Dosis ilmestyy nelja kertaa
vuodessa verkossa osoitteessa dosis.fi.
Sita kustantaa ja julkaisee Suomen
Farmasialiitto.



Lakimies vastaa

Perhevapaiden pelisaanno

Lapsen syntyma aiheuttaa tilapaisia muutoksia lapsen vanhempien
tyosuhteissa. Asiaa koskevat saannot ovat viime vuosina muuttuneet
tiuhaan, joten on paikallaan katsoa, missa tanaan mennaan.

LAPSEN AIDIN vapaat jakautuvat ditiysvapaa-
seen, vanhempainvapaaseen ja hoitovapaa-
seen. Isélla vapaat ovat puolestaan isyysvapaa,
vanhempainvapaa ja hoitovapaa. Aitiysvapaan
enimmaispituus on 105 arkipaivaa (arkipaivia
ovat muut paivét kuin sunnuntait/pyhét).
Isyysvapaa on enintéén 54 arkipéivai eli noin
yhdeksan viikkoa. Isé voi olla kotona yhta
aikaa didin kanssa valintansa mukaan 1-18
arkipédivaa sind aikana, jolloin &iti saa aitiys- tai
vanhempainrahaa.

Useimmissa tyo- ja virkaehtosopimuksissa
aitiysvapaa on sovittu padosin palkalliseksi. Jos
lapsia syntyy useampia, saa tyontekija nykyaan
uudeltakin aitiysvapaalta palkan, vaikka hén ei
olisi lasten syntymien vélissd palannut t6ihin.
Samoin viimeaikaisia uudistuksia on se, etta
tyontekija saa uudeltakin aitiysvapaalta tdyden
palkan, vaikka hén olisi vélilla tehnyt osa-aika-
tyota osittaisella hoitovapaalla. Nama uudis-
tukset perustuvat EU-tuomioistuimen Suomea
koskeviin tuomioihin.

Molemmat vanhemmat voivat pitdd vanhem-
painvapaata. Vanhempainvapaan ajalta Kela

maksaa vanhempainrahaa 158 arkipéivai eli
noin puoli vuotta. Vanhemmat eivét kuitenkaan
voi olla yhté aikaa vanhempainvapaalla. Kum-
pikin vanhempi voi jakaa vanhempainrahakau-
tensa enintddn kahteen jaksoon.

Vanhempainvapaan jédlkeen on mahdolli-
suus olla hoitovapaalla, kunnes lapsi tayttaa
kolme vuotta. Vanhemmat eivét voi olla yhta
aikaa hoitovapaalla. Hoitovapaan voi vanhem-
mista kumpikin jakaa enintdén kahteen jak-
soon. Tyonantajan suostumuksella jaksoja voi
olla enemmaénkin.

Vanhempainvapaan ja hoitovapaan aikana
voi kdyda toissd, mutta timéa luonnollisesti vai-
kuttaa Kelan péivirahojen suuruuteen.

Aiemmin seka ditiysvapaalta (ja isyysva-
paalta) ettd vanhempainvapaalta kertyi koko
ajalta vuosilomaa. Niistd perhevapaista, jotka
ovat alkaneet maaliskuun 2016 jilkeen, kertyy
vuosilomaa vihemman eli ditiys-/isyys- ja van-
hempainvapaalta yhteensa 156 péaivalta. Noihin
156 péaivadn lasketaan paivdat maanantaista per-
jantaihin eli viisi paivaa per viikko. Hoitova-
paalta vuosilomaa ei kerry.

Tyontekijalld on oikeus olla osittaisella hoito-
vapaalla lapsen peruskoulun toisen lukuvuoden
loppuun saakka. Osittaista hoitovapaata on oi-
keus pitaa vahintaan yksi jakso per kalenteri-
vuosi. Jos haluaa sopia osittaisen hoitovapaan
useaksi vuodeksi kerralla, kannattaa huomioi-
da, ettei tyontekija voi katkaista osittaista hoito-
vapaata tuosta vain, vaan siihen on oltava pai-
navat syyt.

Kaikkien téssa tekstissé kerrottujen vapaiden
osalta tyontekijadn on ilmoitettava vapaalle jaa-
misestddn padsdédntoisesti viimeistddn kahta
kuukautta etukéteen.

Tivari Jdarvinen
varatuomari, vastaava lakimies
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NAPSITUT

59

MUKAAN 59 VERKKOKAUPAN

APTEEKKIEN TOIMINTAA TULISI SAADELLA
SAMOJEN PERIAATTEIDEN MUKAISESTI
KUIN MUUTAKIN TERVEYDENHUOLTOA.

Apteekkisaantely

erillaan terveydenhuollosta

PAIVITTAISTAVARAKAUPPA RY:N toimeksi-
antama ladkejakelu 2018 -selvitystyoryhma
julkaisi 7.3.2018 viliraporttinsa selvitys-
tyOsta.

Selvitysryhman mukaan apteekkisaan-
telyé ei ole nykyiselladn méaéritelty riittdvan
selvasti osaksi terveydenhuoltoa. Sosiaali- ja
terveydenhuoltouudistuksen myota apteek-
kien toimintaa ja 14ékejakelua tulisi saddella
samojen periaatteiden mukaisesti kuin muu-
takin terveydenhuoltoa. Alan sddntely on

kohdennettava oleellisiin asioihin, kuten 144-

kitysturvallisuuteen seké asiakkaan ja poti-
laan aseman turvaamiseen. Samalla on huo-

VILLE RINNE

EVIRAN TUTKIMUKSEN

RAVINTOLISIEN
MARKKINOINNISSA
ILMENI KIELLETTYJA

LAAKKEELLISIA VAITTEITA,

KUTEN "ESTAA
OSTEOPOROOSIA” JA
"VAHENTAA NIVELKIPUA”.

LAHDE: EVIRAFI

lehdittava siité, ettei sdédntelylla estetd vélt-
tdmattdmid investointeja, joita uuden tekno-
logian taysimittainen hyddyntdminen ldéke-
jakelussa edellyttaa.

Selvitystyoryhma ei julkaissut valirapor-
tissaan konkreettisia uudistusehdotuksia.
Selvitystyéryhmén ty6 jatkuu vélirapor-
tissa esitettyjen alustavien analyysien ja ar-
vioiden syventdmiselld, valiraportista tule-
vien palautteiden analysoimisella seké sel-
vitysryhmén ehdotusten konkretisoinnilla
ja niiden vaikutusten arvioinnilla. Selvitys-
ryhmaé luovuttaa loppuraporttinsa kesédén
2018 mennessa.

|aakealan

ituntijoiden
parhae‘_

saa estaa valttamattomia
investointeja, toteavat
laakejakelu 2018
-selvitystyoryhman jasenet
lakimies Reijo Karkkainen
(vas.), Helsingin yliopiston
farmakologian ja laake-
kehityksen professori
Heikki Ruskoaho seka
selvitysryhman paasihteeri
OTK, VTL Lauri Pelkonen.
Selvitysryhmaa johtaa
HLT, VTM Liisa Hyssala.

Suvi Luukko, Antti Kataja, Kauri Laine ja Mika Latti kokoontuivat viimeksi maaliskuussa.

FARMASIALIITON UUSI HALLITUS

FARMASIALIITON HALLITUKSEEN on nimetty Antti Kataja, Riikka Kettunen, Kauri
Laine, Suvi Luukko, Mika Latti, Sanna-Mari Ma3tta ja Viaing Vahamaki. Uusi hal-

toimielinten nimeaminen ja maakuntavaalien teemojen teravoittaminen.

Suvi Luukko on siirtynyt Farmasialiiton toimistolle toihin ja hanen varajasenensa
Carita Linden-Lahti jatkaa hallituksessa. Lue Suvin haastattelu seuraavalta sivulta.

8 FARMASIA 2/2018
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TEKSTI HANNA LEINO KUVA TIMO PORTHAN

Opiskelijatoiminnan 99
nakﬁalapaikalla Jarjestotoiminnan

kautta saa nakokulmia,

uonna 2005 Suvi Luukko tiesi Kuopiosta vain kalakukot ja J°|ta luentosali ei P)’St)’
Puijon tornin. Opiskelupaikan varmistuminen Kuopion yli- ta rjoa maan.

opiston farmaseuttisesta tiedekunnasta kuljetti kuitenkin
helsinkildisen Savon syddmeen.

— En tuntenut Kuopiosta ketdén, joten lahdin opiskelijatoimintaan
mukaan tutustuakseni ihmisiin. Minut valittiin Farmasialiiton opis-
kelijajérjeston hallitukseen heti ensimmaisen lukuvuoden syyskoko-
uksessa, ja siitd se sitten l&hti. Opiskeluaikanani ehdin toimia eri yh-
distyksissd muun muassa puheenjohtajana, sihteerin ja talouden-
hoitajana seka opiskelijaedustajana eri tyoryhmissé, Luukko kertoo.

Jéarjestotyo nousi maaliskuun alkupuolella uusiin mittasuhtei-
siin, kun Luukko aloitti ty6t Farmasialiiton opiskelijatoiminnan asi-
antuntijana. Han toimii liiton yhdyshenkilona opiskelijoita koske
vissa asioissa, miké tarkoittaa muun muassa opiskelijoiden ed:
vontaa, tapahtumien jérjestdmista ja opiskelijatoiminnan su
telua.

— Aktiivivuosistani on paljon hyotya, sillé niiden aikana opi
miten jérjestot toimivat. Lisdksi tunnen kokouskaytannét ja of
joiden arjen.

Luukko haluaa edistédé opiskelijoiden yhteisollisyytta ja verkos
tumista seka tarjota mahdollisuuden vaikuttaa asioihin.

— Opiskelijoilla on paljon annettavaa farmasialle. Heille
maailma on avoin ja mahdollisuuksia tdynn4, mika on
hyvin innostavaa.

- Haluan kannus-
taa opiskelijoita
mukaan jarjesto-
toimintaan, silla se
tarjoaa oivan na-
koalapaikan alalle.
Siten opinnoistakin
saa enemman irti,
Suvi Luukko sanoo.

Suvi Luukko

Aloitti Farmasialiiton opiskelija-
toiminnan asiantuntijana 12.3.2018
Proviisori 2014, Ita-Suomen yliopisto
LHA-koulutus 2018

Tyoskennellyt apteekeissa, Farentalla
seka Aino ja Eino Laakehoitopalveluissa
FO-Kuopion aktiivi (nykyinen FLOp ry)
2006-2008 ja 2010-20™1
Opiskelijaedustaja Farmasialiiton eri valio-
kunnissa ja tyoryhmissa 2007-2012
Fortiksen koulutuspoliittinen vastaava 2011
Farmasian laitoksen opetuksen arviointi- ja
kehittamistyoryhman jasen 2010-2013
Apteekkiharjoittelun kehittamistyoryhman
Jasen 2007-2011

Asuu Kotkassa, suunnittelee muuttoa Helsinkiin
Harrastukset: kuoro ja lenkkeily

)
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ASIAKAS APTEEKISSA

Apteekkiin saapuu

60-vuotias mieshen-
kilo, joka etsii sopivaa
itsehoitoa varvasvali-
silsan hoitoon. Asiak-

menee, etta hanella on kaytossaan

kaalta kysyttaessa il-

varfariinilaakitys. Asiakas kertoo
myos kayttaneensa vaivaansa
aiemmin Daktarin®-voidetta, ja
aivan kuin hanelle olisi tullut laak-
keen kayton aikana helpommin

mustelmia.

Riskilddkkeelld eli erityista

tarkkaavaisuutta vaati-
B v:lla ladkkeella tarkoite-

taan laédkettd, jonka tur-
valliseen kayttoon liittyy erityisia ris-
keja. Riskiladkkeitd kaytettiessa ladke-
hoitoon liittyvén merkittdvan haitan il-
maantumisen todennékdisyys on suu-
rentunut. Haitta voi johtua esimerkiksi
yhteisvaikutuksista, ladkkeiden yhteis-
kéytosta tai vadrinkaytosta. Riskiladk-
keitd on seka reseptilddkkeissa etta itse-
hoitotuotteissa.

Itsehoidon riskildékkeitd ovat tuleh-
duskipuldékkeet, parasetamoli ja ka-
liumkloridi. Tulehduskipuldédkkeiden
kéytto varfariinin kanssa voi lisétd mer-
kittavasti verenvuotoriskid, ja paraseta-
moli voi liian suurena annoksena kay-
tettynd aiheuttaa jopa kuolemaan joh-
tavia maksavaurioita.

Itsehoitotuotteissa on myds suuri

TEKSTISANNI SOLONEN JAJENNA TURUNEN

joukko muita haitallisia yhteisvaiku-
tuksia aiheuttavia ladkkeitd, joiden ai-
heuttamat interaktiot eivit valttimatté
ole yhté ilmeisié kuin tulehduskipu-
laakkeiden ja varfariinin interaktio. Esi-
merkiksi varvasvélisilsan hoitoon kiy-
tettdvat atsoli-sieniladkkeet voivat pai-
kallisestikin kéytettynd nostaa merkit-
tavésti toisten ladkeaineiden plasmapi-
toisuutta.

Neuvonta
Farmaseutin tulee selvittii, ettd asiak-
kaan oireet viittaavat varvasvélisilsaan.
Selvimpiné oireina ovat yhteen tai kah-
teen reunimmaiseen varvasviliin paikal
listuva punoitus, kutina, hilseily ja hal-
keilu. Jos silsa ei ole levinnyt jalkapoh-
jaan tai varpaiden kynsiin, eikd nivus-
silsaa esiinny, lddkarikdyntia ei tarvita.
Farmaseutti selvitti4 oireiden keston ja
tiedustelee, onko asiakas hoitanut oi-
reita jollain tavalla aikaisemmin. Lisdksi
on tiarkeéa selvittdd, onko asiakkaalla
kaytossa muuta ladkitysta.
Varvasvilisilsa on etenkin miehilla
erittdin yleinen vaiva, ja ldékkeen ha-
keminen omatoimisesti apteekista on
helppoa. Silloin farmaseutin sanal-
linen ohjeistus saattaa jddda saamatta ja
kayttoon padtya asiakkaalle sopimaton
ladke.

Itsehoitotuotteissa
on suuri joukko
haitallisia yhteis-
vaikutuksia atheuttavia
laakkeita.

Varvasvilisilsan hoidossa voidaan
kayttda atsolijohdoksia tai terbinafiinia.
Esimerkkiasiakkaan kohdalla on valit-
tava terbinafiini, koska atsolijohdokset
ovat CYP-inhibiittoreita ja nostavat niin
varfariinin plasmapitoisuutta. Erityisesti
mikonatsoli (Daktarin®) vaikuttaa talla
tavoin ja INR-arvo voi nousta jopa ta-
solle 10, jolloin verenvuororiski kasvaa
merkittavasti.

Terbinafiini (Lamisil®, Fungorin®)
antimykoottisena aineena hidastaa
sienten kasvua tai tappaa niité. Yleisind
haittavaikutuksina esiintyy paikallisoi-
reita, kuten ihon kutinaa ja kesimista.
Yhteensopimattomuuksia sen kaytossd
ei ole havaittu.

Lshteet: Duodecim laaketietokanta. Haettu internetista 16.1. 2018. www.terveysportti.fi - Hakoinen S, Inkinen R,
Volmanen P: Turvallinen laakehoito -opas. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Ohjaus 14/2015. https://www.julkari.fi/
handle/10024/129969 « Hannuksela M: Tietoa potilaalle: Jalsasilsa (jalkasieni). Laakarikirja Duodecim. Kustannus Oy Duo-
decim 20.2.2013. Artikkelin tunnus: dlk00238 (010.003). http://www.terveysportti.fi « Itselaakitys. Kaypa hoito -suositus.

Suomalaisen Laakariseuran Duodecimin ja Suomen Apteekkariliiton asettama tyoryhma. Helsinki: Suomalainen Laakariseura

Duodecim 19.4.2016. www.kaypahoito.fi « Kalliokoski A: Mikonatsoligeelin kayttoa tulee valttaa varfariinihoitoa saaville poti-
laille. TABU 6, 2006. https://julkari.filhandle/10024/134172 - Laakeinteraktiot ja -haitat -tietokanta. Haettu internetista 16.1.2018 « Po-
tilasturvallisuusyhdistys 2018. Taulukko: Interaktioita aiheuttavat itsehoitolaakkeet 2017. http://spty.fi/oppaat * Potilasturvallisuusyhdistys
2018. Taulukko: Suuren riskin itsehoitoladkkeet 2017. http://spty.fi/oppaat * Raunio H: Tietoa potilaalle: Laakkeiden haitalliset yhteisvaiku-
tukset. Laakarikirja Duodecim. Kustannus Oy Duodecim 13.9.2917. Artikkelin tunnus: dIk00715 (025.715). http://www.terveysportti.fi
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Varvasvalisilsa

on yleinen vaiva
erityisesti miehilla.
Hoidoksi riittavat
usein itsehoito-
lagkkeet, kunhan
farmaseutti
tarkistaa niiden
sopivuuden mui-
den kaytettavien
laakkeiden kanssa.

Asiakkaalle
kerrottavat
asiat:

> Lisaantyneet mustelmat ovat voi-
neet johtua Daktarinin® kaytosta,
koska mikonatsolia paasee sys-
teemiverenkiertoon hoidettavalta
ihoalueelta imeytymalla. Asiakkaan
tulee valttaa Daktarinia® ja muita at-
solijohdoksia sisaltavia tuotteita.

> Asiakkaalle suositellaan terbinafiini-
voidetta, -geelia tai -liuosta.

> \/oidetta tai geelié kéytetéén kerran
voidaan valita kertahmdoky iholle lai-
tettava terbinafiiniliuos.

> Hoidettavan ihoalueen on ol-
tava puhdas ja kuiva ennen tuotteen
kayttoa.

> Laakariin on syyta menna, jos it-
sehoitolééke ei tehoa oireisiin silsa

esiintyy nivussilsaa.

PUHEENJOHTAJALTA

Sekaannuksia
ja sotkeutuneita

kasitteita

e 158553 keskustelutilaisuudessa kollega nosti esiin, kuinka
yksittdinen termi "1adkitysturvallisuus” voi tarkoittaa
samaa asiaa eri alan ihmisille, olivatpa he sitten tervey-
b denhuollon toimijoita tai eivdt. Pahimmassa tapauksessa
ihmiset ymmartévat ladkitysturvallisuuden 14dketurvallisuutena
eli yksittaisen ladkkeen turvallisuutena. Toinen ajattelutapa tiivis-
tetysti on, ettd ladkitysturvallisuus kattaa ladkehoidon turvallisen
toteuttamisen toimintaperiaatteet ja toimenpiteet ldékkeiden ai-
heuttamien haittojen ja ladkitysvirheiden ehkéisemiseksi, véltta-
miseksi ja korjaamiseksi lddkehoitoketjun eri vaiheissa.

Sotatieteiliji Carl von Clausewitzia mukaillen:

Jokaisen teorian ensimmdinen tehtdva on sekaannusten ja sot-
keutuneiden kisitteiden selvittiminen. Vasta sitten, kun on sovittu
nimityksista ja késitteista, voidaan toivoa, ettd pystytdan etene-
main asioiden selkedén ja helposti ymmarrettdvéén tarkasteluun.

Jos joku pitaa tatd kaikkea tyhjanpéivaisend, hin joko ei hy-
véksy lainkaan teoreettista tarkastelua tai sitten hdnen dlynsé ei
vield ole joutunut tuskailemaan niiden sekoittuneiden ja sekoit-
tavien, tyydyttdvaan padmadrddn padsemattomien, toisinaan lat-
teiden, toisinaan mielikuvituksellisten késitysten kanssa, joita
me sangen usein saamme kuulla ja lukea, koska tieteellisen tutki-
muksen henki on toistaiseksi vain harvoin levollisesti tarkkaillut
nditd aiheita...

Edelld oleva teksti oli varmasti yht4 iloista kuin oman kynnen
irti repiminen, mutta von Clausewitzilla on erittdin tarked
huomio. On térkead, ettd varmistumme oikeista késitteistd, jotta
pystymme puhumaan samoista asioista ja viem&an niiti eteen-
péin kohti yhteistd padmaaraa. Siirrytdan nykyhetkeen ja ymparil-
lamme vellovaan keskusteluun. Twitterin 280 merkkié ovat erin-
omainen keino valittaa tietoa ja reagoida nopeaan keskusteluun,
mutta késitteiden selvittdminen vie varmasti aikaa. Uskon, ettd
Twitter ei ole sithen paras paikka. Mikali haluamme kertoa ym-
péardiville maailmalle, miké on se taso, jonka haluamme asettaa
vaikkapa ladkitysturvallisuudelle, joudumme kdymaan pidempia
ja perusteellisempia keskusteluja. Kuten meidén pitddkin viedédk-
semme farmasiaa eteenpéin.

P.S. Ei silti olisi pahitteeksi saada
#lddkitysturvallisuus trendaamaan
N e d Twitterissa, vai mita?

Antti Kataja
Suomen Farmasialiiton hallituksen

l puheenjohtaja
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NAPSITUT

5,90

YLIOPISTON APTEEKKI ALOITTI
MAALISKUUSSA VERKOSSA OS-
TETTUJEN LAAKKEIDEN JA AP-
TEEKKITUOTTEIDEN PIKATOIMI-
TUKSEN PAAKAUPUNKISEUDULLA
5,90 EURON HINTAAN.

FARMASIALEHTI.FI AVATTU

FARMASIA-LEHDEN siséllot 10y- myo6s muuta sisaltod, liiton tapah-
tyvit numerosta 2/18 ldhtien my6s  tumat ja avoimet tyGpaikat.

verkosta. Farmasialehti.fi -sivuston Kaythén tutustumassa sivuihin
kautta voi my0s antaa jutuista pa- ja lahetit meille palautetta, miten

lautetta ja jakaa parhaita juttuja so- ~ voimme kehittd4 sivustoa edelleen.
siaalisessa mediassa. Sivuilta l6ytyy ~ Palautetta voi ldhettd4 osoitteeseen
lehden juttujen liséksi jatkossa viestinta@farmasialiitto.fi.

Tyontekijoilld ja tyonantajilla
erilainen mielikuva tyopaikan
tasa-arvoisuudesta

KAIKKI tydomarkkinakeskusjérjestot ovat osana kolmikantaista samapalkkai-
suusohjelmaa toteuttaneet kyselyn tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoi-
tusten toimivuudesta tyopaikoilla.

Tasa-arvosuunnitelman piirissa on tyonantajakyselyn mukaan runsaat
90 prosenttia palkansaajista. Palkansaajien arvion mukaan tasa-arvosuun-
nitelma on tehty vain noin kahdessa kolmasosassa yrityksista. Ero saattaa
osittain selittya silld, ettd henkiloston edustajien tietdmys tyopaikan tasa-ar-
vosuunnitelmista, palkkakartoituksista ja toimenpiteista oli usein puutteel-
lista. Viidennes henkil6ston edustajista ei osannut sanoa, onko suunnitelma

tehty.

Laki velvoittaa vahintdan 30 tyontekijan yrityksid tekemddn
tasa-arvosuunnitelman, johon siséltyy palkkakartoitus. Henki-

l6stomééaraltadn suurissa tyopaikoissa tasa-arvosuunnitelmia
tehdadnkin jonkin verran pienempia tyopaikkoja enemman.

Perusteettomia palkka- Palkkakartoituksen piirissd on tyonantajakyselyn mukaan

eroja naistenja miesten

80 prosenttia palkansaajista, kun palkansaajakyselyn mukaan
palkkakartoitus oli tehty vain vajaalla 40 prosentilla. Tydonanta-

va||.| la 'I“.‘.en! 10__1 7 jakyselyn mukaan palkkakartoituksissa ilmeni perusteettomia
prosentllla tyopalkmsta. palkkaeroja naisten ja miesten vélilld noin kymmenelld prosen-
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tilla tyopaikoista, palkansaajakyselyn mukaan eroja ilmeni 17
prosentissa palkkakartoituksen tehneisté yrityksistd. lmennei-
siin palkkaeroihin oli my6s tydnantajakyselyn mukaan puututtu kaikissa ta-
pauksissa, kun palkansaajakyselyn mukaan ilmenneet erot olivat aiheutta-
neet toimenpiteitd vain vajaassa kolmanneksessa.
Palkansaajavastaajista ladhemmaés 30 prosenttia ei osannut sanoa, oliko
kartoitus tehty, perusteettomia eroja ilmennyt ja niihin puututtu.
Tyonantajajarjestojen kyselyyn saatiin yhteenséd 1071 ja palkansaajajér-
jestdjen kyselyyn 1654 vastausta.



RAUTATABLETTI KANNATTAA OTTAA AAMULLA

Tutkimuksen perusteella hyodyllisin annos ferrosulfaattia paivittaiseen kayttoon on 40-80 mg,
aamuisin ja kerta-annoksena. Kahden ensimmaisen hoitovuorokauden tutkimusten perusteella
vaikuttaa silta, etta aamulla nakatun pienen rauta-annoksen hyctysuhde paivittaisessa kaytossa
on paras. Hepsidiinitasot nousevat aamulaakkeen oton jalkeen, ja tama salpaa illalla toistettua
pienempaa annosta ja isompaa annosta kaytettaessa viela osan seuraavan aamunkin tableteista.

427000

YLEISIN KELA-KORVAUKSEEN OIKEUTTAVA SAIRAUS SUOMESSA
ON KROONINEN VERENPAINETAUTI, JONKA LAAKITSEMISEEN ON
MYONNETTY ERITYISKORVAUSOIKEUS 427 000 HENKILOLLE.

LAHDE: POTILAANLAAKARILEHTLFI

TIEDOT VUODEN 2017
JASENMAKSUISTA
EIVAT OLE SIIRTYNEET
VEROTTAJALLE

TEKNISEN VIRHEEN vuoksi tieto Farmasialiiton
jasenten vuonna 2017 maksamista jasenmak-
suista ei ole siirtynyt verottajalle.
Veroilmoitukseen voi itse tdydentdd maksetut
maksut.

Vuoden 2017 jasenmaksut:

> farmaseutti 37 €/kk (ilman tyottomyys-
kassan jasenyytta 29,30 €/kk)

> proviisori 37 €/kk (ilman tycttomyyskassan
jasenyytta 29,30 €/kk)

> muu laakealan erityiskoulutettu
maisteri 37 €/kk (ilman ty6ttomyyskassan
jasenyytta 29,30 €/kk)

Y alennettu jasenmaksu 15 €/kk

> kaksoisjasen 75 €/vuosi

> elakelainen, varusmies- tai
siviilipalvelus O €/vuosi

Y opiskelijat 25 €/vuosi (Suomen Farmasialiiton
opiskelijat FLOp ry:n jasenmaksu)

> opiskelijan ty6ttomyyskassa 92,50 €/vuosi
(Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erkon
Jjasenmaksu)

Jasenpalvelu auttaa, jos on epdvarmuutta mak-
sujen maarasta: jasenpalvelu@farmasialiitto.fi
Farmasialiitto pahoittelee virheestd aiheutu-
nutta vaivaa. Ajan tasalla olevat yhteystiedot
varmistavat sen, ettd tdrkeat tiedotteet tavoit-
tavat jasenen.

LAHDE: KELAFI
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Palvelu pelaa apteekeissa

SUOMALAISTEN apteekkiasiointi 2018 -tutkimuksen mukaan yli 90
prosenttia suomalaisista on joko erittédin tai melko tyytyvaisia vii-
meisimpadn apteekkikdyntiinsa. Tyytyvaisyyteen vaikuttivat erityi-

sesti apteekin sijainti, henkilokunnan ammat-
titaito ja asioinnin helppous. Liséksi esille nou-
sivat neuvonta, palvelualttius, ystévéllisyys ja
luotettavuus.

Tutkimuksessa tyytymattomyytté aiheutta-
viksi tekijoiksi mainittiin hinnat, hidas palvelu,
intimiteettisuojan puute, aukioloajat ja hanka-
luus l6ytaa tuotteita.

Apteekin palveluiden tarkeytta selvitettiin
14 apteekin tarjoaman palvelun osalta. Eniten
vastaajat arvostivat suorakorvausta (94 %),
laakityksen ja lddkkeiden yhteensopivuuden

99

Y1i90 %

suomalaisista

oli tyytyvaisia
viimeisimpaan
apteekkikayntiinsa.

tarkistamista (90 %) seka ldékeneuvontaa (88 %). Sen sijaan verk-
koasiointia piti tdrkednd vain 45 prosenttia vastaajista.

LAHDE: APTEEKKARILIITTO.FI

Muutoksia kansalliseen rokotusohjelmaan

SOSIAALI- ja terveysministerio on
tehnyt useita muutoksia kansallisen
rokotusohjelman rokotuksiin.

Tyoikaisten jaykkakouristusrokotus
eli tetanustehoste suositellaan jat-
kossa otettavaksi 20 vuoden vélein.
Yli 65-vuotiaille tehosteen ottamista
suositellaan edelleen kymmenen
vuoden vélein.

Kuusivuotiaille tarjotaan jatkossa
MPRV-yhdistelmarokotetta, joka
tuottaa suojan tuhkarokkoa, vihuri-
rokkoa, sikotautia ja vesirokkoa vas-
taan. Yhdistelmérokotteella halutaan
vahentaa pistosten médéraa esikou-
luidssa.

Puutiaisaivotulehdusrokote tarjo-
taan tdni kevaana Kemin eteldosan,

Kotkan saariston, Lappeenrannan
Sammonlahden ja Raahen Preiskarin
asukkaille ja kesdasukkaille. Liséksi
edelliskevédéna aloitettuja rokotuksia
jatketaan Paraisilla ja Simossa.
Rokotusohjelman muutokset

astuvat voimaan 23.3.2018.

LAHDE: THLFI
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NAPSITUT

Apteekeissa
pastetaan N
aakkeettomaan
ho1toon

APTEEKKARILEHDEN kyselytutkimuksen mu-
kaan neljélle viidesta asiakkaasta on suositeltu
apteekissa lddkkeetonta hoitoa itsehoitoladk-
keen sijaan. Lisaksi ladkkeettomid hoitomuo-
toja on suositeltu itsehoidon tueksi 40 prosen-
tille asiakkaista.

Yleisimmin asiakkaille suositeltiin nendhuuh-
telukannun kayttoa. Liséksi suosituksiin kuu-
luivat muun muassa ruokavalio-ohjeet, 1lddk-
keettomat voiteet sekd kylma- ja kuumahoidot.

LAHDE: APTEEKKARILIITTO.FI

Uusi kumppani
lehdenteossa

TASTA NUMEROSTA ALKAEN FARMASIA-
LEHDEN UUTENA TUOTTAJATAHONA TOIMII
OMNIPRESS OY. MEDIATALO KESKISUOMALAI-
SEN AIKAKAUSLEHTIRYHMAN ASIAKAS-
JULKAISUISTA VASTAAVA OMNIPRESS TUOTTAA
LEHDEN SISALLON YHTEISTYOSSA LIITON VIES-
TINNAN KANSSA JA VASTAA SEN ULKOASUSTA.

150

LAPSUUSIAN SYOPAAN SAIRASTUU VUOSITTAIN NOIN 150 LASTA.
HEISTA 85 PROSENTTIA PARANEE PYSYVASTI.

LAHDE: POTILAANLAAKARILEHTLFI

ROKOTTEET VAHENTANEET
PNEUMOKOKKITAUTEJA
PIKKULAPSILLA

THL:N FinIP-rokotetutkimuksen mukaan pikkulapset sairastuvat
pneumokokkibakteerin aiheuttamiin tauteihin huomattavasti
aiempaa vihemman. Erityisesti vélikorvantulehdukset ovat vihen-
tyneet. Lisaksi vakavia pneumokokkitauteja, kuten aivokalvontu-
lehduksia, verenmyrkytyksid ja keuhkokuumetta, on todettu
aiempaa vihemman.

Pneumokokkirokote liséttiin kan-
salliseen rokotusohjelmaan
vuonna 2010. Ennen sité alle
5-vuotiailla lapsilla todettiin
vuosittain 5-10 aivokalvontu-
lehdusta, sata verenmyrkytysta,
yli 2 500 keuhkokuumetta ja 30
000 vialikorvantulehdusta.

LAHDE: THLFI

Diabeteksen hoitosuositukset pdivittyivdt

DIABETEKSEN Kéypa hoito -suositus
on péivitetty ja sithen on lisatty Insu-
liininpuutosdiabetes-osuus.
Perinteisesti diabetes on jaettu
tyypin 1 ja 2 muotoihin, mutta ne
edustavat vain diabeteksen daripaita.
Potilailla on usein molempien tyyp-
pien piirteitd, minka vuoksi Kaypa
hoito -suositusta on tdydennetty In-
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suliininpuutosdiabetes-osuudella.
Uudessa suosituksessa ohjeistetaan
niiden potilaiden hoitoa, joilla on
tyypin 1 diabetes tai sithen verrattava
tila, kuten sekundaariseen, tyypin
2:een, monogeeniseen tai muuhun
diabetekseen liittyva merkittdva insu-
liininpuute.

Seka Diabetes- etté Insuliininpuu-

tosdiabetes-suosituksissa painotetaan
diabeteksen vaikeusasteen huomioi-
mista ja komplikaatioita ehkaisevaa
hoitoa. Suosituksiin on liséitty kéy-
tdnnon hoito-ohjeita seka lisitietoa
muun muassa insuliinihoidon saa-
dosté, hypoglykemiasta ja eri elamén-
tilanteista.

LAHDE: DUODECIM.FI




Panadol
Coffein

500 mg/65mg

500mg/65mg

500mg /65 mg

ParacetémoI‘)‘"Coffein

Panadol Coffein on o
yhdistelmatabletti, jonka [ il
sisaltama kofeiini tehostaa
parasetamolin vaikutusta.

Panadol Coffein 500 mg/65 mg tabletti, kalvopaallysteinen

Sarky- ja kuumetilojen oireenmukainen hoito. Aikuisille 1-2 tablettia korkeintaan 3 kertaa péivassa. Tabletteja ei saa ottaa useammin kuin neljan tunnin valein. Jatkuvaan
kayttoon vain lagkéarin ohjeen mukaan. Ei alle 12-vuotiaille lapsille. Ei saa kayttaa, jos olet yliherkka parasetamolille, kofeiinille tai valmisteen apuaineille. Sisaltaa para-
setamolia. Ei saa kéyttda samanaikaisesti muiden parasetamolia siséltévien valmisteiden kanssa. Parasetamolin yliannostus saattaa aiheuttaa maksavaurion, mika voi
johtaa maksansiirtoon tai kuolemaan. Kayta varoen, jos sinulla on syddmen tai munuaisten vajaatoiminta tai maksasairaus. Valmisteen kayton yhteydessa on valtettéava
samanaikaista liiallista kofeiinin nauttimista (esim. kahvi, tee tai kofeiinia sisaltavat energiajuomat). Tabletti sisdltda parahydroksibentsoaatteja (E219, E215, E217), jotka
voivat aiheuttaa allergisia reaktioita (mahdollisesti viivastyneitd). Neuvottele Panadolin kaytosta ladkarin kanssa, jos kaytat muita ladkérin maaraamia ladkkeita esim. epi-
lepsia- tai verenohennuslaakkeita. Ei suositella kdytettavaksi raskaus- eika imetysaikana. Parasetamoli: Voi aiheuttaa harvoissa tapauksissa allergisia oireita ja ihottumaa.
Pitkaaikaiskaytossa ei mahdollisia munuaisvaurioita voida sulkea pois. Vakavia ihoreaktioita on raportoitu hyvin harvoin. Kofeiini: Voi aiheuttaa hermostuneisuutta ja hui-
mausta. Raportoi epaillyt haittavaikutukset Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskukselle (www.fimea.fi). Lue huolella pakkausseloste. Valmisteyhteenvetolyhennelméa
7.12.2017. Perustuu 9.10.2017 paivattyyn valmisteyhteenvetoon. Lisétiedot: GSK Consumer Healthcare Oy, Piispansilta 9 A, 02231 Espoo, p. 0800 77 40 80, s-posti:
scanda.consumer-relations@gsk.com 03/2018, CHFIN/CHPAN/0014/17b Tavaramerkit ovat GSK-konsernin omistamia tai sille lisensoituja. ©2018 GSK-konserni tai lisenssinhaltija.




Proviisori
apteekissa -julkaisu
uudistuu ja siirtyy
verkkoon kaikkien
liton jasenten
saataville.

LAPILEIKKAUS

Proviisorin tyon

TEKSTIHANNA LEINO

TOIMINTA-
YMPARISTO

> DIGITALISAATIO

> TUOTEVALIKOIMAN HALLINTA
> TALOUSHALLINTO

> LAATUTYO

”Proviisorin tyossa korostuu ihmisten
Jjohtaminen. Muut tyot, kuten ta-
loushallinto ja laatutyo, tulevat siina
ohessa. Osaamisen perusteet saa-
daan opintojen aikana, mutta se on

vain pieni osa siita tietomaarasta, joka ESIMIEHEN VASTUUT JA VELVOLLISUUDET
PROVIISORI HENKILOSTOESIMIEHENA
TYOHYVINVOINTI

APTEEKIN HOITAMINEN

UUTENA ESIMIEHENA APTEEKISSA

tarvitaan kaytannon tyossa. Julkaisu
opastaa tiedon alkulahteelle, josta voi
ammentaa lisaa osaamista itselleen.”

MITA VASTUITA ja velvollisuuksia mi-
nulle kuuluu esimieheni? Miten ylla-
piddn omaa ja alaisteni ammattitaitoa?
Millaisin askelin apteekin toimintaa
kannattaa kehittaa?

Mielessé pyorii monenlaisia kysy-
myksid, kun vastavalmistunut provii-
sori yrittdd saada kokonaiskuvaa tyon-
kuvastaan. Vastaavasti kokeneen provii-
sorin tydnkuva voi muuttua ja samat ky-
symykset tulevat hdnen mieleensa. Toisi-
naan tyo pysyy entisellddn, mutta henkilo
kaipaa tukea paétoksenteolle tai uutta
inspiraatiota oman tyon kehittdmiseen.

— Huhtikuussa julkaistava sivusto
kertoo vastavalmistuneille, kuinka laa-
ja-alaista tyo apteekissa todellisuudessa
on. Siten he saavat hyvat 1dhtokohdat
esimiestychon ja valmiudet itsensé ke-
hittdmiseen. Oman osaamisen tédydenta-
minen jatkuu lapi tyburan, joten sivusto
sopii myos pitkdan apteekissa tyosken-
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"Vastavalmistuneella henkilolla voi olla hakusessa, mista lahtea

likkeelle henkilostojohtamisessa. Kuinka tiimin saa toimimaan
tehokkaasti palvelun laadusta tinkimatta? Miten motivoida
henkilokuntaa ja saada heidat toimimaan yhtena yksikkona?
Perusperiaatteena on, etta hyvinvoiva tyoyhteiso toimii tehok-
kaasti, mika nakyy hyvana palveluna asiakkaille. Sivustolla on
runsaasti videoita, joissa kokeneet proviisorit ja apteekkarit an-
tavat parhaat vinkkinsa vasta-alkajille.”

nelleille, sanoo Proviisori apteekissa
-tyoryhmén puheenjohtaja ja proviisori
Ville Kangas.

Farmasialiiton julkaisu on aiemmin
ollut saatavissa pdf- ja paperiversioina.
Proviisoreista koostuvan kahdeksanhen-
kisen tydryhmén tavoitteena oli paivittaa
vanha teos ja tuoda se nykyaikaan.

—Julkaisu péétettiin siirtdé verk-
koon, jossa se tavoittaa kohderyhmén
parhaiten. Tekstin maara haluttiin pitda
kohtuullisena ja ennemmin ohjata lu-
kija lisamateriaalin, kuten alan kirjalli-
suuden, darelle. Tekstien tueksi on tuo-

tettu videoita, joissa esiintyy myos tyo-
ryhmén ulkopuolisia asiantuntijoita.

Vankka ammattitaito ja oman osaa-
misen paivittdminen tuovat varmuutta
apteekin hektisessa arjessa, jolloin
muuttuviin tilanteisiin tulee reagoida
nopeasti.

— Proviisorin ty6 edellyttéé laa-
ja-alaista ajattelutapaa, silla paatoksia
tehdessa tulee ottaa huomioon koko ap-
teekin toiminta eiké ajatella vain yksit-
tdisid asioita. Sivusto toimii tyokaluna
kokonaisuuden hahmottamisessa ja tar-
joaa tukea péétoksentekoon.




PROVIISORIN TYOSTA

viisi osa-aluetta apteekissa

Proviisori
apteekissa -sivusto
Julkaistaan 21.4.
Piipahda osoitteessa
farmasialiitto.fi!
MUUTOS JA
OSAAMISEN JOHTAMINEN APTEEKISSA KE H ITYS
PROVIISORIN URAPOLKU APTEEKISSA > TALOUDEN JATOIMINNAN
PEREHDYTYS SUUNNITTELU
ITSENSA JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN > STRATEGINEN JOHTAMINEN
> PROVIISORI PALVELUN
"Perehdytys on tarkea osa uuden tyon aloittamista, jotta hen- KEHITTAJANA JA INNOVAATTORINA
kilo pystyy toimimaan apteekissa turvallisesti ja paasee tyoyh- > TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA
teison jaseneksi. ldentiteetti kasvaa koko tyouran ajan itsensa > PROVIISORI MUUTOSJOHTAJANA
kehittamisen ja johtamisen kautta. Jos proviisori tavoittelee ap- JA PROJEKTIJOHTAJANA
teekkarin uraa, lisakoulutus on tarkeassa roolissa, silla apteekki-
lupa myonnetaan patevimmalle hakijalle. Sivusto ohjaa itsensa "Jokainen apteekki on erilainen, joten
kehittamisessa, mutta loppu on omasta aktiivisuudesta kiinni.” kehityskohteet ja -tarpeet tulee miettia
tapauskohtaisesti. Julkaisu tukee ke~
hityskaarta ideoinnista toteutukseen.
Proviisori ei kuitenkaan kehita ap-
PALVE LUT teekkia yksin, vaan han tarvitsee tuek-
> LAAKEHOIDON JA LAAKITYS- seen kehityshaluisen apteekkarin.”
TURVALLISUUDEN JOHTAMINEN
> MYYNNIN JA MARKKINOINNIN Sitaatit ovat tyoryhman puheen-
JOHTAMINEN Johtajalta Ville Kankaalta.

> ASIAKASPALVELUN JA LAAKE-
NEUVONNAN JOHTAMINEN

> LAAKEVALMISTUS

> SIDOSRYHMAYHTEISTYO

e Proviisorin tyossa
Laakkeiden toimittaminen ja laakeneuvonta .

ovat apteekin paatehtavia. Proviisori edistaa haastaVlnta on kOkO'

lagkeneuvonnan ja -turvallisuuden tasoa opas- naiSUUden ha"inta.

tamalla henkilokuntaa riittavan laaja-alaisesti.
Han asettaa tavoitteet ja maarittelee toiminta-

tavat, mihin julkaisu antaa hyvat tyokalut.”

2/2018 FARMASIA 17



FARMASEUTTI TYOSSAAN

TEKSTIJA KUVAT ANNE ANTTILA

Tiivis ja toimiva
tydyhteiso tuo vir-
taa tyopaiviin. Pirjo
Jja apteekin kolme
muuta farmaseuttia
pitavat yhta myos

vapaa-ajalla.

KOKO KYLAN
FARMASEUTTI

Farmaseutti Pirjo Pikkukangas—Lintilé ajautui aptee|<|<ia|a||e
sattuman kautta. Nyt takana on yli 30 vuoden tyoura samassa
kotipitéjén apteekissa tuttujen asiakkaiden ymparoimana.
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Farmaseutti
on farmaseutti
myos kaupan
kassajonossa.

eski-Pohjanmaan Toholam-
milla sijaitseva kyldapteekki on
ollut farmaseutti Pirjo Pikku-
kangas-Lintilan tyopaikka vuo-
desta 1982 lahtien. Kunnioitettaviin tyo-
vuosiin mahtuu paljon muistoja ja muu-
toksia, mutta ennen kaikkea rinnalla
kulkemista.

— Farmaseutti on farmaseutti myos
kaupan kassajonossa. Varsinkin pienella
paikkakunnalla neuvonta ulottuu
tybajan ulkopuolelle. Toki vihemman
kuin ennen, mutta edelleen ihmiset
pyséyttelevit kylanraitilla ja pyytavat
neuvoa muun muassa flunssan itsehoi-
dossa.

Pirjon mukaan matalan kynnyksen
toimintatapa on iso osa toimivaa asia-
kaspalvelua.

— Joustavuudesta ei tingit4. Meille on
kunnia-asia, ettd asiakkaista pidetdan
hyvaa huolta. Toimiva vuorovaikutus
nakyy myo0s siind, ettd paikkakuntalaiset
ymmartivét oman kyldapteekin arvon.
Télla tavoin pyorét jatkavat pyorimis-
tién ja ovet pysyvét auki, Pirjo luon-
nehtii tyytyvéisena.

Siskon sijaiseksi
Pirjon tie apteekkialalle alkoi puoliva-
hingossa ja muutenkin hyvin onnek-
kaiden sattumien kautta.

— Nuoruudessa haaveilin sairaanhoi-

tajan ammatista. Lukion jdlkeen ammat-
tihaaveet jaivat kuitenkin kellumaan, ja
tein pienid hanttihommia lasten kaitse-

misesta siivoust6ihin. Olisin jatkanut sa-
moilla linjoilla pidempéan, ellei paikalli-
sesta apteekista olisi tarjottu muutaman
kuukauden sijaisuutta teknisen apu-
laisena.

Alun pitéen aitiysloman tuuraajaksi
kysyttiin Pirjon siskoa. Koska siskolla oli
jo tyo kaupassa, héan antoi sijaisuuden
Pirjolle.

— Olin todella innoissani. Parikymppi-
send pienen tyttvauvan &itiné en ollut
ehtinyt hankkia ty0eldmasta suurempia
kannuksia, mutta into auttoi eteenpéin
—ja téssé sitd ollaan.

Takahuoneen monitaituri
Tyot teknisend apulaisena Pirjo kertoo
aloittaneensa pystymetsasta.

— Taustalla ei ollut mitdén kursseja
eiki harjoittelujaksoja. Oppiminen ta-
pahtui puhtaasti tyon kautta. Nykypéi-
vaan verrattuna tyotehtévét olivat kui-
tenkin hyvin erilaisia.

Viela 80-luvulla esimerkiksi lé&k-
keiden valmistusta oli paljon.

— Kamferi- ja anistippojen liséksi itse-
tehdyilla 1adkevoiteilla, kuten lehmien
utarevoiteella, oli kysyntéa. Pulverit an-
nosteltiin yksitellen kapseleihin, ja tipat
valmistettiin tarkan ohjeistuksen mu-
kaisesti. Tehtaviini kuuluivat prosessin
viimeistelyvaiheet, kuten pulverikapse-
lien sulkeminen seké tippojen pullotta-
minen ja korkkien sulkeminen. Itse val-
mistukseen minulla ei ollut oikeuksia,
Pirjo kertoo.

Ty eisaaolla
koko elama,
vaan valilla tay-
tyy ottaa aikaa
itselleen. Pirjon
vapaa-aika tayt-
tyy likunnasta,
ystawstaja
kotoilusta.

2/2018 FARMASIA 19



Vuosi 2007 oli iki-
muistoinen monessa
mielessa: Pirjo jai
vuorotteluvapaalle
rikkoakseen rutiineja.
Vuoteen mahtui myos
ensimmaisen lapsen-
lapsen syntyma.

PIRJO

PIKKUKANGAS-
LINTILA

> Syntynyt Toholammilla 1962

> Perhe: aviomies, kaksi lasta,
kuusi lastenlasta

> Ylioppilas, Toholarmmin lukio 1981

> Farmaseutti, Kuopion yliopisto 1988

> Toholammin apteekki 1982~

> Harrastukset: likunta, penkki-
urheily, ravit ja kotoilu
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Toholammin kaltaisessa pienessa
kylaapteekissa teknisesté apulaisesta
kehittyi ajan myota takahuoneen moni-
taituri ja farmaseuttien oikea kasi.

— Tekemisté oli paljon ja tehtava-
kentté laaja. Purin tavaroita ja tuurasin
siivoojaa. Tehtdviini kuului myos ke-
rétd sivuapteekkeihin tulevat tilaukset
ja taydentaa sivukylien 1adkekaapit.
Jos aikaa jéi, kévin palvelemassa ap-
teekin yhteydessa olleen kemikalio-
kaupan asiakkaita.

Mielenkiinto imaisi mukaansa
Vaikka Pirjon oli tarkoitus vain tuurata
aitiyslomalle jadnytta virkasisartaan, si-
jaisuus venahti yllattden kolmeksi vuo-
deksi.

— Vakinainen tyontekijé ei tullut endé
takaisin, joten sain mahdollisuuden
jatkaa. Olin niin tykéstynyt tyohoni,

lapi. Opiskeluun toi nimittdin omat rai-
tansa oppiaine nimelti kemia. Ennak-
koluulot omaa osaamista kohtaan olivat
onnekseni todellisuutta suuremmat,
Pirjo paljastaa naureskellen.

Farmaseutin koulutus kesti kokonai-
suudessaan 2,5 vuotta. Puolen vuoden
harjoittelun Pirjo suoritti tutuksi tul-
leessa Toholammin apteekissa.

—Olen ollut todella onnekas, silla val-
mistuttuani sain jatkaa siitd, mihin jéin.
Téll4 kertaa kuitenkin farmaseuttina.
Jos en ihan véérin muista, aloitin tyot
ldhes saman tien.

Neuvonta tarkeaa

Yli 30 vuotta saman apteekin palkkalis-

toilla ollut Pirjo kuvailee menneita vuo-

sikymmenii suurten muutosten virraksi.
— Paljon on ehtinyt tapahtua. Muu-

toksista suurimmat ovat tulleet tietotek-

99

ettd halusin jaada ja opiskella farmaseu-  niikan my6td. Ennen esimerkiksi ladke- ASIa kas on

tiksi. Mielenkiinto imaisi kerralla mu- purkkien etiketit kirjoitettiin kirjoitus- aina ykko nen,
kaansa. Lisaksi kolme vuotta tehokasta koneella ja ladkkeiden hinnat katsottiin . I‘I oof ee
tyoelamaa lisasi yllattdvén paljon lu- mikrofilmeiltd. Myos ladkekorvaukset Ja anta

kuintoa.

Farmasian opinnot Pirjo suoritti Kuo-
piossa.

—Paasin kerralla sisdan ja kunnialla
lépi. Itkuhan siiné paasi, kun viimeinen
tentti meni yli odotusten ja hyvéksytysti

laskettiin késin. Yhden purkin ympérilla
pyori monta ihmistd, mutta nykyaan
tyovaiheet hoitaa yksi ihminen ja tieto-
tekniikka.

Apteekkiala on kokenut matkan var-
rella my0s asiakaspalveluun kohdistuvia

k

alvellaan ajan
anssa.



muutoksia. Pirjon mukaan neuvonta on
apteekkityon hopealankoja ja tarked osa
asiakaspalvelua.

— Vield 80-luvulla tietoa jaettiin niu-
kasti. Esimerkiksi reseptilddkkeiden
kohdalla neuvonta oli 1ahinna 144-
kireiden asia. Nykyaan farmaseut-
tinen henkilokunta on asiakasta varten.
Vaikka ihmiset ovat hyvin valveutuneita,
meiltd saa kysya ja pitdédkin kysya. Li-
sdksi meidéan tulee aina varmistaa, etté
asiakas on tietoinen l4ékkeen oikeasta
kaytosta.

Kela-korvausten muuttuminen ja
e-reseptit ovat tuoneet omat heijas-
teensa kyldapteekin tiskin taakse.

— Asiakkaille muutokset konkretisoi-
tuvat usein vasta tiskin dérelld. Meilla
apteekkilaisilla taytyy olla péivitetyn
tiedon lisdksi kyky myotéeldd haasteelli-
sissa tilanteissa.

Tietoa tulvii

Farmaseutin ty6 on vuosikymmenten
saatossa muuttanut muotoaan, mutta
edelleen mukana kulkee pienié perin-
teitd.

: L .- | » >
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- Kyldapteekin farmaseuttina tyonku-
vani on hyvin laaja. Asiakas on ykkénen
ja hanta palvellaan aina ajan kanssa. Li-
séksi valmistan jonkin verran laédkkeitd,
kuten nostalgisia mustanparrantippoja
seka kortisonivoiteita.

Erilaisiin koulutuksiin Pirjo osallistuu
mielellddn ja mahdollisuuksien mu-
kaan.

—Muutostahti on kova, joten ammat-
titaitoa on pidettava ylld koko ajan. Mu-
kana pysyminen vaatii mukautumista,
ennakointia ja jatkuvaa hereillé oloa.
Onneksi tietoa riittda ja sitd on myos
saatavilla. Valtakunnallisten ja alueel-
listen koulutusten liséksi apteekin hen-
kilokunnalle on tarjolla hyvéksi ha-
vaittua videokoulutusta.

Polttoainetta jaksamiseen
Toholammin apteekissa tyoskentelee
talla hetkelld apteekkarin liséksi nelja
farmaseuttia, joista yksi on osa-ai-
kainen. Parhaimmaksi polttoaineeksi
jaksamiseen Pirjo luonnehtii hyvaa tyo-
yhteisoa.

— Viihtymisen kivijalkana toimivat

ihanat tyokaverit ja mukavat asiakkaat,
Pirjo kertoo.

Myos motivaation sdilyttdminen on
tarkeda.

— Asenne auttaa eteenpdin, mutta va-
1illd on otettava aikaa itselle. Vuonna
2007 jain vuoden vuorotteluvapaalle.
Taustalla oli irtiotto rutiineista, mutta
samalla my6s ensimmaéisen lapsen-
lapsen syntyminen.

Hyviksi motivaation kohottajaksi
Pirjo luonnehtii lisdkoulutusta.

— Suoritin vuonna 2015 LHA-péte-
vyyden. Lidkehoidon arviointi -koulutus
oli vaativa, mutta samalla innostava ja
itsetuntoa kohottava.

Pirjon mukaan motivaatiota voi
ruokkia myos ty6ajan ulkopuolella.

— Omasta hyvinvoinnista huolehti-
minen on tarkeaa, joten kdiymme tyo-
kavereiden kanssa kahtena aamuna vii-
kossa kuntosalilla. Liséksi ymparilldni on
kahdeksan naisen porukka, jonka kanssa
teemme tytt6jen juttuja ja kiymme niin
sanotuilla terapiaretkilld. Vélilla on tar-
peellista keventda mieltd; itked, nauraa
ja puhua tarkeimmat pois. F

Neuvonta

on asiakas-
palvelun ydinta
apteekeissa.
Viela 80-luvulla
tietoa jaettiin
niukasti, mutta
nykyaan
asiakkaat osaa-
vat jopa vaatia
palvelua. Pirjo
nauttii tyostaan
ja auttaa asiak-
kaita hymyssa
suin.

2/2018 FARMASIA 21



EDUNVALVONTA

TEKSTI MINNA HUHTA JA IIVARI JARVINEN KUVAT BIGSTOCKPHOTO

Palkkatutkimus 2017 kertoo karua kieltaan: tyon vaativuus lisaantyy
tyopaikoilla, mutta palkka ei pysy kehityksen mukana.

armasialiitto toteutti lokakuussa

2017 vuosittaisen palkkakyselyn

eri sektoreilla tyoskenteleville

jasenilleen. Kyselylld pyritdan
selvittdméén farmasian alan ammatti-
laisten palkkausta ja sen kehittymista
niin julkisen kuin yksityisen tyénantajan
palveluksessa. Kaikki palkkatiedot pyy-
dettiin antamaan syyskuun 2017 palk-
katietojen mukaan. Palkkakyselyn poh-
jalta paivitetddn my0s Farmasialiiton
antamat palkkasuositukset.

Kysely tehtiin kyselyohjelmallamme.
Vastausprosentti vaihteli ty6skentely-
sektorista riippuen 23-28 prosentin
valilla. Kaikki ilmoitetut palkkasummat
ovat kokoaikatyon palkkoja (yli 34 h/
viikko), ellei toisin mainita.

Apteekki

Apteekkisektorin palkkakyselyyn vas-
tasi 857 farmasistia. Vastaajista 90 pro-
senttia oli farmaseutteja ja kymmenen
prosenttia proviisoreja.

Kuten vuotta aiemmin, vastaajista
noin kolmannes kertoi olevansa tyyty-
vdinen palkkaansa. Valtaosan mielesta
palkka ei kuitenkaan vastaa tyon vaati-
vuutta ja vaadittavaa osaamista, eivatka
lisat kompensoi riittavasti epdmukavia
tybaikoja. Vuoden 2017 alussa tulleet
Kela-uudistukset olivat tyolaita ja toivat
paljon lisineuvontaa palvelutilanteisiin.
Tyontekijoille maksettavia bonuksia pi-
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dettiin erinomaisena palkitsemisen kei-
nona ja kannustimena.

56 prosentilla vastanneista oli far-
maseuttisen tutkinnon liséksi jokin
muu tutkinto, miki on huomattavasti
enemman aiempiin vuosiin verrattuna.
Ylivoimaisesti eniten mainituksi tutkin-
noksi on kohonnut myynnin ammatti-

tutkinto. Seuraavaksi kohosivat sairaan-
hoitaja ja merkonomi, farmanomi/la&-
ketyontekija seka laborantti. Toinen tut-
kinto vaikuttaa osalla vastanneista palk-
kaan, ja useimmiten korvaus on euro-
madrdinen summa. Palkkaa on saatettu
korottaa joko prosentuaalisesti tai an-
tamalla palvelusvuosilisii enemmén.
Téma kannattaa huomioida palkkaneu-
votteluissa, ja kannustamme teité ole-
maan yhteydessa tyosuhdeneuvontaan
ennen palkkakeskusteluja.

Palautteista kévi ilmi, ettd vastuul-
lisen tyon, tyon vaativuuden, ammatil-
lisen osaamisen ja erityiskouluttautu-
misen tulisi ndkyéd paremmin. Ilta-,
lauantai- ja aattolisien tulisi vastaajien
mielesté olla korkeammat.

Vain 30 prosenttia vastanneista
kertoi, ettd apteekissa kdydaan kehitys-
keskusteluja sdd@nnollisesti. Vastaajat toi-
voivat kehityskeskusteluja pakolliseksi
kaikkiin apteekkeihin. Tyoajalla tapah-
tuvaa ammatillista koulutusta toivottiin
pakottavaksi. Kilpailukykysopimuksen
tuomia tyGajanpidennystunteja on kéy-
tetty useassa tyopaikassa ammatillisen
koulutuksen toteuttamiseen.

Oli ilo lukea vastauksista, etta tyo-
paikkaa vaihtaneista noin puolet oli
saanut neuvoteltua itselleen paremmat
edut, kuten paremmat vuosilomaetuudet
tai apteekkikohtaiset erat, vaikka palkka
olisi pysynyt ennallaan. Osalla vastan-



”Ilta-

Ty6ta on entista enemman
Mutta palkkaa ej makseta

"Paikalliset neuvotte|
henki!éstéjohta

neista my0s palkka nousi tydpaikan
vaihdon yhteydessa. Tyosuhdeneuvon-
nasta kannattaa kysyéa vinkkeja, kun tyo-
paikanvaihdos on ajankohtainen.

Kunta

Kuntasektorin palkkakyselyyn vas-

tasi 111 farmasistia. Vastaajista 80 pro-
senttia oli farmaseutteja ja 20 prosenttia
proviisoreja. Kuntasektorin palkkakyse-
lyyn vastanneista 41 prosenttia vastaa-
jista tyoskenteli niin sanotussa muodol-
lisessa jaksotyOssd, 41 prosenttia yleis-
tyOajassa ja kuusi prosenttia jaksotyo-
ajassa. Verrattuna vuoden 2016 palkka-
kyselyyn yleisty6aika on edelleen yleis-
tynyt tydaikamuotona kuntasektorilla
toimivien farmasistien tydaikamuotona.
Vastaajista 21 prosenttia kertoi, ettéd
heidén tyonantajansa on joko muut-
tanut tai muuttamassa farmaseuttisen
henkildston tydaikamuotoa vuonna
2017 tai 2018. Vuotta aiemmin vastaava
luku oli 28 prosenttia.

Vastaajista noin viidennes kertoi ole-
vansa tyytyvadinen palkkaansa ja 13 pro-
senttia kertoi saaneensa henkilokoh-
taisen palkankorotuksen viimeisen
vuoden aikana. Viidesosa vastaajista
kertoi, etta suoritettu erikoistumiskou-
lutus tai erityispétevyys oli huomioitu
palkkauksessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevat proviisorit kertoivat, ettd henki-

Palautteita apteekkisektorilta:

Jja vukon!oppulisét. Vastuusta pitaisi maksaa

Javahemmalls vaelld vedetssn
e . ’
sen enempas kuin ennenkaan.”

ut ovat vai%eita, kun apteekkarejlla
minen on niin puutteellista!”

lokohtaisia palkankorotuksia on ollut
vaikea saada. Palkkakehitys on ollut hi-
dasta, eikd palkankorotuksista keskus-
tella riittavasti.

Vastaajat antoivat palautetta siita,
ettd kuntasektorilla palkkauksen paran-
tamiseksi on paljon tehtévaa. Palkka tu-
lisi vastaajien mielestd saada vastaa-
maan paremmin tyon vaativuutta. Eri-
tyisosaaminen, erityispatevyydet ja eri-
koistumiskoulutukset tulisi huomioida
paremmin palkkauksessa. Vaativat teh-
tavét, kuten ladkkeenvalmistus, pitéisi
huomioida palkkauksessa.

Vastaajien mielesta palkkakehitys

Palautteita kuntasektorilta:

” Joustoa tyoaikoihin seka erikoistumis—jg erityispa?evyys-
tusten suorittamisen yhtenéinen hinnoittelu. llmaista t

koulu

ei ole, ammattitaidosta pitaa olla vglmi
paalle se kuitenkin on tehokkain ja ta

A "
-

kuntasektorilla ei houkuttele jatkamaan
samassa tyopaikassa. Vastaajat kokivat,
ettd palkka kuntasektorilla ei vastaa
avosektorin palkkatasoa. Liséksi vas-
taajat ottivat kantaa muun muassa tyo-
aikamuodon muuttamisiin. Kaiken kaik-
kiaan vastaajien mielesté palkkatason
nostamisessa on paljon tehtavaa.

Teollisuus ja tukkukauppa
Teollisuus- ja tukkukauppasektorin
palkkakyselyyn vastasi 106 farmasistia.
Vastaajista 37 prosenttia oli farmaseut-
teja ja 63 prosenttia proviisoreja. Teolli-
suus- ja tukkukauppasektorin palkkaky-

yota
< maksamaan. Pidemman
loudellisin vaihtoehto.”

"Osastofarmasian palkkausta on ehdottomasti kghﬁettava.
Ty vaatii paljon erikoisosaamista, pereht)/m\'stg, )
paineensietokykyé, yhteistyétéja £yon organisoimista.
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selyyn vastanneista 13 prosenttia tyds-
kenteli mééraaikaisessa tydsuhteessa.
Vastanneista 81 prosenttia tyosken-
teli teollisuudessa, 16 prosenttia tuk-
kukaupassa ja loput kolme prosenttia
muualla.

Teollisuudessa tyoskentelevén farma-
seutin kokonaispalkka oli keskim&&rin
4 718 euroa ja mediaanipalkka 4 500
euroa. Teollisuudessa tyoskentelevan
proviisorin kokonaispalkka oli keski-
maéérin 5 006 euroa ja mediaanipalkka
4 895 euroa.

Teollisuussektorin palautteesta kévi
ilmi, ettd matka-ajan palkattomuus on
sektorilla merkittéva epakohta, johon
halutaan muutosta. Samoin oltiin huo-
lissaan monikansallisten yritysten kéy-
tantdjen suhteesta Suomen lakiin.

Vastaajat toivoivat liitolta enemman
apua ja koulutusta paikallisneuvotte-
luihin seka sektorin palkkasuositusten
pitdmisté ajan tasalla ja tiedottamista
niistd. Myos liiton antamaa juridista
apua pidettiin tirkeéna.

Tukkukaupassa tyoskentelevén far-
maseutin kokonaispalkka oli keski-
madrin 4 136 euroa ja mediaanipalkka
3455 euroa. Tukkukaupassa tyosken-
televén proviisorin kokonaispalkka oli
keskiméarin 4 913 euroa ja mediaani-
palkka 5 020 euroa.

Tukkukauppasektorin palautteista
kavi ilmi, ettd palkkatasoon oltiin tyyty-
mattomid ja toivottiin sadntdja palkan-
korotuksille. Palautteissa kiinnitettiin
huomiota sektorin téiden vaativuuden
lisddntymiseen viime vuosina ja todet-
tiin, ettéd palkat eivit ole nousseet samaa
tahtia téiden yleisen vaativuustason
kanssa. Liitolta toivottiin lisdé timén
sektorin verkostoitumistapahtumia.
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Valtio, yliopisto ja Kela

Valtio-, yliopisto- ja Kela-sektorin palk-
kakyselyyn vastasi 36 farmasistia. Vas-
taajista 50 prosenttia oli farmaseutteja
ja 50 prosenttia proviisoreja. Valtio-,
yliopisto- ja Kela-sektorin palkkakyse-
lyyn vastanneista 39 prosenttia tyosken-
teli maaraaikaisessa tyosuhteessa. Vas-
tanneista 30 prosenttia tyoskenteli val-
tiolla, 31 prosenttia yliopistolla ja 39
prosenttia Kelassa.

Kelassa ty6skentelevan farmaseutin
kokonaispalkka oli keskim&darin 3 131
euroa ja mediaanipalkka 2 950 euroa.
Kela-sektorin palautteesta kévi ilmi, etta
Kelan palkkausjérjestelma ei tue riitta-
vasti tyossd menestymistd. Vastaajat
toivat esiin myos sen, ettd samasta
tyOstd saatetaan maksaa eri palkkaa eli
palkkatasa-arvo ei toteudu.

Valtiolla tydskentelevén proviisorin
kokonaispalkka oli keskiméérin 4 876
euroa ja mediaanipalkka 4 598 euroa.
Valtiosektorin palautteista kévi ilmi, etta
palkkaus pitéisi saada vastaamaan pa-
remmin tyon vaativuutta, koulutuksen
pitdisi nékyd paremmin palkkauksessa
ja osaamisen tulisi ndkyéa palkkakehi-
tyksessd. Hyvéa tyosuoritusta tulisi pal-
kita henkilokohtaisin palkanosin, mutta
budjeteissa ei ole tilaa palkankorotuk-
sille. Vastaajat myos esittivat kriittisid
nikemyksia kilpailukykysopimuksen
mukanaan tuomista muutoksista.

Yliopistolla proviisorin kokonais-
palkka oli keskimé&érin 3 125 euroa ja
mediaanipalkka 2 769 euroa. Vastaa-
jien mielesté yliopistojen ty6ehdoissa ei
ollut korjattavaa, mutta palkkauksessa
on parantamisen varaa. Se tulisi saada
paremmin vastaamaan korkeaa koulu-
tusta ja kilpailukykyiseksi muihin sek-
toreihin ndhden. Tieteellisen jatkotut-
kinnon myo6ta hankittu korkeatasoinen
asiantuntijuus tulisi ndkyd paremmin
palkkauksessa. Vastaajat olivat myos
huolissaan oman tyon jatkuvuuden epa-
varmuudesta.

KIITAMME kaikkia palkkakyselyyn vas-
tanneita. Saimme teiltd arvokasta tietoa
palkkauksesta, sen kehittymisesta ja ki-
pukohdista paikallisesti. Olette antaneet
arvokasta tietoa kohdistaen katsetta tu-

leviin neuvotteluihin ja kehitystyon te-
kemiseen. Kaikki palkkakyselyn tulokset
ja palautteet on luettu toimistolla, ja ne
toimitetaan edelleen jatkotoimenpiteitd
varten neuvottelukuntiin.

Kaikkien yhteystietojensa jattdneiden
kesken arvoimme viisi aktiivisuusranne-
ketta, jotka on postitettu.

Onnea voittajille ja lammin kiitos kai-
kille vastanneille!

Tutustu palkkakyselyyn tarkemmin
osoitteessa farmasialiitto.fi.




7 Taulukoissa on esitetty eri
sektoreilla tyoskentelevien
vastaajien saannollisen tycajan

FARMASEUTTIEN SAANNOLLISEN TYOAJAN

PALKAT SEKTOREITTAIN 2017 palkat. Saannsllisen tysajan
palkka on bruttopalkka ilman
Tyoskentelysektori | 25 % fraktiili | Keskiarvo | Mediaani | 75 % fraktiili tycaikalisia, ylityokorvauksia ja
Apteekki 2593 2925 2955 3149 luontoisetuja.
Kunta 2600 2811 2775 2971
Kela 2687 2947 2000 3029 i ia”f';aS“fT'Tat,_ﬁ?wauvgz .
Laaketeollisuus 3774 4557 4500 5308 o katy.“a (V"‘t '“lfaf"
Lasketukkukauppa | 3095 3923 3421 4150 Vo7 Tekevien vastauksin.
7 Taulukoissa kaytetyt tunnus-
s . . luvut ovat keskiarvo (aritmeetti-
PROVIISORIEN SAANNOLLISEN TYOAJAN nen keskiarvo), mediaani
PALKAT SEKTOREITTAIN 2017 (mediaanipalkka tarkoittaa
palkkaa,ﬂjota v5.hemm'én tai
Tyoskentelysektori | 25 % fraktiili | Keskiarvo | Mediaani | 75 % fraktiili enemman ansaitsee tasan
Apteekki 3732 4002 | 4131 4468 puolet ryhmin vastaajista)
Kunta 3614 3835 3905 | 4215 sekd ol (ylafrakeil 75 7
. arKkoittaa pa aa,Jo a enem-
Lééketeolllsuus 4127 4980 4560 5415 mén ansaitsee 25 % vastaajista ja
Laaketukkukauppa 4092 4671 5020 5246 alafraktiili 25 % palkkaa,
Valtio 4358 4786 4598 5394 Jjota vahemman ansaitsee
Yliopisto 2467 3125 2769 3457 25 % vastaajista).

Kannustamme
olemaan yhteydessa
tyosuhdeneuvontaan
ennen palkka-
keskusteluja.
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TEKSTI SARI ALHAVA KUVAT TIMO PORTHAN

PARANNUKSIA

ulkisalan koulutettujen
neuvottelujérjestd JU-
KOlla on takanaan ras-
kaat ja vaikeat virka-
ja tyéehtosopimusneu-
vottelut.
—Téma oli ensim-
maéinen kerta kymme-
neen vuoteen, kun ky-
seessa oli niin sanottu liit-
tokierros eli keskusjérjestd
ei ollut tehnyt neuvotteluille raameja.
Tyo- ja virkaehtoneuvotteluissa ei oltu
tété ennen kasitelty kymmeneen vuoteen
juuri lainkaan muita asioita kuin palk-
kausta, JUKOn toiminnanjohtaja Maria
Lofgren taustoittaa ldhtotilannetta.
Vaikka alkuasetelma oli hankala, Lof-
gren kertoo neuvottelujen sujuneen am-
mattimaisesti ja rakentavassa hengessa.
JUKO ja ty6nantajapuoli etsivét ratkai-
suja, joista on hyotyd molemmille osa-
puolille.
Viimeiset, yliopistoja koskevat neu-
vottelut pattyivat maaliskuun alussa.
— Sovinto saatiin valtakunnanso-
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vittelijan toimiston kautta vasta, kun
koko yliopistovéki professoreita myoten
ryhtyi pistelakkoon. JUKO ja muut pal-
kansaajat uhkasivat myos lisété painos-
tustoimia, Lofgren toteaa.

Hyvia uutisia jasenille
Téamaénkertaisissa neuvotteluissa saa-
tiin aikaan monia hyvié tuloksia. Esi-
merkiksi ylityokorvauksen organisato-
rista rajaa hilattiin ylospéin, joten yha
useampi on jatkossa oikeutettu korvauk-
seen tekemaéstéén ylityosta. Hieno edis-
tysaskel ja pitkén tyon tulos oli myos
tyohon liittyvéan koulutuksen lukeminen
tybajaksi.

Palkallinen isyysloma nostettiin kuu-
desta kahteentoista paivdan. Aiemmin
tilapdinen hoitovapaa on koskenut
alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoitoa,
mutta vastedes ikdraja on 12 vuotta.

- Tyomarkkinaneuvotteluilla voi
edistdéd myos tasa-arvoa. Oli symbolista,
ettd meidan menestyksekkididen perhe-
asioita koskevien neuvottelujen jalkei-
send paivéana oli uutisten padaiheena

hallituksen perhevapaamallin kaatu-
minen. Nayttaa siltd, ettd meidédn kan-
nattaa jatkaa tasa-arvoa edistdvien rat-
kaisujen hakemista, koska hallitus ei
sithen pysty, Lofgren napéayttaa pilke sil-
makulmassa.

Keskusteluissa tyonantajapuoli halusi
lisatd paikallisia neuvotteluja.

— Haluamme varmistaa, ettd mikali
nain kéy, asianosaisilla on oltava riitt4-
vésti aikaa ja osaamista, jotta paikalliset
neuvottelut ovat tasapuolisia tyonteki-
joiden kannalta. Siksi oli tarkeaa, etta
saimme parannettua luottamusmiesten
ajankéyttomahdollisuuksia luotta-
musmiestdiden hoitoon. Liséksi onnis-
tuimme nostamaan niistd saatavaa kor-
vausta. Vaikka raha ei ole luottamusmie-
hille suurin vaikutin, korvauksen kasvu
osoittaa arvostusta luottamusmiestyota
kohtaan, Lofgren perustelee.

Oman erityispiirteensa timanker-
taisiin neuvotteluihin toivat kilpailuky-
kysopimuksen vuoksi julkisten alojen
tyontekijoilta leikatut lomarahat ja siita
syystd huonontunut ostovoima.



— Koemme epareiluksi, ettéd vain yk-
sityissektori paédsee nauttimaan ny-
kyisen nousukauden hedelmista. Jul-
kinen puoli on osallistunut kilpailu-
kyvyn nostamiseen muun muassa kipein
leikkauksin ja tyota tehostamalla. Myos
julkisen sektorin tyontekijéiden tulisi
paasta osallisiksi lisdtuloista. Saimme
lapi kertakompensoinnin, joten vuoden
2019 tammikuussa kaikille julkisten
alojen tyontekijoille maksetaan ylim&éa-
réinen palkanlisg, Lofgren kertoo.

Vaikka kuukausien kova vdant6 on nyt
ohi, JUKOssa ei levaté laakereilla. Toi-
minta jatkuu vauhdikkaana.

— Nyt alkaa neuvottelujen jalkihoito
eli koulutamme luottamusmiehié ja laa-
dimme sopimusten soveltamisohjeita

99

Saimme yhdessa
kaannettya

neuvotte?::kuukausien
haasteet voitoiksi.

yhdessa tyonantajapuolen kanssa.

JUKOIla on noin 3 800 luottamus-
miestd. Heiddn osaamisensa on oleel-
lista asioiden sujuvuuden kannalta. Tar-
jontaa on niin paljon, ettei kokonaisuus
ole selked, vaikka kurssit sindnsa ovat
saaneet hyvaa palautetta. Osa koulu-
tuksista on mennyt paallekkain, ja tie-
donkulussa on saattanut olla katkoksia.
Luottamusmiesten koulutusta on aika
uudistaa.

— Luottamusmiehilld on koulutusta
peruskursseista syventéviin jatkokou-
lutuksiin. Meidén lisaksemme koulu-
tuksia ovat jarjestdneet muun muassa
liitot. Haluamme saada koulutukset toi-
mimaan keskenédén ja haluamme niiden
muodostavan yhtendisen, jatkuvan
polun. Silloin luottamusmiesten on
helppo ennakoida, miti koulutuksia on

e

tulossa seuraavaksi ja miten osaaminen
karttuu.

Lofgren kokee tarkeédksi JUKOn naky-
vyyden kehittdmisen.

— Saimme neuvottelukierroksilla
hyvaa kokemusta niin sisdisesta kuin ul-
koisesta viestinnésta. Tyo- ja virkaeh-
tosopimusneuvottelujen aikaan on hel-
pompaa saada media-aikaa. Seuraava
tavoite on nakya tiedotusvalineissd neu-
vottelujen ulkopuolella. Siséista vies-
tintd4 on myos varaa kehittad. Ha-
luamme viestid yha aktiivisemmin jase-
nillemme.

Thmisten jarjestdytymiseen vaikuttaa
se, kokevatko he jarjeston toiminnan
omakseen.

— Meidén taytyy muistaa neuvotel-
lessamme ja toimintaa kehittdessimme,
ettd taustalla on yksittdinen ihminen,

JUKOn toimin-
nanjohtajana
viime syksyna
aloittanut Maria
Lofgren on ehti-
nyt jo huomata,
kuinka osaavaa ja
innokasta vakea

jériestéssé on

oissa.
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JUKO, AKAVA, VAKAVA
JA AMMATTILIITOT:

Mihin kaikkeen
mina kuulun?

TYONTEKIJAT voivat halutessaan liittyi oman
ammattialansa liittoon (esim. Farmasialiittoon tai
Laakariliittoon).

Ammattiliitot paattévét, keiden kanssa ne te-
kevit yhteisty6ta. Liitot voivat kuulua tyomark-
kinakeskusjarjestoon (esim. korkeakoulutettujen
Akava) yksittdisina liittoina tai liittojen muodos-
tamina yhteenliittymind (esim. VAKAVA). Yhteen-
liittymiin kuulumisen tarkoituksena on saada
enemman puhe- ja vaikutusvaltaa.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JU-
KOlla ei ole henkiljasenid, vaan sithen kuuluu
kahdeksan jasenyhdistysté (esim. VAKAVA ja
OAJ). Jasenyhdistyksilld on yhteensa lahes
200 000 akavalaista jasentd. JUKO on kirkon,
kunnan, valtion ja yliopistojen sopimusalojen
padsopijajérjestd, jonka nimissé on useita keskus-
tason virka- ja tydehtosopimuksia sekd monia pai-
kallisia tai virasto- ja laitoskohtaisia sopimuksia.
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En epaile hetkeakaan,
ettemmeko
saavuttaisi seuraavia

tavoitteitamme.

jonka eteen asioita teemme.
Meidén on osattava tuoda
esiin, mitd teemme ja miten
jasenyhdistyksiimme kuu-
luvat siitd hyotyvat.

Sekava, sekavampi,
sote-uudistus

Isoimpia lahivuosien haas-
teita ovat sote- ja maakun-
tauudistuksen mukanaan
tuomat muutokset.

Kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) seké kunnallisen
teknisen henkil6ston virka-
ja tydehtosopimuksen (TS)
piirissé olevista osa jad kun-
tiin ja niiden omistamiin yhti-
6ihin, mutta eivét kaikki. Esi-
merkiksi laakarit ja sote-hen-
kilosto siirtyvat maakuntiin ja
niiden tuleviin sopimuksiin,
kun taas opettajat jaavat kun-
tiin opettajasopimukseen. Il-
massa on valtavasti epavar-
muutta.

—Kyseessé on historial-
lisen suuri henkil6ston siirto,
jonka jarjestamisessa on
vield paljon avoimia kysy-
myksié. Jo ennen sote- ja
maakuntauudistuksen voi-
maantuloa perustetaan oma
tydryhma kehittdméén so-
te-henkil6ston ty6ehtoja.

Lofgrenin mukaan yksi so-
viteltavista asioista on palk-
kaharmonisaatio.

— Sairaanhoitopiirien ja
kuntien palkat on saatava
yhdenvertaisiksi. Monen-
laisten tybnantajataustojen
ja tyoehtosopimusten yh-
teensovittaminen ei ole yk-
sinkertaista.

Esimiehill4 ja luottamus-
miehilld on odotettavissa
tyotelids jakso, ennen kuin
siirtymasta on selvitty.

Suhtautuminen sote-uu-
distukseen olisi kaikkine sen
vaatimine muutoksineenkin
myonteisempi, mikéli se toisi

sddstojd ja parantaisi kustan-
nustehokkuutta, kuten aluksi
luvattiin. Viime aikoina on
kuitenkin puhuttu sen péin-
vastoin lisddvan kustan-
nuksia, minka vuoksi muu-
toksiin suhtaudutaan yhéa
kielteisemmin. Tadma lisda
esimiesten ja luottamus-
miesten paineita.

Toita on, mutta
kiinnostavatko ne?
Tyotehtdvien muuttumisesta
tulevaisuudessa on puhuttu
paljon, jopa rakenneltu kau-
hukuvia ihmisten korvaami-
sesta roboteilla.

— Tyot muuttuvat varmasti
osittain, mutta erikoistumi-
seen, vuorovaikutukseen ja
tiedon soveltamiseen liittyvat
tehtévét eivat katoa. Téllaisia
toitdhén jasenemme juuri te-
keviét. Heit4 tarvitaan siis jat-
kossakin, Lofgren uskoo.

Toisaalta julkisen puolen
on tyoelamén myllerryksessa
huolehdittava kilpailukyvys-
téén rekrytointimarkkinoilla.

—Meidan on mietittdva
tarkasti, miten saamme jat-
kossakin osaajia kiinnostu-
maan julkisen sektorin esi-
mies- ja asiantuntijatehta-
vistd, jos emme voi kilpailla
palkalla yksityisen sektorin
kanssa, Lofgren muistuttaa.

Sote-uudistuksen yll4 lei-
juva epavarmuuden pilvi ei
ainakaan lisaa nuorten kiin-
nostusta hakeutua sosiaali-
ja terveysalalle.

JUKO on ilmaissut huo-
lensa siitd, etté poliitikot ovat
néhneet julkisen sektorin
tyontekijat lahes yksinomaan
kulueréna ja riippakivena.

—Fi ole syytd unohtaa,
ettd suomalainen menestys-
tarina perustuu koulutuk-
seen ja osaavaan henkilos-
toon. Ilman julkista sektoria
tarina olisi toisenlainen. F



YHTA HYVA TEHO KUIN MUILLA PPI-LAAKKEILLA,

VAIN VAHAN

YHTEISVAIKUTUKSIA

Narastyslaakkeiden (PPI)
yhteisvaikutukset'*

Kaikki mahan happamuuteen vaikuttavat narastyslaakkeet saatta-
vat vahentaa sellaisten vaikuttavien aineiden imeytymistd, joiden
biologinen hygtyosuus on riippuvainen mahan pH-arvosta. Naita
ovat esimerkiksi taulukossa mainitut atatsanaviiri, ketokonatsoli
jaitrakonatsoli.

Panto- Esome- Lanso= Ome-
pratsoli pratsoli pratsoli pratsoli

T R R I
posanaii | @ | @ | o | @ |
pasepaoni || @ | [ e |

Digoksiini

Miksi ja miten [ R NN EON 24 h

refl.l!ksi.tautia on [— e O
hyvi hoitaa? L S I I teho

miiniantagonistit
esim. varfariini)

Tulossa uusi koulutus! e mcmmmecn  SOMAC Control

[

. o c ma enterotabletti - enteratabletter
Tilaa koulutuslinkkimme e 0 s ERREREE s
osoitteesta fopen || e | o | e | &
sokinaviei |

www.takeda.fi/koulutus

10000 JVINDOS

14 eateratalstiia - eternizhlatier

s || @ ||
ot || @ | | e |
swes || [ @ ||
i || ® | @ | ® |
s || | e ||
s S I S N

1-4 SOMAC Control®-, Esomeprazol Ratiopharm-, Losec®- ja Zolt®-valmisteyhteen-
vedot

SOMAC Control® 20 mg -enterotabletti.

Vaikuttava aine: Pantopratsoli. Kayttdaihe: Refluksioireiden (esim. narastys, happaman mahansiséllan nousu takaisin ruokatorveen) lyhytaikainen hoito aikuisilla. Annostus ja antotapa: Aikuisille 20 mg pantopratsolia (yksi tabletti)
kerran péivéssd. Kun oireet ovat havinneet kokonaan, hoito lopetetaan. Hoitoa ei saa jatkaa yli 4 viikkoa ilman, ettd asiasta keskustellaan (adkdrin kanssa. Jos oireet eivét helpota 2 viikon jatkuvan hoidon kuluessa, potilasta pitdd neuvoa
ottamaan yhteytta (aakariin. Kayttoa alle 18-uotiaille lapsille ja nuorille ei suositella. Vasta-aiheet: Yliherkkyys vaikuttavalle aineelle tai apuaineille. Kayttd yhdessé sellaisten HIV-proteaasinestdjien kanssa, joiden imeytyminen on riip-
puvaista mahan happamasta pH:sta (esim. atatsanaviiri ja nelfinaviiri). Varoitukset ja kéyttddn liittyvat varotoimet: Potilaita pitaa neuvoa ottamaan yhteytta akariin, jos heilld on tahatonta painonlaskua, anemiaa, mahaverenvuotoa,
nielemishairidita, jatkuvaa oksentelua tai verioksennuksia. Valmiste on tarkoitettu vain lyhytaikaiseen kayttdon. Yhteisvaikutukset: Valmiste saattaa vahentad sellaisten vaikuttavien aineiden imeytymistd, joiden biologinen hydtyosuus
riippuu mahan pH-arvosta (esim. ketokonatsoli, atatsanaviiri). Suurten metotreksaattiannosten (esim. 300 mg) ja protonipumpun estéjien samanaikaisen kaytdn on ilmoitettu johtavan joillakin potilailla metotreksaattipitoisuuksien suurene-
miseen. Haittavaikutukset: Yleisimmin (noin 1 %:\la potilaista) raportoituja haittavaikutuksia ovat ripuli ja paansérky. Raskaus ja imetys: Valmistetta ei pitisi kayttaa raskauden tai imetyksen aikana. Pakkaukset: 7 tabl. ja 14 tabl. Ei
SV-korvattava itsehoitoladke. Lisatietoja: Takeda Oy, www.takeda.fi

Lahteet: SOMAC Control®-, Esomeprazol Ratiopharm-, Losec®- ja Zolt®-valmisteyhteenvedot
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Kaipaatko tietoa alan uusimmista tuulista,
mahdollisuuksia verkostoitumiseen tai tukea
uran a||<utaipa|ee||a? Farmasialiiton kuusi

tarpeidesi ja toiveidesi kanssa yksin.

ajavat sINUN aslaasl

usi toimikausi on pyorahtényt kiyntiin Farmasialiiton kuu-
della neuvottelukunnalla, jotka valitaan aina kahdeksi vuo-
deksi kerrallaan. Ainoastaan opiskelijaneuvottelukunnan ja-
senet vaihtuvat tiuthempaan eli vuoden vélein.
Neuvottelukuntien perustehtdvdna on Farmasialiiton jasenten edun-
valvonta, jotta sinulla olisi parhaat mahdolliset edellytykset tyollesi. Li-
séksi neuvottelukunnat valittavét tietoa seka edistavat yhteisollisyytta
jarjestamalla tapahtumia ja koulutuksia.
Mika neuvottelukunta toimii sinun tukenasi? >
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OPISKELLJA-
NEUVOTTELUKUNTA

- liitto tunnetuksi opiskelijoiden
keskuudessa

Opiskelijaneuvottelukunta (ONK) var-
mistaa, ettd jokainen farmasian opiske-
lija saa jo opintojen alkuvaiheessa ensi-
kosketuksensa Farmasialiittoon seké sen
jésenetuihin ja -palveluihin. ONK kulkee
opiskelijoiden rinnalla koko opintojen
ajan tarjoten tukea ja tietoa opintoihin,
harjoitteluihin ja ty6eldmaan liittyen.

Koulutusmahdollisuuksien vastapai-
noksi opiskelijoille jarjestetddn virkis-
tystapahtumia, joiden aikana on helppo
verkostoitua muiden opiskelijoiden
kanssa. Tutustu tuleviin koulutus- ja vir-
kistystapahtumiin Farmasialiiton opis-
kelijoiden Facebook-sivulla.

Opiskelijavaliokunnan muodostavat
FLOpin hallituksen jésenet, Farmasia-
liiton hallituksen opiskelijajasenet ja
varajésenet seké liiton opiskelija-asia-
miehet.

PROVIISORI-
NEUVOTTELUKUNTA

esimiesten tukipilari

Toimitpa sitten asiantuntija-, esimies-
tai johtoasemassa, proviisorineuvotte-
lukunta (PNK) on juuri sinua varten.
PNK kaésittelee koulutuskysymyksia seka
tiedottaa alaa koskevista muutoksista,
kuten sote-asioista ja ladkelain uudis-
tuksista.

PNK ei unohda mytskaan yrittdjia tai
ammatinharjoittajia vaan tukee heité
tyossédén sekd toimii yhdyssiteené Far-
masialiittoon. Yrittdjyysverkosto tarjoaa
konkreettista tietoa ja tukea niin aloitte-
leville kuin kokeneille yrittdjille.

PNK:n alla toimiva Proviisoriverkosto
yllapitda proviisoreiden tieto—taitoa jér-
jestdmalla muun muassa esimieskoulu-
tusta sekd erilaisia verkkokoulutuksia.
Kollegaillat tarjoavat ajanvietettd iltojen
ratoksi sekd mahdollisuuden vertais-
tuelle. Tutustu tapahtumiin Proviisori-
verkoston Facebook-sivulla.
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KNK toivoo saavansa suoraa
palautetta siita, mita kuntiin kuuluu.
Osallistu Sairaalafarmasiaverkoston

tapahtumiin ja kerro nakemyksesi.

32 FARMASIA 2/2018

KUNTASEKTORIN
NEUVOTTELUKUNTA

- kansallisia ja kansainvalisia
tuulahduksia sairaalafarmasiaan

Kuntasektorilla tyoskentelevien far-
masistien oma neuvottelukunta (KNK)
huolehtii ammatillisesta edunvalvon-
nasta, jotta paaset kehittymaan amma-
tissasi ja nauttimaan alan uusimmista
tuulista.

Taloudellinen edunvalvonta tapahtuu
Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jérjestd (JUKO) kautta, ja neuvottelu-
kunnan tehtdvana on ottaa kantaa
JUKO:n neuvottelemiin tyésuhteen
ehtoihin.

KNK:n tavoitteena on, etté jokainen
kuntasektorilla toimiva farmaseutti ja
proviisori niin isoissa sairaala-aptee-
keissa kuin pienissa l1ddkekeskuksissa ko-
kisi saavansa kaiken tarvitsemansa tuen.
Voit kadntyd KNK:n puoleen esimerkiksi
ammatillisissa kysymyksissd, kun tyoso-
pimus tai palkkaus mietityttda.

KNK edistda kansainvélista yhteis-
tyota pitamaélléd yhteyttd eurooppalai-
siin kollegoihin European Association of
Hospital Pharmacistsin (EAHP) kautta.
Yhteiseurooppalaisten kaytantojen, mo-
niammatillisen yhteistyon ja sairaalafar-
masistien aseman vahvistaminen ovat
EAHP:n toiminnan ydinté. Yhteistyon
ansiosta uusin kansainvélinen tieto kul-
keutuu sukkelasti Suomeen.

Sairaalafarmasiaverkosto kokoaa ja-
senensd yhteen mielenkiintoisten koulu-
tusten dérelle. Seuraathan Sairaalafar-
masian tulevia tapahtumia Facebookissa
ja Fimnetissa.



TEOLLISUUS- JA
TUKKUSEKTORIN
NEUVOTTELUKUNTA

— lagketeollisuuden ja
-tukkukauppiaiden asialla

Teollisuus- ja tukkusektorin neuvotte-
lukunta (TNK) toimii aktiivisena vai-
kuttajana ja kannanottajana laéketeol-
lisuus- ja tukkukauppasektorilla. Talla
hetkelld neuvottelukunta seuraa sote-
uudistuksen vaikutuksia ladketeollisuu-
teen. TNK:n kautta saat myos ladke-
teollisuuden tuoreimmat uutiset no-
peasti tietoosi.

Otathan yhteyttd, jos sinulla on kysyt-
tavéa jasenetuihin liittyen, kaipaat apua
juridisissa kysymyksissa tai toivot neu-
vottelukunnan ottavan kantaa ajankoh-
taiseen asiaan.

Euroopan teollisuusfarmasistien
(EIPG, European Industrial Pharmacists
Group) jésenjérjestoni TNK osallistuu
eurooppalaiseen yhteisty6hon seké to-
teuttaa kotimaassa sidosryhmaéyhteis-
tyotd muiden lddketeollisuuden toimi-
joiden kanssa.

TNK aktivoi jdsenidén kaksi kertaa
vuodessa erilaisin tilaisuuksin. Kevéalla
jérjestettiin sote-uudistukseen liittyva
keskustelutilaisuus, jonka aikana nautit-
tiin runsas aamiainen. Syksylle on suun-
nitteilla koulutustilaisuus, jonka tar-
kempi teema on vield auki. Jos toivot
koulutusta tietystd aiheesta, ota ih-
meessa yhteyttd, niin ehkdpa TNK to-
teuttaa juuri sinun toiveesi!

APTEEKKISEKTORIN
NEUVOTTELUKUNTA

- apteekkifarmasistien edunvalvoja

Apteekissa tyoskentelevien farmasistien
etuja ajaa apteekkisektorin neuvottelu-
kunta (ANK). Ty6ehtosopimusneuvot-
telut ehdotuksineen ja muutosesityksi-
neen takaavat, ettd tydehtosi ovat par-
haat mahdolliset juuri sinun kannal-
tasi. ANK pitééd tyopaikkojen luottamus-
miehet ajantasalla uusimmista tuulista,
jotta he voivat vélittda tiedon kaikille
Farmasialiiton jésenille. Uusin tieto jul-
kaistaan Fimnetin apteekkisektoripals-
talla ja luottamusmiestiedotteissa.

Viime vuonna ANK osallistui aktiivi-
sesti ammattiapteekkitapahtumien ja
esimiestyon verkkokoulutusten jarjes-
tdmiseen. Tdnd vuonna jatketaan verk-
kokoulutusten tarjoamista, minka li-
séiksi ANK sponsoroi Proviisori aptee-
kissa -tapahtumaa. Tutustu alueverkos-
tosi tapahtumiin ja virkistdydy muiden
jasenten seurassa.

ANK auttaa sinua mielelldén kaikissa
apteekkisektoriin liittyvissé asioissa,
etenkin tydehtosopimuksiin liittyvissé
kysymyksissa. Liséksi nettiajanvarauk-
sella toimiva tyosuhdeneuvonta on kaik-
kien jasenten kdytettavissa.

Artikkelia varten
haastatellut henkilot:
Suvi Luukko (PNK)
Maija Pirttijarvi (KNK)
Laura Huotari (TNK)
Sari Niskanen (ANK)
Jenni Tiainen (VNK)
Ronja Koskinen (ONK)

VALTIO-, KELA- JA
YLIOPISTOSEKTORIN
NEUVOTTELUKUNTA

— parempien ty6- ja virkaehtosopi-
musten puolesta

Tyoskenteletko valtion, Kelan tai yli-
opiston palveluksessa? VNK on sinun
edunvalvojasi niin palvelussuhteen eh-
toihin, ammattillisiin etuihin kuin talou-
delliseen edunvalvontaan liittyen.

Viime aikoina VNK on ahkeroinut
muun muassa yliopistosektorin tyo- ja
virkaehtosopimusten parissa. Tyon alla
on my0s ammatillinen julkaisu, johon
keratddn tietoa alalla tyoskentelevien
farmaseuttien ja proviisorien tyonku-
vista.

Edunvalvonnan lisaksi VNK on tun-
nettu tapahtumistaan seké koulutus- ja
infotilaisuuksistaan. Seuraamalla Far-
masialiiton sivuja ja Fimnettid saat
tiedon tulevista tapahtumista. Syksylle
on suunnitteilla koulutuspéiva ja mu-
kavaa yhteistd tekemistd — pysy kuu-

9

VNK kannustaa

jé'senié'éin olemaan

tiviisti hteydess'ai
neuvottelukuntaan.
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PUHEENAIHE

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVAT TIMO PORTHAN

FARMASIAN

Farmasistien tyénkuva salraaloissa on

siirtymassa laakelogistitkasta potilastyon,
laakitysturvallisuuden ja ohjauksen pariin.

Asta Kahkosen
pilottityo
Syopakeskuksessa
palkittiin
Farmasian Paivien
posterikilpailussa
kahdessa sarjassa.
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Klinikkaproviisori
toimii tiiviisti laaka-
rin tyiiparina.




elsingin yliopistollisen kes-

kussairaalan (HYKS) Syopé-

keskus ja HUS-Apteekki to-

teuttivat klinikkaproviisorin
pilottihankkeen viime vuonna. Kay-
tdnnon tyostd vastanneen klinikkapro-
viisori Asta Kahkosen tyo Syopakeskuk-
sessa palkittiin Farmasian Paivien poste-
rikilpailussa kahdessa sarjassa. Tiede ja
tutkimus -sarjan palkinnon hén sai 134-
ketiedon ajantasaistamisesta ja ladki-
tysten turvatarkastuksista HYKSin Syo-
pékeskuksen uro-onkologian poliklini-
kalla sekd Toiminnan kehittdminen -sar-
jassa ladkekaappien sisallon jarjestdmi-
sestd terapiaryhmien mukaan Syopékes-
kuksen vuodeosastoilla 7 ja 8.

- Néin alkuvaiheessa olemme voineet
tehda vasta pienia yksittéisid projekteja
eri osastojen tarpeiden mukaan, Kah-
konen muistuttaa.

Laakitysturvallisuus keskiossa
Pilottivaiheen jalkeen helmikuussa va-
kinaistettu klinikkaproviisorin rooli on
vield pitkalti osastokohtaisten tarpeiden
kartoittamisessa ja toimenpiteiden ke-
hittdmisessd, mutta paédsee Kéhko-
nenkin kohtaamaan potilaita ja teke-
maén tyota yksilotasolla.

— Ladkitysturvallisuus on osastofar-
masiassa keskidssa. Pilotoinnin aikana
kaynnistetyissé turvatarkastuksissa sel-
vitin potilastietojen ja haastattelujen
kautta potilaan kokonaislaakityksen ti-
lanteen, Kdhkonen kertoo.

Koska Syopéakeskuksessa ei ole aiem-
minkaan ollut omaa osastofarmaseuttia,
osastojen auditointi eli tilanne- ja tarve-
kartoitus on jokaisella osastolla toimi-
misen ldhtokohtana.

Tavoitteena on minimoida potilaalle
sattuneet vaaratilanteet.

— Turvatarkastukset tulee vakiin-
nuttaa osaksi potilastyota. Talld het-
kella tarkastuksia tehddédn ajanvarauk-
sella ladkarin lahetteelld. Suositte-
lemme tarkastuksia erityisesti ensipoti-
laille ja niille, joilla epéilldén laakityk-
seen liittyvaa ongelmaa. Klinikkapro-
viisori toimii tiiviisti ladkérin tyoparina,
Kéhkonen sanoo.

Se, etté potilastychon osallistuu 1a&-
karin ja hoitajan lisdksi myos farmasian

36 FARMASIA2/2018

alan ammattilainen, on Suomessa viela
harvinaista. Mallia on haettu maail-
malta, muun muassa Englannista, jossa
osastofarmasia on ollut osa sairaan-
hoidon kéyténto4d jo parikymmentéd
vuotta.

— Potilas ei ole enda pitkddn aikaan
saanut ldakkeitd ennen kuin farmasisti
on tarkistanut 144kityksen, Kahkonen
kuvailee Englannin mallia.

Koulutusta tarvitaan

molempiin suuntiin

Kliininen farmasia on verrattain pie-
nessé roolissa farmaseuttien ja proviiso-
rien peruskoulutuksessa. Toissa syksyna
Kuopion yliopistossa aloitettiin sairaala-
farmasian erikoistumiskoulutus yhteis-
tyossa Helsingin yliopiston Farmasian
laitoksen kanssa. Proviisorien 40 opin-
topisteen ja farmaseuttien 30 opintopis-
teen koulutusohjelma ei HUS-Apteekin
Kirsi Kvarnstromin mukaan riit4 val-
mistelemaan farmasisteja osastokohtai-
siin vaatimuksiin.

Potilas ei ole enaa
pitkaan aikaan
saanut laakkeita
ennen kuin
farmasisti on
tarkistanut

ecee

laakityksen.



E-ladkekaappi

Elektroninen laakekaappi (e-laakekaappi) on tietoko-
neohjattu laakkeiden varastointiin ja jakeluun kaytettava
laitteisto, jossa laakkeet sailytetaan sahkaisilla lukoilla va-
rustetuissa laatikoissa tai kaapeissa.

E-laakekaappi on sairaala-apteekin tuottama palvelu,
Jjossa apteekki hankkii e-laakekaapin osaston laakehuo-
neeseen ja vastaa osaston laakehuollosta.

E-lagkekaapin vastuuhenkilona on farmaseutti, joka
toimii samalla osaston yhteyshenkilona kaikissa laa -
kehuoltoon liittyvissa asioissa. Farmaseutti huolehtii
osaston laakevalikoimasta ja e-laakekaapin toiminnasta

seka perehdyttaa hoitohenkilokunnan e-laakekaapin

kayttoon.

hanet oikean laakkeen luo. Kaappien tavoitteena on lisata
potilasturvallisuutta seka vahentaa manuaalityota ja laa-

kehavikkia.

— Meilld on omaa tdydennyskoulu-
tusta, josta vastaa padasiassa Helsingin
yliopiston ja HUS-Apteekin yhteinen
Kliininen opettaja, osastofarmasiapro-
sessista vastaavana proviisorina vuoden
alusta aloittanut Kvarnstrom kertoo.

Osastofarmasistien tydnkuvaan
kuuluu entistd enemmaén hoitohenki-
I6kunnan kouluttamista ja perehdytta-
misté uusiin 1adkitysturvallisuutta edis-
taviin kaytantoihin.

—Téana kevaana minulla on tyon
alla muun muassa péivittda Syopékes-
kuksen ladkehoitosuunnitelma yhteis-
tyossa laatupééllikon ja johtavien 144ka-
reiden kanssa. Osallistun my6s suunni-
telman jalkauttamiseen osastoille. Olen
paivittanyt potilastietojarjestelmédén
ajantasaisia ladkitystietoja ja ollut ke-
hittdmassa kirjaamisen kaytantoja, Kah-
konen antaa muutamia esimerkkeja.

Logistiikka automatisoidaan
Perinteisesti osastofarmaseuttien tyo
on keskittynyt lddkelogistiikan hoitami-

seen. Tulevaisuudessa aikaa halutaan
vapauttaa ladkitysturvallisuuden ja po-
tilastyon pariin — tai yksinkertaisesti te-
hostaa toimintaa, kuten Tampereen yli-
opistollisessa sairaalassa (Tays) on tehty.

— Meilla on osastofarmaseutit vain
kahdella osastolla. Liséksi Taysissa tyos-
kentelee viisi klinikkafarmaseuttia,
joiden tehtéviin kuuluu ladkeohjeiden
laatimista, hoitajien kouluttamista seka
erilaisia 1adkehoidon kehittdmisteh-
tavid, Taysin sairaala-apteekin apteek-
kari Marja Iso-Mustajarvi kertoo.

Taysin malli on poikkeuksellinen.
Heilld 1ahdetéan ajatuksesta, ettd niin
sanottuun virka-aikaan tyoskenteleva
farmaseutti vastaa 24/7-toimivan hoi-
tohenkilokunnan kouluttamisesta ja oh-
jaamisesta, mutta vuorokauden ympéri
tyoskenteleva hoitohenkilokunta esi-
merkiksi ladkejakelusta.

— E-ladkekaapin mukana osastolle
tulee farmaseuttinen palvelu eli farma-
seutti, joka vastaa osaston ladkevali-
koimasta, seuraa ladkekulutusta sekd
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Klinikkafarmaseutti
voi etsia laake-
kohtaisia Kela-
korvaustietoja ja

nain helpottaa

laakareiden tyota.

hoitaa 144keinformaation ja ohjeis-
tuksen, e-ld4kekaapeista vastaava pro-
viisori Mari Rankimies selittaa.

Kun farmaseutit eivéit end4 hoida 144-
kejakelua ja ladketilaukset on automati-
soitu, farmaseuttien aikaa vapautuu val-
mistekohtaiseen tiedonhakuun, infor-
mointiin ja ohjeistamiseen.

— Klinikkafarmaseuttimme voivat esi-
merkiksi etsid 1adkekohtaisia Kela-kor-
vaustietoja ja néin helpottaa hoitajien
ja ladkareiden tyotd, Rankimies havain-
nollistaa.

Tyonkuva vaihtelee osaston tarpeen
mukaan. Jos omaa osastofarmaseuttia
ei ole, hoitohenkilokunta tarvinnee
enemman ohjausta ja koulutusta.

Uusia pilotteja tiedossa

HUS:ssa aloitetaan toukokuun alussa
uusi klinikkaproviisorin pilottihanke
lasten ja nuorten sairauksien toimin-
ta-alueella.

—Mukana on paljon samoja tekijoita
kuin Syopékeskuksen pilotin tyoryh-
massa, joten he pystyvat varmasti mo-
nistamaan joitakin kaytént6ja ja otta-
maan tastd ensimmaisesté pilotista toi-
mintamalleja. Jokainen toiminta-alue
on kuitenkin omanlaisensa ja siella on
omat osaamistarpeensa, Kihkonen
muistuttaa.

HUS-Apteekin kauaskantoinen ta-
voite on saada kaikille erikoisaloille ja
Kklinikoille omat klinikkaproviisorit ke-
hittdmaan koko klinikan 1a4kitysturval-
lisuutta ja toimimaan osastofarmaseut-
tien tiiminvet&jina.
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> valmistui farma-
seutiksi 1993

> osastofarmasian
erityispatevyys 2013

> pro gradu -tutkielma
sosiaalifarmasiasta 2017

> tyoskenteli ensin
apteekissa Jarvenpaassa,
siirtyi HUS-Apteekkiin
2005

> Porvoon sairaalan
osastofarmaseuttina
2010-2015

> Klinikkaproviisoriksi
HYKS Syopa-
keskukseen 2017

— Kunkin klinikan osastolla olisi omat
osastofarmaseutit asiantuntijatehtavissa
ja logistiset tehtévét hoitaisi 14dketyonte-
kija, Kvarnstrom maalailee tulevaisuutta.
Samalla hidn muistuttaa, etti farmasian
ammattilaisen tydnkuva muotoutuu
osaston erityistarpeiden mukaan.

Taysissa on valmistumassa uusi sy-
dénsairaala, johon on tulossa viisi e-144-
kekaappia ja oma klinikkafarmaseutti.

— Olemme myos aloittaneet ensiapu-
pilotoinnin kartoitustyon. Tavoitteena
on, ettd pilotti padstddn kdynnistdmain
vuoden 2019 alusta, Iso-Mustajérvi pal-
jastaa.

Hyva vastaanotto,

tietoisuutta parannettava

Mari Rénkimies toteaa osastofarmasian
saaneen Taysissa loistavan vastaanoton.

—Vuoden jélkeen hoitohenkilokunta
on jo ihmetellyt, miten aikaisemmin on
tultu lainkaan toimeen ilman farma-
seuttista asiantuntemusta, Rankimies
iloitsee.

Myo6s HUS-Apteekin osastofarma-
seutit ja klinikkaproviisorit ovat saa-
neet positiivisen vastaanoton, joskin
Kvarnstromin mukaan téytta hyotya ei
aina osata ottaa irti.
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— Osaamisaluetta ei aina tunnisteta,
ja farmaseutti mielletdén toisinaan edel-
leen ladkelogistiikan hoitajaksi. Meiddn
tulee rohkeasti kertoa, miten farmasian
ammattilaista kannattaa hyodyntaa mo-
niammatillisessa tiimissé potilaan par-
haaksi.

Tahtotila on HUS:ssa ollut yhteinen.
Asta Kéhkonen kiittéa pilottityoryhmééa
hyvésté yhteishengesta.

—HUS-Apteekissa oli tehty jo
aiemmin kehittdvaa tutkimustyoté osas-
tofarmasian osalta. HUS-Apteekin ja
Syopékeskuksen yhteinen ohjausryhma
kavi keskusteluja hyvissa yhteishen-
gessd, han kiittaa.

Yhteisia mittareita
Vaikka osastofarmasian roolit eri sai-
raanhoitopiireissa ovat hyvin erilaiset,
osastofarmasian kehittdminen on sai-
raala-apteekkien yhteinen tahtotila.
HUS:n, Taysin ja Oulun yliopistollisen
sairaalan sairaanhoitopiirin apteekit ke-
hittévét yhteisty6ssé osastofarmasian
vertaisarviointimittareita. Mittaamisen
yhtené tavoitteena on kehittd4 osasto-
farmasian tyonkuvaa.
Osastofarmasian tyonkuvien kehit-
tamistarve tulee my0s ulkopuolelta.

'] 1 3
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Farmaseutti
mielletaan edelleen

laakelogistiikan
hoitajaEsi.

HUS:n Syopéklinikka seka lasten ja
nuorten sairauksien tulosalue ovat paat-
tdneet hakea kansainvélisté laatusertifi-
kaattia, joka velvoittaa jatkuvaan laa-
dunhallintaan ja ulkopuoliseen arvioin-
tiin.

Kehitystyo kiinnostaa myos farmasis-
teja. Osastoty6td pidetddn monipuoli-
sena ja sen ndhddan hyédyntivén kou-
lutusta laaja-alaisesti.

— Téna kevadnd koulutamme lasten
ja nuorten sairauksien tulosalueella toi-
mivia osastofarmaseutteja. Lasten 144-
kehoito on suuren riskin ladkehoitoa,
jossa tarvitaan erityisosaamista. Raa-
taloidylla koulutuksella edistimme
pienten potilaiden l&&kitysturvalli-
suutta, Kvarnstrom lupaa. F



KOLUMNI

Oppeja uran alkutaipaleelta

unnioita omaa ja muiden osaamista. Osas-

tofarmaseuttina tyoskentely on ollut erin-

omainen koulu niin terveydenhuollon l&éke-

hoitoprosessista kuin tyoskentelystd osana
moniammatillista hoitotiimié. Farmasistin rooli ei ole
helppo, silld useimmiten olet ainoa alan edustaja, eikd
muilla ole kovin paljon tietoa osaamisestasi. Sosiaa-
lista pelisilmaa tarvitaan, silld tiimiin ei auta menna
henkseleitd paukutellen. Toisaalta liiallinen kiltteys ja
auttamishalu voivat helposti johtaa juoksutyton roo-
liin.

Vahva visio ja missio. Asiantuntijaroolin omaksu-
minen vaatii strategista johtamista seké kirkasta aja-
tusta tydbmme tarkoituksesta, kehittdmisesta ja kei-
noista. Koko tiimin tavoitteena tulee olla jarkeva, tur-
vallinen ja laadukas hoito potilaalle. Yhteiset kehit-
tamisprojektit ovat oiva keino saada muut ymmarta-
main farmasian ammattilaisen asiantuntijarooli.
Fimean moniammatillinen verkosto painottaa eri
ammattiryhmien vélisen luottamuksen syntymisen
tarkeyttd, jotta rinnakkain tekemisesta padstaan yh-
dessa tekemiseen.

Opi viisaammilta. Etenkin uran alkuvaiheessa on
tarkedd paastd itseddn viisaampaan seuraan. Kysy ja
kuuntele. Juniori-senioriasetelmaa kannattaa hyo-
dyntaa, koska sen avulla voi oppia enemmén ja moni-
puolisemmin kuin koskaan oppikirjoista tai kursseilla
kéymalld. Olennaista on oikeanlainen asenne ja kyky
vastaanottaa rakentavaa kritiikkid. Rakentavan pa-
lautteen antaja haluaa sinun kehittyvén ja kayttia ai-
kaansa ty0si parantamiseksi. Susijengin valmentajan
sanoin: "Toisen ihmisen kunnioittaminen on sit4, ettei
héneltd hyvaksy vetelda eika keskinkertaista suori-
tusta, vaan vaatii haneltd enemmaén — koska hanesta
on enempéaan.”

Valitse taistelusi. Rakentavan palautteen lisaksi
joskus torméaé terveydenhuollon ammattilaisiin, jotka

eiviat ymmaérré farmasian ammattilaisten tyon tarvetta
ja merkitysta. Yritd vakuuttaa heidét osaamisellasi. Jos
seind tulee vastaan, 414 tuhlaa aikaasi. Ald kuitenkaan
polta siltoja takanasi, vaan etsi henkil6t, joiden kanssa
yhteisty6 sujuu: joskus maaliin pdésee paremmin kier-
totietd.

Al odota, ett viranomainen velvoittaa, Farma-
sistien helmasynti on odottaa, ettd viranomainen vel-

voittaa ennen kuin voimme

tehdé itse. Jos asia ei ole

kiellettya tai laitonta, sita voi
Vahva
osaaminen on

tehda. Usein hyvé esimerkki
johtaa kaytdntoon, jopa sda-
kaiken polja.
Kouluttaudu,

dokseen. Tama on yksi tar-
keimmista opeistani alkaes-
samme visioida lagkitystur-
vallisuuskoordinaattorin toi-
menkuvaa Suomeen.

Al suunnittele liikaa,

delleen. Me farmasistit py-

rimme herkasti tiydellisyy- harjoitteleja
teen ja yritimme suunnitella y“apida
kalk'en va1{n1.1.k51 ennen a}lou— osaamistasi
tamista. Tahdn menee aikaa -tk oy

ja h-hetki saattaa menna Jat uvasti.

ohi. Tilaisuuteen pitda usein

pystyd tarttumaan nopeasti.

Hyo6dynna LEAN-ajattelua ja ketterdn kehittdmisen
malleja sekd muiden kehittdmia toimintamalleja ja
tyokaluja reilusti heidan tychonsa viitaten. Toimivaksi
todetulla toimintamallilla paéset vauhdilla eteenpéin.

Lotta Schepel

laakitysturvallisuuskoordinaattori,

proviisori, LHKA
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HARJOITUS TEKEE
FARMASEUTIN

—ja tuo hyotya kaikille osapuolille

Farmasian opiskelija Taika Suviranta on kasvanut asiakaspalvelun
Ja laakeneuvonnan ammattilaiseksi kullanarvoisten harjoittelu-
jaksojen aikana. Tyokavereiden tuella alun tietotulva on
iskostunut osaamiseksi selkarankaan.

eljannen vuosikurssin farmasian
opiskelija Taika Suviranta valmistuu
proviisoriksi kevaalla 2019. Ita-
Suomen yliopistoon hanet veti kiin-

nostus terveys- ja hyvinvointialaa kohtaan.

Kemia sujui lukiossa leikiten, minka liséksi han Haastavaa Oli, & _
on luonteeltaan tarkka ja huolellinen — kuin il- I(U n |yhyess§ 1
metty farmaseutti. . . . fti
Pohjois-Karjalan kasvatti suoritti ensim- djassa t.UII pa!]on il
miisen harjoittelujaksonsa kotipaikkakun- uutta tietoa. ?’5

tansa Liperin apteekissa toisen opiskeluvuoden
huhti-kesékuussa. Toinen harjoittelujakso oli
kolmannen opintovuoden helmi-huhtikuussa
Siilinjarven apteekissa.




Kiinnost
ja hyvinve
kohtaan
Taika Suvi

farmasian

pariin. Ens

opinnot t
paatoksee

tiedossa sa
olla muutt

paikkaku
toiden pej
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— Liperin apteekki on melko pieni, Sii-
linjarven toimipiste puolestaan iso. Mo-
lemmat harjoittelujaksot olivat hyvin
opettavaisia, silld uutta oppia kdytdnnon
tyohon tuli joka paivé, Suviranta sanoo.

Siilinjarven apteekissa Suviranta paasi
opettelemaan reseptin toimitustaitoja,
laakkeenvalmistusta, itsehoitotuotteiden
myyntid, ladkityksen arviointia, markki-
nointia sek4 hoitokotien ladketilausten
kasittelyd. Myos laatutyd, koulutuksen
pitdminen oman apteekin henkilokun-
nalle ja talousasiat kuuluivat ohjelmaan.

TyoOkirjaa Suviranta taytti ahkerasti
koko harjoittelun ajan.

Asiakaspalvelutaidot kohentuivat
— Haastavaa oli, kun lyhyessa ajassa tuli
paljon uutta tietoa. Opin, ettd kaikkea
ei voi tietdd, mutta kollegoiden apu hel-
pottaa ainakin isohkossa tyoyhteisossa.
Asiakaspalvelutaidot ovat tiarked osa
tyotd, mika korostui Siilinjarven aptee-
kissa, jossa asiakaspalveluun panoste-
taan erityisen paljon. Suviranta arvioi
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taitojensa kehittyneen mukavasti.

— Apteekkiharjoittelussa paisee so-
veltamaan opinnoissa saatua tietoa kéy-
tdnnossd, silla kaytdnnon tdiden osaa-
minen vahvistuu vain harjoittelemalla.

Harjoittelijat saivat yliopistolta harjoit-
telun siséltéa varten suunnitelmapohjan,
jota tdydennettiin Siilinjarvelld Suvi-
rannan toiveiden pohjalta. Suunnitelmal-
lisuus takasi, etta harjoittelu eteni aikatau-
lussa ja kaikki tehtévat tulivat tehdyiksi.

— Henkilokohtainen oppimissuunni-
telmani oli nahtavilla taukotilassa, joten
pystyimme seuraamaan harjoitteluni
etenemista.

Koko henkilosto ohjaajina
Harjoittelun vastuuhenkil®t pitivét opis-
keljjoille palautekeskusteluja, jotka Su-
viranta koki kannustaviksi ja rakenta-
viksi. Vastuuhenkil6t seurasivat myos
harjoittelun etenemista.

— TyGyhteiso otti meidét hyvin vas-
taan. Koko henkil6sto osallistui har-
joittelun ohjaukseen, ja kukin toi esiin

oman erikoisosaamisensa. Saimme
paljon hiljaista tietoa, jota tyopaikalle
on kertynyt vuosien varrella.

Vastaavasti opiskelijalta odotet-
tiin omatoimisuutta ja aktiivisuutta,
jotta hén sai harjoittelustaan mah-
dollisimman paljon hy6tyé tulevaa
tyOuraansa varten.

Katse tulevaisuuteen
Opiskelumetodeja tulee aika ajoin
paivittda ja kehittdd, niin myos apteekki-
harjoittelua. Suviranta on mukana
sosiaalifarmasian projektissa, joka uu-
distaa apteekkiharjoittelun tydkirjojen
tehtavét nykyista kdytdnnonldheisem-
miksi.

Suviranta tekee opintojen ohessa tun-
titoita Siilinjarven apteekissa, ja kesatyo
alkaa toukokuun lopussa.

—Viihdyn Siilinjarven apteekissa
hyvin, samaten pidén Kuopiossa asu-
misesta. Valmistun ensi vuonna ja haen
sitten toitd. Olen valmis muuttamaan
muualle, jos t6itéd on tarjolla. F



Taika Suviranta
koki tyoyhteison
tuen tarkeaksi
oman oppimisensa
kannalta.

Harjoitteluista virtaa
apteekin tyoyhteis

SILINJARVEN apteekissa farmasian opiskeli-
joiden harjoittelun ohjaaminen on ollut pitka-
janteistd, suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Apteekki palkittiin viime syksyné toistamiseen
Vuoden Opetusapteekkina. Harjoittelijoiden an-
tama kouluarvosana apteekille oli viimeksi tasan
kymmenen.

— Meilld harjoittelee vuosittain kaksi far-
masian opiskelijaa. Apteekissa on 18 vakituista
tyontekijaa, joista jokainen osallistuu harjoitte-
lijoiden opastamiseen, apteekkiproviisori Timo
Hanninen kertoo.

Opiskelijoilla on ollut Siilinjérvelld harjoitte-
lumahdollisuus 1980-luvulta l&htien. Apteekki
saa harjoittelijoiden kautta uusia tuulia, minka
ansiosta tyOyhteiso pysyy viredna ja saa alan uu-
simman tiedon yliopistolta. Harjoittelijoiden
ohjaaminen motivoi henkil6stoa kehittdimééan
omaa osaamistaan.

— Opiskelijat ovat innostuneita ja motivoi-
tuneita, mika on my®s yliopiston ansiota. On
hienoa nidhdé&, miten opiskelija vahitellen ke-

oon

hittyy harjoittelun edetessd, Hanninen kertoo.

Paavastuu koulutuksesta on opetuksen vas-
tuuproviisoreilla Timo Hannisell4 ja Vesa Kart-
tusella. Yliopisto médrittelee apteekkiharjoit-
telun vaatimukset. Vastuuproviisorit puoles-
taan tekevat jokaiselle harjoittelijalle henkilo-
kohtaisen, viikkotasoisen opetussuunnitelman ja
seuraavat harjoittelijoiden edistymista.

Opiskelija saa harjoittelustaan apteekin an-
taman palautteen suoraan, ja yliopistolle palaute
lahetetédn sdhkoisesti.

Opiskelijan tarvitsema ohjaus ja opetus vaihte-
levat hinen tydkokemuksensa mukaan. Tavoite
on, ettd toisen harjoitteluosan jalkeen opiskelija
osaa toimia itsendisend farmaseuttina apteekissa.

— Emme ole kokeneet harjoittelijoiden ohjaa-
mista liian raskaaksi. Menetelma on hyvaksi ha-
vaittu ja jatkuu meilld samanlaisena, Hinninen
sanoo.

Harjoittelu toimii myos rekrytointikanavana
apteekille. Nykyisista vakituisista tyontekijoista
seitsemén on tullut taloon harjoittelun kautta.

HARJOITTELU ON OLEELLINEN OSATUTKINTOA

HARJOITTELUN aikana sovelletaan
kaytantoon teoriaopintoja seki opi-
taan taitoja ja valmiuksia, joita koulu-
tusyksikot eivét pysty opettamaan.

— Monelle opiskelijalle harjoittelu
voi olla ensimméinen kosketus ty6-
elaméan, joten siind onnistuminen on
tarkedd ja vaatii huomiota niin opis-
kelijalta, opetusapteekilta kuin yli-
opistolta, sanoo yliopistonlehtori Piia
Siitonen Itd-Suomen yliopiston far-
masian laitokselta.

Itd-Suomen yliopistossa farmasian
yhdella vuosikurssilla on noin 150
opiskelijaa, joten sama m&éré on vuo-
sittain harjoittelemassa joko avo- tai
sairaala-apteekissa. Harjoittelupaik-
koja on yleensd ollut hyvin tarjolla. Ul-
komaisissa yhteistyoapteekeissa Aust-
raliassa, Irlannissa ja Ghanassa on vuo-

sittain harjoittelussa kymmenkunta
opiskelijaa.

Harjoitteluun kuuluva tyokirja
pysyy edelleen tyokaluna, mutta sitd
paivitetddn parhaillaan. Jatkossa opis-
kelijat eivét enédé palauta koko ty6-
kirjaa, vaan se on ldhinna opiskelijan
ja harjoittelun ohjaajan tukena. Opis-
kelijat palauttavat sdhkoiseen oppimis-
ympaéristoon vain muutaman tadsma-
tehtévan.

— Tyokirjauudistus liittyy osaltaan
farmaseutin tutkintouudistukseen,
joka Itd-Suomen yliopistossa otetaan
kéyttoon syksylla 2019. Uudistuksen
padtavoitteena on kehittad tutkintoa
tyoeldmalahtoisemmaéksi. Nykyinen,
toimiva harjoittelujérjestelmé& on erit-
tdin tdrkedssa asemassa tavoitteen saa-
vuttamisessa, Siitonen korostaa.

Ha(joittelun
onnistuminen
vaatii huomiota
niin opiskelijalta,
opetusapteekilta
kuin yliopistolta.

2/2018 FARMASIA 43



TUTKITTUA

TEKSTI VEERA SALOHEIMO KUVAT BIGSTOCKPHOTO

AR

LUONNOLLINE

. | neidonlehtipuu

El AINA TARKOIT
TURVALLISTA

Luontaistuottei”aja laakkellla voi olla arvaamattomia
yhteisvaikutuksia Tuoreen vaitoksen mukaan CYP-
entsyymien toiminnan estaminen on kaikkein y|e|sm

|uonta|stuotte|denJa laakkeiden yhte|sva||<utusten SYY. Seurauksena
voi olla laakeaineiden p|t0|suu|<5|en muuttuminen elimistossa.
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y

makikuisma

asvipohjaisia luontaistuot-

teita myydaan kaiken aikaa

enemman: vuosittain myynnin

arvo maailmanlaajuisesti on 83
miljardia dollaria, josta Euroopan osuus
on yli puolet. Yksistéén isokinoliinialka-
loideja sisaltavéa goldensealia eli hyd-
rastisjuurta myytiin 25 miljoonalla dol-
larilla vuonna 2012.

Luontaistuotteiden kaytté samaan ai-
kaan 14dkkeiden kanssa voi aiheuttaa
arvaamattomia yhteisvaikutuksia.

— Aina, kun kahta tai useampaa 144-
kettd tai vierasainetta otetaan samanai-
kaisesti tai niiden vaikutukset ajoittuvat
samalle ajanjaksolle, yhteisvaikutusten
mahdollisuus on olemassa, toteaa
proviisori ja farmasian tohtori Kaisa
Salminen Iti-Suomen yliopistosta.

Salminen viitteli tammikuussa kas-
vien sisdltdmien alkaloidiyhdisteiden
vaikutuksista ladkeaineiden aineen-
vaihduntaan osallistuvien CYP-entsyy-
mien toimintaan. Kohteena oli yhteensa
49 ladkekasveista eristettya isokinolii-
nialkaloidia. Salminen selvitti myos,
onko niita isokinoliinialkaloideja perin-
teisen kiinalaisen lasketieteen (Tradi-
tional Chinese Medicine, TCM) piirissé.

Hén hyodynsi tietokantaa, joka sisélsi
tuhansia kasvien sisdltdmia yhdisteita ja
TCM-ladkekasveja.

- Kaikkiaan ainakin tutkimukseni 33
alkaloidille altistuminen on mahdollista
kasviperéisten valmisteiden valityksella,
Salminen kertoo.

Kasvit edustavat modernin lansimaisen
ladkehoidon alkuperéé ja muodostavat
itdmaisen ladkehoidon perustan. Lansi-
maisen ja perinteisen ladkehoidon erot
ovat kuitenkin selvét: Lansimaisessa 14&-
ketieteessd ladkeaine eristetdén puh-
dasaineena kasvista ja voidaan antaa
tarkkoina annoksina. Sen sijaan pe-
rinteisessa ladketieteessd valmisteiden
tarkkaa koostumusta ei yleensa tunneta,
silld ne ovat erilaisia uuttamalla valmis-
tettuja useiden yhdisteiden seoksia. Li-
séksi ldnsimaissa on totuttu néyttoon
perustuvaan ladketieteeseen ja tiukkaan
viranomaissaéntelyyn.

Salminen muistuttaa WHO:n vuonna
2000 antamasta raportista. Sen mukaan
perinteisen ladketieteen teho- ja turval-
lisuustiedon maaré ja laatu ovat kau-
kana kriteereist4, jotka tukisivat perin-



ginseng

v e

Moni kasviperais-
ten valmisteiden
kayttaja ei tieda,
mita tuotteet sisal-

teisen ld4ketieteen ja sen valmisteiden
kaytt6d maailmanlaajuisesti.

Kasvit ja luonto ovat edelleen tirked
léhde lansimaisen ladketieteen lédke-
kehityksessa. Edelleen noin 50 pro-
senttia ladkkeista on perdisin luonnosta
tai saanut inspiraationsa luonnontuot-

teista. Kasvien siséltimit alkaloidit, merkittdvisti kaikkein térkeimpien 144- hteisvaikutuksia
joita Salminen tutki, ovat yksi suuri ai- keainemetaboliaan osallistuvien CYP-ent- ?;'5 kkeiden kanssa on
neryhmé, joka tunnetaan voimakkaista ~ syymien, kuten CYP3A4-, CYP2D6- ja selvitelty eniten:
vaikutuksistaan. CYP2C19-entsyymin, toimintaa.

Alkaloideja ovat muun muassa mor- 1. makikuisma
fiini, kiniini ja nikotiini. Muita kasvien Vakavasti sairailla isoimmat riskit 2. tahkakimikki
sisdltdmié vaikuttavia aineryhmié ovat Kasviperéisten valmisteiden tehoa ja 3. valkosipuli
muun muassa terpenoidit ja fenolit. Vai-  haittavaikutuksia on usein aliarvioitu. 4. goldenseal
kuttavia aineita voi olla seké perintei- Luontaistuotteiden lisdédntynyt suosio 5. neidonhiuspuu
sind 1d4kkeina ettd ainesosina luontais- perustuu usein virheelliseen oletukseen, 6. kava
tuotteissa. ettd luonnollinen tarkoittaisi turvallista. 7. maarianohdake

— Enimmékseen ei edes tiedetd, mitd 8. ginseng
Laakeaineen pitoisuus voi muuttua  kasviperiiset valmisteet sisaltiviit. 9. sahapalmu
Léékkeiden ja luontaistuotteiden si- Niissa voi olla voimakkaasti vaikuttavia 10. punahattu
séltdmien vierasaineiden yhteisvaiku- aineita, jotka saattavat aiheuttaa yh- 11. greippimehu

tukset voidaan jakaa farmakodynaami-
siin ja farmakokineettisiin. Farmakody-
namiikkaan kuuluvat yhteisvaikutukset
tapahtuvat ladkevaikutuskohteen ta-
solla. Farmakokineettiselle yhteisvaiku-
tukselle on ominaista, ettd ladkeaineen
pitoisuus elimistossa muuttuu: joko ai-
neen imeytyminen muuttuu, sitoutu-
minen plasman proteiineihin ja kuljetus
muuttuu tai ladkeaineen metaboliassa
tai erityksessd tapahtuu muutoksia. Far-
makokineettiset yhteisvaikutukset ovat
yleisempid kuin farmakodynaamiset yh-
teisvaikutukset. CYP-entsyymien toi-
minnan estiminen on kaikkein yleisin
yhteisvaikutusten syy.

— CYP-entsyymin kautta metaboloi-
tuvan ladkeaineen metabolia voi estyd
tai nopeutua toisen vierasaineen vai-
kutuksesta. Yhteisvaikutusten seurauk-

sena voi olla odottamattomia muutoksia
ladkkeiden pitoisuuksissa ja sitd kautta
niiden vaikutuksissa elimistossé, mista
voi seurata kliinisesti merkittivia haitta-
vaikutuksia. Seuraukset riippuvat aina
kohdelddkkeen ominaisuuksista.
Salmisen tutkimat yhdisteet estivat

teisvaikutuksia lddkkeiden kanssa, Sal-
minen sanoo.

Isoimmat riskit luontaistuotteiden
kaytossa on muun muassa syopa-, elin-
siirto-, verenohennuslééke- ja HIV-po-
tilailla.

—Heidén tulisi vélttaa luontaistuot-
teiden kiytt6d kokonaan. Mité elintar-
kedmpi ladke on kyseessa, sitd varovai-
sempi tulisi olla.

Salminen kehottaa apteekkien hen-
kilostoa kysymaéén riskipotilailta, onko
heilld kaytossadn luontaistuotteita, ja
kertomaan samanaikaisen kéyton ris-
keistd. Lisaksi ammattilaisten kdytossa
on Terveysportin Luontaistuotteet-tieto-
kanta, josta l6ytyy arvioitua tutkimus-
tietoa eri luontaistuotteista tai vaihtoeh-
toisesti merkinté siitd, jos tutkimuksia ei
ole tehty. F

oo oo

tavat.

Naiden rohdosten
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HAKUKUULUTUS:

Farmasialiitto palkitsee tana vuonna
ansioituneen proviisorin.

Huhtikuu

Ohjeet ja hakukriteerit Vuoden Proviisoriksi 214, Proviisori apteekissa -koulutuspaiva (Helsinki)
loytyvat osoitteesta www.farmasialehti.f 24.4. Farmasialiiton ja Orion Pharman yhteinen

koulutusilta (useita paikkakuntia)
26.4. Sairaala- ja terveyskeskusfarmasian

kaytto ja farmasistin rooli (Helsinki)

’ Toukokuu
'l’ 3.5.  Afterwork-pizzat (Pori)
L 7.5.

Y
)

.’J L"

Johtajuuden webinaarisarja (webinaari)

8.5.  Puhutaan palkasta! (Helsinki, myos verkossa)

9.5.  Esimiehen rooli tyckykyjohtamisessa
(webinaari)

17.5. Neuvottelutaidon koulutus luottamus-
miehille (Helsinki)

21.5. Johtajuuden webinaarisarja (webinaari)

HAKUKUULUTUS:

Farmasialiiton ammatilliset
apurahat 2018

Suomen Farmasialiitto julistaa jasentensa haettavaksi apurahoja tai avustuksia
kaytettavaksi farmaseutin, proviisorin tai maisterin tutkinnon suorittamisen jalkeiseen
oti- ja ulkomaiseen koulutukseen, tutkimus- ja julkaisutoimintaan, seminaareihin
koti- ja ulk koulutukseen, tutk jajulkaisut taan, h

ja kongresseihin, osallistumismaksuihin ja matkoihin.

Apurahoja jaetaan enintaan 7 000 €. Apurahaa ei myonneta samalle henkilolle kahtena
perakkaisena vuotena. Hakijan tulee olla liittynyt Farmasialiittoon vahintaan puoli vuotta ennen
apurahan myontamista. Apuraha on henkilokohtainen. Apurahan saajan tulee toimittaa
raportti Farmasialiiton apurahan kaytosta.

Hakeminen tapahtuu sahkoisella lomakkeella bit.ly/sflapurahat
Hakemuksen tulee sisaltaa tulo- ja menoarvio seka selvitys muista samaan tarkoitukseen
haetuista tai hakijalle myonnetyista apurahoista tai avustuksista.

Mallipohjan tulo- ja menoarviolle loydat bit.ly/mallilomakkeet

kesakuussa 2018. Lisatietoja saa farmaseuttisen toimikunnan sihteerilta.
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PROVIISORI APTEEKISSA

-koulutuspaiva 21.4.2018

Koulutukseen osallistuja saa monipuolisesti tietoa apteekki-
proviisorin tehtavista, urapoluista seka kouluttautumis-
mahdollisuuksista. LlsakS| tilaisuudessa kaydaan lapi
aJankohtalset apteekklalan kysymykset seka esitellaan
Farmasialiiton juuri valmistunut Proviisori apteekissa -tyokalu.

Paikka: Laaketietokeskus, Korkeavuorenkatu 35, Helsinki
Aika: lauantai 21.4.2018 klo 11.45-17.45

Tarkemmat tiedot seka ilmoittautumiset Farmasialiiton
tapahtumakalenterin kautta 15.4.2018 mennessa. Tervetuloa!

Koulutuksen tarjoavat Farmasialiiton Proviisoriverkosto, Proviisorineuvottelukunta,
Apteekkisektorin neuvottelukunta seka Helsingin ja Uudenmaan aluejohtoryhmat.

Paivan ohjelma: 14:30 Proviisorin tyotehtavat apteekissa
apteekkarin nakokulmasta
11:45  lImoittautuminen ja pienta naposteltavaa Stina Parkkamaki, apteekkari
12:00 Tervetuloa koulutukseen 15:15  Ammattitaidon kehittaminen
Proviisoriverkoston edustaja erikoistumiskoulutuksessa
Raisa Laaksonen, proviisori, kliinisen
Yhteistyokumppanin puheenvuoro farmasian dosentti.
Riikka Leppanen, tietopalveluproviisori,
L aaketietokeskus 15:45 Kahvitauko
12:30 Apteekkialan kuumat perunat 16:15  Apteekkiproviisorien urapolkuja
Riitta Uusi-Esko, toimitusjohtaja, Yliopiston Apteekissa
Suomen Farmasialiitto Puhujina kaksi erilaisissa tehtavissa toimivaa
proviisoria Yliopiston Apteekista
13:15  Mika on Proviisori apteekissa -tyckalu?
Ville Kangas, proviisori, 17:15  Tarina apteekinhoitajuudesta
tyoryhman puheenjohtaja Marketta Hakkarainen, proviisori
13:45 Lounastauko (lammin ruoka) 17:45 Yhteenveto ja koulutuksen paatcs
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TAPAHTUMAT

FARMASIALIITON YHTEYSTIETOJA

h

JASENPALVELUT
02970101090 (arkisin klo 11-12)

Jjasenpalvelu(@farmasialiitto.fi

TYOSUHDENEUVONTA
029 70101091 (arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi(@farmasialiitto.fi

PUHEENJOHTAJA, PROVIISORI
Antti Kataja

TOIMITUSJOHTAJA,
FARMASEUTTINEN JOHTAJA,
FARMASEUTTI, M. ENG

Riitta Uusi-Esko

TYOMARKKI NAJOHTAJA,
OTM, HTM
Annukka Lankila

KOULUTUS- JATYOVOIMA-
POLITTINEN ASIANTUNTIJA,

PROVIISORI
Sanna Passi

VIESTINNAN
ASIANTUNTUA,
FM, HSO-SIHTEERI
Tuija Metsaaho

JARJESTOPOLIITTINEN
ASIANTUNTIJA,
PROVIISORI

Anne Hautala

OPISKELIJATOIMINNAN
ASIANTUNTUA,
PROVIISORI

Suvi Luukko

VASTAAVA LAKIMIES,
OTM, VT
livari Jarvinen

HAKUKUULUTUS:

OLEMME
SHRTYNEET
SAHKOISEEN

AJAN-
VARAUKSEEN:

farmasialiitto.fi

TYOSUHDEASIANTU NTUA,
FARMASEUTTI
Minna Huhta

HALLINNOLLINEN SIHTEERI
Sirpa Varesvuo

JARJESTOKOORDINAATTORI,
TRADENOMI
Katja Sippola

PROVIISORI
Emmi Puumalainen

VANHEMPI
NEUVONANTAJA, VTT
Pekka Perttula

VANHEMPI
NEUVONANTAJA, VT, OTK
Jaana Meklin

Suomen Farmasialiiton
opiskelija-apurahat 2018

.....

kuuluviin opintoihin (esimerkiksi gradu, harjoittelu, muut vaihto-opinnot), jotka alkavat
ajalla 1.1.-31.12.2018. Apurahaa voi hakea myos kongressien rekistersintimaksuihin ja
muihin kuluihin, jos kongressi on mahdollista sisallyttaa opintoihin.

Apurahoja jaetaan enintaan SO00 €. Apurahan saamisen edellytyksena on, etta hakija on liittynyt
Farmasialiiton jaseneksi vahintaan kuusi kuukautta ennen apurahan hakuajan alkamista. Apurahaa ei
myonneta samalle henkilolle kahtena perakkaisena vuotena. Apuraha on henkilokohtainen.

Hakeminen tapahtuu sahkaiselld lomakkeella bit.ly/sflapurahat
Hakemuksen liitteeksi tulee laittaa tulo- ja menoarvio hakukohteen ajalta. Mallin tulo- ja
menoarvioksi loydat Farmasialiiton verkkosivuilta bit.ly/mallilomakkeet
Hakemus tulee jattaa vimeistaan 30.4.2018. Hakemuksen voi kirjoittaa suomeksi, ruotsiksi
tai englanniksi. Hakijoille iimoitetaan apurahapaatoksesta vimeistaan kesakuussa 2018,

Lisatietoja saa opiskelijaneuvottelukunnan sihteerilta.
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Oletko pohtinut hakevasi
mentorointiohjelmaan
aktoriksi tai mentoriksi?
Farmasialiitto kaynnistaa
suositun mentorointi-
ohjelmansa jalleen

syyskuussa 2018.

Hakuaika on 13.4.-20.5.2018. Ohjelmaan valituille
ilmoitetaan valinnasta 29.6.2018 mennessa.
Lisatietoja mentorointiohjelmasta Sanna Passilta,

sanna.passi(@farmasialiitto.fi tai +358 50 466 7575.

Lisatietoa mentoroinnista []
Farmasialiiton verkkosivui

L ta. A

a hakulomakkeet loytyvat

ISODENT
INNOVATIIVISET SUUNHOITOTUOTTEET

ISODENT Oy on suomalainen perheyritys, jonka tavoitteena on tuotekehittaa ja valmistaa innovatiivisia suun-
hoitotuotteita. Naiden paivittainen kaytté parantaa suuresti suunterveyden tasoa niilla kuluttajaryhmilla, jotka
kayttavat esim. purentakiskoja, irrotettavia oikomiskojeita tai hammasproteeseja.

. . TUKKUMYYNTI: K TEIITII'O
www.isodent.fi e



MUISTATKO?

Kevaan 1988 palkkaneuvotteluissa saavutettiin tyydyttava
tulos, ja tyrauha taattiin ainakin kahdeksi vuodeksi.

Lahde: Semina 9/88

On aika
kiittda teitd kaikkia.
\ " Otitte vastuuta

t eri tavoin

| timan keviin
palkkaratkaisun
syntymisesta.
Meissd on voimaa.
Kiitos.
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Vetcare Silmapuhdiste

Ulkoisesti silmien ja silmdluomien puhdistamiseen.
Annostele pieni maard livosta pumpuliin ja

pyyhi silmda ulkokulmasta sisdkulmaan.

Puhdistaa silméa eritteistd, polysta ja roskista.

@ Tehokas ja helldvarainen

@ Helposti eroon rahmastd ja muusta liasta
@ Sailyy avattuna 3 kk

.g
8
;
B
]

Optixcare Eye Lube +
Hyaluron

Optixcare on kosteuttava ja pitkavaikutteinen silmageeli,
joka on suunniteltu nimenomaan eldinten silmien
kosteuttamiseen. Sopii koiralle, kissalle ja hevoselle.
Optixcaren ainutlaatuinen karbomeerigeelin ja hyaluroni-
hapon yhdistelma pitaa silman kosteana pitkaan.
Optixcare on myds helppo annostella eldinten silméén.

o Levida nopeasti silmén pintaan ja suojaa sarveis- ja
sidekalvoa

o Pitdd silman pitkaan kosteana
e Tarttuu silman pintaan ja lievittdd kuivuuden

a vetcare@vetcare.fi
vetcare.fi
lemmikinkotiapteekki.fi
facebook.com/vetcarefinland

aiheuttamaa epamukavaa tunnetta




Pieni ja

helposti nieltava
tabletti

Kramppeja?

Apteq Crampex on uusi, ainut-

laatuinen ja vahva yhdistelmé hyvin
imeytyvad magnesiumsitraattia ja kliinisesti
— tutkittua B-vitamiinikompleksia.

Krampit johtuvat lihasten ja hermoston yhteistydn hgiridsta’-2.

C ambex 120 tatl * Magnesiumsitraatti edistdd lihaksien ja hermoston normaalia toimintaa®.
4 ‘\52_: .

88 & kst tarinoston *  B-vitamiinit edistévét hermoston normaalia toimintaa®.

"ormaalia toimintaa T TP . - . .. .

Uegpesvmsicoti - 812 - 89 - B4 - 82 -B) Crampexin siséltdmén B-vitamiiniyhdistelmén on osoitettu

vahentévén merkittévasti jalkakramppeija (kuval)?.
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Jalkakramppien pisteytys (mé&éré+voimakkuus)
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M B-vitamiinikompleksi W Plasebo

Kuva 1. B-vitamiiniyhdistelmén vaikutus jalkakramppeihin®.

Crampex magnesiumsitraatti ja B-vitamiini yhdistelmévalmiste.
Kéyttdaihe: Aikuisille kramppien ja suonenvetojen ennaltaehkdisyyn.
Annostus ja antotapa: 2-4 tablettia vuorokaudessa runsaan nesteen kera. 1. Miller T, Layzer R. Muscle Nerve. 2005 Oct; 32(4):431-42.
Pakkauskoko: 120 tablettia Koostumus: Magnesium(magnesiumsitraatti) 2. Bentley S. Sports Med. 1996 Jun:21(6):409-20.

187,5 - 375 mg, B1-vitamiini (tiamiini) 50 — 100 mg, B&-vitamiini (pyridoksiini)

10 - 20 mg, B2-vitamiini (riboflaviini) 2,5 - 5 mg, BY-vitamiini (foolihappo) 3. EFSA: EU Register on nufrition and health claims 2016.

200 - 400 pg, B12-vitamiini (metyylikobalamiini) 150 — 300 g, téyteaineet 4. Chan P, et al.J Clin Pharmacol. 1998;38(12):1151-4.
(mikrokiteinen selluloosa, hydroksipropyylimetyyliselluloosa), paakkuuntumi-

senestoaine (rasvahappojen magnesiumsuolat).

APTEQ PAREMPAA APTEEKISTA Valmistettu Suomessa.



