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FRONTLINE

Fiproniili
Tippa, joka tappas puudiaiset
seké aikuiset kirpud ja véiiveet:

Koirille ja
kissoille

...Sisaloisille!

elom Edullinen!

febanteeli, pyranteeli, pratsikvanteeli

matolaake koirille!

Haataa koiran yleisimmat madot
Myds matkustaville koirille
vaadittava ja metsastaville
koirille suositeltava
ekinokokki-heisimatohaato

T

Frontline Vet 100 mg/ml paikallisvaleluliuos ja 2,5 mg/ml sumute iholle

Vaikuttava aine: Fiproniili. Kohde-eldinlajit: Koira ja kissa. Kaytt6aiheet: Koiran ja kissan kirpputartuntojen tai
samanaikaisten kirppu-, puutiais- ja / tai véivetartuntojen hoito ja haité. Koiran tdiden haité. Annostus ja anto-
tapa: Ulkoiseen kayttoon. Annostellaan iholle. Katso tarkemmat ohjeet kasittelyvalineistd ja annostuksesta pakkaus-
selosteesta. Ladke annetaan alueelle, josta eldin ei pysty nuolemaan sitd pois. Sumutteella kastellaan koko turkki,
minka jalkeen eldintd estetaan nuolemasta turkkia. Eldimet eivat saa nuolla toisiaan hoidon jalkeen. Vasta-aiheet:
Alle 8-viikkoiset koirat ja kissat. Sairaita tai sairaudesta toipuvia eldimia ei saa hoitaa. Ei saa kayttaa kaneille. Kissalle
ei saa kdyttaa koirille tarkoitettuja pipettejd, koska tasta voi aiheutua yliannostus. Erltylsvaroltukset Eldinta ei saa
kylvettaa/kastella 48 tuntiin annoksen jélkeen, ks. tarkemmat ohjeet pakkausselosteesta. ikutukset: Ala
yliannostele. Haittavaikutukset ovat harvinaisia tai hyvin harvinaisia. Seuraavia haittavaikutuksia saattaa esiintya:
paikallisia ihoreaktioita antokohdassa, hypersalivaatiota, ohimenevia neurologisia oireita, oksentelua tai hengitys-
vaikeuksia. Ks. tarkemmin pakkausselosteesta. Tiineys ja laktaatio: Frontline vet sumute: valmistetta ei saa kayttaa
tiineyden ja laktaation alkana Frontlme vet paikallisvaleluliuos: Voidaan kéyttaa tiineyden ja laktaation aikana. Pak-

Frontline vet leluliuos: 4 x 0,5 ml, 4x 0,67 ml, 4 x 1,34 ml ja 4 x 2,68 ml, sumute: 100 ml ja 250 ml.
Myyntiluvan haltija: Boehringer Ingelheim Animal Health Saksa Markklnol]a Vetcare F|nland Oy, Helsinki, vetcare.fi.
TUTUSTU HUOLELLISESTI PAKKAUSSELOSTEESEEN.

Frontline Comp paikallisvaleluliuos

Vaikuttavat aineet: Fiproniili ja (S)-metopreeni. Kohde-eldinlajit: Kissa, koira ja fretti. Kadyttdaiheet: Kissa: Kirpputartun-
tojen tai samanaikaisten kirppu-, puutiais- ja / tai véivetartuntojen hoitoon. Kirppujen haitoon. Insektisidinen vaikutus
uusia kirpputartuntoja (aikuismuodot) vastaan kestdd 4 viikkoa. Ehkaisee kirppujen lisdantymistad estamallda munien
kehittymistd (ovisidinen vaikutus) seké toukkien ja koteloiden kehittymista jo munituista munista (larvisidinen vaikutus)
6 viikon ajan annostuksesta. Puutiaisten haatoon. Valmisteen akarisidinen vaikutus puutiaisia vastaan kestda 2 viikkoa
(kokeellisten tutkimusten perusteella). Viiveiden hdit6n. Koira: Klrpputartuntmen tai samanaikaisten kirppu-, puutiais- ja
/ tai vaivetartuntojen hoitoon. Kirppujen haatoén. Insektisidinen vaikutus uusia kirpputartuntoja (aikuismuodot) vastaan
kestaa 8 viikkoa. Ehkdisee kirppujen lisaantymista estamalld munien kehlttymlsta (ovisidinen vaikutus) seka toul
koteloiden kehittymistd jo munituista munista (larvisidinen vaikutus) 8 viikon ajan annostuksesta. Puutiaisten h:
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tai ruoan seassa
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Valmisteen akarisidinen vaikutus puutiaisia vastaan kestdd 4 viikkoa (kokeellisten tutkimusten perusteella). Vdiveiden
h&aatoon. Fretti: Kirpputartuntojen tai samanaikaisten kirppu- ja puutiaistartuntojen hoito ja haato. Vasta-aiheet: Ei saa
kéyttaa alle 8 viikkoisille ja / tai alle 1 kg painaville kissoille. Ei saa kdyttaa alle 8-viikkoisille ja / tai alle 2 kg painaville koi-
rille. Ei saa kayttas sairaille tai sairaudesta toipuville eldimille. Ei saa kayttaa kaneille, koska haittavaikutuksia, joihin liittyy
jopa kuolleisuutta, voi esiintya. Koirien valmistetta ei saa kdyttaa kissoille. Erityisvaroitukset: Eldinté ei saa kylvettds/kas-
tella 48 tuntiin annoksen jalkeen, ks. tarkemmat ohjeet pakkausselosteesta. Haittavaikutukset: Ovat hyvin harvinaisia.
Antokohdan paikallisia ohimenevid ihoreaktioita (hilseily, varjaantymistd, paikallista karvanldhtd, kutinaa ja punoitusta)
sekd yleistd kutinaa on esiintynyt kdyton jélkeen. Runsasta syljeneritystd, ohimenevid hermostollisia oireita (tuntoherk-
kyyttd, masennusta) tai oksentelua tai hengitystieoireita on myos esiintynyt kdyton jalkeen. Ald yliannostele. Pakkaukset:
Kissa: 3 x 0,5 ml. Koira: 3 x 0,67 ml, 3 x 1,34 ml, 3 x 2,68 ml ja 3 x 4,02 ml. Myyntiluvan haltija: Boehringer Ingelheim
Animal Health, Saksa. Markkinoija: Vetcare Finland Oy, Helsinki, vetcare.fi. TUTUSTU HUOLELLISESTI PAKKAUSSELOS-
TEESEEN.

Veloxa vet 150 mg/144 mg/50 mg ja 525 mg/504 mg/175 mg purutabletit koiralle

Vaikuttava aine: Febanteeli, pyranteeliembonaatti, pratsikvanteli. Kaytt6aiheet: Sisaloisladke, jota kdytetaan koiran
pyoromatojen ja heisimatojen aiheuttamien sekainfektioiden hoitoon koirilla ja koiranpennuilla. Annostus: Veloxa
150/144/50 mg: 1 purutabletti/10 painokg. Veloxa 525/504/175 mg: 1 purutabletti/35 painokg. Purutabletti voidaan
antaa koiralle suoraan tai ruoan kanssa. Antotapa: Suun kautta. Haittavaikutukset: Hyvin harvinaisissa tapauksissa
voi esiintyd ohimenevis, lievia maha-suoli-kanavan oireita (esim. oksentelua). Pakkaukset: 150 mg/144 mg/50 mg
2 purutablettia ja 8 purutablettia. 525 mg/504 mg/175 mg 2 purutablettia ja 8 purutablettia. Myyntiluvan halti-
ja: Lavet Pharmaceuticals Ltd., Unkari. Markkinoija: Vetcare Finland Oy, Helsinki, vetcare.fi. TUTUSTU HUOLELLISESTI
PAKKAUSSELOSTEESEEN.

&

Vetcare Finland Oy |vetcare@vetcare.fi | vetcare.fi
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Tekoaly parantaa laakitys-
turvallisuutta, silla algoritmit
tunnistavat laakkeiden
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Farmasialiitto myont

Vuonna 2020 ammatillisia
apurahojajaetaan enintaan
7000 euroa ja opiskelija-apurahoja
enintaan 5 000 euroa.
Suurin yksittainen apuraha on
500 euroa. Paatos apurahasta
tehdaan toukokuun aikana.

anasenl

voivat hakea apurahaa tutkintoon
kuuluviin, ulkomailla suoritettaviin
opintoihin, jotka suoritetaan tai

Jjotka alkavat 11.-3112.2020.

harjoittelu, graduun liittyva tutkimus
seka muut opintopisteita kartuttavat
vaihto-opinnot ja kongressit.

lleen apurahoja tai avustuksia farmaseutin,

proviisorin tai maisterin tutkinnon suorittamisen jalkeiseen koti- ja
ulkomaiseen koulutukseen, tutkimus- ja julkaisutoimintaan seka
seminaarien ja kongressien osallistumismaksuihin ja matkoihin.

Hakuaika molemmille apurahoille
on1.2.-30.4.2020.
Apurahaa voit hakea sahkoisella
lomakkeella Farmasialiiton
verkkosivuilla. Apurahan saajan
tulee kolmen kuukauden kuluessa
kayttotarkoituksen paattymisesta tai

antaa selvitys apurahan kaytosta.

Lisatietoja apurahoista ja niiden hakemisesta antaa opiskelijatoiminnan asiantuntija Suvi Luukko, suvi.luukko@farmasialiitto.fi
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PAAKIRJOITUS

Seuraava vuosikymmen

Téta kirjoittaessa vuosi ja vuosikymmen on juuri vaihtunut ja ensim-
maiset uutiset alkaneelta vuodelta on kerrottu. Tyomarkkinoilla niin
sanottu padnavaava sopimus on syntynyt, mutta vain muutama hetki
sopimuksen syntymisen jélkeen ollaan erimielisia siitd, mitd tima
padnavaus sitten oikeastaan tarkoittikaan muille aloille.

Koko syksyn olemme kuulleet koordinoidusti tydnantajapuolelta,
ettd pddnavaava sopimus madrittdd myos muiden sopimusalojen reu-
naehtoja. T4td on tuotu esiin pitkin syksya, ja nyt sitten ensimmaéisen
sopimuksen syntymisen jélkeen EK on nostanut esiin, ettd timéa
sopimus onkin poikkeus. Toivottavasti oma neuvottelutilanteemme on
selkeytynyt sithen mennessé, kun lehti tulee ulos.

Kaikkien alojen tyoehtosopimusneuvottelut olivat

lahes pyséhtyneet, kun odotettiin avaavaa sopi-
musta, joka nyt sitten julistettiin poikkeukseksi. Ei
kauheasti tunnu liittokierrokselta, joka talla kier-

roksella piti olla.

Toinen vuoden avaava uutinen oli, ettd Kil- Haluamme olla
pailu- ja kuluttajavirasto otti kantaa ladkkeiden jﬁsentemme tukena -
h1nt01h'1n. V1rasto'n mukaag laaketak:saa p1Ea1s1 oli vuosikvmmen
laskea ja apteekkiveroa kalibroida niin, etta syr- . o e
sitten mika tahansa.

jaseuduillakin on jérkevéé ja kannattavaa toimia.

Asiassa ei ole sindnsa mitadn uutta, silla Iddkkeen
hinnanmuodostumisen ja apteekkiveron yhteytta

ja asian kokonaisuutena pohtimista nostettiin esiin jo vuosi sitten sosi-
aali- ja terveysministerion virkamiesmuistiossa, jota myo6s ldédkehuollon
tiekartaksi kutsutaan. Kyseisessd muistiossa muuten pohditaan koko
ladkehuollon kehittédmisté pitkédjanteisesti.

Ladkehuollon kehittdminen sai eduskunnalta niin
sanottua joululahjarahaa ensi vuodelle, joten rahoitusta
tdhén kehitystyohon on myos saatu. Kokonaisuus on
se, mitd virkamiesmuistiossa nostetaan esiin. Muu- Jo B
tosta tuleekin pohtia kokonaisuutena, silld monet / = ;'
asiat ovat kytkeytyneena toisiinsa.

Molemmat uutiset kertovat murroksesta. Samassa
murroksessa haluaa myos Farmasialiitto
olla jasentensa tukena. Farmasialiiton
uusi strategiakausi alkaa timén vuoden
alusta, ja tassakin lehdessa kaydaan
strategiaa lépi. Missionsa mukaisesti
Farmasialiitto vaikuttaa muuttuvassa
yhteiskunnassa ja uudistuvassa tyo-
elamdissé jasentensd ammatilliseen,
taloudelliseen ja oikeudelliseen
edunvalvontaan ty6uran kaikissa
vaiheissa. Haluamme olla jasen-
temme tukena — oli vuosikymmen
sitten mika tahansa.

(A o
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HAN 1EKSTI HANNA LEINO KUVA TIMO PORTHAN

Ella Kdlvala

> Farmasian opiskelija Helsingin yliopistossa
vuodesta 2016 alkaen, aikoo valmistua
taman vuoden aikana.

> Suorittaa parhaillaan kuuden kuukauden
mittaista harjoittelujaksoa Hertsin apteekissa.

> Ollut Oriolalla kes3toissa asiakaspalvelijana.

> Ollut mukana jarjestotoiminnassa
FLOpissa, Yliopiston farmasiakunnassa
ja Wiipurilaisessa Osakunnassa.

> Kotoisin Lappeenrannasta, asuu
nykyaan Helsingissa.

> Harrastukset: lenkkeily ja
Jarjestotoiminta.

6 FARMASIAPIIY
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Alan tulevaisuus
kiinnostaa

Ella Kélvéla innostui FLOp Helsingin toiminnasta heti ensim-
madisend opiskelusyksynéén, ja vuoden paéasta hén istui jo
FLOpin hallituksessa. Nyt hédn astuu astetta isompiin saappai-
siin, kun hanet valittiin Farmasialiiton hallituksen uudeksi
opiskelijajaseneksi seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi.

— On ollut hienoa seurata sivusta, kuinka Farmasialiitto on
ollut mukana nostamassa alan arvostusta. Nyt padsen itsekin
liiton ytimeen ja haastamaan itseéni, Kélvald sanoo.

Kélvala suorittaa parhaillaan kuuden kuukauden mittaista
harjoittelujaksoa avoapteekissa ja voisi hyvinkin jatkaa aptee-
kissa tyoskentelya valmistumisensa jalkeen. Vaikka Kalvala
nauttii apteekkityosta ja asiakaspalvelusta, hdnen mielestdan
alan muista tyollistymisvaihtoehdoista ei kerrota yliopistolla tar-
peeksi. Niinpa harjoittelujaksot ja kesatyot ohjaavat urasuun-
tauksia vahvasti.

Farmasialiiton ja yritysten yhteisty0ssé jarjestimat tyoeld-

madillat Kélvald nékee erinomaisina mahdollisuuk-
sina kuulla eri uravaihtoehdoista, verkos-
toitua ja jakaa omia kokemuksia muiden
alan opiskelijoiden kanssa.

— Moni opiskelija kdy Farmasialiiton
tapahtumissa, mutta he eivit osaa hyo-
dyntai kaikkia jdsenetuja. Tarjolla on
esimerkiksi apua urasuunnitteluun,
Kélvala vinkkaa.

Opiskelijajasenend Kélvald haluaa
tuoda opiskelijat vahvasti esille liiton toi-
minnassa. Vaikka hén jattdytyy pois FLOpin toi-

minnasta, yhteistyo hallituksen kanssa jatkuu,
silla FLOp kartoittaa opiskelijoiden toiveita
ja ndkemyksid alasta.

99

Jarjestotoiminnassa
n'a'dee alan tulevaisuuden
ja oppii sellaista, mita
yliopistossa ei.
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Vuonna 2020 laakekustannusten vuosi-
, omavastuu eli laakekatto on 577,66 euroa.

Inhalaattorin
valinnalla vaikutusta
ympéristopaastoihin
ASTMAINHALAATTORIT sisaltavat ymparistoa kuormittavia aineita
kuten muovia. Astmalaakkeiden hiilijalanjalki vaihtelee sen mukaan,
onko kyseessa jauhe- vai suihkepohjainen annosinhalaattori. Suihkeena
annosteltavat inhalaattorit sisaltavat ponnekaasuja, jotka kuormittavat
ymparistoa. Lisaksi merkittavaa eroa on eri suihkeinhalaattoreiden hiili-
Jjalanjaljissa.

Hengitysliitto muistuttaa, etta astmalaakitysta ei pida lopettaa
ymparistotekona. Inhalaattorityypin voi kuitenkin vaihtaa vahapaastoi-

sempaan.

Inhalaattorityypin valintaan vaikuttaa
sairastavan kyky koordinoida kaden-
likkeitaan ja sisaanhengitystaan. Jos
sisaanhengityksen voima on huono,

eeep o . ponnekaasua tarvitaan kuljettamaan
A,Strn,a.llaakltYSta lagke keuhkoihin asti. Tama vaatii kayt-
el P"ia. oeettaa tajalta kykya synkronoida hengitys suih-
)’mPaI'IStOtekona— keannoksen oikea-aikaisen vapautta-

misen kanssa. Mikali synkronointi ei
onnistu, voidaan kayttaa tilajatketta.
Inhalaattorityypin vaihto vahapaastoi -
sempaan on astmaa sairastavan ilmastoteko, jonka vaikutus vertautuu
lihaa sisaltavan ruokavalion muuttamiseen kasvissyonniksi.

Fimea uudisti
ladkehaun

FIMEAN alkuvuodesta julkaiserna uusi laake -
haku yhdistaa aiemmin erilliset hakupalvelut
samaan kayttolittymaan, minka ansiosta
esimerkiksi laakkeiden sopivuus iakkaille sel -

Uutena toiminnallisuutena palvelu kertoo
saatavuushairiotiedot laakkeita hakiessa.
Lisaksi saatavuustilanteen voi tarkistaa erilli-
sella hakutoiminnolla.

Laakehaku palvelee seka kuluttajia etta
lagkealan ammattilaisia. Kuluttajat saavat
lagkehaun kautta tietoonsa esimerkiksi laak-
keiden pakkausselosteet, kun taas ammat -
tilaisille palvelu tarjoaa teknisempaa tietoa
esimerkiksi laakkeiden luokittelusta ja myyn-
tilupastatuksista.

Palvelu on maksuton, ja se on suunniteltu
kaytettavaksi myos mobiililaitteilla.

) fimea.fi/laakehaku

Ovatkoe |§iékekorvau|<set

automat|50|tUJa
iokeid?

paato SIa’

VASTAA KYSYMYKSEEN LEHDEN
VERKKOSIVUILLA FARMASIALEHTL.FI

172020 FARMASIA 7



NAPSITUT

| &

FARMASIALIITTO

Maija Meikilsinen
Stemen Famasiapiy ry

JASENKORTTI 2020

MOBIILIJASENKORTTIMME voimassa-
oloaika on paivitetty korttiin automaatti-

Lataa jasenkortti

fasanrumers: 13345

sesti. Jos sinulta puuttuu kortti, voit pyytaa
latauslinkin jasenpalvelu(@farmasialiitto fi.
Jasenpalvelusta saat myos paperisen jasen-
kortin, jos sinulla ei ole mahdollisuutta

Jasenmaksut
kuntoon

VUODEN 2020 jasenmaksulaskut on lahetetty tarmmi-
kuun alussa. Viitenumero muuttuu, joten muista aina
tarkistaa laskusta numerot ja paivittaa ne esimerkiksi tal-
lentamiisi laskupohyjiin. Oikean viitenumeron kayttaminen
varmistaa, etta jasenmaksusi kirjautuvat oikein ja pidat
Alennetun jisenmaksun hakemukset vuodelle 2019
tulee toimittaa jasenpalveluun 29.2.2020 mennessa.
Hakemuksen voit tehda sahkoisesti kirjautumalla jasen-
portaali Mortteliin (https://mortteli.crmieportal.com/
login). Ohjeet kirjautumiseen lydat sivuiltamme (bit.ly/
farmasiamortteli).
Mikali sinulla on kysyttavaa jasenmaksuihisi littyen tai
mikali et ole viela saanut laskuasi, voit olla yhteydessa
Jjasenpalvelu(@farmasialiitto.fi.

VeRTEERa 3112 2000 sankka

puhelimeesi tai tilaa
paperinenjﬁsenkortti.

1" vuotta
ansiokasta

tyota.

Sirpa stirtyi
muihin tehtdviin
FARMASIALIITON hallinnollinen sihteeri Sirpa

Varesvuo on siirtynyt muihin tehtaviin. Sirpa ehtiolla

liton palveluksessa 11 vuotta. Kiitamme Sirpaa hyvin
hoidetusta tyosta ja toivotamme hanelle hyvaa jatkoa!

[

Siirrd jasenlaskust e-laskukst

8 FARMASIA1/2020

SAADAKSESI o-laskutuksen ki
e-laskutussopimus verkkoRan
nimella Suomen Farmasialiitto.
kanssamme e-laskutus
<illa olemme vaihtaneet sku
dessasi sinun tarvitsee sygtta
E-laskutus aktivoituu sopimu
mahdollisesta laskusta alkaen.

ayttoos sinun tulee tehda

kissasi. Loydat meidat hakema\la
Mikali sinulla on aiemmin ?l‘L.Jt'
si sopimus tehda silti,

avtossa, tulee uu
kaytos oL

laskutuksen toimittajaa. Soplpﬂust '
5 viitenumero edellisesta \aSkUSt?SI.
ksen teonjélkeen ensimmaisesta



Verenpaineen sutl
vaihtelu lis4a sydame:
tyomaaraa pakkasella

KOTONA mitatun verenpaineen suuri vaihtelu on yhteydessa veren-
paineen nousuun kylmassa talvisaassa, mika kuormittaa sydanta.
Pahimmillaan se voi lisata esimerkiksi rytmihairiciden, rintakivun ja
sydankohtausten esiintymista.

Qulun yliopiston, Oulun yliopistollisen sairaalan ja Tyoterveys-
laitoksen yhteinen tutkimus osoitti, etta sydamen kuormittuminen
johtuu voimakkaasta systolisen eli niin sanotun ylapaineen kohoami-
sesta kylmassa. Henkiloilla, joilla verenpaine vaihteli kotimittauk-
sissa paljon, verenpaineen nousu oli noin 30 mmHg ja sydamen tyo-
maara lisaantyi 17 prosenttia. Sen sijaan henkililla, joilla verenpaineen
vaihtelu kotimittauksessa oli vahaisempaa, nousua oli 23 mmHg ja
sydamen tyomaara lisaantyi yhdeksan prosenttia.

Kotona mitatun verenpaineen suuri vaihtelu johtuu todennakoi-
sesti sympaattisen hermoston reaktiivisuudesta, jolloin henkilo reagoi
voimakkaasti kylmaaltistukseen. Vaikutus havaittiin seka terveilla etta
kohonnutta verenpainetta sairastavilla henkiloilla.

Kokeelliseen tutkimukseen osallistui 75 oululaista 55-65-vuotiasta
miesta. Heista 46:lla oli kohonnut verenpaine. Tutkittavia opastettiin
mittaamaan verenpaineensa kotona kahdesti aamuin illoin vikon ajan.
Mittausten perusteella heidat jaettiin matalan ja korkean verenpaineen
vaihtelun ryhmaan. Laboratoriotutkimuksissa tutkittavat altistettiin
talvivaatteissa -10 asteen pakkaselle 15 minuutin ajan, jolloin heidan
sykkeensa ja verenpaineensa mitattiin.
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Kotona mitatun veren-
paineen suuri vaihtelu
Jjohtuu todennakoisesti
sympaattisen hermos-
ton reaktiivisuudesta.
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NAPSITUT

Laakeyritykset tekivat Fimealle viime
vuonna yhteensa 1 694 saatavuushairio-
ilmoitusta. Se on lahes 500 ilmoitusta
enemman kuin vuonna 2018.

Laak telijarobotit
kgatt%%%nlggtfhg?égss% 1
VAASAN kaupungin kotihoito antoi tammikuun Hoitajille tulee halytys, jos laake jaa ottamatta
lopussa 30 Evondos-laakeannostelijarobottia koneesta. Ottamatta jaanyt lagkepussi siirtyy
kotihoidon asiakkaidensa kayttoon. Pilottihanke laitteen lukittuun sailicon.
kestaa seitseman kuukautta, jonka ajaksi auto- Laakeannostelijarobotin avulla lagkehoidon
maatit asennetaan asiakkaiden koteihin. turvallisuus paranee, kun oikea asiakas saa laak -
Laakeannostelijarobotti kayttaa apteekin keet automaatista oikeaan aikaan ja oikeina
tarjoamaa koneellista lagkeannosjakelua. Auto- annoksina.
maatti lukee annospussin tekstikentista laakkeen Ensimmaiset Evondos-laakeannostelijarobotit
) antamisajankohdan ja toimii sen mukaisesti. olivat asiakkailla koekaytossa vuonna 2014.
Automaat.tl IUkee, Automaatti kertoo asiakkaalle, milloin on lagk-  Laitetta on kehitetty hoitajien antamien muutos -
annospussin teksti- K a3 h s 55k o hd hialta. Evond KavESsss
kentists l53kkeen eenoton aika, ja huomauttaa, jos laskepussia ei ehdotusten pohjalta. Evondos on kaytossa
antamisajankohdan ja oAlle otettu. AuftoAmaattiAtekee laakepussiin jopa Suomen ||sak5| RucztsAlAssa, NorJas?aJa TanskassAai
toimii sen mukaisesti. viillon valmiiksi, jotta asiakkaan on helppo saada Annospusseja on tahan mennessa annosteltu jo
laakkeet pussista. yli kolme miljoonaa.

Puolukkamehu voi alentaa
kohonnutta verenpainetta

Tee-se-itse
terveellinen

LAIMEA puolukkamehu alentaa merkittavasti jo koholla ollutta puo|ukkamehu
verenpainetta, imenee ETM Anne Kivimaen vaitostutkimuk-
sesta. Tutkimuksessa selvitettiin kylmapuristetun puolukka-, Tarvitset:

- kilon puolukoita
- 1,2 litraa vetta
- 1/4 tl sitruunahappoa

karpalo- ja mustaherukkamehun vaikutuksia rotilla, joista osalla
oli geneettisesti korkea verenpaine. Rotat saivat mehuja 8-10

vitkon ajan. ) ) - 300 grammaa sokeria

Puolukka, mustikka, karpalo ja mustaherukka ovat hyvia per litra valmista mehua
polyfenolien lahteita. Tutkimuksen mukaan polyfenoleita sisal-
tanyt mehu paransi verisuonten heikentyneen toiminnan Soseuta puolukat tehosekoittimessa.
terveiden suonten tasolle. Mehu ei kuitenkaan estanyt ian- Kiehauta ja jadhdyti vesi, ja kaada se
mukaista verenpaineen kohoamista. sitten puolukkasurvoksen paille.

Sekoita sitruunahappo joukkoon.

Puolukkamehu esti matala-asteiseen tulehdukseen liittyvien
geenien ilmentymista valtimossa. Muilla marjamehuilla ei nahty
yhta §e|kelta vaikutuksia. . . Siiviloi mehu ja sekoita sokeri

Vaikutusten taustalla ovat luultavasti matala-asteisen tuleh- joukkoon niin, etts se liukenee.
duksen vaheneminen seka mekanismit, jotka liittyvat verenpai- Pullota ja nauti!
neen saatelyn keskeiseen tekijaan reniini-angiotensiinijarjes-
telmaan ja paikallisesti verisuonia laajentavan typpioksidin saa-
tavuuteen.

sekoita pari kertaa paivassa.
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Lakimies vastaa

Miten joustotyoajasta sovitaan
tyonantajan kanssa?

UUSI tybaikalaki astui voimaan vuodenvaihteessa.
Tyoaikalain uudistuksen tavoitteena oli muun
muassa mahdollistaa joustavat tyoaikajérjestelyt
sekd vastata yritysten, yhteisgjen ja tyontekijoiden
muuttuneisiin tarpeisiin tyeldmaéssé. Uudistus toi
mukanaan uuden ty6aikamuodon, jota kutsutaan
joustotyOajaksi.

Joustotyoaika on tarkoitettu 1ahinné asiantunti-
jatehtaviin, joissa tyontekija voi paattda tydajan ja
tyoskentelypaikan. Tyonantaja puolestaan johtaa
tyota madrittelemalld tyon tavoitteet, tyotehtavat
ja kokonaisaikataulun. Tyonjohdon ja valvonnan
léhtokohtana ovat tyon tulokset ja raportointi.

Joustotybajassa sddnnéllinen tydaika vaih-
telee. Ty6aikalain mukaan viikoittainen sdannol-
linen ty6aika voi olla joustotydajassa enintddn 40
tuntia neljan kuukauden tasoittumisjakson aikana.
Tyoehtosopimuksella tasoittumisjaksoa voidaan
pident&é enintdén 26 viikkoon.

JOUSTOTYOAJASTA sopimisen edellytyksené on,
etta tyontekija voi itsendisesti padttaa vahintddn 50
prosentin osalta tekemansé tyon ajasta ja paikasta
saannollisen tydaikansa rajoissa.

Joustotybajasta ei puolestaan voida sopia tehté-
vissd, joissa tydnantaja sdédnnonmukaisesti madraa
tyonteon ajan ja paikan. Tallaiset tehtévét edellyt-
tavét tyontekijélta jatkuvaa tai padasiallista lasné-
oloa tyopaikalla, esimerkiksi tyopaikkaan ja sen
aukioloaikoihin sidotut asiakaspalvelutehtavat.

JOUSTOTYOAJASTA sopiminen on mahdollista
edellytysten tiyttyessa tydaikalain soveltamispii-
riin kuuluvissa asiantuntijatehtavissé toimialasta
riippumatta. Joustotytaika soveltuu esimerkiksi
teollisuus- ja tukkukaupan sektoreilla toimiville
farmasian alan ammattilaisille.

Joustotydajan kayttoonottoon vaaditaan aina
tyOnantajan ja tyontekijan yhteinen kirjallinen
sopimus, jossa ehdot méaéritelladn tarkemmin.
Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on sovit-
tava ainakin seuraavista asioista:

1) paivisté, joille tyontekija saa sijoittaa tyo-
aikaa,

2) viikkolevon sijoittamisesta,

3) mahdollisesta kiintedsta tyoajasta, ei kuiten-
kaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n véliselle
ajalle seka

4) sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa kos-
kevan sopimuksen paattymisen jalkeen.

TYOPAIKAN luottamusmiehelli ei ole asemansa
perusteella valtuutta sopia joustotydajasta tyonteki-
joiden puolesta. Tydaikalain mukaan jokainen tyon-
tekija sopii omasta puolestaan joustotyoajasta tyon-
antajan edustajan kanssa. Luottamusmies voi sopia
tyontekijan joustotydajasta saatuaan siihen erillisen
ja nimenomaisen valtuutuksen edustamaltaan tyon-
tekijalta. JoustotyOajasta sopiminen on aina vapaa-
ehtoista sek tyontekijélle ettd tyonantajalle.

Sopimus on irtisanottavissa, jos joustotyoaika-
jarjestely ei sovellukaan tyosuhteeseen. Joustotyo-
aikaa koskeva sopimus voidaan irtisanoa paatty-
madn kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson
lopussa. Irtisanomisajaksi muodostuu néin ollen
4-8 kuukautta riippuen sopimuksen irtisano-
misajankohdasta.

OLEMME lisénneet Farmasialiiton netti-

sivuille joustotytaikasopimusmallin ja ohjeen,
jota voi hyodyntdd joustotyodajasta sovittaessa
(bit.ly/tyosuhde). Tarvittaessa apua sopimuksen
laadintaan saa Farmasialiiton tydsuhdeneuvon-
nasta: tes.neuvonta@farmasialiitto.fi.

Annukka Lankila
tyomarkkinajohtaja

1NLISdVN
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Psoriaasi

Apteekkiin saapuu noin 45-vuotias nainen, jolla
on juuri diagnosoitu lieva, pienilaiskdinen psoriaasi.
Hanella on laiskia nilkoissa, kyynarpaissa ja saarissa.

Han hakee reseptilla salisyylihapon ja glukokortikoidin

£
b’ \@W

/

\\\T \ yhdistelmavoidetta, Diprosalic-voidetta, seka
-~ & \\\\ perusvoidetta. Han on kuullut myos D-vitamiinivoiteista,
it -t 3\ ja miettii olisivatko ne parempi vaihtoehto taudin hoitoon.

Enta mita on valohoito?

ASIAKAS APTEEKISSA

TEKSTI KAISA HAUTALA

PSORIAASI ON Kkliinisen kuvan perus-
teella diagnosoitava krooninen ihotauti,
jossa ihon sarveissolut jakautuvat taval-
lista nopeammin. Laiské- eli plakkipso-
riaasi on taudin tavallisin muoto, joka
esiintyy tavallisimmin kyynarpaissa, pol-
vissa, hiuspohjassa ja ristiseldssa. Tél-
lainen psoriaasiplakki on punainen, tark-
karajainen, yli puoli senttimetrid lapimi-
taltaan oleva paksuuntunut laiska. Tyy-
pillisesti sita peittaa hilsekerros.

Léiskdpsoriaasi jaetaan suurildiskai-
seen alamuotoon, kun liiskien halkai-
sija on yli kolme senttimetrid. T&t4 pie-
nemmét tapaukset jaetaan pienilais-
kéiseen alaluokkaan. Muita psoriaasin
muotoja ovat taivepsoriaasi, pisara-
psoriaasi sekd akraalinen eli yleistynyt
erytodermia. Psoriaasi saattaa esiintya
myos nivelissa, jolloin puhutaan nivel-
psoriaasista.

Aikuisista kaksi prosenttia sairastaa
psoriaasia. Pikkulapsilla psoriaasi on
harvinainen, mutta muut kuin ihon
infektiot, esimerkiksi hengitystietuleh-
dukset, kasvattavat sairastumisen riskia.
Taudin yleisyydessé on kaksi ilmaantu-
vuushuippua. Alle 40 vuoden iéssé sai-
rastuneiden suvusta 16ytyy usein mui-
takin tapauksia, ja tauti on normaalisti
vaikeahoitoisempi. Laukaisevana teki-
j@na nuoruusidn psoriaasissa on yleensa
streptokokki-infektio, kun taas van-
hemmilla taudin laukaisee useimmiten
stressitekijit. Psoriaasin hoidon tavoit-
teena on oireiden minimointi ja siten
elaménlaadun parantaminen, silld tauti
on usein hyvin stigmatisoiva ja sithen

voikin liittyd vakavaa
ahdistusta ja masen-
nusta.

WHO on listannut pso-
riaasin vuonna 2014 vaka-
vien ei-tarttuvien sairauksien
joukkoon. Psoriaasia hoidetaan tyypilli-
sesti paikallis- ja valohoidolla seka vaka-
vimmissa tapauksissa my0s systeemi-
sesti. Hoitomuoto valitaan potilaan ién,
elamaéntilanteen, aiempien hoitomuo-
tojen, muiden sairauksien, taudin ala-
tyypin, oireiden laajuuden, vaikeusas-
teen ja sijainnin seka hoitojen saata-
vuuden ja niistéd koituvien kustannuk-
sien perusteella. Akuuttivaiheen hoidon
lisaksi tulee olla pidemman aikavélin
hoitosuunnitelma, silld kyseessa on
krooninen sairaus.

Asiakkaan laakitys
Perusvoide on psoriaasin hoidon perus-
pilari. Perusvoide on muiden hoitojen
tukena ja akuuttivaiheen jélkeen jatkohoi-
tona. Hyvin lievissé tapauksissa se riittda
ainoaksi psoriaasin hoitomuodoksi.
Asiakkaalle reseptilla méaratty
Diprosalic-voide on yhdistelmé&voide
glukokortikoidia ja salisyylihappoa. Sen
vaikutus perustuu salisyylihapon ihoa
pehmentivain, sarveistunutta pinta-
solukkoa kuorivaan vaikutukseen, jol-
loin pintasolukon alla olevan epiteeli on
glukokortikoidille vastaanottavaisempi.
Salisyylihapolla on myo6s bakteriostaat-
tinen ja antifungaalinen vaikutus.
Glukortikoidi vaikuttaa puoles-
taan muun muassa anti-inflammatori-

sesti ja tehoaa my0s kuti-
naan. Paikallisella kéy-
tolla systeeminen imeyty-
minen on vihaistd, mutta
liian runsas tai pitkdaikainen
kaytto voi silti johtaa Cushingin
tautiin ja salisylismiin. Tyypillisesti
kyseinen voide onkin kaytossa vain kuu-
riluontoisesti. Muita mahdollisia oireita
voivat olla kutina, ihodrsytys, kuivu-
minen ja aknetyyppinen ihottuma.

Asiakkaan tiedustelema D-vitamiini-
voide, kauppanimella Silkis 3 mikrog/g
-voide, on tehokas ja pitkdaikaisista hoi-
tovaihtoehdoista turvallisin. D-vitamii-
nivoiteiden hoitoteho alkaa kuitenkin
kehittyd vasta 4-6 viikon kuluessa ja
vaatii voidetta kiytettéviksi kahdesti
vuorokaudessa. Hoitoon sitoutuminen
voi olla ongelma, ja joillekin D-vitamii-
nivoiteet aiheuttavat ihoreaktioita hait-
tavaikutuksena. D-vitamiinivoiteet ovat
my0s kalliimpia. D-vitamiinivoiteita
kaytettdessa on oltava varovainen kal-
siumlisén ja/tai suurien D-vitamiini-
méérien kanssa.

Valohoito sopii laaja-alaisen pisara- ja
laisképsoriaasin hoitoon. Kesélld luon-
nonauringossa oleskelu ja omatoimiset
etelanmatkat lieventavat psoriaasia,
mutta hyvan hoitotuloksen saavutta-
minen vaatii paivittdistd auringonottoa
lahes kolmen viikon ajan. Ladkérin kir-
joittamalla B-lausunnolla voi hakea Pso-
riasisliiton kautta aurinkopainotteiselle
sopeutumisvalmennuskurssille. Matkus-
taminen valohoitojen takia aiheuttaa
tosin asiakkaille runsaasti kustannuksia.

Lshteet: Rantanen T. Psoriaasi, Laakarin kasikirja 2018, Kustannus Oy Duodecim. Haettu internetista 14.1.2019 www.terveysportti.fi « Horton D,
Scott F, Haynes K, Antibiotic Exposure, Infection, and the Development of Pediatric Psoriasis, JAMA Dermatol. 2016;152(2):191-199. doi:10.1001.

+ Mustonen A: Economic Burden of Psoriasis. Pro gradu -tutkielma, Laaketieteellinen tiedekunta, Turun yliopisto, Turku 2015 « Duodecim laaketieto-
kanta. Haettu internetista 14.1.2019 ja 17.1.2019, www.terveysportti.fi « Psoriasisliitto: Hoitovaihtoehdot. Haettu internetista 17.1.2019, www.psori.fi
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Asiakkaalle

ke.rr.ottavia
asioita:

> Psoriaasi on elaman-
mittainen ihotauti, joten
hyva hoitotasapaino ja
hyva hoitoon
sitoutuminen ovat
tarkeita. Perusvoide on
hoidon peruspilari.
Glukokortikoidin ja
salisyylihapon
yhdistelmavoide on
tehokas ja nopea-
vaikutteinen.
Paikallisella annolla
systeemiset haitat ovat
harvinaisia. Diprosalic-
voidetta kaytetaan
lagkarin ohjeen mukaan
~ tyypillisesti kuuriluon-
toisesti. Kadet tulee
pesta hyvin levityksen
Jjalkeen.
D-vitamiinivoide on
turvallinen, pitkaaikainen
hoito, mutta se vaatii
hyvan hoitoon
sitoutumisen.
Valohoitoa harkitaan
tyypillisesti, kun paikallis-
hoito eiriita ja oireet ovat
lagja-alaisia.
Valohoidot aiheuttavat
potilaalle merkittavia
kustannuksia.

-onioyayee| Jefijeysido ueisewey uoisidolA uswong-el| Jeaenyiolin eeisjed- essippaide sexeisy

‘ellopyoluasinie nsury |e4 1efeniado uosyelojuido jeneasesjie; ugjesisersyy “euinjualloy uosyelojuido

Matkustamisen sijaan laaja-alaista
psoriaasia sairastaville voidaan tar-
jota myo6s UVB-hoitoa sairaalassa.
Kapeakaistainen UVB on psoriaasin
hoitoon kéytettivista valohoidoista
ensisijainen. Valohoidossa iholle koh-
distetaan samaa UV-siteilyd, jota
my0s aurinko séteilee. Valohoitoja
annetaan hoitojaksoina, joita voidaan
vuodessa antaa korkeintaan kaksi,
joihin molempiin kuuluu 15-30 hoi-
tokertaa. Ongelman valohoidoissa
muodostaa se, ettei pitkdaikaisen
kayton riskeisté ole viela riittAmiin
tietoa.

PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstalla vuorottelevat puheenjohtajat.

Uusi vuosi ja
uudet haasteet

usi vuosi ja vuosikymmen ovat haasteineen alkaneet myos tyo-
markkinoilla. Tydnantaja- ja palkansaajaliittojen pitédisi sopia
tdman kevéttalven aikana parin miljoonan suomalaisen palkan-
saajan palkankorotuksista ja muistakin tyoehdoista.
Liittokierrokset ovat tyolaitd, koska jokaisessa neuvottelupoydéssa
pyritddn padseméaén sopimukseen samoista asioista. Vaikeimmin sovitta-
viksi asioiksi ovat osoittautuneet palkattomasta tyoajan pidennyksesta eli
kiky-tunneista luopuminen seka alakohtaiset palkankorotukset.
Valtakunnan tasolla neuvotteluja vaikeuttaa sitked riita siitd, minka hin-
tainen on edellisella hallituskaudella l&piviety tydajan pidennys 24 tun-
nilla vuodessa ilman lisdpalkkaa. Farmasian alalla on neuvottelijoillamme
ollut viisautta sopia tydajan pidennys maaraaikai-
sena apteekkien farmaseuttisen henkiloston tydehto-

sopimukseen. Ty6ajan palkaton pidennys on pédattynyt
vuodenvaihteessa.
Niin sanottua tydmarkkinoiden paédnavausta, joksi

kutsutaan palkkakierroksen ensimméista tydehtosopi-
musta, neuvoteltiin Teknologiateollisuuden ja Teolli- L-- tt . . t--- .
suusliiton vélilla ennétyksellisen kauan. Ndiden neu- n . ojen PI aI.SI
vottelujen tulos ndyttd4 suuntaa muidenkin alojen pal- sopia parin mil-
kankorotustasoille, ja osittain tdmén vuoksi neuvot- joonan suoma | ai-

telult ovat junnannf“:et .pa.i-koillaan myds monissa muis- sen P a I ka nsaa j an
sakin neuvottelupdydissa. . .
tyoehdoista.

Maassamme luovuttiin muutama vuosi sitten kes-
kitetyistd tydmarkkinaratkaisuista, joissa sovittiin pal-
kansaajakeskusjarjestojen ja Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:n vélilla tyo-
ehdoista ja palkankorotuksista. Usein maan hallituskin oli mukana sopi-
massa veronkevennyksistd ja muista sosiaalietuuksista, jotta valtakun-
nassa paastiin keskitettyyn sopimukseen. Taméa malli haudattiin, kun EK
ilmoitti luopuvansa niistd. Keskitetylla tulopoliittisella ratkaisulla saa-
tiin maahamme vakautta, joka on talld hetkell4 liittokierrosten pitkityttya
uhattuna.

Apteekkien farmaseuttisen henkil6ston sopimukseton aika on ollut
myos enndtyksellisen pitka tyéehtosopimuksen péétyttya lokakuun
lopussa. Neuvotteluja vauhdittaakseen Farmasialiitto on ensimmaista
kertaa historiassaan ottanut kdyttoon lisatyo-, ylityo- ja vuoronvaihto-
kiellon.

Kun palkoissa on osoitettu olevan jélkeenjaédneisyyttd, paineet palk-
kauksen tasokorotuksille ovat kasvaneet. Palkkatasa-arvo on myos puhut-
tanut paljon téll4 liittokierroksella. Padnavaussopimuksen synnyttya ovat
korkeasti koulutetut naisvaltaiset matalapalkka-alat tuoneet selkeésti
esille jo aiemmin esittdmansa vaateet palkkaukseen tarvittavista tasokoro-
tuksista.

Maassamme on vallinnut konsensus siité, ettd ndiden alojen palkat ovat
jééneet jilkeen yleisesté palkkakehityksestd. Myos se on myonnetty, ettd
palkankorotukset yli yleisen tason ovat paikallaan. Loytyyko télla kierrok-
sella myo0s tekoja palkkatasa-arvon toteutumiseksi, jaa nahtavaksi.

KATJA TANSKANEN
Farmasialiiton edustajiston puheenjohtaja
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. FARMASISTI TYOSSAAN

LASTEN
RAAAKS

L astenklinikan osastofarmaseutti Sanna
Veijalainen haluaa loytaa kaiken tarpeellisen
tiedon, joka voi auttaa hanta tyossaan.
Veijalainen on verkostoitunut
pohjoismaisten kollegojensa kanssa
kehittaakseen lasten laakehoitoa.

TEKSTI MATTI VALIMAKI KUVAT ILARI VALIMAKI

yksin lastenklinikan osastofar-
maseutti Sanna Veijalainen on
saanut pitkddn odottamansa
soiton leikkaussalista. Yhteys
potilaan selkdytimeen on muo-
dostettu, ja saliin tarvitaan
nopeasti nusinerseenia. Veija-
lainen laittaa lddkkeen annos-
telukuntoon liv-kaapissa ja 1ahtee viemé&én sitd
saliin.

Ruiskussa olevan ladkeannoksen tukkuhinta
on noin 84 000 euroa.

— Viisi millilitraa ladkeainetta on viisi milli-
litraa ladkeainetta. Maksoi se sitten euron tai
miljoonan. Pidén ajatukseni siind, miten voin
toiminnallani minimoida operaatioon liittyvét
riskit, Veijalainen sanoo. >
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Viisi millilitraa
laakeainetta on
viisi millilitraa
laakeainetta.

Osastofarmaseutti
Sanna Veijalai-
nen laittaa kalliit
laakkeet annos-
telukuntoon ja
minimoi samalla
prosessiin liittyvat
riskit, silla yksi
lagkeannos voi
maksaa kymmenia
tuhansia euroja.
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FARMASISTI TYOSSAAN

Kun ruisku on toimitettu perille,
pdivén palaveriputki jatkuu. Veijalainen
kay klinikan henkilokunnan kanssa lapi
ladkkeiden kayttoonsaattamisohjeita.
Jo aikaisemmin hén on tavannut lasten
hematologisella osastolla syopéa sai-
rastavan Robinin ja hénen &itinsa ja
kysellyt kéyttokokemuksia pojalle méé-
rétystd uudesta ladkkeesta.

Jatkokoulutus valttamatonta
Veijalainen on aiemmin opiskellut Abo
Akademin Hankenilla ja tyoskennellyt
kymmenisen vuotta keskisuuren yri-
tyksen talouspaallikkona.

—Kun lapset syntyivét, jdin neljaksi
vuodeksi kotiin. Rupesin miettimaén,
miti oikeasti tahtoisin tehda. Totesin,
ettd en halua viettda ty6uraani paitteen
ja mappien aérelld. Halusin ihmisten
ilmoille. Ty6voimahallinnossa tyosken-
televa ystévéani ehdotti leikilldén heidén
ammatinvalintatestidan. Tulosten
mukaan soveltuisin muun muassa pro-
viisoriksi, merikapteeniksi tai farmaseu-
tiksi, Veijalainen kertoo.

Niinpéa hén 1ahti jélleen opiskele-
maan ja valmistui farmaseutiksi Abo
Akademista vuonna 2009. Hén aloitti
Tyksin sairaala-apteekissa vuonna 2011
ja siirtyi vuonna 2014 lastenklinikan

Sanna Veijalaisen (oik.)
tyo liittyy pitkalti
tutkitun tiedon jaka-
miseen ja uuden tiedon
etsimiseen.

lagkkeesta.
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Sanna Veijalainen
(vas.) kyselee Robinilta
(kesk.) ja hanen
aidiltaan (oik.) kayt-
tokokemuksia pojalle
maaratysta uudesta
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Totesin, etta en halua
viettaa tyouraani

ecoe .

paatteen J
mappien aarella.

osastofarmaseutiksi. Tyon ohessa han
on suorittanut jatko-opintoja Turun yli-
opiston bioldéketieteen laitoksella.

Veijalaisen bioldédketieteen gradu,
joka késittelee suonensisdisten rauta-
ladkkeiden aiheuttamia allergisia
reaktioita, alkaa olla jo loppusuoralla.

— Kliinista tyoté tekeva osastofarma-
seutti ei parjaa pelkélld farmaseutin
perustutkinnolla. Jatkokoulutus on valt-
tamatonta.

Veijalainen painottaa, ettd jatkokou-
lutus olisi ehdottomasti saatava osaksi
maksuttomia perusopintoja.

- Kaupalliset jatkokoulutukset ovat
kalliita. Kun terveydenhoitoalalla etsi-
tadn koko ajan sadstokohteita, tyonan-
tajia on vaikea saada osallistumaan kus-
tannuksiin. Entista kattavampi perus-
koulutus eli erikoistuminen jo opintojen

aikana auttaisi osaltaan edistimddn
farmaseuttien tyon arvostusta ja
palkkausta.

Yhdessa eteenpain

Ulkopuolisen vinkkelista kiireisessd
ty0ssé ja yliopisto-opinnoissa olisi jo
enemman kuin tarpeeksi. Tdmén lisaksi
Veijalainen on mukana alan pohjoismai-
sissa jarjestoissa.

— Suomessa lapsisyopépotilaiden 144-
kehoitoon perehtyneet osastofarma-
sistit voi laskea yhden kéden sormilla.
Kun verkostoidun my6s pohjoismaisten
ja balttikollegoiden kanssa, minulla on
useampia kollegoita, joiden kanssa voin
vaihtaa mielipiteité ja joilta voin kysya
neuvoa. Voimme myos viedd yhdessa
alaa eteenpdin, Veijalainen sanoo.

Veijalainen on mukana esimerkiksi
SPPG:ssi eli Scandinavian Pediatric
Pharmacist Groupissa. Hin on jarjeston
ensimmadinen suomalainen jasen.

—Juuri eilen selvittelin sahkoposti-
ryhmémme kautta, onko muualla tut-
kittu hepariinilisda lasten suonensiséi-
seen ravitsemukseen. Sain kollegoilta
vinkkej4, joilla pasin asiassa eteenpéin.

Lasten ladkehoitoon, ennen kaikkea
ladkkeiden kéayttokuntoon saattamiseen
ja annosteluun, liittyy paljon asioita,




Katso video

farmasialehti.fi/
lastenklinikka

joista ei ole vield olemassa kattavia yksi-
tyiskohtaisia ohjeita.

Lasten l4dkkeiden kohdalla tormé-
tddn usein myos saatavuusongelmiin,
joita on vaikea ratkoa.

— Aikuisella ei ole yleensa vilid, onko
tabletin halkaisija seitsemén vai 13
millimetrid, mutta lapsi ei valttdmatta
pysty nieleméén suurempaa tablettia.

Veijalaisen mielestd on hapeél-
lista, ettd Suomesta puuttuu lasten 14&-
kehoidon toteuttamisen kansallinen
ohjeistus ja suositukset. Lisdksi aihetta
tutkitaan lifan vdhén.

— Fimean pitéisi ehdottomasti
perustaa lasten ladkekomitea. Ilmoit-
taudun sithen mukaan, ilman palkkiota.

Ohlj;eita syopasairauksien
laskehoitoon

Veijalainen on myds NOPHO:n Phar-
macist Working Groupin perustajaja-
senid. NOPHO eli Nordic Society for
Pediatric Haematology and Oncology
on pohjoismaisten lasten syopalaaka-
reiden perustama jérjesto, joka tuottaa
uutta tutkimustietoa ja seuraa hoitojen
vaikuttavuutta. Vuonna 2015 toimin-
tansa aloittanut Pharmacist Working
Group tuo jarjestoon farmaseuttista
osaamista.

— Ladkareilla ei ole valttdmatta kasi-
tystd vaikkapa eri ladkkeiden késitte-
lysta tai saatavuudesta. Pharmacist Wor-
king Group laatii esimerkiksi néista
aiheista ohjeita, jotka NOPHO:n hallitus
hyvéksyy kayttoon, Veijalainen sanoo.

Tah&n mennessé pohjoismaiset sai-
raalafarmasistit ovat laatineet yhdessa
ohjeet ekstravasaatioita varten eli miten
toimia, jos suonensisdisté lddketta
meneekin suonen ulkopuoliseen kudok-
seen.

— Parhaillaan tyostimme kisittelyoh-
jeita suun kautta otettaville solunsalpaa-
jaladkkeille.

potilasturvallisuutta

Veijalaisen ty0 liittyy paljolti luotettavan
tutkitun tiedon jakamiseen, tiedon
perille menon varmistamiseen sekd
uuden tiedon etsimiseen.

- Minut on rakennettu niin, etté jos
tiedén, ettd on olemassa tietoa, josta on
meidén potilaillemme hy6tyd, minun
taytyy hankkia se. Mitd enemmén
minulla on tietoa, sitd paremmin pystyn
myos perustelemaan kantani ja vaikut-
tamaan asioihin, Veijalainen sanoo.

—Minulla on itsellani lapsia. Jos he
tarvitsisivat sairaalahoitoa, arvostaisin

Sanna Veijalainen

> Farmaseutti, valmistunut Abo Akadernista 2009.
Biolaaketieteen opinnot Turun yliopistossa 2011-2013.

> Gradu valmistuu kevaalla 2020.

> Tyksin sairaala-apteekin lagkekeskus Tyks Raision
sairaalassa 2011-2013, lastenklinikan
osastofarmaseuttina 2014 alkaen.

> Tyksin Lastenklinikan Turvallisen laakehoidon
moniammatillisen tyoryhman esittelija ja sihteeri.

> Jasenena NOPHO:n Pharmacist Working Groupissa,
Scandinavian Pediatric Pharmacist Groupissa ja
Jjoulukuusta 2019 lahtien myos Farmasialiiton
kunta-alan neuvottelukunnassa.

> Palkittiin Farmasian Paivilla 2019 Vuoden innovaatio
-palkinnolla Toiminnan kehittaminen -sarjassa.

> Perhe: aviomies seka 16- ja 17-vuotiaat pojat.

> Harrastukset: thaimaalaisten korat-kissojen
kasvattaminen seka futis- ja pesisaitina toimiminen.
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Fimean pita|S|
ehdottomasti
perustaa lasten

laakekomitea.

kylla sité, ettd kaikilla hoitoon osallis-
tuvilla on aina paras mahdollinen tieto
siitd, miten l4ékkeita kisitelldén ja mika
on lapselle turvallisinta.

Veijalainen muistuttaa, ettd monet
tutkimukset osoittavat, etta osastofar-
maseutin osallistuminen kliiniseen hoi-
toon tehostaa hoitoa, lisda potilasturval-
lisuutta ja laskee kustannuksia.

— Lastenklinikalla on my6s emotio-
naalisesti rankkoja tapauksia. Hoitohen-
kilokunta joutuu kantamaan huolta niin
lapsista kuin heiddn vanhemmistaan.
Osastofarmaseutti tulee néihin tilantei-
siin hieman ulkopuolelta ja pystyy kes-
kittyméén paljolti vain 144keasioihin.
Juuri siksi hinelld on niin suuri vaikutus
ladkehoidon onnistumiseen, Veijalainen
korostaa. F
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LAAKEHOIDON POLKU

DIAGNOOSISTA

L AAKITYKSE
ALOITTAMIS

Laakityksen aloittaminen vaatii aina
diagnoosin. Laakehoidon toteutus
edellyttaa moniammatillista yhteistyota,
Johon osallistuvat laakarin ohella muu
potilaan hoitosuunnitelmaan osallistuva
hoitohenkilokunta, potilas itse seka
apteekkien laakealan ammattilaiset.

TEKSTI NINA GARLO-MELKAS
PIIRROS IKON IMAGES / LEHTIKUVA
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Artikkeli on osa potilaan
lackehoidon polku
-juttusarjaa, joka jatkuu
seuraavassa lehdessa.
Juttusarjan osat ovat

-—
b

AWN

Laakehoidon

aloittaminen

. Laakkeen kaytto
. Laakehoidon seuranta
. Laakehoidon

arviointi eli LHA

. Laakehoidon

lopettaminen

sairaalassa



99 -

Yleislaakarina tyoskentelyn -
keskeisin haaste on diagnoosin
tekeminen seka laakehoidon
hyodyn arviointi kullekin potilaalle. -

-




LAAKEHOIDON POLKU
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Ennen uuden laakityksen aloittamista
laakarin on otettava kantaa siihen,
miten uusi laake soveltuu yhteen
totilaallajo kaytossa olevien laakkeiden

anssa.

aakitys on keino parantaa
sairauksia, lievittdd oireita
tai ennaltaehkéisté jotain
sairautta. Ennen uuden 184-
kityksen aloittamista on
oltava selvé kasitys siitd,
mité 14dkkeelld hoidetaan.

— Yleisladkarina tyoskentelyn kes-
keisin haaste on diagnoosin tekeminen
seka 1ddkehoidon hyodyn arviointi kul-
lekin potilaalle. Kun diagnoosiin on
paasty, voi helposti tukeutua hoitosuo-
situksiin, jotka listaavat soveltuvat 14&-
kehoidot tarkasti, sanoo HUS Akuutin
yleislddketieteen alan osastonyliladkari
Emil Heinaaho.

Pitkdaikaisen ladkityksen aloittami-
seen tarvitaan aina ladkarin maarays.
Erityistapauksissa myos terveydenhoito-
henkil6std, kuten sairaanhoitajat,
terveydenhoitajat ja kétilot, voi maarata
ladkevalmisteita.

— Sairaanhoitajat voivat erityisen
koulutuksen suoritettuaan saada
oikeuden maaréata tiettyja ladkkeit tie-
tyin edellytyksin. Rajattu ladkkeenmaa-
raamisoikeus on kuitenkin toimipaik-
kakohtainen, huomauttaa Lansi-Pohjan
sairaanhoitopiirin sairaanhoitaja Heidi
Markkanen.

Esimerkiksi terveyskeskuksessa
akuuttivastaanottoa pitdva sairaanhoi-
taja voi maaratéa ladkkeita virtsatieinfek-
tion hoitoon tai antibiootteja strepto-
kokkiangiinaan. Neuvolapuolella hoi-
taja voi puolestaan méératd muu-
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tamia ennaltaehkaisevid rokotteita seké
ehkéisypillereita terveille naisille.

Koska samaan sairauteen tai vaivaan
on usein tarjolla monia erilaisia 1aak-
keité, 1adkevalmisteen valinta tehddin
yhdessa potilaan kanssa.

— Ladkevalinnassa korostuu yksilol-
lisyys eli valitaan juuri kyseiselle poti-
laalle parhaiten soveltuva valmiste. Tyy-
pillisesti tdssa on kyse hinnasta, annos-
telumuodosta ja -tiheydestd, Heindaho
kertoo.

Ennen uuden l4&kityksen aloit-
tamista lddkarin on otettava kantaa
sithen, miten uusi 144ke soveltuu yhteen
potilaalla jo kiyt6ssé olevien lddkkeiden
ja muiden hoitomuotojen kanssa. Tarvit-
taessa kaytossé olevaan hoitosuunnitel-
maan tehdddn muutoksia. Lopuksi 144-
kéri koostaa ladkityssuunnitelman, josta
kéy ilmi muun muassa se, onko uusi laa-
kitys pysyva, kuuriluonteinen vai tarvit-
taessa otettava.

Yksilollinen 1dékehoito lisda turvalli-
suutta. Esimerkiksi ikddntyvan vieston
kohdalla on 14&kitysté aloitettaessa huo-
mioitava etenkin munuaisten toiminta.

—Koska munuaiset heikkenevét idn
myota, ladkkeitd on kiytettdva varovai-
semmin ja niihin on mahdollisesti teh-
tdva annosmuutoksia, Heindaho muis-
tuttaa.

Lahtokohtaisesti uutta 144kitysta ei
voi mééréaté potilaalle, ellei aiempi kay-

tossd oleva ladkitys ole tiedossa, silld
laakkeilld on keskenéén yhteisvaiku-
tuksia, joista osa on vaarallisia. N&ita ei
voida ottaa huomioon, jos niin sanottu
kotiladkitys ei ole tiedossa.

— Suosittelemme, etté 144kelista olisi
ladkarikaynneilld aina mukana. Ladka-
rind en pysty hakemaan mistdén jérjes-
telmasta sellaista potilaan 144kelistaa,
johon voisin varmuudella luottaa, Hei-
ndaho sanoo.

Tukea laakehoidon alkuun

Mikéli sairaanhoitaja mééraa potilaal-
leen lddkehoidon, tulee hinen myos
ohjeistaa potilasta 14dkityksen aloituk-
seen liittyvissd asioissa, esimerkiksi
miten ladkevalmistetta sdilytetdan.

Laédkehoidon aloittamiseen liittyvaa
ohjausta varten on saatavilla paljon kir-
jallista materiaalia potilaiden kaytto6n.

— Hoitajat voivat tarvittaessa
demonstroida potilaille kédesté pitden,
kuinka esimerkiksi inhalaationa tai
injektiona otettavat ldékkeet annos-
tellaan itsendisesti osana omahoitoa,
Markkanen sanoo.

Hoitajilla on térkeé rooli myos 144-
kehoidon seurannassa ja kirjaamisessa
niin, ettd olennainen tieto potilaan voin-
nista ja toteutetuista hoidoista valittyy
potilaan hoitoketjussa eteenpdin. Pit-
kaaikaiseen lddkehoitoon liittyvéan seu-
rannan suunnittelu kuuluu laakérille,
mutta itse seurannan voi toteuttaa muu
terveydenhuollon ammattilainen.

— Esimerkiksi masennuksen hoi-
dossa potilas saattaa kdyda kerran vii-
kossa psykiatrisen hoitajan vastaan-
otolla. Tall6in voidaan sopia, ettd kdyn-
tien yhteydessé hoitaja seuraa ladkkeen
aloituksen vaikutuksia ja on sitten sovi-
tusti 1a4kariin yhteydessa. Myds tyypin
2 diabeteksen hoidossa paljon seu-
rantaa on vastuutettu hoitajille, Hei-
ndaho sanoo.

Koska ladkehoidon aloitusvaiheeseen
voi liittyd monia epadmiellyttévidkin
sivuvaikutuksia, potilaalla on itselldén
iso vastuu ladkehoidon onnistumisesta.
Epdiltéessa sivuvaikutusta on potilaan
vastuulla olla asiasta yhteydessa hanta
hoitavaan tahoon.

—Jos ladkehoidon aloittamisen yhtey-



Toimittajalta

potilaille ole valttamatta ihan paivanselvaa se, kuinka
laaja terveydenhuollon ammattilaisista koostuva

kun sita tarvitsee, on tarkeaa ja parantaa varmasti
myds potilaan laakehoitosuunnitelmaan sitoutumista.
Laakityksen aloitusvaiheessa potilaan ei tarvitse
seen liittyvaa huonovointisuutta, vaikka han ei saisi-
kaan heti yhteytta laakettd maaranneeseen laakariin.

tukiverkosto heillad on kaytossaan ladkehoidon aloi-
tusvaiheessa. Uuden ladkkeen aloittaminen voi joskus

sivuvaikutusten vuoksi, joten tuen saaminen silloin,

dessa sovitaan kontrolli neljan viikon
padhén aloituksesta, mutta potilas alkaa
voida huonosti jo ensimmadisen viikon
kohdalla, ei hoitava ld4kéri voi saada
tastd tietoa, jos potilas ei ole yhteydessa
héneen, Heindaho sanoo.

— Toisaalta kun aloitetaan 1adkitys,
jolla on tunnettuja mutta vaarattomia
sivuvaikutuksia, ladkérin tulee infor-
moida niista tarkkaan, jotta potilaan ei
tarvitse olla kaikista oireista valttimatta
yhteydessé léékériin, han liséé.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin sai-
raala-apteekin vastaava farmaseutti
Elisa Haron mielesté apteekkihenki-
l6kunnalla voisi olla jopa isompi rooli
potilaiden hoitoketjun téssa vaiheessa.

— Hoitohenkilokunta voisi ohjata
potilasta kysymaan apteekista esimer-
kiksi lievien haittavaikutusten ilme-
tessd, onko tarvetta ladkkeen keskeyt-
tdmiseen. Vakavissa ja eldmanlaatua
huomattavasti heikentévissa tilanteissa
tulisi kuitenkin aina olla suoraan yhtey-
dessa hoitavaan ldakériin, Haro sanoo.

Apteekeista tukea omahoitoon
Apteekin henkilokunnan ammattitai-
toon kuuluu, etti he antavat ladkeoh-
jausta omahoidon tueksi ja varmistavat,
ettd madréatty ladke sopii potilaalle. Laa-
kehoidon aloitusvaiheessa farmaseut-
tisen henkilston tehtévéna on var-
mistaa, ettd potilas on saanut tarvit-
tavan lddkehoidon ohjauksen tervey-
denhuollossa.

—Jos potilaalla on epaselvyytta 1aa-
kehoidon toteuttamisen suhteen, far-
maseutti ohjeistaa potilaalle ladkkeiden
kayton ja varmistaa liséksi, ettd ladkitys

mukaisesti.

on yhteensopiva muiden potilaan kayt-
tdmien 144kkeiden kanssa ja ladkeannos
on yleisten ohjeistusten mukainen.
Téssd vaiheessa liiallista haittavaiku-
tusten korostamista tulisi valttaa, silld se
saattaa heikentda hoitoon sitoutumista,
Haro huomauttaa.

Jos apteekkihenkilosté huomaa
ongelmia ladkkeiden sopivuuden
kanssa — esimerkiksi potilas ei osaa
kéyttaa inhalaatiolaitetta, silmatippojen
tiputtaminen ei onnistu tai ladketabletti
on liian iso, eiké potilas pysty sitd
nieleméén — apteekkihenkil6sto voi
Héron mukaan ottaa paikallisesti sovit-
tujen kaytdntdjen mukaan yhteytta
potilaan hoitopaikkaan tai ohjeistaa
potilasta ottamaan yhteytta hoitavaan
laédkariin.

Itsehoitoldédkkeiden kohdalla
apteekin henkilokunnalla on suurempi
vastuu.

— Esimerkiksi sairaalassa farmaseutti
voi kéyttda "tarkistuskorttia”, jonka
avulla potilaalta selvitetddn hénen kéyt-
tdmaénsd itsehoitolddkkeet. Nama 1adk-
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Apteekkihenkildston tuki on tassakin lazkehoidon
vaiheessa tarkea, ja heidan rooliaan voisi hyvin koros-
taa vastaavan farmaseutti Elisa Haron ehdotuksen

Nina Garlo-Melkas

keet viedaan potilaan ladkelistalle.
Samalla tarkistetaan, sopivatko ne
kéyttoon potilaan muiden ladkkeiden
kanssa, ja tarvittaessa potilas ohjataan
lopettamaan hinelle sopimattomat itse-
hoitoladkkeet, Haro kertoo.

Sairaalassa osastofarmaseutti voi
my0s varmistaa kotiutusvaiheessa 144k-
keiden saatavuuden potilaan kaytta-
mastd apteekista.

— T4ma4 on tarpeen erityisesti harvi-
naisten ja kalliiden 14&kkeiden ollessa
kyseessa, Haro sanoo.

Apteekin henkil6kunnan tulee aina
myos tarjota potilaalle edullisempaa
vaihtoehtoa.

— Moni l4ékéri ehdottaa nykyaan
edullisempaa valmistetta jo ladketta
madratessd. On kuitenkin hienoa, etta
tdma tehdddn viimeistddn apteekissa
potilaan ladkettd hakiessa. Monet poti-
laat ovat tdnéa paivana itsekin valveutu-
neita asian suhteen ja osaavat kysella
edullisempaa vaihtoehtoa, mikéli 144-
kari ei ole vaihtoa kieltdnyt, Markkanen
sanoo. F

Ep5i|t5ess§ sivuvaikutusta on
potilaan vastuulla olla asiasta
yhteydess'a' hanta hoitavaan tahoon.
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: DU NVALVONTA TEKSTI SANNA PASSI

YHDESSA,
ENEMMAN

ja suunnitelmallisemmin

Farmasian alan ammattilaiset ovat valmiita kéyttéméén
omaa aikaansa osaamisen kehittamiseen, mutta myos
tyénantaja|ta odotetaan sitoutumista. Vain noin

kolmanneksessa tyépaikoista osaamisen
kehittaminen on suunnitelmallista.

armasialiitto toteutti
kevialld 2019 jasenilleen
kyselyn, jonka tavoitteena
oli selvittda, miten Far-
masialiiton jasenet kehit-
tavat ammatillista osaamis-

lista osaamisen kehittdminen on. Kysely

toteutettiin sdhkdiselld kyselylomakkeella.

Kyselyyn tuli maaraajassa 838 vastausta.

Vastaajat olivat tyytyvdisid omaan osaa-

miseensa ja halukkaita kehittdmé&én osaa-
mistaan omalla ajallaan. Tamaé kertoo,
ettd jasenemme ymmartavat osaamisen
kehittdmisen olevan jokaisen terveyden-
huollon ammattihenkilon vastuu ja vel-
vollisuus.

Téydennyskoulutukseen osallistumi-
sessa meilla on kehitettavaa, silld vain 27
prosenttia vastaajista kéyttda yli kolme
pdivaa tyopaikan ulkopuolella jérjestet-
tavaan lyhytkestoiseen tdydennyskoulu-
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taan ja kuinka suunnitelmal-

tukseen. Vastuu tdydennyskoulutuksesta
on seka tyonantajalla ettd tyontekijalla.
Velvollisuudet on kirjattu lakiin ja suosi-
tuksiin (Laki terveydenhuollon ammat-
tihenkiloistd 1994/559, Ladkelaki 2010,
STM:n tdydennyskoulutussuositus 2004
ja Apteekkien TES). Kyselyn perusteella
my0s osaamisen kehittdmisen suunnitel-
mallisuudessa ja kehityskeskusteluiden
saannollisyydessa on kehitettavaa.

Viisi tarkeinta tapaa kehittaa
ammatillista osaamista

Tarkeimmiksi tavoiksi kehittd4d amma-
tillista osaamista vastaajat nostavat tay-
dennyskoulutuskurssit (55 %), tydssa-
oppimisen (55 %) ja ammatillisten leh-
tien lukemisen (55 %). Myos viranomai-
sohjeistuksiin ja suosituksiin tutustumista
(48 %) ja tyopaikalla kdyvien lddke-esit-
telijoiden antamaa tietoa (41 %) pidetdén
tdrkednad. >
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vastaajlsta on
valmis kehit-
tamaan omaa
osaamistaan

vapaa-ajalla.
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Vastaajien tyoskentelysektori vaikutti
osaamisen kehittdmisen tapoihin. Esi-
merkiksi apteekissa tyoskentelevét hyo-
dyntévat vihemmaén ty6ssdoppimista
osaamisen kehittdmisessi (46 %)
kuin muilla sektoreilla tyoskentelevét:
kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoito-
piiri (74 %), Kela, Fimea, muu valtion
tyopaikka (82 %), yliopisto (71 %) ja
ladketeollisuus, ladketukkukauppa tai
bioteknologian alan yritys (85 %).

Téaydennyskoulutuskurssit ovat mer-
kittdvampia osaamisen kehittdmisen
tapoja apteekissa ja kunnasssa, kunta-
yhtymassa tai sairaanhoitopiirissa tyos-
kenteleville kuin muilla sektoreilla tyds-
kenteleville.

Osaamista kehitetaan
myos omalla ajalla
Vastaajista 89 prosenttia on erittdin
tyytyvaisia tai melko tyytyvéisid omaan
osaamiseensa. Lisdksi 86 prosenttia vas-
taajista on valmis kayttdmain omaa
ajkaansa oman osaamisensa kehittdmi-
seen. Monet kuitenkin kommentoivat,
ettd tyonantajallakin tulee olla oma vas-
tuunsa ja kiinnostuksensa tyontekijan
osaamisen kehittdmistd kohtaan.
Vastaajien halukkuuteen kéyttaa
omaa aikaansa osaamisen kehittdmi-
seen vaikuttavat useat tekijat: tybaika ei
riitd uuden oppimiseen, halutaan pysya
ajan tasalla, tyonantaja ei kouluta,
uuden oppiminen kiinnostaa, motivoi
ja kehittaa seka se lisaa tydmotivaatiota
ja antaa mahdollisuuden verkostoitu-
miseen. Tyopéivien pituus, oma jaksa-

vastaajista on koulutukseltaan
farmaseutteja, 17 prosenttia
proviisoreja ja 2 prosenttia
farmasian tohtoreita.

minen ja ajanpuute estavat oman ajan
kéyttda osaamisen kehittdmiseen.

Verkkokoulutukset suosittuja
Vastaajista 73 prosenttia on osallistunut
tyopaikan ulkopuolella jérjestettdvadn
lyhytkestoiseen tdydennyskoulutukseen
alle kolme paivaa viimeisen 12 kuu-
kauden aikana. Yhteen tai useampaan
verkkokoulutukseen on osallistunut 78
prosenttia vastaajista. Vastaajista kol-
mannes (33 %) on osallistunut tydu-
ransa aikana pitkékestoiseen tdydennys-
koulutukseen.

Suunnitelmallisuudessa
toivomisen varaa

Vastaajista 43 prosenttia kertoi, etté
heidéan tyopaikoillaan kehityskeskuste-
luja pidetdén harvemmin kuin kerran
vuodessa tai ei ollenkaan. Kehityskes-
kusteluiden pitdmisessa oli suuria eroja
tyoskentelysektorista riippuen.

Kysyimme kyselyssa my0s osaamisen
kehittdmisen suunnitelmallisuudesta.
Joka kolmas vastaaja kertoi, ettd heidan
tyopaikoillaan tehdédén vuosittain kou-
lutussuunnitelmat tai osaamisen kehit-
tdmisen suunnitelmat. My0s tdssd on
eroja sektoreittain.

Omatoimisesti osaamisen kehitta-
misen suunnittelua, seurantaa tai arvi-
ointia kertoi tekevénsa yksi viidesta vas-
taajasta. F

Vastaajien tyopaikoilla pidettavien kehityskeskustelun maara (n=797)
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jarjestettavaan taydennyskoulutukseen
viimeisen 12 kuukauden aikana (n= 838)

Osallistuminen tyiraikan ulkopuolella
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ja turvallinen hammasproteesin
puhdistusaine!
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TEKSTI JENNI LAKSO JA MARKETTA HAKKARAINEN

Tes-neuvotteluissa punnitaan

TAVOITTEET
JANIIDEN HINTA

Palkkakysymykset hiertavat apteekkien farmaseuttisen
henkiloston tyoehtosopimusneuvotteluissa. Neuvotteluyhteys
pyritaan kuitenkin séi|yttéméén alna viimeiseen asti.

ormaalitilanteessa
tyoehtosopimus
on voimassa ja sen
mukaisia ehtoja
noudatetaan tyo-
paikoilla ja sol-
mittaessa ty0so-
pimuksia. Aptee-
keissa noudatettava farmaseuttisen hen-
kiloston tydehtosopimus on yleissitova
eli sitd tulee noudattaa jokaisessa suo-
malaisessa apteekissa riippumatta siité,
onko tyontekija Farmasialiiton tai tyon-
antaja Apteekkien tyonantajaliiton
jasen. Sairaala-apteekit noudattavat
kunnallista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES).

Jasenidamme tyoskentelee myos
muun muassa kemianteollisuuden
ylempien toimihenkil6iden poytakirjan,
kemianalan toimihenkil6sopimuksen
ja kaupan alan ty6ehtosopimuksen pii-
rissa.

Apteekkien farmaseuttisen henki-
16ston tyoehtosopimuksessa Farmasia-
liitto on toisena neuvottelevana osapuo-
lena, joten seuraava kuvaus perustuu
pitkalti ndihin neuvotteluihin, vaikkakin
se soveltuu monilta osin kuvaamaan
yleisesti tydehtosopimusneuvotteluja.

Tyoehtosopimus-
neuvottelut Prosessina:

1. VALMISTAUTUMINEN tuleviin neu-
votteluihin aloitetaan hyvissa ajoin, ja
se kestadkin oikeastaan koko edeltédvan
tyoehtosopimuskauden ajan. Farmasia-
liitossa kerdtdan tietoa ja ajatuksia seu-
raavia neuvotteluja varten erilaisten
kyselyiden ja jaseniston viestien avulla.
Lisaksi Farmasialiiton toimielinten ja
luottamusmiesyhteistyon vaikutus
tavoitteiden laadintaan on suuri.

2.NEUVOTTELUT uudesta sopimuk-
sesta aloitetaan ennen kuin vanha
sopimus péattyy. Ténd vuonna neuvot-
telut apteekkien farmaseuttisen hen-

Apteekeissa noudatettava
farmaseuttisen henkiloston
t{aehtosopimus on yleissitova
eli sita tulee noudattaa jokai-
sessa suomalaisessa apteekissa.

kiloston tybehtosopimuksesta aloitet-
tiin lokakuun alussa. Useina vuosina,
kuten tdnékin vuonna, on kaynyt kui-
tenkin niin, ettéd tydehtosopimus ehtii
umpeutua ennen kuin uudesta on
paasty kokonaan sopuun.

Kiire sopimisessa ei kannata, silld se
voi johtaa jdsenten kannalta huonoon
lopputulokseen. Emme missaan nimessa
voineet hyviksya kaikkia tyonantaja-
puolen meille esittdmid heikennyksia,
vaikka olisimme saaneet samalla 1api
kaikki omat parannusehdotuksemme.
Térke&d onkin priorisoida omat tarpeet,
keskittya niihin ja kiinnittda huomiota
myos tarjottuihin tekstimuotoihin. Mité
todella tarjotaan ja mité hintaa vaadi-
taan?

Neuvottelupéivén jalkeen on selvi-
teltdva lakipykaélié ja tarjottuja teks-
teja seka tehtdva omia vastaehdotuksia.
Tarvittaessa apteekkisektorin neuvotte-
lukunta (ANK) kisittelee ehdotuksia ja
Farmasialiiton hallitus tekee vield paa-
tokset asioista. Voidaan my0s paatya
siihen, ettd vaadittu hinta on liian kova
ja omasta tavoitteesta on luovuttava tai
etsittava sille vaihtoehtoja.

Toki neuvottelujen ylenpalttinen
venyminenkéan ei ole kenenk&én etu. >
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3. Kun vanha sopimuskausi on loppu,
ollaan niin sanotusti SOPIMUKSETTO-
MASSA TILASSA. Talloin noudatetaan
jalkivaikutuksena vanhan tyoehtosopi-
muksen mukaisia ehtoja.

Vanhan ty6ehtosopimuksen
loppuessa tulevat mahdollisiksi my6s
tyotaistelutoimenpiteet. N&ita ovat
muun muassa ulosmarssi, lakko ja eri-
laiset lisatyo-, ylityo- ja vuoronvaihto-
kiellot. Tyonantajapuoli voi asettaa tyd-
sulun.

Lakko on aina se viimeinen vaihto-
ehto, johon ei 1dhtokohtaisesti haluta
menna kuin pakon edessa. Tall6in jase-
nistén ansionmenetyksenkin takia on
punnittava tarkoin, milloin lakkoasetta
on fiksua kéyttaa ja kuinka se toteutet-
taisiin niin, etta erimielisyyksi tyGpai-
koilla pystyttdisiin minimoimaan.

Erilaiset vuoronvaihto- ja lisatyo-
kiellot taas ovat jéseniston kannalta toki
hankalia nekin, mutta rahallisesti mene-
tystd ei suuremmin tule.

Téna vuonna Farmasialiiton hallituk-
sessa tehtiin ensimmaista kertaa ikind
paatos toteuttaa lisétyo-, ylityo- ja vuo-
ronvaihtokielto. Sen tarkoituksena on
hakea parempaa palkkaratkaisua ja

Vanhan tyoehtosopimuk-
sen loppuessa tulevat
mahdoﬁisiksi tyotaistelu-
toimenpiteet.

nopeuttaa neuvottelujen loppuun saa-
mista.

Sopimuksettomassakin tilassa neu-
votteluja yleensd jatketaan. Vasta jos
ne eivét etene tai ne kriisiytyvét, kat-
keaa neuvotteluyhteys. Tdné vuonna
neuvotteluja on jatkettu sitkedsti myos
sopimuksettoman tilan aikana. Teks-
tikysymyksissa on péésty koko syksyn
hiljalleen eteenpain, mutta palkan-
korotukset ajheuttivat selkedd hidas-
tumista. Onneksi niistakin padsimme
lopulta tammikuulla sopuun. Kumman-
kaan osapuolen neuvottelutavoitteita ei
yleensa avata julkisesti niin kauan kuin
neuvotteluyhteys on olemassa. Tama
perustuu neuvottelujen ehdottomaan
luottamuksellisuuteen, joka on onnis-
tumisen edellytys. Neuvottelujen tulok-
sista kerromme teille enemmaén seuraa-
vassa lehdessa.

4.SOPIMUSESITYS padstddn tekemaan
vasta, kun kaikki palaset ovat 14hes val-
miita. Kummankin osapuolen halli-
tusten tulee se joko hyviksya tai hylata.
Tarvittaessa hylattya esitysté hiotaan
viela tarkemmaksi ja yritetdan uudel-
leen sopua.

Toisinaan, jos neuvotteluissa ei tunnu
syntyvan sopua tai ldhdetdan tyotais-
telutoimenpiteisiin, mukaan tulee val-
takunnansovittelija. Hin yrittd4 auttaa
osapuolia etsimddn molemmille sopivia
ratkaisuja kiistanalaisiin asioihin ja
tekee sovintoesityksen ratkaisusta. On
toki hyva huomata, ettéd pakkosovintoa
ei ole. Eli jos sovintoesitys ei kelpaa, voi-
daan se hylaté ja tarvittaessa yrittda
uudelleen niin monta kertaa, ettd sopu
asioista 16ytyy.

Lopulta kuitenkin sopu yleensé 16ytyy
joko omin voimin tai sovittelijan joh-
dolla, ja uusi sopimus syntyy.

5.UUSI TYOEHTOSOPIMUS tulee tilloin
voimaan sovitulle ajanjaksolle ja sovi-
tuin ehdoin.

Valtakunnansovittelija puolueettomana
neuvottelijana — vai onko?

TANA VUONNA mycs valtakunnan-
sovittelijan toimintaa on kritisoitu.
Valtakunnansovittelijan tulisi olla
puolueeton virkamies, jonka tehta-
vana on auttaa tyomarkkinajarjestoja
tyo- ja virkaehtosopimusten aikaan -
saamisessa. Nykyinen sovittelija on
kuitenkin ilmoittanut, ettei han tarjoa
yleista tasoa suurempia korotuksia
millekaan taholle. llmeisesti tyon-
antajia edustavan EK:n linjaamana
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onkin lahdetty siita, etta yleisen
tason muodostavat teollisuuspuolen
sopimukset. Nykyaan pitaisi olla liit-
tokohtaiset neuvottelut useilla aloilla,
mutta tama syksy on paljastanut
tilanteen olevan toisenlainen.

Kaikki namakin taustalla vaikut-
tavat asiat taytyy ottaa huomioon ja
pohtia neuvotteluja kaytaessa.

Kuvio tuntuu hullunkuriselta far-
maseuttisen henkiloston neuvotte-

lujen kohdalla, kun ottaa huomioon,
EK ajaa apteekkialan vapautusta
kilpailulle. Varmasti nama tausta-
tahojen linjaukset nousevat valta-
kunnan taholla taman kierroksen
Jjalkeen kasittelyyn ja toivottavasti
herattavat pohdintaa, mihin neuvot-
telujarjestelmaa on tarpeen kehittaa
tulevaisuudessa.
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nsimmaisté kertaa jaetun Laa-
kitysturvallisuuden vaikuttaja
-palkinnon sai viime syksynéa
lahihoitaja Tarja Parkatti,
joka ensimmadisené nosti esiin
vanhuspalvelujen puutteet.
Parkattin ilmiannosta kdyn-
nistynyt kuohunta osoitti, ettd
perusterveydenhuollon 144ki-
tysturvallisuudessa on yhi suuria puutteita.

— Korupuheista huolimatta rationaalisen 144-
kehoidon toimeenpano-ohjelma ei ole jalkau-
tunut kédytdntoon. Haluamme olla osaltamme
viemass4 titd asiaa eteenpdin ja nostamassa far-
masian alan osaamisen keskeinen rooli esiin,
Farmasialiiton puheenjohtaja Antti Kataja sanoo.

Farmasialiitto onkin hanakasti ottamassa edel-
lakavijan roolia laékitysturvallisuuden edisté-
jéna. Edellékavijyys niin kuin asiantuntijuuskin
ovat olleet liiton arvoja jo edellisella strategia-
kaudella, eiké niit4 ole liiton uudessakaan
strategiassa katsottu tarpeelliseksi muuttaa.

— Apteekin henkilokunnan asiantuntijuutta
arvostetaan korkealle. My®s kliininen farmasia
on vakiinnuttamassa paikkaansa Suomessa. Nyt
meidén on aika myds itse rohkeammin tuoda
osaamisemme esiin ja olla siitd avoimesti ylpeita,
Kataja kannustaa.

Vaikka tyonkuvat alalla laajenevat ja liitto
haluaa kannustaa jasenidén tarjoamaan alan
osaamista yha uusiin tehtéviin, pohjimmiltaan
farmasian alan ammattilaiset ovat melko yhte-
ndinen ammattikunta. Yhtendisyys on jatkos-
sakin yksi liiton viidesté arvosta.

— Koulutuspohja on pitkalti sama. Olemme
hiljattain julkaisseet kollegiaalisuusohjeet tuke-
maan yhteindisyytta. Liittona piddmme myos
huolen, ettd voimme palvella kaikkia alan
ammattilaisia tyopaikasta ja esimerkiksi ty6ehto-
sopimuksesta riippumatta, Kataja lupaa.

Farmasian ammattilaiset haluavat olla myos
yhteistyokykyisia.

—Me olemme ensimmadisten joukossa puhu-
massa moniammatillisen yhteistyon puolesta.
Teemme yhteistyota terveydenhuollon muiden jar-
jestdjen ja toimijoiden kanssa. Tastd esimerkkina
Potilasturvallisuuspéivat, joita olimme muiden ter-
veydenhuollon ammattijarjestdjen kanssa kanssa
herattdmassa henkiin vuonna 2018.

Avoimella toiminnalla liitto haluaa kannustaa
omia toimijoitaan yhteisty6hon.

— Liittona pystymme edustamaan asioita niin
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Farmasialiitto vaikuttaa muuttuvassa
yhfeis_kuqnq;§g Ja uudis_.tuvassa |
tyoe/amassa Jasentensa ammatilliseen,
taloudelliseen ja otkeudelliseen edun-
valvontaan tyouran kaikissa vaiheissa.

teollisuudessa, apteekeissa kuin perus- ja eri-
koissairaanhoidossakin. Kaikki luottamusteh-
tavét liiton neuvottelukunnissa ovat avoimessa
haussa, ja aluejérjestdjen kautta haluamme tar-
jota matalan kynnyksen 1dhted mukaan toimin-
taan, Kataja luettelee.

Viides liiton arvoista on vastuullisuus. Se mer-
kitsee paitsi jokaisen jadsenen ammatillista vas-
tuuta omasta tyostddn myos liiton vastuuta siité,
miten se jasentensd varoja kayttaa.

— Liiton toiminta rahoitetaan jasenten rahoilla,
ja siksi toiminnan pitda olla hyddyllisté jasenis-
tolle, Kataja korostaa.

Jaseniston odotukset

ohjaavat toimintaa

Téamaén vastuullisuuslupauksen lunastaakseen
liitto on rakentanut strategian vuosille 2020-
2022 ja etenkin toimintasuunnitelman alkaneelle
vuodelle uudesta lahtokohdasta.

- Olemme keskittyneet strategiassa niihin
asioihin, joihin kohdistamme toimenpiteité ja
muutoksia. Tavoitteet ja toimenpiteet niiden saa-
vuttamiseksi on maéritelty entistd tarkemmin,
Farmasialiiton toiminnanjohtaja Riitta Uusi-
Esko lupaa.

Jésenisto on ollut vahvasti mukana tyos-
tdmassa uutta strategiaa, vaikka tavoitteiden
hiomisty6 on toki tehty padosin hallituksen ja toi-
miston vden voimin.

— Farmasia 2030 -tyoryhma seké kaikki neu-
vottelukunnat ja aluejohtoryhmét ovat padsseet
mukaan kertomaan omia ajatuksiaan. Lisaksi
toteutettiin jasenkysely. Monien konkreettisten
toimenpiteiden taustalla ovat viime vuonna
toteutetut kyselyt ja niissa esiin nousseet toiveet
ja odotukset, Uusi-Esko kuvailee.

Strategiassa on huomioitu toimintaymparis-
tossa odotettavat muutokset, kuten tydon murros,
globalisaatio, digitalisaatio ja ympéristokysy-
mykset kuin my6s alaa koskevat palvelujarjestel-
mien muutokset, vdeston ikddntyminen seka hoi-
tojen rationalisoituminen ja yksil6ityminen.



Toiminnan viisi painopistetta

Jasenisto

Tyytyvainen jasenisto on koko toiminnan perusta.
Jo nyt on tartuttu kyselyissa esiin nousseisiin toi-
veisiin, ja jatkossa jasenistoa tullaan kuulemaan yha
useammin ja aktiivisemmin eri asioissa.
Toteutettuja toimenpiteita ovat esimerkiksi
webinaarikoulutusten lisaaminen ja koulutustilai-
suuksien jarjestaminen lagjemmin ympari Suomea

Talous

Taloudessa korostuu liiton
vastuu sen jasenten rahojen
kayttamisesta. Keskitetyilla
tilauksilla ja toimiston henki-
loston jarkevalla resurssien-
kaytolla pidetaan huolta
siita, etta talous pysyy tasa-
painossa ja varat kaytetaan
oikeisiin asioihin.

Edunvalvonta

Tanakin talvena kaydyt tes-neuvottelut ja neuvonta tyosuhde-
asioissa nahdaan jaseniston parissa tarkeaksi liton tehtavaksi.

ja nain kannattaakin tehda erityisesti kansainvalisissa sopimuk-
sissa.

Edunvalvontaan liittyy myos viestinnallisia ja ammatillisia
tavoitteita. Jasenlehti Farmasia ja tieteellinen julkaisu Dosis
ovat kiiteltyja jasenetuja, ja niiden laadusta halutaan pitaa jat-
kossakin kiinni.

Farmasialiitto ajaa alan etuja myos yhteiskunnallisesta nako-
kulmasta ottamalla kantaa terveydenhuollon rakenteisiin ja
nostamalla farmasian ammattilaisten osaamista paremmin

kostoissa.

Toimisto

Farmasialiitto haluaa toimia esimerkkina
edistamilleen asioille. Oman henkildston
hyvinvointi ja viihtyvyys ovat liitolle tarkeita.
Uudet toimitilat on myos suunniteltu kes-
valittu hyvien julkisten kulkuyhteyksien
perusteella, remontissa on kaytetty kes-
tavia, suomalaisia materiaaleja ja havikin

Erillisprojektit

Jotta kolmivuotinen strategia antaa tilaa myos
ajankohtaisille kehitystarpeille, siihen on varattu
tila erillisprojekteille. Vuonna 2020 nama ovat
edellisvuonna perustetun osakeyhtion toi-
minnan kéynnistéminenja osuuskunnan perus-
taminen.

Osakeyhtio hallinnoi LHA-portfoliota ja jar-
Jjestaa koulutuksia, joista on muodostumassa
merkittava jasenetu.

Osuuskunta puolestaan on Farmasialiiton
vastaus erilaisiin kevytyrittajyysratkaisuihin. Se
tarjoaa liiton jasenille mahdollisuuden toimia
esimerkiksi luennoitsijana tai tarjota asiantun -
tijapalveluja oman tyon ohessa. Kevaan aikana

seen ovat tervetulleita kaikki liiton jasenet. F
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| AAKE

TEKSTIVIRPI EKHOLM KUVITUS SUSANNATUONONEN

| aaketieteen opiskelijoiden perustama Vastalaake ry syntyi
halusta oikoa virheellisia terveysvaitteita ja uskomuksia. Jatkossa
mMyos farmasian opiske|ijat volivat |iittyé mukaan toimintaan.

oiko kurkumaa syomalla estda Alz-
heimerin taudin puhkeamisen?
Altistaako rokotteiden sisaltdméa
alumiini autismille? Ent4 paran-
taako pakurikadpa tulehdusta tai
jopa syopaa?

Néihin ja moniin muihin kysy-
myksiin 16ytyy vastaus Vastaldédke-
yhdistyksen verkkosivuilta.

Vastalddke on Turun yliopiston ladketieteen opiskeli-
joiden perustama yhdistys, jonka tavoitteena on ladke- ja

terveystieteen yleistajuistaminen. Kansalaisille halutaan tar-

jota tutkittua tietoa virheellisten terveysvaittdmien ja usko-
musten tilalle. Liséksi yhdistys edistaa kriittista ajattelua ja
medialukutaitoa. >

VASTAISK

Usein terveysvaite
ei ole kokonaan
vaarin, vaan siina on
mukana hiukan
totuutta.
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— Uskomushoitoja markkinoidaan
vilkkaasti. Media on tdynné erilaisia
mielipiteitd ja elaméntapaguruja. On
reilua, ettd ihmisille tarjotaan vastapai-
noksi luotettavaa, néytto6n perustuvaa
tietoa, sanoo Vastaldédke-sivuston péa-
toimittaja Elias Mokkala, joka opiskelee
itsekin ladketiedettd Turussa.

Jatkossa yhdistykseen voivat liittya
myo6s muiden akateemisten terveys-
alojen, kuten farmasian, opiskelijat.
Samalla toiminta laajenee Turusta muil-
lekin yliopistopaikkakunnille — ensin
Helsinkiin ja Kuopioon, mychemmin
mahdollisesti my6s Tampereelle.

— Farmasian opiskelijat ovat olleet eri-
tyisen innostuneita 1dhteméan mukaan.
Uskon, ettd he tuovat toimintaan hyvaa
osaamista ladkeneuvonnan ja farma-
kologian ndkokulmasta, yhdistyksen
tuore puheenjohtaja Oskari Valimaki
kiteyttaa.

En ehdi, en halua, en uskalla...
Vastaldéke perustettiin elokuussa 2018
Kansanvalistusseuran, Ladkarin sosiaa-
linen vastuu ry:n seké opetus- ja kult-
tuuriministerion tuella.

Kipinén yhdistyksen perustamiseen
opiskelijat saivat Turun yliopiston pro-
fessorilta, ylilaakéri Juhani Knuutilta,
joka on jo pidempéaén oikonut virheel-
lisié terveysvaittdmid omassa blogissaan
ja sosiaalisessa mediassa.

Knuuti oli jo aiemmin yrittdnyt
innostaa kollegojaan mukaan tieteen
popularisointiin, mutta vastaus oli aina
sama: en ehdi, en halua tai en uskalla.

— Ladkarit ehka kokevat, ettd heilla
on riittavasti haastetta hoitaa potilaita
ja pysy4 ajan tasalla 1adketieteestd. Ter-
veystiedon kansantajuistaminen ei ole
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Yksi haitta on rahanmeno hoitoihin,
joilla ei oikeasti ole mitaan vaikutusta.

ollut professiossa kovin korkealla, han
pohtii.

Laidketieteen opiskelijat sen sijaan
innostuivat ideasta ja ryhtyivat toteutta-
maan sitd kdytdnndssd. Knuuti toivoo,
ettéd tulevaisuudessa heistd kasvaa 144-
karisukupolvi, joka osaa ja uskaltaa
oikaista vaaria kasityksid ja jakaa tut-
kittua tietoa my0s verkossa ja somessa.

Knuuti itse tydskentelee parhaillaan
vierailevana professorina Leidenin yli-
opistossa Hollannissa ja kirjoittaa kirjaa
terveysuskomuksista. Tarkoituksena on
koota yhteen tutkimustieto yli sadasta
yleisesté terveysvaittimasta.

— Usein terveysviite ei ole kokonaan
vadrin, vaan siind on mukana hiukan
totuutta. Tarkastelen, missé tapauksissa
vaite on tutkimusten mukaan totta ja
missa ei, Knuuti kuvailee.

Apteekissa tormataan
harhakasityksiin

Noora Hamalainen ja Nera Beciroski
ovat toimineet aktiivisesti sen puolesta,
ettd my0s farmasian opiskelijat voisivat
jatkossa osallistua Vastaldédkkeen toi-
mintaan.

Hamalédinen opiskelee Helsingin yli-
opistossa proviisoriksi, ja Beciroski val-
mistuu pian farmaseutiksi. He uskovat,
ettd farmasian opiskelijoilla on paljon
annettavaa yhdistykselle.

— Meilld on ainutlaatuinen nako-
kulma asiakkaan pohdintoihin ja el&-
maan. Ladkari tapaa potilaan ensin,
mutta sen jilkeen hén tulee apteekkiin
epdilyksineen ja kysymyksineen, Beci-
roski toteaa.

Apteekeissa tormétaan paivittdin
siihen, ettd ihmisilla on erilaisia harha-
késityksié terveysasioista. Vastaldékkeen
toimintaan osallistuminen voikin
antaa farmasian opiskelijoille hyvaa
harjoitusta siihen, miten argumentoi-
daan asiallisesti ja etsitdédn luotettavaa
tietoa.

— Mukaan voi tulla matalalla kynnyk-
sella. Heti ei tarvitse sitoutua esimer-
kiksi kirjoittamaan artikkeleita verkko-
sivuille tai jérjestdméén koulutuksia.
Toimintaan voi osallistua muutenkin,
Hémaldinen rohkaisee.

Beciroskin mukaan Vastalddkkeen
verkkosivut ovat farmasian ammattilai-
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sille erinomainen tietolahdepankki, jota
voi kédyttdd oman asiakaspalvelun ja 144-
keneuvonnan tukena. Aivan kuten 134-
kérien ja hoitajien myds farmaseuttien
ja proviisorien antamien neuvojen tulee
perustua tutkittuun tietoon.

— Toki jos asiakas kokee saavansa
apua jostain hénelle harmittomasta
tuotteesta, héin voi sitd halutessaan
kayttad. Mutta jos hin kysyy, onko tdma
tuote tehokas, meilld on velvollisuus
kertoa rehellisesti, miti asiasta tiede-
tadn, Beciroski sanoo.

Uskomushoidot tarjoavat

turvaa ja hoivaa

Miksi ihmiset sitten hurahtavat erilaisiin
uskomushoitoihin?

Juhani Knuuti toteaa, ett virheel-
lista tietoa on tarjolla niin paljon, ettd
ihmiset eivat pysty aina helposti erot-
tamaan, mika on totta ja miké pelkka
vite.

Vaikeasti tai pitkdaikaisesti sairas-
tunut voi my0s haluta sairauteensa
mité tahansa helpotusta. Monimutkai-
siin kysymyksiin kaivataan helppoja rat-
kaisuja.

— Liséksi terveydenhuollon resurssit
ovat, mité ovat. Monilla kollegoilla olisi
halua hoitaa potilaita kokonaisvaltai-
semmin, mutta siihen ei yksinkertaisesti
ole aikaa, Knuuti sanoo.

Myos Elias Mokkala nikee, ettéd
ihmiset etsivédt uskomushoidoista turvaa
ja hoivaa, jota ladketiede ei valttdmatta
pysty tarjoamaan. Usein uskomushoi-
toihin liittyy my0s voimakasta yhteisol-

Mika Vastalaake?

VASTALAAKE RY on Turun yliopiston ldaketieteellisen tie-
dekunnan opiskelijoiden vuonna 2018 perustama yhdistys,
Jjonka tavoitteena on nayttoon perustuvan laake- ja
terveystiedon yleistajuistaminen seka kriittisen ajattelun

edistaminen.

Vastalaake fi-verkkosivuilla julkaistaan tutkimuksiin
perustuvia helppotajuisia artikkeleita terveydesta. Sivuston
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lisyyttd ja kokemusta ryhméén kuulu-
misesta.

— Uskomushoidoissa voidaan vaittaa,
ettéd hoidolla on suuri teho ja se auttaa
ldhes vaivaan kuin vaivaan. Ladketie-
teessd voidaan kérjistetysti tarjota vain
kylmid, viileita tilastoja. Voi miettié,
kummasta ihminen saa enemmaén, Mok-
kala pohtii.

Vaarana oikean hoidon
viivastyminen

Osa uskomushoidoista on suoras-

taan vaarallisia, kuten hopeaveden lit-
kiminen tai ihoa sy6vyttavat mustat
salvat. Useimmiten suurin vaara on kui-
tenkin siind, ettd ladketieteellinen hoito
viivastyy tai jad kokonaan saamatta.

— Olen my6s huolissani siité vait-
teestd, ettd mielipiteet olisivat parempi
perusta paatoksille kuin ndytt6on perus-
tuva tieto. On vaarallista, jos ndytt6on

Monimutkaisiin
kysymyksiin kaivataan
helppoja ratkaisuja.

perustuvan lééketieteen asemaa horju-
tetaan, Mokkala toteaa.

Yksi haitta on rahanmeno hoitoihin,
joilla ei oikeasti ole mitédén vaikutusta.
Thmisia saatetaan kéyttaa tdssa harskis-
tikin hyvaksi.

— Esimerkiksi bioresonanssihoidot
ovat mielestini raikeda huijausta. Aivan
epamédraisilla tutkimusmenetelmilld
ihmisiltd 10ydetddn kummia vaivoja,
joihin tarjotaan kalliita hoitoja, Mok-
kala sanoo.

Juhani Knuuti toteaa, etta erilaisten
hoitojen arvioinnissa olennaista on
hoidon teho, turvallisuus ja se, mitd
hoidon véitetddn tekevan.

Jos syOpépotilaalle tarjotaan rei-
kihoitoa, jotta hén rentoutuisi, se on
Knuutin mukaan hyvéksyttédvaa. Mutta
jos hoidon luvataan vaikuttavan syopa-
kasvaimeen, se ei sitd endé ole.

artikkelit selvittavat erilaisten terveysvaittamien todenpe -
raisyytta vaite kerrallaan.

Yhdistys jarjestaa esimerkiksi lukiovierailuja, joissa nuo-

rille kerrotaan terveystiedon kriittisesta lukutaidosta.
Suunnitteilla on myos Vastalaake-podcast.

Jaseneksi voivat liittya kaikki akateemisten terveysalojen
opiskelijat. Yhdistys jarjestaa kevaan aikana koulutusta

aiheesta ainakin Helsingin yliopiston laaketieteen ja far-

masian opiskelijoille.
Lisaa tietoa: vastalaake.fi



Kaiken takana salaliitto?
Kun ihminen kannattaa fanaattisesti
jotain uskomushoitoa, hdnen paataan
on hyvin vaikea kaantaa. Juhani Knuuti
ei edes odota, ettd hén pystyisi blogi-
teksteillddn ja kommenteillaan vaikutta-
maan néihin ihmisiin.

— Sille, joka on hurahtanut, pystyy
kéytdnnossa harvoin tekeméén mitéan.

Siitd huolimatta keskusteleminen motiiveja: tutkimusten véitetddn olevan  tutkimustieto puolueettomasti lapi ja
naiden ihmisten kanssa somessa on ladketeollisuuden rahoittamia, ja 144- tehdé johtopéétokset vasta sitten.
tarkedd. Ei ehka sille ihmiselle, jonka kérit muka haluavat tehdé meista vain — Tieteessa hyvaksytdan tilastollisesti
kanssa keskustelee, vaan niille sadoille sairaampia, jotta he voivat tienata viiden prosentin virhe. Jos teen 20 tut-
ja tuhansille muille, jotka seuraavat enemman rahaa. kimusta, yksi niista voi olla eri mieltd
samaa keskustelua, han huomauttaa. - On inhimillista ajatella néin, kun kuin 19 muuta. Kun tutkimustietoa on
Jos ihminen on lukinnut kantansa ei halua muuttaa kantaansa, Knuuti nykyisin helposti saatavilla, tiedon tul-
jo valmiiksi, hén ei yleensd muuta mie- sanoo. kitseminen, suodattaminen ja kansan-
lipidettéén, vaikka hénelle tarjottai- Terveysaiheita tutkitaan paljon, ja tajuistaminen on tullut entistd tirkedm-
siin faktoja, tutkimustietoa tai asian- ldhes minka tahansa villin ajatuksen maksi, Knuuti toteaa.
tuntijan ndkokulmia. Sen sijaan hin tueksi voi 16ytédéa jonkin tutkimustu- Juuri sité Vastalddke-yhdistys pyrkii
epdilee tutkimusten ja asiantuntijoiden loksen. Olennaista onkin kdyda koko omalta osaltaan tekeméén. F

APTEEKKIEN ELAKEKASSA
APOTEKENS PENSIONSKASSA

Tyokykykoordinaattori auttaa tyoelaman haasteissa

Apteekkien Elakekassan asiakkaille maksutonta asiantuntijan

puhelinneuvontaa tiistaisin klo 13-14 ja klo 17-19.

Soita 050 313 7226 tai laheta sahkopostia tyokykykoordinaattori(@aekassa.fi
Saat luottamuksellista neuvontaa, kun mieltasi askarruttaa tyossa selviytymiseen tai

tyékykyyn |iittyvé asia.

Elakkeet puh. 09 6126 2717 Vakuutukset  puh. 09 6126 2712
elakeasiat(@aekassa.fi vakuutusasiat(@aekassa.fi

Esim. elake-etuudet, elakkeen maara, Esim. tyoelakeotteelta puuttuvat tai

ammatillinen kuntoutus virheelliset tiedot, tycelakemaksu

Tutustu verkkosivuihimme www.aekassa.fi ja tarkista oma tydelakeotteesi.
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TEKSTI JA KUVAT ANNE SEPPANEN
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PISK

™ Pauli Seppanen (kesk.) suoritti
molemmat harjoittelunsa Suo-
mussalmen apteekissa. Apteek-
kari Pekka Savolainen (vas.) ja
proviisori Heli Lahdelma-Miet-
tinen (oik.) iloitsevat apteekin

saamasta Vuoden opetusapteekki

2019 -tittelista.

LI

L | AMMATTI

Suomussalmen
apteekissa jokainen
henkilokunnan jasen
apteekkarista teknisiin
tyontekijoihin osallistuu
opiskelijan ohjaamiseen.

Apteekkiharjoittelu kasvattaa

ASTA

_AISEN

elked suunnitelma, hyva
aikataulutus ja koko
henkilokunnan osallistu-
minen ohjaamiseen ovat
onnistuneen apteekki-
harjoittelun perusta.
Néin asian nakevat Suo-
mussalmen apteekissa
harjoittelunsa suorit-
tanut proviisoriopiskelija Pauli Seppanen
ja apteekin proviisori Heli Lahdelma-
Miettinen. >
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Itd-Suomen yliopistossa opiskeleva
Seppénen on kotoisin Suomussalmelta,
mika sai hdnet hakeutumaan ensim-
madiseen harjoitteluunsa kotipaikkakun-
nalle. Kokemukset olivat niin hyvié, ettd
hén halusi suorittaa myo0s toisen harjoit-
telunsa samassa apteekissa.

— Huomasin, etta taalla kaikki
sujuu hyvin. Harjoitteluissa oli turval-
linen ilmapiiri, eikéd koskaan tuntunut
siltd, ettei kehtaisi kysyd, Seppénen
$anoo.

Suomussalmen apteekki valittiin
Farmasian Péivilla Vuoden opetus-
apteekiksi 2019. Opiskelijoiden arvioilla
on suuri painoarvo valinnassa.

Kaikki osallistuvat ohjaamiseen
Suomussalmen apteekissa jokaisella
apteekkarista teknisiin tyontekijoéihin on
oma vastuualueensa opiskelijan ohjaa-
misessa.

— Jokainen opettaa omien vahvuuk-
siensa mukaan, Lahdelma-Miettinen
Sanoo.

Harjoittelun aikataulutus tehddén
henkil6kunnan tyévuorojen mukaan,
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ja opiskelija itse huolehtii sen toteutu-
misesta.

Lahdelma-Miettinen arvioi, etta har-
joittelun suunnittelu vie tyaikaa muu-
taman paivan. Yleenséd vuoden aikana
on 1-2 harjoittelijaa Itd-Suomen yliopis-
tosta.

Harjoitteluilla on apteekille suuri
merkitys tyGvoiman rekrytoinnin kan-
nalta.

—Puolet timénhetkisestéd farmaseut-
tisesta henkilokunnasta on aloittanut
farmasian uransa meilla apteekkihar-
joittelijana, apteekkari Pekka Savo-
lainen sanoo.

Viimeisin heistd on farmaseutti Milla
Makinen, joka teki erityistapauksena
molemmat harjoittelunsa perdperaa
Suomussalmella muutamia vuosia
sitten ja on nyt vakituisessa tyosuh-
teessa. Myos Seppanen on farmaseu-
tiksi valmistuttuaan tyoskennellyt opin-
tojensa loma-aikoina Suomussalmen
apteekissa.

— Olemme onnistuneet, kun harjoitte-
lija ja4 alalle ja tulee vield meille t6ihin,
Lahdelma-Miettinen toteaa.

Pauli Seppanen tutustui
harjoittelujensa aikana
laakevalmistukseen.
Heli Lahdelma-Mietti-
sen mukaan oppilas saa
tehda kaikki apteekkiin
tulleet laakevalmistus-
reseptit.

Harjoittelu uudistuu

|t5-§uomen yliopistossa

Itd-Suomen yliopisto uudistaa apteek-
kiharjoittelunsa vastaamaan uusia tut-
kintotavoitteita. Kentélld tdmé nikyy
kevaalla 2021, kun uudistetun tut-
kinnon mukaisesti opintonsa aloittaneet
opiskelijat tulevat ensimmaéiseen har-
joitteluunsa.

— Térkea asia on tyGelamarele-
vanssi, jotta harjoittelu vastaisi mah-
dollisimman hyvin ty6eldmaén tar-
peita. Muun muassa itsehoidon osuus
korostuu ja asiakasléhtoisté toiminta-
tapaa vahvistetaan, kertoo opetusap-
teekkiharjoittelusta vastaava yliopiston-
lehtori Piia Siitonen Farmasian laitok-
selta.

Ladkehoidon arvioinnin asiantun-
tijuuden (LHA) suorittaminen néakyy
etenkin toisella harjoittelujaksolla.

- Opiskelija tekee harjoittelujakson
aikana ladkehoidon arviointeja mahdol-
lisimman moniammatillisesti yhdessa
laékarin ja/tai LHA- tai LHKA-asian-
tuntijan kanssa. Tamén tyollistavyys
saattaa mietityttdd kentalla. Tarkoitus
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Tarkea asia on tyoelamarelevanssi,
jotta har{'t:ittelu vastaisi mahdolli-

simman

on tukea kiytdnnon tyota niin,
ettd apteekki saa tyokaluja ja
ideoita oman toimintansa kehitta-
miseen, Siitonen sanoo.

Itd-Suomen yliopisto on kokoa-
massa tuutoriverkostoa, jossa on
ohjaajia niille opiskelijoille, joiden
harjoitteluapteekissa ei ole LHA-
osaajaa.

Ensimméiset ldékehoidon
arviointeja tekevat opiskelijat
tulevat apteekkiharjoitteluun tdna
kevaan, silla myos aiemmin aloit-
taneille opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuus tdydentéé opinto-
jaan LHA-asiantuntijuudella.

Tyoelamalahtsisyys
tervetullutta

Suomussalmen apteekissa odote-
taan tutkinnon ja sithen kuuluvan

yvin tyiiel'a'méin tarpeita.

harjoittelun uudistusta hyvilla
mielin. Tyoeldmaldhtoisyyden
korostaminen on tervetullut
asia.

—Kun ty6eldmin osaamista
pohjustetaan yliopistolla, se hel-
pottaa harjoittelun etenemisti
kaytannon tasolla. Esimerkiksi
itsehoito on nyt opinnoissa suu-
ressa roolissa. Opiskelijalla on
valmius neuvoa asiakkaita, kun
hénell4 on siitd taustatiedot jo
harjoitteluun tullessaan, Lahdel-
ma-Miettinen sanoo.

Pauli Seppésen ensimmadiselld
harjoittelujaksolla kului paljon
aikaa juuri itsehoitoldédkkeisiin
tutustumiseen.

— Varmasti harjoittelusta saa
enemman irti, kun tietdmysta on
jo entuudestaan, han uskoo. F

Farmaseutti Milla Makinen ja proviisoriksi opiskeleva Pauli Seppanen
ovat suorittaneet harjoittelunsa Suomussalmen apteekissa.

Tyoeldmad
ndkyy koulutus-
uudistuksessa

ITA-SUOMEN yliopistossa syksylla 2019
aloittaneet farmasian opiskelijat saavat opin-
tojensa myota laakehoidon arvicinnin asian -
tuntijuuden (LHA). Tama on osa tuoretta
koulutusuudistusta, jossa pyritaan huomioi-
maan entista paremmin tyoelaman vaati-
mukset.

— Tutkinnon uudistus tehtiin tiiviissa
yhteistyossa alan keskeisten tyollistajien ja
sidosryhmien kanssa. Opettajien lisaksi opis-
kelijat olivat voimakkaasti mukana kehitys-
tyossa, kertoo opetuksen kehittamisesta
vastaava yliopistonlehtori Krista Laine Far-
masian laitokselta.

LLaineen mukaan keskeista uudistuksessa
on kliinisen farmasian osaaminen, osaamis-
perusteisuus ja asiakaskeskeisyys.

Farmaseutin opintoihin kuuluu nyt pakol-
listen harjoittelujaksojen lisaksi nelja tycela-
malahtoista opintokokonaisuutta ja valin-
naiset opinnot.

— Opetusmenetelmia on muutettu opet-
tajakeskeisesta opiskelijakeskeisemmiksi.
Haluamme tukea syvaoppimista eli sita, etta
opiskelija hallitsee asiat myos tenttitilanteen
jalkeen.

Opintojen aikana laaditaan portfolio, johon
opiskelija dokumentoi opintojaan. Lisaksi joka
vuosi toteutetaan kumulatiivisen oppimisen
arviointi, jonka on tarkoitus tehda nakyvaksi
se, mita opiskelija kullakin hetkella osaa.

— Se antaa myos opettajille tietoa siita,
miten hyvin opetus on mennyt perille.

[tsehoidon osaaminen on keskeista
apteekkifarmaseutin tyossa, ja sita on lisatty
uudistettuun koulutusohjelmaan. Laakitys-
turvallisuutta, elainlaakintaa seka sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelman tun-
temusta on tehty aiempaa nakyvammiksi.
Apteekki-, sairaala- ja teollisuusfarmasian
perusteet ovat nyt kaikille pakollisia.

Moniammatillisuutta tutkintoon tuo
yhteisopetus muun muassa lagketieteen,
hammaslaaketieteen ja ravitsemustieteen
opiskelijoiden kanssa.

— He ratkovat yhdessa erilaisia potilasta-
pauksia esimerkiksi farmakologian opetuk-
sessa, Laine sanoo.
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TUTKITTUA

TEKSTIHANNA LEINO

Kanta-palvelun ansiosta asiakkaan laakitys on helposti
tarkistettavissa — itsehoitolaakkeita, luontaistuotteita
ja ulkomailta tilattuja laakkeita lukuun ottamatta.
Talloin vastuu yhteisvaikutuksista siirtyy asiakkaalle.

onen vaivan
tai sairauden
hoitona tai
osana hoitoa
kéaytetaan laa-
kettd. Sah-
koisten re-
septien an-
siosta ladkérin madraamaét 1adkkeet kir-
jautuvat Kelan yllapitdm&an Kanta-pal-
veluun.

—Kelan jarjestelmé on ainutlaatuinen
maailmassa, silla sen avulla terveyden-
huollon ammattilaiset nékevit asiak-
kaan ladkityksen ja lddkityshistorian yh-
desté paikasta, sanoo informaatiotek-
nologian tiedekunnan professori Pekka
Neittaanmaéki Jyvaskyldn yliopistosta.
Han on tutkinut tekodlyn hyodynta-
mista ladkitysturvallisuudessa.

Luontaistuotteet, itsehoitolaédkkeet ja
ulkomailta tilatut 1ddkkeet eivét kuiten-
kaan néy jarjestelméassa. Ne voivat ai-
heuttaa vakaviakin yhteisvaikutuksia
reseptiladkkeiden kanssa. Esimerkiksi
ilman reseptia ostettu kipuladke ibupro-
feiini aiheuttaa yhté aikaa verenohen-
nuslédéke varfariinin kanssa kaytettyna
merkittdvin maha-suolikanavan veren-
vuodon riskin.

- Riskien vihentdmiseksi luontais-
tuotekaupat tulisi saada osaksi koko-
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TEKOALYN AVULLA

naisuutta. Nyt vastuu yhteisvaikutuk-
sista jaa asiakkaalle, Neittaanmaki huo-
mauttaa.

Terveydenhuollon ammattilaisilla tu-
lisi olla tieto asiakkaan kokonaislaaki-
tyksesta. Iman reseptii saatavien 144k-
keiden ja luontaistuotteiden osalta he
ovat kuitenkin asiakkaan kertomuksen
varassa.

Yhteis- ja haittavaikutukset selville
Ladkkeiden yhteisvaikutuksia voi
synty4, kun asiakkaalla on useita 144k-
keitéd kaytossa yhta aikaa. Vaikutukset
voivat olla joko toivottuja tai ei-toivot-
tuja.

Ladkeaineiden valiset yhteisvaiku-
tukset ovat usein ennakoitavissa niiden
farmakokineettisten ja farmakodynaa-
misten ominaisuuksien kautta. Farma-
kokineettisia yhteisvaikutuksia onkin
kyetty ennustamaan koneoppimiseen
pohjautuvilla metodeilla. Myos meta-
boloitumisreittien tunnistaminen olisi
mahdollista tekoélyn avulla.

Téll4 hetkelld tiedot eri 144k-
keiden yhteisvaikutuksista on selvitet-
tévé useista eri lahteista: 1adkkeiden
pakkausselosteista, eri organisaatioiden
yllapitdmista tietokannoista, tutkimus-
artikkeleista ja viranomaislahteisté.
Suomessa yleisimmin kéytossa oleva

Tekoily voi
auttaa nun
laakaria,
hoitohenkilo-
kuntaa kuin
apteekin
henkilo-

kuntaa.

Tekoalyn rooli on
auttaa ihmista eika
tehda paatoksia
meidan puolesta.



tietokanta on Terveysportin Ladkeinte-
raktiot ja -haitat.

Terveydenhuollon ammattilaisten tu-
lisi poimia hajallaan olevasta informaa-
tiosta oleellinen tieto. Liséksi heidén tu-
lisi huomioida asiakkaan perimé ja ym-
paristotekijét, kuten maksan heiken-
tynyt toiminta alkoholin kayton seu-
rauksena. TAma voi nimittdin altistaa
yhteis- ja haittavaikutuksille, jos jokin
kaytossa olevista ladkkeistd meta-
boloituu maksan kautta.

Vuonna 2017 EMA otti kdyttoon
EudraVigilance-jarjestelmén haittavai-
kutusilmoitusten lapikdymiseksi ja ana-
lysoimiseksi. Jarjestelmén kayttdonotto-
vuoden loppuun mennessé turvallisuus-
ilmoituksia oli tehty jo 12,5 miljoonaa
kappaletta.

Tekoalyn ansiosta ihmisen ei tarvitse
manuaalisesti kdydé haittavaikutusil-
moituksia 14pi, silla tekodly pystyy ha-
vaitsemaan poikkeavuudet ja 16ytdmaan
kaavoja oletetusta poikkeavasta toimin-
nasta. Kun poikkeavuudet havaitaan no-
peasti, niihin pystytdin reagoimaan te-
hokkaasti. Samalla tekoaly voi havain-
noida ladkkeiden yhteisvaikutuksia.

Apua lagkkeen valintaan
Laékityksen riskit pieneneviét, kun jar-
jestelmén algoritmit tunnistavat 1aak-

r’
Mika tekoaly?

Tekoalylla tarkoitetaan alykasta ja

rationaalista jarjestelmaa, joka taydentaa

ihmiselle ominaisia taitoja. lhmisen

vahvuuksia ovat muun muassa maalaisjarki,
abstrakti ajattelu, empatiakyky ja moraali.

Tekoaly suoriutuu puolestaan ihmista

paremmin esimerkiksi tekstianalytiikasta,

menetelmista.

keiden yhteisvaikutuksia ja osaavat huo-
mioida asiakkaan terveydentilan. Tal-
16in jarjestelma varoittaa mahdollisista
ladkkeiden yhteisvaikutuksista.

— Erityisen térkeda timaé on ikaanty-
neiden asiakkaiden kohdalla, silli heilla
voi olla kéytossé useita ladkkeitd. Jos
asiakkaan kunto heikkenee, ladkkeen
vaikutus voi olla suurempi kuin alun
perin oli tarkoitettu, Neittaanméki sanoo.

Vastuu potilaan kokonaislaékityksesté
on hoitavalla 144kérillg, jolloin han tekee
monet lddkehoidon turvallisuuteen liit-
tyvét paatokset. Lidkehoidon onnistu-
misen kannalta moniammatillinen yh-
teisty0 on tarkedd, mutta apteekkien far-
maseuttinen henkil9std ei voi muuttaa
naitéd paatoksid ilman 1aékarin konsultaa-
tiota, vaikka ne olisivat virheellisia.

Lainsaadants rajoittaa kayttoa
Suomen omaan lainsdddant6on tai Eu-
roopan unionin yleiseen tietosuoja-ase-
tukseen perustuvat velvoitteet tieto-
turvan osalta tuovat rajoitteita tekoélyn
hyodyntamisessa. Vaikka terveydenhuol-
tojérjestelmassé olisi valtavasti tietoa tar-
jolla, sen jakaminen on sdénneltya.

— Mikéli lainsdddanto ei anna oi-
keutta tietojen yhdistelemiseen, poti-
laalta tulee saada siihen erillinen lupa,
Neittaanmaki sanoo.

r ‘

Tekodalyn ei odoteta tuovan merkit-
tavid uudistuksia apteekkity6hon lahi-
vuosina. Parhaiten tekoélyé voitaisiin
hyodyntai apteekeissa kehittdmalla tyo-
kaluja l1adkeneuvonnan tukemiseksi ja
ladkkeiden yhteisvaikutusten havaitse-
miseksi.

Neittaanmaki varoittaa ylipaataan
liian suurista odotuksista tekoélyn suh-
teen.

—Tekodlyn rooli on auttaa ihmisté eika
tehdé paatoksid meidén puolesta. Tarvi-
taan paljon ty6td ennen kuin uusia teko-
dlyyn pohjautuvia jarjestelmia voidaan
ottaa kayttoon. Tarkedd kuitenkin on, ettd
tekodly on nostettu esille ja se otetaan
huomioon jérjestelmié kehitettiessa. F

Lue lisaa:

> Annu Ahonen, Pekka Neittaanmaki
Jja Vilma Lahti: Tekoaly laakitysturvalli-
suudessa (tutkimusraportti),
bit.ly/laakitysturvallisuudessa

> Sonja Karkkainen, Petri Vahakainu,
Pekka Neittaanmaki, Samuli Uimonen
jaJarno Hanninen: Tekoalyn hyodyn-
taminen laakehuollossa (tutkimus-
raportti), bit.ly/laakehuollossa

> Timo Siukonen ja Pekka Neittaanmaki:
Mita tulisi tietda tekoalysta? (kirja)
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LIITTO PALVELEE

— Tama on todella
mielenkiintoista tyota
itselleni, kun olen

sivussa perinteisesta
farmasiasta tyos-
kenneltyani koko
tyourani biotek-
niikassa, Dosiksen
paatoimittaja Anneli
Ritala-Nurmi sanoo.

TIMO PORTHAN

LAADUKASTA
TUTKIMUSTA KAIKKIEN
SAATAVILLA

Farmaseuttisesta aikakauskirja Dosiksesta ilmestyy
tana vuonna jo 36. vuosikerta. Monivaiheinen toimi-
tusprosessi varmistaa, etta kasikirjoituksesta syntyy

luotettavaa tutkimustietoa taljoava artikkeli.
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1. Juttuideasta julkaisuprosessiin

Useimmat késikirjoitukset 1dhetetdén suoraan Do-
siksen omaan séhkdpostiin tai toimituskuntalaisille.
Joskus toimituskunta pyytéé artikkeleita, mikéli vas-
taan tulee kiinnostava juttuaihe. Paivitetyt kirjoitus-
ohjeet julkaistaan pian Dosiksen sivuilla my6s eng-
lanniksi.

—Kaikki tarjotut késikirjoitukset olemme pyrkineet
ottamaan mukaan prosessiin, Dosiksen paatoimittaja
Anneli Ritala-Nurmi sanoo.

— Farmasian liséksi olemme yritténeet laajentaa ai-
heita lahitieteisiin. Esimerkiksi vaitoskirjakatsauksia
on tullut kasvibiotekniikkaan liittyen, ja jokin aika
sitten oli katsaus uusista geenieditointitekniikoista.

2. Vastuutoimittaja vastaa prosessista
Toimituskunta keskustelee kasikirjoituksista toimi-
tuspalaverissa. Jokaiselle késikirjoitukselle nimetdéan
vastuutoimittaja, joka ottaa vertaisarviointiprosessin
vastuulleen.

Toimituskuntaan kuuluu asiantuntijoita farmasian
eri aloilta. Vdhimmadisvaatimuksena on farmasian
tohtorin tutkinto. Toimituskunnan jasenten on myos
oltava Farmasialiiton jésenid.

Téll4 hetkelld toimituskuntaan kuuluu seitsemén
jasenta.

3. Vertaisarviointi varmistaa tieteellisyyden
Tieteellinen tutkimus ja kirjoitusprosessi perustuvat
vertaisarviointiin. Dosiksen késikirjoituksille valitaan
aina kaksi vertaisarvioijaa, refereetd. Lihtokohtaisesti
vertaisarviointia tekevalld pitéisi olla tohtorin tut-
kinto, mutta oleellisinta on, ettd arvioijalla on pitka
kokemus kyseisen aiheen tutkimus- tai kehitystydsta.

— Toimituskunnassa mietimme yhdessé refereitd
kullekin késikirjoitukselle, jotta saamme parhaiten ai-
hetta tuntevat. Joskus toinen saattaa olla toimitus-
kunnan jdsen, mutta ainakin toinen on ulkopuolinen.
My®6s sidonnaisuudet huomioidaan arvioijien valin-
nassa, Ritala-Nurmi sanoo.

Vertaisarviointivaihe kestéé kokonaisuudessaan
melko pitkaan: 2-3 kuukautta koko julkaisuproses-

99

sista. Refereelld on aikaa arviointiin vahintdan kaksi
viikkoa, usein enemmaénkin. TAmén jélkeen vastuu-
toimittaja pyytaa kirjoittajilta mahdollisesti tarvit-
tavat muutokset késikirjoitukseen ja ne saatuaan tar-
kistaa, ettd kaikkiin refereekommentteihin on vas-
tattu asianmukaisesti.

Vertaisarvioitu késikirjoitus siirretdén péaatoimitta-
jalle tarkastettavaksi. Paatoimittaja kdy tekstin lépi ja
keskustelee siité viela tarvittaessa kirjoittajan kanssa.
Hyvéksytty kasikirjoitus siirtyy toimitussihteerille oi-
koluettavaksi.

4. Julkaisu kaikkien saataville

Dosis ilmestyy neljésti vuodessa, joten kasikirjoi-
tuksen saapumisesta julkaisuun kuluu useita kuu-
kausia.

—Joku kirjoittaja kokee, ettd tdmé kest&é hir-
vedn kauan, ja joku taas, ettd menipé nopeasti, Rita-
la-Nurmi naurahtaa.

Farmaseuttinen aikakauskirja Dosis on poikkeuk-
sellinen tieteellinen julkaisu, silld se on niin sanottu
Open Access -julkaisu eli kaikki halukkaat voivat
lukea sité verkossa ilmaiseksi. Kansallisia farmasian
alan tieteellisid julkaisuja on muutenkin melko vahén,
Pohjoismaista Suomen lisaksi vain Norjassa.

Julkaisun toivotaan heréttdvan keskustelua. Uusi kir-
jeitd ja vastauksia -kategoria julkaistiin viime lehdessa.
Néissa teksteissé voidaan kommentoida jotain aiemmin
julkaistua tutkimusta, katsausta tai muuta ajankoh-
taista aihetta tieteellisestd ndkokulmasta. Mikali ky-
seessd on kirje liittyen jo julkaistuun artikkeliin, saavat
alkuperéisen artikkelin kirjoittajat laatia kirjeeseen vas-
tauksen. Seka kirje ettd vastaus vertaisarvioidaan.

Ritala-Nurmi toivoo, ettd suomalaiset tutkimus-
ryhmét tarjoaisivat artikkeleitaan Dosikseen, vaikka
alkuperéistutkimus olisi jo julkaistu kansainvélisessd
julkaisussa.

— Aika harvalla on paéasya kaikkiin kansainvéli-
siin lehtiin, ellei ole t6issé yliopistolla tai tutkimus-
laitoksessa. Néin artikkeli saavuttaisi ehdottomasti
enemman lukijoita, Ritala-Nurmi huomauttaa.

TEKSTI MAARIT KROK

Anneli Ritala-Nurmi

- Proviisori, Helsingin yliopisto 1991

- Farmasian tohtori, Helsingin yliopisto 1996

- Farmaseuttisen biologian dosentti, Helsingin yliopisto 2009

- Tyoskennellyt VTT:lla 25 vuotta, vuodesta 2013 johtavana tutkijana
- Kuulunut vuodesta 2014 Dosiksen toimituskuntaan

- Dosiksen paatoimittaja tammikuusta 2018 alkaen

Dosis on poikkeuksellinen
tieteellinen julkaisu, silla
kaikki halukkaat voivat
lukea sita verkossa ilmaiseksi.
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TAPAHTUMA-

KALENTERI

Helmikuu
12.2.

Miten suorahaku toimii?

19.2.

Instagram haltuun

26.2.

Apteekkien farmaseuttisen
henkiloston tyoehto-
sopimuksen muutokset
(webinaari)

Maaliskuu
10.3.
CV-valokuvaus

11.3.
Mista niita toita sitten saa?

Koulutusten lisstiedot ja
ilmoittautumisohjeet
16ydat Farmasialiiton
verkkosivujen kalenterista!

31.3.

Farmasialiiton ja Orion
Pharman yhteinen koulutusilta
(Helsinki + verkossa)

Huhtikuu

1.4.

Miten haen Laakehoidon
arvioinnin (LHA) osaamisen
tunnustamista portfoliolla?
(webinaari)

23.4.
Luottamusmiesten
peruskurssi (Kuopio)

23.-24.4.
Sairaala- ja
terveyskeskusfarmasian

FARMASIALIITON YHTEYSTIETOJA

JASENPALVELUT
02970101090 (arkisin klo 11-12)

Jjasenpalvelu@farmasialiitto.fi

TYOSUHDENEUVONTA
0297010 1091 (arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

PUHEENJOHTAJA, PROVIISORI,
TOKSIKOLOGI
Antti Kataja

TOIMITUSJOHTAJA,
FARMASEUTTINEN JOHTAJA,
FARMASEUTTI, M. ENG

Riitta Uusi-Esko

TYOMARKKI NAJOHTAJA,
OTM, HTM
Annukka Lankila

KOULUTUSPOLITIIKAN JA
URAPALVELUIDEN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Sanna Passi

TYOVOIMAPOLITTINEN ASIAN-
TUNTIJA, PROVIISORI
Marketta Hakkarainen

VIESTINTAPAALLIKKO,
FM, HSO-SIHTEERI
Tuija Metsiaho

KEHITTAMISPAALLIKKO,
PROVIISORI
Anne Hautala

OPISKELIJATOIMINNAN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Suvi Luukko

TYOSUHDEASIANTU NTUA,
FARMASEUTTI
Jenni Lakso

Pida tyopaikka-
ja yhteystietosi
ajan tasalla!

JOTTA VOIMME viestia juuri
sinua koskevista asioista ja jotta
edunvalvontamme tavoittaa
sinut oikealla hetkell, on
tarkeaa, etta tietosi ovat ajan
tasalla. Kay siis tarkistamassa
(ja korjaamassa) omat tietosi
Jjasenportaali Morttelista!

mortteli.crmieportal.com

OLEMME
SHRTYNEET
SAHKOISEEN
AW/ANE
VARAUKSEEN:

farmasialiitto.fi

JARJESTOKOORDINAATTORI,
TRADENOMI
Katja Sippola

VANHEMPI
NEUVONANTAJA, VTT
Pekka Perttula
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Tervetuloa

Farmasial

Koulutuksen ohjelma
Jja aikataulu

17.00 Ruokailu seka tutustuminen
Orionin tuotteistoon ja
materiaaleihin

17.45 Tervetuloa
Farmasialiitto ja
Orion Pharma

18.15 Miten kisittelen vaikean
asiakastapauksen?
Tuija Turunen, PsT, johtava
psykologi, psykoterapeutti,
Suomen Terveystalo Oy

y

FARMASIALIITTO

19.15 Kahvitauko seka tutustu-
minen Orionin tuotteistoon ja ma-
teriaaleihin

19.35 Tyypin 2 diabeteksen
merkitys sydan- ja
verisuonitaudeissa
Petri Kaipiainen, Yleisldcke-
tieteen erikoislddakadrt,
Diabeteksen hoidon
erityispdtevyys, Kaarinan
terveysasema

20.35 Tilaisuus paéttyy

nton Jasenet

Farmasialiiton ja Orion Pharman yhteiseen
koulutusiltaan tiistaina 31.3.2020.

Koulutuksessa
kaydaan lapi keinoja
kasitella vaikeita asiakas-
tapauksia seka tyypin 2
diabeteksen hoitotasapai-
non merkitysta

sydan- ja verisuoni-
taudeissa.

Tarkemmat tiedot

paikoista loytyvat
Farmasialiiton
verkkosivujen

tapahtuma-
g kalenterista.

Koulutuspaikkakunnat ovat:
Helsinki (paaldhetyspaikkakunta),
Tampere, Lahti, Lappeenranta, Kou-
vola, Turku, Pori, Seindjoki, Jyvas-
kyld, Kuopio, Joensuu, Oulu, Ka-
jaani ja Rovaniemi.

Koulutusillan luennot videoi-
daan koulutuspaikkakunnille.
Paikkakunnilta on mahdollisuus
lahettaa kysymyksia online.

[Imoittautuminen 20.3.2020
mennessé Farmasialiiton verkko-
sivujen tapahtumakalenterin
kautta.

Tervetuloa!

RION
PHARMA
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$anten

A Clear Vision For Life

20/ PP-HYPROS-FI-0004

Santen Oy, Puh. 03-284 8111,

Hymyilevien
silmien puolesta

e Kosteuttava ja voiteleva hoito kuivasilméiisyyteen'
e Sopii piilolinssien kayttjille! 2

¢ Hyprosan on ensimmadinen séilytysaineeton
pullossa oleva ladke kuivien silmien hoitoon?

Pehmea ja helppokdyttdinen pullo

Katso lisda: www.hyprosan.fi

\&.,\\\t\\‘" b

10 ml Vi 81 62 65

I-lvprusan

Prc,mgﬁ'ml

Silmitipat, livas
Sgandeoppar, loswing #1
Hubian s oeeicen

¥ 36 ad irsoct.

Hyprosan' o e

(3,2 mg/mi hypromellos. eye drops)

HYPROSAN® 3,2 mg/ml -silmétipat, liuos. Vaikuttava aine: hypromelloosi
Kayttoaiheet: Luonnollisten kyynelten korvike kuivan silmén oireiden, mukaan
lukien keratoconjunctivitis sicca, hoitoon aikuisille. Annostus ja antotapa: Yksi
tippa silmaén kolme kertaa vuorokaudessa tai tarvittaessa. Pediatriset potilaat:
Hyprosan-silmatippojen turvallisuutta ja tehoa lasten ja alle 18-vuotiaiden
nuorten hoidossa ei ole varmistettu. Antotapa: Hyprosan tulee tiputtaa silméan
vasta kun on kulunut vahintadn viisi minuuttia muiden silméén annosteltavien
ldakkeiden annosta. Vasta-aiheet: Yliherkkyys vaikuttavalle aineelle tai
apuaineille. Varoitukset ja kayttoon liittyvat varotoimet: Hyprosan-silmatipat
eivéat sisdlla séilytysainetta, joten niitd voi kdyttdd yhta aikaa piilolinssien
kanssa. Yhteisvaikutukset muiden lddkevalmisteiden kanssa sekéd
muut yhteisvaikutukset: Yhteisvaikutustutkimuksia ei ole tehty. Raskaus:
Hyprosan-silméatippoja voidaan kayttdé raskauden aikana. Imetys: Hyprosan-
silmatippoja voidaan kéyttad imetyksen aikana. Hedelmallisyys: Ei vaikutusta.
Vaikutus ajokykyyn ja koneiden kayttokykyyn: Vahdinen vaikutus
ajokykyyn ja koneiden kayttokykyyn, koska ne voivat aiheuttaa ohimenevéaa
nadn sumentumista silmdén tiputtamisen jalkeen. Haittavaikutukset: Melko
harvinainen: Paikallinen kirvely, silmékipu ja nadn sumentuminen. Pakkaukset
ja hinnat: (VMH 01/2020) 10 ml 13,12 € ja 3x10 ml 35,19 €. Apteekista ilman
reseptid. Tutustu pakkauksessa olevaan kéyttoohjeeseen. Oireiden pitkittyessa
ja diagnoosin varmistamiseksi kaanny ladkarin puoleen.

1. Hyprosan pakkausseloste 2. Hyprosan valmisteyhteenveto

Apurahat

Savon apteekkariyhdistyksen koulutus-
ja kehittamissaation hallitus julistaa
haettavaksi Savon apteekkariyhdistyksen
90-vuotisjuhla-apurahat vuodelle 2020.

Savon apteekkariyhdistyksen koulutus- ja
kehittamissaation tarkoituksena on edistaa
lagkkeisiin ja niiden kayttoon littyvaa
tietoa terveydenhuoltoalalla toimiville
ammattihenkiloille, yhteisaille ja yleisolle.
Taman tarkoituksen toteuttamiseksi
saatio myontaa apurahoja.

Vuonna 2020 s33tic jakaa
apurahoja yhteensi 5 000 euroa
- Apteekki- ja sairaalafarmasian
erikoistumiskoulutusta suorittaville
avoapteekkisektorilla toimiville
farmaseuteille tai proviisoreille
- Apteekkialan erityispatevyysopintoja
suorittaville farmaseuteille tai proviisoreille
- Farmasian jatko-opintoja suorittaville
proviisoreille, joiden tutkimustyo liittyy
laakkeiden kayton tutkimiseen tai
apteekkitoiminnan kehittamiseen

Apurahoja hakevien proviisoreiden
ja farmaseuttien tulee toimia Savon
apteekkariyhdistyksen alueella.

Apurahojen hakeminen tapahtuu
vapaamuotoisella hakemuksella,
Jjohon tulee liittaa selvitys apurahan
kayttotarkoituksesta ja selvitys siita, onko
samaan kayttotarkoitukseen haettu ja/
tai saatu apurahaa muualta seka muut
tarpeellisiksi katsotut asiapaperit (esim.
hyvaksytty opintosuunnitelma ja/tai
tutkimussuunnitelma).

Apurahan saajan tulee antaa selvitys
apurahan kaytosta apurahan nostamista
seuraavan vuoden loppuun mennessa.

Hakemukset osoitetaan Savon
apteekkariyhdist\/kselleja lahetetaan

osoitteella: Harri Sormunen, lisalmen
Ykkosapteekki, Satamakatu 10, 74100

lisalmi. Kuoreen merkinta “apuraha”.
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Kyllé taman tyon
suola ovat hauskat
asiakkaat.

JOONAS KAVASTO
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KOLUMNI

Silakkuus ei ole pahasta

letko mies vai lammas? Jos néista kah-
desta pitaa valita, mieluummin mies kuin
lammas. Mies johtaa eikd méaaki. Kielté-
mattd vaihtoehtojen valikoima on kapea.
Tarjolla voisi olla muitakin kuin mies ja lammas.

Eliésymboleilla ja erilaisilla rinnastuksilla ohja-
taan tiedostamatta ajatteluamme, sillé itse kullakin on
kasitys erilaisten eldinten, lintujen, kalojen tai kasvien
ominaisuuksista ja luonteesta.

Hén oli sitked kuin kataja tai jykevé kuin tammi.
Han karjahteli kuin leijona. Hanella oli kotkan katse.
Hén ui lohen lailla vastavirtaan. Kimmen oli kuin kar-
hulla. Han puhisi kuin sonni.

Suomen vaakunassa karjahtelee urosleijona aivan
kuten Ruotsin, Norjan, Tanskan ja Viron vaakunois-
sakin. Islannin vaakunassa voimaa uhkuvat harké ja
kolme taruolentoa — aarnikotka, lohikdarme ja jétti-
ldinen.

Vuosisatojen kuluessa muokkaantuneet kielikuvat
ja symbolit mielletddn maskuliinisuuden ilmentéjiksi.
Sanonnat ja symbolit kuvastavat voimaa ja suunnan-
néyttdmista korostaen yksindista johtajuutta.

Sisdédn on rakennettu ajattelu: miné olen me — niin
pitkaan kuin me olemme mina.

Ajallemme tyypillisen dikotomian eli jonkin ominai-
suuden perusteella tehtdvan kahtiajaon mukaan voi-
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daan edelld kerrotusta luoda sukupuolittunut asetelma
mies vastaan nainen ja maskuliini vastaan feminiini.

Kuvausten sisélla on myos asetelma suuntaa néyt-
tévé yksilo vastaan paattdméton joukkio. Laumamai-
suus mielletddn lammasmaisuudeksi. Tosin joskus
lauma voi yhdessa ja riitelemaétté 16ytéé oikean
suunnan.

Loytyy sekéa hyvid ettd huonoja esimerkkeja; sopuli-
lauma on huono ja silakkaparvi hyva esimerkki.

Italian sardiini- ja Suomen silakkaliikkeet edus-
tavat joukkovoimaa, jossa joukko muodostuu erilai-
sista ihmisisté. Vastavoima vastavoimille on tehnyt jou-
kosta voiman.

Kummatkin liikkeet ilmentavat parvidlya, hiljaisen
kansan kerskaamatonta mielipidetté — rakentavat osal-
lisuutta ja yhteisollisyytta. Joko tai -vastakohtien rin-
nalle kaivataan seké ettd -vaihtoehtoja.

TyOyhteison kehittdmiskonsultitkin virittavat
nykyéén itsetutkiskelua seka etsivét yhdistavid arvoja
ja uutta luovuutta kysymyksella: jos yrityksenne tai
yhteisonne olisi kyl&, millainen kyla se olisi.

Kysymys kylastd ohjaa ajatukset pieneen gallia-
laiseen kyldén, jossa erilaiset hahmot yhdessa loivat
voiman ja yhteenkuuluvuuden. Yhdistévia tekijoita oli
enemman kuin erottavia.

Tamén ajan dikotomiassa pakotetaan puolenvalin-
taan "vastapuolten” vilillg, valitsemaan jompikumpi
aaripad. Jokainen kokonaisuuden osa liitetddn vain
jompaankumpaan valmiista ddrivaihtoehdosta.

Eroja tekeva puolenvalinta ohittaa vivahteita tun-
nistavan ja dérivastakohtia madaltavan vaihtoehdon
etsimisen. Yleensd on useampikin vaihtoehto. Neutraa-
lius déripaiden valill4 ei ole kantaa ottamattomuutta.

Miten tuomiota ja hyljeksimisté vélttdva neutraalin
vaihtoehdon esittdjd saa 44nensa kuuluviin tulematta
syytetyksi kantaa ottamattomuudesta? Sovinnollisuus
on kova kannanotto.

Vain tuomiten tai hyljeksien ja ilman sovittelevan
vaihtoehdon esittdmista déripdiden ndkemysten kes-
tavyys jad mittaamatta. Adri-ilmiditd pitid ymmartia,
vaikka niité ei hyvaksyisikaan.

Ei silakkuus miestd pahenna.
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Pekka Perttula

Neutraalius aarlpalden valilla
ei ole kantaa ottamattomuutta.
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{ Panadol
* Hot

500mg

500 mg

PARACETAMOL
Jauhe oraaliliuosta varten,
o Pulver till oral k‘jsning
252N kivun ja kuumeen hoi '
" kivun id

flunssan 12 influenssan yhteyd?sssz *

Mustaherukan ja | S
mentolin makuinen e O Hing och
lammin juoma

Panadol Hot 500 mg/annos jauhe, oraalisuspensiota varten
Sisaltaa parasetamolia. Kuume ja sarkytilat vilustumissairauksien yhteydessa, influenssa, paansarky ja lihassarky. Aikuisille (yli 18 v.) 1-2 annospussia

4-6 tunnin valein korkeintaan 3 kertaa pdivassa. Annosvalin tulee olla vahintdan 4 tuntia. Ei suositella alle 18-vuotiaille lapsille ja nuorille. Annostelu-
ohjetta ei saa ylittd4. Annospussin sisaltd liuotetaan lampimaan veteen. Ala kdyta Panadol Hotia, sinulle on fenyyliketonuria, tai jos olet allerginen
parasetamolille tai valmisteen apuaineille. Kayta varoen, silla liiallinen kayttd aiheuttaa haittaa maksalle. Muita parasetamolia sisaltavia valmisteita
tai muita sarkylaakkeita ei saa kayttaa samanaikaisesti. Valmistetta voi kayttaa raskauden ja imetyksen aikana. Sinun tulisi kayttaa mahdollisimman
pientd annosta, joka vahentaa kipua ja/tai kuumetta ja kayttaa sitd mahdollisimman lyhyen aikaa. Itsehoitolddke. Lue pakkausseloste. Pakkauskoko 12
annospussia. VMH 7,63 €. Valmisteyhteenvetolyhennelma 27.4.2018. Perustuu 7.1.2019 paivattyyn valmisteyhteenvetoon. Lisatiedot: GlaxoSmithKline,
Piispansilta 9 A, 02231 Espoo, puh: 0800 77 40 80, s-posti: scanda.consumer-relations@gsk.com. Tavaramerkit ovat GSK-konsernin omistamia tai
sille lisensoituja. ©2019 GSK-konserni tai lisenssinhaltija. 10/2019 CHFIN/CHPAN/0057/19
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HYVINVOINTIA ILMAN
TURHIA LISAAINEITA

Kaikki lisdaineettoman
Ainoa-tuotesarjan vitamiinit
ja ravintolisat sisaltavat
vaikuttavan aineen lisdksi
aina vain yhden valttématto-
man, hyvin siedetyn puupoh-
jaisen tayteaineen. Karsim-
me tuotteista kaiken ylimada-
rdisen, jotta ne sopivat niin
allergisille ja vegaaneille
kuin erikoisruokavalioita
noudattaville seka lisdaineita
karttaville.

A LUON-

LEMPEA LUONNOLLE

Sanoimme kylld puhtaudelle
ja kestavdlle hyvinvoinnille.
Lisdaineettomat Ainoa-tuot-
teet valmistetaan ekologi-
sesti lahelldsi. Pakkauksiin
valitsimme oljyttdman kasvi—
pohjaisen muovin, jonka
hiilijalanjalki on negatiivinen
eli pakkaukset sitovat hiili—
dioksidia ilmakehdsta.

dINOd

AINOASTAAN OLENNAINEN

PUHDASTA LAATUA
LAHELTASI

Valitsimme kotimaisuuden,

turvallisuuden ja varmuuden.

Haluamme tarjota vain
taatusti puhtaita ja laaduk-
kaita tuotteita, ja siksi
Ainoa-sarjan tuotteet on
kehitetty ja valmistettu
Suomessa, sekd ne ovat
saatavilla vain apteekeista.

Ainoa by Apteq / www.apteekinainoa.fi



