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ERITYISNEUVONTAA

VAATIVA ITSEHOITOLAAKE

Duraphat® 5 mg/g hammastahna
saatavilla 3 tuubin monipakkauksessa

Suositeltava maara 3 kuukauden ajaksi*

SAATAVILLA
APTEEKEISTA

Vnr 42 52 88

Duraphat' 5 mg/g
HAMMASTAHNA
fluoridi

UuTuuUS

Duraphat® 5 mg/g hammastahna suojaa hampaiden reikiintymiselta

e Sisdltaa yli 3 kertaa enemman fluoria kuin tavallinen hammastahna
e Kayttd kun karisriski on kohonnut

e Suun kuivuus lisaa usein hampaiden reikiintymista

e Kuivuus voi lisddntya jos kaytdssa on useita eri ladkityksia

Saatavilla ainoastaan apteekeista hampaiden reikiintymisen ehkaisyyn
suuhygienistin, sairaanhoitajan, hammaslaakarin tai laakarin suosituksella

* Duraphat® 5mg/g hammastahna kariesriksissa oleville yli 16-vuotialle potilaille.

DURAPHAT® 5 mg/g hammastahna

Vaikuttava aine: 1 g hammastahnaa sisdltad natriumfluoridia vastaten 5 mg fluoria (5 000 ppm). Kayttdaiheet: Aikuisten ja nuorten hammaskarieksen ehkdisy etenkin, jos vaarana on useiden hampaiden karies (kruunu- ja/
tai juurikaries). Annostus ja antotapa: Ainoastaan 2 16-vuotiaiden potilaiden kdytt6&n. Hampaat harjataan huolellisesti 3 kertaa pdivdssd, jokaisen aterian jdlkeen. Hammasharjalle annostellaan 2 cm hammastahnaa (sisdltda
3-5mg fluoria) ja hampaat harjataan pystysuorin liikkein ienrajasta alkaen purupintaa kohti. Huolellinen hampaiden harjaus kestad noin kolme minuuttia. Antotapa: Hammasldakintdan. Ei saa nielld. Vasta-aiheet: Yliherkkyys
vaikuttavalle aineelle tai apuaineille. Varoitukset ja kayttdon liittyvat varotoimet: Valmiste ei ole tarkoitettu alle 16-vuotiaille nuorille ja lapsille. Valmisteen fluoripitoisuus on korkea. Useiden eri fluorildhteiden kayttd voi
aiheuttaa fluoroosia. Potilaan fluorin kokonaissaanti on arvioitava ennen valmisteen kdyttdd. Suositeltava fluoridi-ionien kokonaissaanti kaikista fluorildhteista on 0,05 mg/kg/vrk, enintdan 1 mg/vrk. Valmisteen kayton aika-
na on vdltettava fluoritabletteja, -tippoja, -purukumia, -geelejd, -lakkoja, fluorattua vettd ja fluorattua suolaa. Valmiste sisdltdd natriumbentsoaattia, joka saattaa lievasti arsyttda ihoa, silmid ja limakalvoja. Yhteisvaikutukset:
Ei tunneta. Raskaus ja imetys: Valmistetta ei saa kayttaa raskauden eikd imetyksen aikana, ellei riskeja ja hyotyjd ole arvioitu huolellisesti. Haittavaikutukset: Esiintyvyys tuntematon (saatavissa oleva tieto ei riitd arviointiin):
polttelun tunne suussa. Harvinaiset: yliherkkyysreaktiot. Pakkaukset: 1x 51 g pakkaus tai 3 x 51 g pakkaus Korvattavuus: Ei SV-korvattava. Reseptilddke. Lisdtietoja: Valmisteyhteenveto, Pharmaca Fennica, Colgate-Palmolive
A/S, Bredevej 2, DK-2830 Virum, Tanska. Tutustu valmisteyhteenvetoon ennen lddkkeen madrdamistd. Perustuu 6.10.2016 paivattyyn valmisteyhteenvetoon.
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ILMOITUS

LACTO
SEVEN.

VUOROKAUSIANNOS
1 KAPSELI SISALTAA:

maitohappobakteereita

10 x 107 (miljardia) cfu
Lactobacillus acidophilus
Lactobacillus casei
Lactobacillus plantarum
Lactobacillus reuter
La.ctobac:llus rhamnosus
Blﬁdobacterlum longum
Streptococcus thermophilus

D3-vitamiinia 10 pg (200 %*)

*vuorokautisen saannin

vertailuarvosta

aitohappobakteerit elavat ja vai-
M kuttavat eri kohdissa suolistoa,
ja ne eroavat ominaisuuksiltaan
monin tavoin. LACTO SEVEN sisaltaa
seitsemaa erilaista kylmakuivattua,
suojattua, luonnollista maitohappobak-
teerikantaa, ja ne ovat lahtoisin kolmes-
ta eri bakteerisuvusta. LACTO SEVENin
maitohappobakteerikannat viihtyvat
paaosin paksusuolessa, mutta osa kan-
noista elaa myos eri osissa ohutsuolta.

LACTO SEVEN -maitohappobaktee-
reilla on Bio-Support™-suojaus, joka

Ravintolisa/ Kosttillskott

148 ¢

30 kaps.

LACTO

SEVEN.

Maitohappobakteeri-
D3-vitamiinikapseli

@
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Kasviperaisessa
kapselissa

10 miljardia
maitohappo-
bakteeria

VAIN APTEEKISTA!
LACTOSE
FREE

Seitseman luonnollista
maitohappobakteerikantaa

ymparoi bakteerit proteiini-hiilihyd-
raattiseoksella. Suojauksen ansiosta
bakteerit kestavat mahan happa-
muutta. Suojaus sdilyttda ne elavina ja
toimintakykyisina suolistoon saakka.
Suolessa bakteerit kiinnittyvat suolen
seinamaan ja lisaantyvat.

Kaikissa LACTO SEVEN -tuotteissa on
maitohappobakteerien lisaksi D-vita-
miinia, joka vahvistaa vastustuskykya.
LACTO SEVEN Original sisédltda myos
inuliini-kuitua, jolla on tarkea rooli
toimia erityisesti bifidobakteerien

Ravintolisa ei korvaa monipuolista ja tasapainoista ruokavaliota eiké terveita elamantapoja.

www.lactoseven.fi

ja laktobasillien ravintona. Inuliini
nopeuttaa uusien hyvien bakteerien
asettumista suoleen. LACTO SEVEN
Strong, LACTO SEVEN Kids ja LACTO
SEVEN Chew eivat siséalla inuliinia.

LACTO SEVEN sopii kaikenikaisille.
Tuotteita voidaan kayttaa paivittain
tai kuuriluontoisesti. Tuotteet sopivat
kaytettavaksi myos raskauden ja ime-
tyksen aikana. LACTO SEVEN Chew
ja KIDS sopivat myés perheen pienim-
mille, yli 1-vuotiaista lahtien. Ne on
makeutettu ksylitolilla.

Uitahalane
nnanaia )
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Vaikuttamista

Hyvin useat pohtivat vaikuttamistyon olevan vain sité, ettd tavataan
poliitikkoja ja korkeita virkamiehii, ja titi tyoté tekisivit ainoas-
taan siihen erikoistuneet henkil6t. Kylléd se on ndinkin, mutta vai-
kuttamista tapahtuu myos ihan arkipéiviisissi asioissa, ja ne saat-
tavat olla arvokkaampia vaikutuksen kohteita.

Ladkeasioiden uudistus on kiiynnissi. Kyseisen uudistuksen
aikana tullaan nikeméiin varmasti monia avauksia ja keskuste-
luita muun muassa siitd, miten apteekkijarjestelmaa tulisi uudistaa
tai kuka apteekin voi omistaa. Itse asiassajo tdni keséiné on néhty
avauksia siité, ettd itsehoitoliddkkeiti voitaisiin siirtda paivittiista-
varakauppaan myytaviksi. Esimerkkini kiytetiin nikotiinikorva-
ustuotteiden myynnin vapauttamista.

Samalla tiné kesdnd ammattiapteekki sai hienon “puolustuspu-
heenvuoron” néyttivin potilastapauksen yhteydessi. Puhun Pet-
teri Orpon tapauksesta, jossa hin oli mennyt apteekkiin hakemaan
néristyslidkettd, mutta neuvonnan lopputuloksena oli siirtyminen
péaivystykseen syddnkohtauksen vuoksi.

Haastattelu ei ollut varsinainen puolustuspuheenvuoro, ja siksi
kiytin lainausmerkkeji, mutta se toi ammattikunnan osaamisen
erinomaisesti keskioon. Samalla se nosti esille myos ldikeneu-
vonnan, silld aikaisemmin keskustelua on kéyty lahinné nikokul-
masta: kenen omistamalla hyllyll4 1dikepaketin pitdd seistd? Tama
on tirkedd, silld hyvin arkinen asia, ladkeneuvonta, nosti esiin koko
ammattikunnan osaamisen ja hyodyn. Potilastapaus, joita var-
mastikin tapahtuu sddnnollisesti, joskaan ei ihan jokapiiviisesti,
toi ammattitaitoa koko kansan tietoisuuteen. Sitd ei markkinoitu,
siihen ei kédytetty mediatoimistoa, mutta se nousi otsikoihin
nimenomaan hyvin tehdyn ty6n jaoman alamme osaamisen
kautta.

Tapauksen johdosta toimittaja kysyi minulta, kuuluuko
potilaiden ohjaaminen terveydenhuollon piiriin tyotehté-
viimme ja onko tdmaé jotain sellaista, jota meille opetetaan?
Vastasin kylld ja kylld. Ehké kysymys kuitenkin nostaa esiin
sen, ettd se, mitd me pidimme itsestiddnselvyy-
tenéjajokapéiviisend toimintana, ei vield ndy
kaikille.

Ladkkeiden turvallisen ja tarkoituksenmu-
kaisen kilyton opastus ja neuvonta ovat yksi
paitehtiavistimme. Se on yksi tavoista, joilla
edistimme potilasturvallisuutta. Emme
tied4, kenet kohtaamme tyGssi, mutta
kohtaamisista jai aina muistijalki. Siksi
on tirkeds, ettd piddimme kiinni tasta
tehtévistd ja toteutamme lddkeneu-
vontaalaadukkaasti. Meille arkipaivai-
selld toiminnalla on suuri vaikutus siihen,
miten muut nikevit ammattikuntamme
arvon ja miten paljon painoarvoaldikeneu-
vonnalle halutaan antaa tulevissa uudistuk-
sissa.
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Ensimmainen Asiakas
apteekissa -palsta
ilmestyi Farmasia-
lehden edeltajassa
Seminassa numerossa
1/2002. Kirsti Laitinen
on tarkastanut sittem-
min useita kymmenia
palstan kirjoituksia
ennen julkaisua.

Ikuinen opiskelija

Kirsti Laitinen aloitti proviisorikurssin Kuopion yliopistossa
1976. Lukuun ottamatta kolmen vuoden jaksoa Yhdysvalloissa, hén
on siité ldhtien ollut yliopiston kirjoilla: ensin opiskelijana, sitten
tutkijana, opetusproviisorina ja yliopistonlehtorina.

- Taalld on aina saanut toimia hyvin itsenéisesti ja oppiajatku-
vasti uutta, elokuussa elikkeelle siirtynyt Laitinen sanoo.

Hién viihtyi erityisen hyvin opetusproviisorina.

- Kyseessé oli yliopiston apteekin pesti. Tdmaé oli loistava tapa
yhdistaa tutkittuun tietoon perustuva opetus ja kéytannon kent-
tityo, Laitinen muistelee.

Kun Kuopion lddkeinformaatiokeskus lopetettiin, Laitinen
siirtyi kokopéiviisesti lehtorin tehtiviin. Hinen omat opintojak-
sonsa olivat lddkehoito, ladkehoidon jatkokurssi ja kliinisen far-
masian jatkokurssi.

Laitisen opetustyo nékyy myos jokaisessa Farmasia-lehdessa.
Suosittu Asiakas apteekissa -palsta toimii laikehoitokurssin koti-
tenttiné.

- Aihepiiri on niin laaja, ettei ole tarkoituksenmukaista yrittda
opetella siihen liittyvid asioita ulkoa. Tarkedmpaa on oppia etsi-
madan tutkittua tietoa, osata poimia tiedosta keskeiset asiat ja
kertoa niisté asiakkaan ndkokulmasta. Sithen
Asiakas apteekissa -palsta on ollut hyva tyokalu,
Laitinen kiittaa.

Liadkehoidossa hén korostaa aina ajanta-
saisen, tutkitun tiedon merkitysta. Hoitosuosi-
tukset ovat Laitisenkin uran aikana muuttuneet

9

monelta osin.
Myo6s opetuksen on syytd uudistua. Viimei- o Pe.‘.:u kse.n o1
simpéna uudistuksena It4-Suomen yliopistossa syyta u Ud istua.

farmakologian opetus on muuttunut moniam-
matilliseksi.
— Jatkossa ldédketieteen ja farmasian opiske-
lijat opiskelevat yhdess, Laitinen iloitsee.
Oma oppimisen halu tayttyy syksylld uusista asioista: italian
kielen alkeista ja taideopinnoista.
— Olen aina saanut tehdi sitd, mika minuakiinnostaa.

Kirsi Laitinen

Yliopistouran jalkeen suunnitelmissa

> ltalian kielen opinnot

> taideopinnot

> lastenlapsien elamaan osallistuminen
Y seniori-interrail rajojen auettua

> aikatauluttomuus

I
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Yl puolet suomalaisista sai laakekorvauksia
viime vuonna. Saajien maara, 2 950 000
henkiloa, vaheni edellisvuodesta 2.9 %.

1NL1ISdVN

Jasenlasku hukassa?

Onko jasenmaksuni ajan tasalla?
Jasenportaali Morttefista loydat
Laskut-kohdan, josta paaset katevasti
tarkastelemaan omia jasenlaskujasi.
Morttelista voit tarkistaa esimerf(iksi
viitenumerot seka tehdyt suoritukset.

Edustajistovaalien aanestys

.. on kaynnissa 12.9. asti!

Aénestyslinkkija -ohjeet on
lahetetty sahkopostiin. Ehdokkaisiin

voit tutustua osoitteessa farmasialiitto.fi.

Opiskelijja, oletko
valmistunut?

Muistathan tehda valmistumisilmoi-
tuksen kuukauden kuluessa valmistumi-
sesta. lImoituksen voit tehda katevasti
nettisivuillamme: farmasialiitto.fi/
lomakkeet.

Vastaathan myos kyselyymme, jolla
kartoitamme valmistuvien odotuksia
tyoelamasta seka kokemuksia
opiskelusta. Kyselyn tuloksia kaytetaan
edunvalvonnassa. Kysely [oytyy
osoitteesta bit.ly/kysely_farmasia.

Suomi, Ruotsija
Tanska
ladkevalvonnan
yhteistydhon

Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus
Fimea seka Ruotsin ja Tanskan laaketurvalli-

suusvirastot (SMPA ja DKMA) ovat aloittaneet
haittavaikutusten ilmoitusjarjes-

telman kehittamiseen. Yhtenaisen
laaketurvallisuuden valvontajarjes-

telman tarkoituksena on parantaa
potilasturvallisuutta kaikissa kol-

messa maassa yhdistamalla ja hyo- Jé'r'estelméi
dyntamalla virastojen resursseja kof'jvaa

optimaalisesti. 3
Jarjestelma korvaa tulevaisuu- kunkln maan
dessa kunkin maan vanhentuneet  yvanhentuneet
kgnsalllset Aratklalsut,Ja se on suun- ratkaisut.

niteltu optimoimaan haittavai-

kutusten kasittely ja edistamaan

tuloksellista uutta laakevalvontayh-

teistyota virastojen kesken. Yhteis-

tyolla pyritaan muun muassa alentamaan kus-
tannuksia ja lisaamaan laakevalvontaratkaisuihin
kaytettyjen investointien arvoa seka paranta-
maan turvallisuussignaalien tunnistamista.

Mita mielta?

Oletko osallistunut
idempikestoiseen
ftko— tai taydennys-

oulutukseen?

VASTAA KYSYMYKSEEN LEHDEN
VERKKOSIVUILLA FARMASIALEHTLFI
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Menettelinko vddrin, kun
kysyin lapsen Idicikkeiden

laittamisesta voimassa olevaan

mak..gusz:toumukseene kun
hakija ei ollut huoltaja etkd
sitourmuksesta tietoinen?

Kysymys: Asiakkaana oli naishenkilo

ey

toimitettaessa huomasin, etta tytolla on
voimassa oleva maksusitoumus ja kysyin, etta
laitetaanko laakkeet maksusitoumukseen.
Kysymys heratti selvasti haimmennysta ja
nainen vastasi olevansa tyton tati eika tiennyt
maksusitoumuksen olemassaolosta. Han
halusi maksaa tyton laskkeet itse. Olisiko
tilanteessa voinut toimia toisin?

Vastaus: Jos perheessé on perustoimeentulo-
tuen paatos, sisiltyy siithen reseptilédikkeiden kor-
vaaminen perheen kaikille jasenille. Kun apteekin
tietojirjestelméén tulee Kelan suorakorvaustie-
tojen kyselypalvelusta automaattisesti tieto mak-
susitoumuksesta, laitetaan toimitettavat ladkkeet
yleensé sen piiriin asiasta erikseen kyselemétta. On
harvinaista, ettid lddkkeet halutaan maksaaitse toi-
meentulotukipaitoksestd huolimatta, mutta esi-
merkiksi huostaanottotilanteissa niin on ainakin
joissakin tapauksissa menetelty. Usein asiakas tietda
itse, ettd maksusitoumus on olemassajakertoo
téstd, mutta joskus asia tulee asiakkaalle itselleenkin
yllatyksena. Joka tapauksessa asiasta puhuminen
tulee tehdé hienovaraisesti ja asiakasta nolaamatta.
Tahaton vahinko on téssa tapauksessa kdynyt
siind, ettd on kerrottu yksityisyyden suojaan kuu-
luva, asiakkaan taloudellisesta tilanteesta kertova
asia tadille. On helppo ymmarté4, miksi ndin on
kiynyt. Mikéén ei etukiteen viitannut siihen, ettia

laakkeité tyton Kela-kortilla oli hakemassa titi eiké
iti. Apteekin nikokulmasta Kela-kortti on riit-
tédva dokumentti siihen, etti reseptildiikkeet voi toi-
mittaa, lidkeneuvonnan antaa ja maksuasiat hoitaa
hakijan kanssa. Myos Kelan asiakkaalle lahetté-
méssi toimeentulotukipditoksen liitteessi kerro-
taan, etti jos toinen henkilo hakee puolestasiladk-
keet, anna hénelle asioiden hoitamiseksi Kela-kort-
tisi tai valtakirja.

Apteekilla on organisaationa velvollisuus valvoa
tietoturvaloukkauksia, ilmoittaa niisti ja tehda kor-
jaavia toimenpiteiti. Tietosuojavaltuutetun toimis-
tosta on opastettu tekemiin heille ilmoitus hyvin
matalalla kynnykselld, eli my0s tilanteissa, joista ei
voi varmaksi sanoa, onko kyseessi tietosuojarike vai
ei. Jos apteekki tekee ilmoituksen asiasta, on se jo
asiakasta edelld, mikéli asiakas paattaa tehdé vali-
tuksen. Haittaa ilmoituksesta ei tule, vaan nimen-
omaan sitid kautta osoitetaan, etti tilanne on tunnis-
tettujasiitd kannetaan vastuu jamahdollisesti kor-
jataan toimintatapoja.

Eettisen ohjeen nro X mukaan apteekkihenki-
l6kunta on velvollinen pitiméén salassa asiakkaan
sairautta, ladkehoitoa tai muita henkilokohtaisia
asioita koskevat tiedot, ellei asiakas ole antanut
suostumustaan tietojen vilittdmiseen. Nyt koro-
na-aikanaon entisestéén lisdéntynyt se, etta suku-
lainen, naapuri tai vaikka taksikuski asioi toisen
henkilon puolesta apteekissa Kela-kortin kanssa.
Thmisten luottamus apteekkien salassapitoon on
korkea, mutta ymmaérretdanko riittavisti, ettd luo-
vuttamalla oman Kela-kortin puolesta asioijalle, voi
laédkitykseen tai maksuasioihin liittyvid henkilokoh-
taisia asioita tulla esille asioinnin yhteydessi? Kiris-
tyneiden tietosuojasiidosten aikakautena Kela-
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kortin mukana kulkevat valtuudet tun-
tuvatjidineen hieman tietosuojan kat-
vealueelle.

Kun apteekissa tiedetdin kyseessi
olevan puolesta asioija, pyritddn luon-
nollisesti toimimaan ja viestinté sopeut-
tamaan tilanteen edellyttamailla tavalla.
Aina puolesta asiointi ei kuitenkaan
kiyilmi asiointitilanteessa. Kela-kortin
vilittamisté valtuuksista apteekkiasioin-
nissa olisi hyvi viestid laajemminkin, esi-
merkiksi apteekkien asiakaslehtien véli-
tyksell&.

Olisiko siis tilanteessa voinut toimia
toisin? Apteekki on menetellyt voi-
massa olevien saadosten mukaisesti,
mutta maksusitoumusasian viestimiseen
tulisi kiinnittdd huomiota vastaisuuden
varalta. Lapsen tddin kanssa olisi voinut
yrittad keskustella sitd, ettd lapsen 148k-
keille on olemassa maksava taho, eikd
tédin tarvitse niiti maksaa. Neuvottelu-
kunta suosittelee, ettd apteekeissa kiy-
téisiin keskustelu ja sovittaisiin, miten
maksusitoumuksesta kommunikoidaan

jamiten puolesta asiointi otetaan ylei-
semminkin huomioon lddkeneuvon-
nassa tietosuoja-asiat huomioiden.

Herittiks kannanotto ajatuksia
tai mielipiteitﬁ? Laheta postia
neuvottelukunnalle.
Ammattieettiselle neuvottelukunnalle
voildhettad kannanottopyyntdjd
apteekkitoimintaan liittyvisté eettisistd
S ksista:

;{ghzsga.salimaki@apteekkariliitto.ﬁ.
Neuvottelukuntaan kuuluvat T'T,
yliopistonlehtori Janne Nikl.(inen
(puheenjohtaja), farmaseuttinen '
johtaja Charlotta Sandler (péié'\siht?er.l.), ‘
asiantuntijaproviisori Johanna Salimaki
(sihteert), apteekkari Sari Eerikﬁi'nj\en?
apteekkari Jarkko Suvinen, proviisori
Satu Rauhala ja farmaseutti Kirsi

Kotokorpi.

Biopankkien

geenidataan perustuva
raatalointi vol parantaa
verenohennusliakityksen
hoitotuloksia

VTT:n johtamassa PreMed-tutkimuksessa tutkittiin verenvuo-

tojen ja verisuonitukosten yhteytta geenitaustaan veren hyyty-
miseen vaikuttavia laakkeita kayttavilla potilailla. Laakevasteessa
Jja lagkehoidon aikana esiintyneissa tukostapahtumissa havaittiin

— Tulokset luovat pohjaa yksilolliselle hoidolle, jossa laakitys
raataloidaan potilaan geenitaustan mukaisesti. Kohonneiden
veren rasva-arvojen hoidossa kaytettavat statiinit ovat toinen
lagkeryhma, jonka kohdalla yksilollinen laakehoidon raatalointi
voisi parantaa hoitotuloksia, kertoo VTT:n tutkimusprofessori
Markus Forsberg tiedotteessa.

Biopankit kokoavat biologisia naytteita ja niista johdettuja tie-
toja suostumuksen antaneilta henkiloilta. Naytteitd ja tietoja
luovutetaan tutkimushankkeille, joiden tavoitteena on selvittaa
sairauksien syita ja edistaa vaeston terveytta. VTT:n tutkimuk-
sessa hyodynnettiin kolmen suomalaisen biopankin geenitietoja.
Lisaksi THL:n ja Kelan rekistereista saatiin tietoa potilaiden sai-
rauksista, hoidosta ja laakityksesta.

Tutkimus osoitti, etta biopankkien seka kansallisten ja alueel-
listen rekisterien tietoja voidaan hyodyntaa tietoturvallisesti ja
yksilollisyyden suojaa vaarantamatta. Tutkimustyossa ei tarkas-

tella yksittaisia henkiloita ja aineistoa kasitellaan ilman henkilo-
tunnisteita.
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NAPSITUT

Koronavuonna 2020 ladkekorvausmenot
kasvoivat tavalliseen tapaan

Vuonna 2020 Kela maksoi laake -
korvauksia yhteensa 1635 miljoonaa
euroa. Summa kasvoi edellisvuodesta
54 prosenttia. Korvaussurmman kas-
vuvauhti pysyi kahteen aiempaan vuo-
teen verrattuna jotakuinkin ennallaan.

Psyykenlaakkeista maksettiin sai-
rausvakuutuskorvauksia 3,6 prosenttia
enemman kuin edellisvuonna.

Korvattavien psyykenlaakkeiden
enemman vain psykoosilaakkeiden
ryhmassa, jossa kasvu oli 5,3 pro-
tenkin myos aiempina vuosina ollut
viiden prosentin tuntumassa.

— Psyykenlaakkeiden kayton muutos
on herattanyt kysymyksia erityisesti
sen takia, etta psyykkisen kuormitta-

vuuden on raportoitu kasvaneen koro-
navuonna. Kelan lagkekorvaustietojen
perusteella nayttaa silta, etta psyyken-
laakkeiden kaytto ei ole kasvanut eika
vahentynyt, vaan muutos on saman -
suuntainen kuin alempina vuosina,
kertoo Kelan tutkimuspaallikko Leena
Saastamoinen tiedotteessa.

Korvattavia antibiootteja osti koro-
navuonna 991 000 henkiloa, ja
niista maksettiin korvauksia yhteensa
yhdeksan miljoonaa euroa. Ostaja-
maara vaheni 27,2 prosenttia, mutta
antibiooteista maksetut korvaukset
pysyivat lahes ennallaan.

- Ostajamaaran vahenemiseen lie-
nevat syyna koronaviruksen ehkaisyyn
suositellut toimet, kuten kontaktien
vahentaminen ja ahkera kasien pesu.

Ne ovat vahentaneet kaikkia infekti-
oita.

Sydan- ja verisuonitautien laak-
keiden kaytto kasvoi tai pysyi lahes
ennallaan kaikissa kaytetyimmissa
sydanlaakeryhmissa. Poikkeus olivat
akillisiin rintakipuihin kaytettavat
nopeavaikutteiset nitrot, joiden ostaja-
maara vaheni 13,7 prosenttia.

- Myo0s sydaninfarktien ja akillisten
sydantapahtumien sairaalahoidon on
uutisoitu vahentyneen koronavuonna.
Taman ilmion syista tarvitaan lisaa tut-
kimusta, toteaa Saastamoinen.
vaheni vime vuonna 5,1 prosenttia. Eri-
tyisesti vaheni kaytetyimman tulehdus-

ISODENT
FLUOR

Suun ollessa kivuliaan kuiva
ja/tai omien hampaiden
suositeltavan harjauksen
jaadessa vahaiseksi esim.
yleissairaudesta johtuvista syista
hampaiden reikiintymisriski
kasvaa huomattavasti.

IsoDent Fluor+ suuvesi on
tasmatuote suojaamaan

tehokkaasti omia

hampaita reikiintymiselta
(xylitol/erytritol + fluori 0,15 %).

Lisaksi nesteen tyrniuute
vahvistaa limakalvoja ja
edesauttaa haavautumien
paranemista seka kosteuttaa

kuivaa suuta.

Kamomillauute puolestaan
rauhoittaa limakalvoja, puolukan
toimiessa tuotteen luontaisena

sailonta-aineena.

Kaytto kaksi kertaa paivassa
antaa 24 tunnin suojan
reikiintymista vastaan.

Uusi Isodent vastaanoton
suuvesi pienentaa oleellisesti
syljen mikrobipitoisuutta (myo6s
mahdollisen nCoV-viruksen
maaraa, joka aiheuttaa COVID-
19-tautia), ehkaisten siten
tehokkaasti muiden altistumista
aerosolien kautta virukselle.

Sisaltaa 1,5 % vetyperoksidia,
joka voimakkaasti hapettavana
ainesosana tuhoaa
taudinaiheuttajat. Lisaksi
puolukkaa, joka luontaisena
ainesosana turvaa suun
limakalvojen hyvinvointia.

Valmistettu vastuullisesti pohjoisen auringon energialla!

Saatavana apteekeista, hammaslaakarin vastaanotoilta seka verkkokaupasta

www.isodent.fi




( Tyosuhdeneuvontavastaa

Tyoskentelen apteekissa osa-aikaisesti 90 h/3 vk.
Olen aiemmin pyytanyt tyosuhteeni kokoaikaista-
mista, mutta tama ei kuulemma ole ollut mahdollista.
Nyt taloon on kuitenkin palkattu uusi tuntityon-
tekija. Menikd tama ihan oikein?

Ty6sopimuslain viidennen pykildn mukaan tyonan-
tajalla on velvollisuus tarjota tyti osa-aikaiselle tyon-
tekijille, jos tyonantaja tarvitsee lisdi tyontekijoita
osa-aikatyoti tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehta-
viin. Osa-aikatyontekijélle on myos jarjestettiva sel-
laista koulutusta, jonka tyonantaja voi tyontekijian
soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestad, mikali
koulutus mahdollistaa tyon vastaanottamisen. Tyo
tulee ensisijaisesti tarjota osa-aikaisille ja vasta sitten
irtisanomisen myo6té takaisinottovelvoitteen piirissa
oleville tyontekijoille.

Tyon tarjoaminen osa-aikaiselle kuuluu tyonan-
tajan velvollisuuksiin, eiké tyontekijian tarvitse sita
erikseen pyyti4, vaikka halukkuudesta lisdtyohon on
hyvéilmoittaa tyonantajalle. Hyvi on huomioida, ettd
lisdtyon tarjoamisvelvoitetta ei ole, jos tyosopimus
on tehty tyontekijin aloitteen tai toiveen mukaisesti
osa-aikaiseksi tai mikéli tyontekija on ilmoittanut,
ettei hdn halua lisatyota. Téllaisessakin tilanteessa
tyontekiji voi kuitenkin koska tahansa ilmaista haluk-
kuutensa ottaa vastaan liséty6td, jota tyonantajaon
velvollinen tarjoamaan, mikali ty6paikalle tulee tarve
tyontekijélle soveltuvalle lisitydlle.

Jos talossa on useampia osa-aikaisesti tyoskente-
levii, ei heidén valillddn ole jarjestysté, kenelle tyo
ensisijaisesti tulisi tarjota. Liséityon tarjoami-
sessa on kuitenkin noudatettava tasapuoli-
suutta. Farmaseuttisen henkil6ston ty6eh-
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Tyon tatjoaminen
osa-aikaiselle
kuuluu
tyonantajan
velvollisuuksiin.

TYONANTAJAN
ON TARJOTTAVA
TYOTA SEURAAVASSA

Lisdityon tarjoaminen osa-aikaiselle

JARJESTYKSESSA:

1. lomautetut tyontekijat
2. osa-aikaiset tyontekijat
3. takaisinotto-
velvollisuuden piirissa
olevat irtisanotut
tyontekijat

1NL1ISdVN

tosopimuksessa ei ole erillisid madriyksid koskien lisa-
tyon tarjoamista, mutta joissain tydehtosopimuksissa
téllaisiavoi olla ja silloin tyonantajan on huomioitava
myo0s tyoehtosopimusmairiykset.

Nailld tiedoin ei ole kuitenkaan mahdollista todeta
tyonantajan toimineen viirin. Tyonantajan ei tar-
vitse tarjota lisityoté, jos sité ei voida esimerkiksi auki-
oloaikojen ja asiakasvirtojen sijoittumiseen liittyvien
pakottavien syiden vuoksi tarjota muina aikoina kuin
lisdtyohon soveliaat ja halukkaat tyontekijat jo muu-
tenkin tyoskentelevit. Téssi on kuitenkin huomi-
oitava, olisiko tyo mahdollista tarjota osa-aikaiselle
tyontekijélle tyévuorosuunnittelua ja tyoehtosopi-
muksen tydaikajirjestelymahdollisuuksia kéyttien.
Edes uusia tuntityoliisia ei voi kayttaa, mikéli se on
tyOjarjestelyin véltettavissd. Tyonantajalla on naytto-
taakka siitd, ettei palveluksessajo olleelle tyontekijélle
olisivoitu tybaikajirjestelyjen takia tarjota ollenkaan
tai enemmén tyotéd kuin on tarjottu.

Marketta Hakkarainen
ja Minna Halikka

4/2021 FARMASIA 11



Skitsofreniaja
tupakointi

40-vuotias mies saapuu apteekkiin ja pyytaa
apua tupakoinnin lopettamiseen. Asiakas on
polttanut noin 20 vuoden ajan askin paivassa.
Keskustellessa selviaa, etta asiakas sairastaa
skitsofreniaa ja ladkityksena hanella on
Leponex 100 mg aamulla ja 200 mg illalla.

£ °Q
L

\
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FogRY
ASIAKAS APTEEKISSA

TEKSTI LAURA EEROLA, ELJAS KOTILAINEN JA IDA KOLEHMAINEN

SKITSOFRENIA on psykoottinen, moni-
muotoinen mielenterveyden hiirio,
jonka taustalla vaikuttaa useita sairau-
delle altistavia geenejé, ympéristote-
kijoitd jandiden yhteisvaikutuksesta
aiheutuvia tekijoitd. Useimmiten skit-
sofrenia puhkeaa varhaisessa aikuisuu-
dessa 20-30-vuotiaana, miehilla hieman
aiemmin kuin naisilla. Miehill4 skitso-
frenian esiintyvyys on noin 1,4-ker-
tainen naisiin verrattuna. Suomessa 0,5—
1,5 prosenttia viestosti sairastaa skit-
sofreniaa.

Skitsofrenia aiheuttaa yksilollisesti
monenlaisia erilaisia oireita, kuten har-
haluuloja, aistiharhoja seké hajanaista
ajatteluaja puhetta. Ennustetta kohen-
tavat sairauden varhainen tunnista-
minen ja aktiivinen sekd suunnitelmal-
linen hoito ja kuntoutus sairauden eri
vaiheissa. Skitsofrenian hoito perus-
tuukin yksilolliseen hoitosuunnitel-
maan ja luottamukselliseen hoitosuh-
teeseen. Keskeisid asioita hoidossa ovat
psykoosilaikitys, erilaiset terapiat ja
kuntoutus. Skitsofrenian ladkehoitoon
sitoutuminen on heikkoa jajopa40-65
prosenttia avohoitopotilaista jattaa laa-
kitysohjeita noudattamatta, ainakin
ajoittain. Ladkeresistenssié esiintyy
5-25 prosentilla skitsofreenikoista, mie-
hilld useammin kuin naisilla.

Tupakointi on yleisempéé skitsofre-
niaa sairastavilla kuin muulla viestolla
jajopa80 prosenttia skitsofreenikoista

tupakoi. Tupakointi on yleisti, koska sen
koetaan lieventévén negatiivisia oireita
javihentdvin neurologisia haittoja.
Sadnnollinen tupakointi kuitenkin pie-
nentéé klotsapiinipitoisuutta ja ndin tar-
vitaan isompialdikeannoksia riittdvian
vasteen saavuttamiseksi.

Asiakkaan laakitys

Klotsapiini on uuden polven antipsy-
kootti, joka sitoutuu vahvasti moniin
serotoniinireseptoreihin (kuten
5-HT2A), al- jamuskariinireseptoreihin
sekd dopamiinin D4-reseptoriin. Klot-
sapiinin heikko sitoutuminen D2-re-
septoriin selittdd sen vihéiiset ekstrapy-
ramidaalioireet. Klotsapiinilla on kui-
tenkin vakavia verenkuvaan liittyvia
haittavaikutuksia (agranulosytoosi) ja
sitd kdytetiddnkin vain hoitoresistentissa
skitsofreniassa. Potilaan verenkuvaa on
hoidon aikana seurattava sdénnollisesti.
Muita mahdollisia haittoja ladkkeelld
ovat painonnousu ja metaboliset vaiku-
tukset, syljenerityksen lisdintyminen
sekd vasymys.

Nikotiinikorvaushoito on suositel-
tavaniille, joilla kuluu yli kymmenen
tupakkaa péivissé. Nikotiinikorvaushoi-
dossa saadaan pienempi veren nikotiini-
pitoisuus kuin tupakoitaessa, mutta kui-
tenkin sellainen, joka riittdd pitiméén
vieroitusoireet poissaja ndin vihentdi
tupakanhimoa. Hoitoaika on yleensa
2-3kuukautta, jonka aikana annosta
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Nikotiinikorvaushoito
on suositeltava
n||||e,J0|||a kuluu Zli

kymmenen tupak

paitvassa.

vihitellen loppua kohti vihennetédén
jalopultalopetetaan. Akillinen tupa-
koinnin lopettaminen voi lisété riskia
klotsapiinin vaikeille toksisille haitta-
vaikutuksille, silld tupakointi indusoi
CYP1A2:sta, jonka vilitykselld klotsa-
piini suurelta osin metaboloituu.

Itsehoidossa on saatavillamonia
nikotiinikorvaushoitotuotteita. Ennen
ladkérin kanssa keskustelua asiak-
kaalle voisi suositella esimerkiksi Nico-
rette -l44kepurukumia, jonka kiyttoai-
heita ovat tupakoinnin lopettaminen ja
tupakoinnin vihentdminen, jotta tupa-
kointia voisi alkaa jo vihentdmain. Kor-
vaushoitotuotteen kiytto tulee neuvoa
asiakkaalle selkedsti, silld esimerkiksi
purukumin vairinlainen pureskelu voi
johtaahaittoihin, jolloin tuote ei toimi
suunnitellulla tavalla.

Lshteet: Duodecim lagketietokanta. Haettu internetista 5.2.2021. www.terveysportti.fi - Hietala J, Piepponen P, Syvalahti E: Psykoosien hoitoon tarkoitetut laakeaineet. Kirjassa:
Farrnakologiaja toksiko|ogia 10. painos s.411-430. Toirn Kou|uT Mervaa|a E, Kustannusosakeyhtié N\edicina Kuopio 2018. Korkeila K Korkei|aJ Elamantavat ja mie|enterveyden

ennustetta voidaan parantaa. Suom Laakar||70(13) 875-880, 2015 Skitsofrenia. Kaypa hoito -suositus. Suomalalsen Laakarlseuran Duodeamln_]a Suomen Psyklatrlyhdlstys ry:n
asettama tydryhma. Helsinki Suorna|ainen Léi'aik'eiriseura Duodecim 26.03. 2020 www. kaypahoito fie Tupakka ja nikotiiniriippuvuuden ehkéiisyja hoito. Kéiypé hoito suositus Suoma|aisen

A: Skitsofrenia. Kirjassa Kliininen neuropsykologia. Toim. Jehkonen M, Saunamaki T, Hokkanen L Kustannus Oy Duodecim, 2020. Saatawlla internetissa www. opplporttl ﬁ/op/npg02801
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Asiakkaalle

ke_rr.ottavia
asioita:

> Tupakoinnin
lopettaminen on
aina hyodyllista, mutta
asiakkaan on
keskusteltava asiasta
lagkarin kanssa, silla
lopettaminen vaikuttaa
asiakkaan
ladkeannokseen.

> Nicorette-purukumi
on laakepurukumi, jonka
pureskelu tulee tehda
oikein:
- Pureskele, kunnes
suussa on vahva maku tai
kihelmointia.
- Siirra purukumi posken
Jja ikenen valiin
odottamaan, kunnes
maku tai kihelmointi on
havinnyt.
- Aloita pureskelu
uudelleen.
- Jatka tata 30 min ajan.

Asiakkaalle kerrotaan
myos terveellisten
elintapojen hyodyista ja
motivoidaan
laakehoidossa.
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PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

Farmasian senaattori

armasialiiton toiminta perustuu vahvasti edunvalvontaan ja
viime vuosien kasvanut panostus yhteiskunnalliseen vaikuttami-
seen ei varmasti ole jadnyt liiton jaseniltd huomaamatta.

Se eiriité.

Eiriits, ettéd liiton henkilokunta tekee kaikkensa ja nykyiset seka
tulevat luottamustoimiset pyorittelevit strategiaan mieleisidéin sana-
muotoja. Eiriité, ettd kokoonnumme aktiivien kesken pohtimaan, mité
pitédisi tehdi, jotta arvostuksemme nikyisi seki vastuussa, tyonkuvissa
ettéd palkoissa.

Tarvitaan sinun apuasi. Siis juuri sinun.

Antakaas, kun selitin. Olen viime vuosina nostanut toistuvasti esille
kysymyksen, misté ja milloin rahaa farmasian hankkeille. Laihoja ovat
vastaukset olleet. Paikalliset toimijat joko elévit harhassa, ettéd kaikki on
hyvin, tai tyytyvit jo toteutettuihin edistysaskeliin. Valtakunnalliset toi-
mijat ovat kuin mirkid saippuapaloja, jotka viistelevit vastuuta ja osoit-
tavat aina seuraavaa saippuapalaa. Esimerkiksi hallituksen kérkihank-
keiden rahoitukset tuppaavat kohdentumaan tutumpiin, helpompiin
kohteisiin, joita suuremmat ammattiryhméit
ajavat. Vaikka rationaalisesta lddkehoidosta on jo
kirjauksia, niin ne on ékkié viivattu punakynalla
yli, kun rahat eivit riité kaikille. *Toivottavasti
ensi kerralla sitten”jataputus olkapéélle.

Toinen esimerkki; farmasian ammattilaisten

koronarokotuksista ei tehty kansallisia T_a rvitaan .
linjauksia, vaan liikkumavara annettiin sairaan- sinun a puaS| N
hoitopiirien omaan harkintaan. Pitkien vilimat- Siisj uu ri
kojen alueilla farmasian henkil6sto rokotettiin .

sinun.

kohtuullisen nopeasti, mutta muualla rokotuksia
saatiin odottaa pitkidin. Loppukevédisté rokotus-
péétoksii tehtiin paikoin muun muassa annos-
jakelun turvaamiseksi vain hetki ennen kuin rokotuksissa edettiin kaik-
kiin tyo6ikiisiin asti. Nim& muutamat viikot olivat kuitenkin merkit-
tévid riskinhallinnan suhteen kesidlomien lihestyessé. Vaikuttaminen
tapahtui paikallisella tasolla ja niissa poydissé pitdd olla mukana.

Tulevaisuudessa ne pdydit ovat aluehallinnon poytia.

Meillé ei ole varaa tuhlata ammattiryhmédmme osaamista ikdihmisten
palvelutarpeen kiytannossi rijahtidessa kisiin. Miné en ainakaan keksi
yhtddn hyvia syyté kieltdytya valtakunnallisesti vihintdan 150 mil-
joonan euron sdfstoistd, mutta tétd farmasian ammattilaisten toteutta-
malle ldikehoidon arvioinnille ja ajantasaiselle l1adkityslistalle arvioitua
panosta ei ole lihdetty riittdvin tehokkaasti ulosmittaamaan.

Jos siis jotain teet tammikuussa 2022, niin dénesté aluevaaleissa
ehdokasta, joka sitoutuu moniammatillisen yhteistyon kehittdmiseen,
rationaalisen lddkehoidon edistdmiseen ja uusien toimintamallien
ennakkoluulottomiin avauksiin, vaikka olisi minkélainen vaaliihky.

Ole farmasian senaattori omalla merkittavilla panostuksellasi. Se
riittaa.

PAULA HAAPAKOSKI

Farmasialiiton edustajiston varapuheenjohtaja
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FARMASISTI TYOSSAAN
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Katso video

Porvoon
farmaseuttisesta
historiasta
farmasialehti.fi/
porvoo

Pitka ura samassa tyossa ei tarkoita tylsaa

tyéhistoriaa. Sade Kajosvuo—Héma|amen
tyéskenteh vuosikymmenié kahdessa roolissa.

TEKSTI SUSANNA LUOTO KUVAT EEMELI SARKA

hdimme tavata hathités terveh-
tidksemme kyyndrpéaikoske-
tuksen verran, kun Séide Kajosvuo-
Hiaméldinen huomaa Porvoon tuo-
miokirkon pihalle saapuvan valokuvaajan.
Kuvauspaikkojalapikiydessa rutinoitunut
opas ryhtyy heti jasentdmain meille tata
Suomen toiseksi vanhinta kaupunkia, joka
téyttad tind vuonna 675 vuotta, jajossaon
maamme kuudenneksi vanhin apteekki.

Nimet, vuosiluvut, sukutaustat, historial-
liset ajankohdat Kajosvuo-Hédmaéldinen nivoo
hengistyttivilli tahdilla kokonaisuuksiksi,
joistakuulijalle vilittyy helposti ymmarret-
tévé ja tavallista laajempi kuva. Mutta eipd hin
luennoikaan misti tahansa aiheesta, vaan syn-
tymai- jakotikaupungistaan Porvoosta, josta
riittdd ammennettavaa niin Linnamé&en his-
torian jakirjallisuuden saralta kuin vaikkapa
farmasian historiasta.

- Katsokaa niiti kauniita kielisignatuureja!
Kun vield 16ytéisi sen taiteilijan, joka ne aikoi-
naan suunnitteli, hdn sanoo historialliset
ladke-etikettilippuset kiidessaan.

Sade
Kajosvuo-
Hamalainen
tuntee
Porvoon
paremmin
kuin omat
taskunsa.

Apteekkioppilaasta
farmasian opiskelijaksi
Kaksikielisen perheen ainokaisella tyttérella
oli selkeit suunnitelmat tulevasta ammatis-
taan, kun hén vuonna 1965 valmistui yliop-
pilaaksi. Han pyrki ja tuli hyvaksytyksi Hel-
singin yliopiston farmasian laitokselle. Ennen
yliopisto-opintojen aloittamista piti kuitenkin
suorittaa ensin kdytinnon opintoja aptee-
kissa, jolla oli oikeus toimia opetusapteekkina.
Opintoihin kuului l44kkeiden valmistusta ja
reseptien kisittelyi. Oppitunneista pidet-
tiin tyopéivékirjaa. Apteekkioppilasvuoden
menestyksekkéésti suorittanut paési vasta
sitten itse farmasian opintoihin kiinni.
Farmaseutiksi Kajosvuo-Héméldinen val-
mistui Helsingin yliopistosta vuonna1968.

Ahvenanmaalta

Lontooseen

Ensimmaéinen tyopaikka 16ytyi Ahvenan-

maalta. Maarianhaminassa apteekkari Fjalar
Gronbergin Stamapoteketissa hédn tutustui
kollegaansa Margaretheen, jokal4hti >
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FARMASISTI TYOSSAAN

Sdde Kajosvuo-Hdmdldiinen

5.1946

eronnut, aikuinen poika

asuu syntymakaupungissaan Porvoossa
ylioppilaaksi 1965

Porvoon uuden apteekin oppilaana 1966
farmaseutiksi Helsingin yliopiston
farmasian laitokselta 1968

> ensimmainen tyopaikka Maarianhaminan

Stamapoteket 1968

>
>
>
>
>
>

yhteisen kesén jalkeen Lontooseen apteekkiin
toihin. Niinpa tita kesédtyopaikkaa seuranneiden
muutamien lyhyehkdjen kotimaan tyopestien
jilkeen my6s Kajosvuo-Hédméldinen suuntasi
Lontooseen, useaa sairaalaa palvelevaan Cha-
ring Crossin sairaala-apteekKkiin.

1960-luvun lopulla Charing Crossin sairaala-
apteekissa viettiméénsa vuotta Kajosvuo-Ha-
maéldinen muistelee lammolld. Sen toimintaa
hén pitdd huomattavasti edistyneempéni kuin
kotimaassa tuolloin, joskin muistuttaa heti, etti
hénen kokemuksensa rajoittuvat vain tihéin
yhteen sairaala-apteekkiin.

Osastoja Charing Crossissa oli nelja: tuo-
tantolaboratorio, sairaalan potilaiden ldékitys,
muiden apteekin asiakkaiden 144kitys seka ste-
riilin farmasian osasto. Sielld 144karit olivat jo
tuolloin erityisen kiinnostuneita ldékkeiden
yhteisvaikutuksista.

- Englannissa ladkarit pitivit tarkasti silmélla
lddkkeiden yhteissopivaisuuksiaja kévivit niita
lapi ladkarinméardyksista. Suomessahan ei til-
laista “osastofarmasiaa” silloin viel& ollut.

My0s toinen eroavaisuus Suomeen verrat-
tunaon jadnyt mieleen.

- Sairaala-apteekissa kivi jatkuvasti harjoit-
telemassa niin ladketieteen kuin hammaslééke-
tieteen opiskelijoita, han kertoo.

Apteekkien valikoimat olivat omaa luok-
kaansa Britanniassa, jossa ldikkeiden lisiksi
myytiin runsaasti kosmetiikka- ja muita terveys-
tuotteita, jotka tulivat Suomessa myyntiin vasta
paljon myohemmin.

- Nykyédn meilldkin apteekeissa tyosken-
telee paljon muitakin kuin farmasian alan aka-
teemisia, Kajosvuo-Hidmaildinen muistelee.

Ennen apteekki ja kemikalio olivat todel-
lakin kaksi eri kauppaa. Sen Kajosvuo-Hama-
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> tyoskenteli Lontoossa Charing Cross

-sairaalan apteekissa 1969

> tyoura Kelan vakuutussihteerina

1970-2013

> 1990-luvulla virkavapaalla Kelasta kolme ja

puoli vuotta, jolloin opettajana Porvoon

aikuisoppilaitos Edupolissa (nykyisin Careeria)

> auktorisoitu opas, Opaslitto 1976
> toiminut oppaana Porvoossa 42 vuotta

ldinen muistaa hyvin. Salon lihelld Kuuskoskella
sivuapteekin hoitajana tyoskennellessddn hin
nimittiin hoiti niin apteekkia kuin sen yhtey-
dessi toiminutta kemikaliotakin, joilla molem-
milla oli omat kassansa.

Vakuutussihteeriksi Kelaan

Niin paljon kuin Kajosvuo-Hémaildinen pitikin
Lontoosta, suunnitelmallisena nuorena naisena
hén oli jo alkanut etsii vakituista tyopaikkaa,
sellaista, jossa voisi tehdd eldménmittaisen uran.

Hén oli ehtinyt olla kesét6issd Porvoon
Kelassaja pitinyt tyostd. Kun sielld ilmoitet-
tiin etsittdvin farmaseuttia vakuutussihteeriksi,
haki Kajosvuo-Hamaildinen paikkaa ja tuli vali-
tuksi.

Pitki tydorupeama yhden tyonantajan palve-
luksessa ei tarkoittanut mitéén yksitoikkoista
puurtamista. Ty0 osoittautui kaikin puolin
palkitsevaksi. Kajosvuo-Hémildinen sanoo
ymmirtineensi roolinsaja sen merkityksen
kokonaisuudessa. Tyohyvinvoinnin ja oman ty6-
panoksen kannalta se onkin ensiarvoisen tér-
ke,

- Se oli oikea uraminulle. Sain siini isomman
kuvan eri ihmisten eldméstd, hin summaa 42:ta
Kela-vuottaan.

Seeiole
Kela, vaan

lainsaataja,

jokap

aattaa.



Kajosvuo-Héméldinen tyoskenteli lddkeasi-
antuntijana, jonka tyotehtaviin kuuluivat sopi-
mukset apteekkien ja yksityishenkiloidenkin
kanssa lddkkeiden korvauksista ja niiden kri-
teerien arvioimisesta.

Hyvid yhteistyoti hian rakensi muun muassa
vuotuisilla palavereilla, joita pidettiin apteek-
karien kanssa. My0s l4ékarit ja potilasjarjestot
kuuluivat héinen yleis6ihinsi, jotka halusivat
tietad tarkastija tasmaéllisesti korvattavista eri-
tyisladkkeist.

Aina 67-vuotiaaksi saakka tyoskennellyt
Kajosvuo-Hémélédinen ehti kokea niin uuden
teknologian kiytto6noton kuin monta hallin-
touudistustakin. Tyopiirin rajat muuttuivat,
samoin maantieteelliset vastuualueet. Suora-
korvaukset sorvattiin nekin uuteen uskoon tie-
totekniikan myota.

Anojajamaksaja eivit aina kuitenkaan ole
samoillalinjoilla korvauksista. Tahén Kajos-
vuo-Héamaldinen vastaa ykskantaan:

- Seeiole Kela, vaan lainséétiji, joka
paattda.

Mita ja miten kertoa?
Kajosvuo-Haméldisen oli aina valmis - ja eri-
tyisen halukas — oppimaan uutta. Niinpd han

haki 1970-luvun puolivilissi Opasliiton kurs-
sille ja valmistui auktorisoiduksi oppaaksi
vuonnal976.

- Halusin tietdd miti ja miten kertoa van-
hastakotikaupungistani, hdn summaa.

Vakuutussihteerijavuodesta1976 myds
freelancer-opas tarttui 1990-luvun alussa jil-
leen uuteen haasteeseen. Kolmen ja puolen
vuoden virkavapaan aikana hin opetti ldsikeai-
neoppia Porvoon aikuisoppilaitos Edupolissa
(nykyisin Careeria). Samalla hén valisti my6s
pakolaisia sosiaaliturvan alkeista.

Pitkin Kela-tyokokemuksensa lisiiksi Kajos-
vuo-Haméldinen on jatkuvasti kouluttanut
itseddn lisda.

- Approjaon tullut suoritettua kasvatuksen,
sosiaalipolitiikan ja kansanterveystieteen
saralta.

Farmasialiiton jiseneni Kajosvuo-Hama-
ldainen on niin ik&4n pysynyt aktiivisena el4-
koitymisestid huolimatta. Liitossa ja Porvoon
seudun farmaseuttien yhdistyksessé suuren
kiitoksen saa héneltd farmasian eri erikoistu-
misalojen molemminpuolinen kunnioitus.

- Niin sairaala-apteekit, yksityisapteekit
kuin Kelan hallinnollinen puolikin ovat tasa-
puolisesti huomioitu. F

Vuodesta

2013 lahtien
Séde Kajosvuo-
Hamalainen on
toiminut Luetaan
yhdessa -hankkeen
Porvoon ryhman
vapaaehtoisena
yhteyshenkilona.
- Ryhma tukee
erityisesti
maahanmuuttaja-
naisia lukemisen
kautta oppimaan
kielta ja kotoutu-
maan Suomeen.

4/2021 FARMASIA 17



VAIKUTTAMINEN

18 FARMASIA 4/2021




Kevaan kuntavaaleja varitti aanestyspaivan siirto seka
koronan vaikutukset kampanjointiin. Kysyimme kolmelta
vaaleissa mukana olleelta liiton jasenelta heidan tunnelmiaan
vaalikampanjasta, vaikuttamisesta seka terveydenhuollon
kysymysten roolista vaalikeskusteluissa. Farmasian merkitys
osana paatoksentekoa oli kaikille selva.

TEKSTI HANNA OJANPAA

Kuntapolitiikastaloytyy

FARMASIAN
MENTAVA AUKKO

armasialiitto asetti
kuntavaaleihin
kolme tavoitetta:
farmasian ammat-
tilaisten hyodynta-
minen sosiaali- ja
terveydenhuollon
palveluissa; ladke-
hoidon arvioinnin
palveluseteli kaikille
yli 70-vuotiaille seké apteekeissa toimi-
vien farmasian ammattilaisten hyodyn-
tdminen.

Ehdolla olleet liiton jésenet allekir-
joittivat tavoitteet ja painottivat niita
my06s omissa kampanjoissaan. Puolue-
taustasta, poliittisesta kokemuksesta tai
henkil6kohtaisista vaalilupauksistaan
riippumatta kaikkien viesti kollegoille

oli sama: *Tulkaa mukaan vaikuttamaan;

meiddn osaamisellemme on tarvetta.”

Apteekin rooli unohtuu
sote-keskustelusta

— Jos haluat pAésté ldpi seuraavissa
vaaleissa, aloita tyosi nyt. Moni hyvi

ehdokas jad rannalle, jos aiempi niky-
vyys puuttuu, tuusulalainen myyntipaal-
likko Lauri Untamo toteaa.

Untamo oli ensimmaistd kertaa
ehdollajo 20 vuotta sitten. Myds tdnéd
kevadnd han meni heittdmalla lapi.

- Ehdokkaiden saaminen mukaan on
vuosi vuodelta vaikeampaa. Some-mou-
huaminen niakyy my6s kuntapoliitikon
arjessaja moni pohtii, haluaako antaa
itsensé sille alttiiksi. Mutta siit4 ei kan-
nata vilittdd. On hyvd muistaa, ettd joku
ne paitokset kuitenkin tekee.

Untamo kuvailee kulunutta vaalike-
vattd vihintain erikoiseksi. Koronasta
johtuen kuntalaisia ei padssyt tapaamaan
toreille ja turuille, ja somen osuus kam-
panjassa sai entistd vahvemman aseman.
Vaalien siirtyminen kesékuulle laimensi
hénen osaltaan yleistd vaalihuumaa.

- Kukaan ei jaksa pitdd vaalihypeé
liian pitk&én paalla.

Odotteluitsesséén ei ole Untamolle
uusi asia. Han on oppinut pitkén luotta-
mustoimiuransa aikana, etté asiat eivit
tapahdu kidenkééinteessa.

Kuntapolitiikka
on kuin maraton
Jjoukkuepelina.
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Anna Kaisa Kupiai-
nen tuli ensimmai-
sen kerran valituksi
kunnanvaltuute-
tuksi poikkeuk-
sellisissa vaaleissa.
Kupiainen liputtaa
Jjulkisten palvelui-
den puolesta aina
varhaiskasvatuk-
sesta mielenter-
veyspalveluihin.
Lisaksi toimiva
julkinen liikenne
seka lahikirjastot
ja -neuvolat ovat
hanen mielestaan
tarkea osa toimivaa
kaupunkiarkea.
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— Kuntapolitiikka on kuin maraton joukkue-
peliné. Pelkki halu vaikuttaa ei riitd, vaan liséksi
taytyy olla aidosti kiinnostunut, mitd ympérilla ja
yhteiskunnassa tapahtuu. Olen itse saanut luotta-
mustoimesta paljon oppia myd6s tyoeldmén puo-
lelle; padtoksenteosta, kokoustekniikoista ja argu-
mentoinnista, Untamo listaa.

Sivutoimessaan farmaseuttina paikallisessa
apteekissa hin kohtaa ja kuuntelee kuntalaisia.
Téltékin pohjalta hin seuraa hieman huolestu-
neena terveydenhuollon karkaamista kauem-
maksi kuntalaisten arjesta.

- Vaalikeskusteluissa alkanut sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelujen jérjestelyvastuu ja saa-
tavuus tulevat varmasti jatkumaan tulevalla val-
tuustokaudella. Farmasian ammattilaisenaja
Hyvinvoinnin- ja terveydenedistdmisen lau-
takunnan jisenend ihmettelen, kuinka Keski-
Uudenmaan soten ehdotuksista unohtuu joka
kerta apteekin rooli. Heitdnkin kaikille kysy-
myksen, miten apteekin rooli saataisiin osaksi
hoidon polkua? Muutosta ei tapahdu, ennen kuin
apteekin merkitys tehdéin nékyviksi, Untamo
paattéa.

Pauliina Korhonen s
uskoo asettu-
vansa uudelleen
ehdolle seuraavisa
kuntavaaleissa ja
olevansa muutoin-
kin jatkossa entista
aktiivisemmin
mukana vaikutta-
massa.
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Hyvinvointiyhtymat itsenaisia toimijoita
Lahtelainen Anna Kaisa Kupiainen oli ehdolla
kuntavaaleissa toista kertaa. Esimiestehtivissi
Fimeassa tyoskentelevi 32-vuotias yhden lapsen
diti jai vuonna 2017 varapaikasta parinkym-
menen d4nen padhin, mutta tilla kertaa kanna-
tustaropisi hénelle toiseksi eniten oman puo-
lueen sisalla.

- Olen seurannut politiikkaa pitkaan. Var-
sinainen innostus alkoi opiskeluaikana, kun
ldhdin vastustamaan opintotukien leikkaamista.
Edustan ajattelua, jossa yhteiskunnan on pidet-
téva heikoimmistaan huolta. Viimeisen kahden
vuoden aikana olen tuonut ndkemyksidni aktiivi-
sesti esille alue- ja piiritasolla ja se nikyi varmasti
myos tuloksessani, feministiksikin itsensa luokit-
televa Kupiainen toteaa.

Vaikka kampanjointi tapahtuikin tilld kertaa
pédosin somessa, Kupiainen otti kantaa muun
muassa oman alueensa terveydenhuollon raken-
teeseen myos lehtikirjoituksissa.

- Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymé on itse-
niinen toimija, jolla on oma valtuusto. Sen
enempéd kuntalaisilla kuin valtuutetuillakaan
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Lauri Untamon
vaalislogan oli ”Ela
enemman”. Se
kattaa ajatuksen
kuntalaisten hyvan
elaman edistami-

peruspalveluista,
kulttuurista tai
liikunnasta.

eiole sananvaltaa sen paiatoksenteossa. Ammatil-
lisestiiloitsen siitd, ettd Paijat-Hameesséd on huo-
mioitu osastofarmasian merkitys ja kiynnistetty
pilotti, jossa avosairaanhoidon moniammatillisen
tiimin tukena toimii farmaseutti.

Kupiainen myontii, ettd vaalien siirtyminen
kesille kavi voimille, kun samaan ajankohtaan osui
paluu ditiyslomalta t6ihin. Loman ja some-paaston
jéilkeen hén ldhtee kuitenkin mukaan elokuussa
kaynnistyviin valtuustotyohon innostuneena ja
avoimin mielin.

- Uskon, ettd ammattiani ja sote-osaamistani
arvostetaan. Seuraavissa vaaleissa toivon, ettd meitd
farmasian ammattilaisia olisi enemman ehdolla,
jottaemme jéisi yhteiskunnassa liian nakymatto-
miksi.

Uudet kohtaamiset opettivat paljon
Lappeenrantalainen Pauliina Korhonen on
Kupiaisen kanssa samoilla linjoilla. Kuntavaalien
ensikertalainen uskoo, ettd farmaseuteilla ja provii-
soreilla on paljon annettavaa pdiatoksentekoon. Han
nosti kampanjassaan esille yksindisyyden ja syrjédy-
tyneisyyden ehkiisemisen lisiksi omaishoidon seka
ladkehoidon arvioinnin tarkeyden.

sesta, on kyse sitten

- Terveydenhuolto suurena kysymyksena jai
mielestdni hieman soten jalkoihin. Vaalikoneissa
nikyvyys oli parempi niiltd osin kuin kunnilla on
omaa paitosvaltaa. Vaalikoneessa kysyttiin muun
muassa, onko kuntien tehtivi jarjestiaa huumei-
denkaiyttijille mahdollisuus vaihtaa kiytetyt neu-
lansa puhtaisiin. Mielestdni meiddn ammattitaidol-
lamme olisi kysyntaa juuri timankaltaisten ilmi-
oiden avaamisessa seké kuntalaisille ettd itse paa-
toksenteossa. Farmasia antaa paljon perspektiivig,
Korhonen pohtii.

Vaalityotidin Korhonen teki koronan ehdoilla ja
matalan kynnyksen -periaatteella:

- Ker#dsimme puoleemme ehdokkaiden kanssa
roskiajajuttelimme siind samalla ihmisten kanssa.
Liséksi kirjoitin ja otin kantaa omien teemojeni
ympdérilld. Sainpa jopalapseni mukaan jakamaan
ehdokasesitteiti lihialueen postilaatikoihin.

Vaikka kampanja ei Korhosen kohdallariittényt-
kadn lapipddsyyn, on hdn uuteen aluevaltaukseensa
kaikilta osin tyytyviinen. Kesidn kisntyessi syksyyn
hén jannittai vield jaossa olevia lautakuntapaikkoja
jaluottamustehtavid. Uudet kohtaamiset ja hienot
keskustelut opettivat kuitenkin jo tisséi vaiheessa
paljon.

— Kohtaan asiakasty6ssd kauppakeskuksessa
sijaitsevassa avoapteekissa paljon eritaustaisiaja
-ikéisid ihmisid. Olen kokenut oman roolini osana
kuntalaisten palvelemista hyvin térkeéksi. Kevaan
aikana ymmarsin, kuinka eri tavalla ihmiset todella
ajattelevat asioista. Sain siiti kipiniin, joka tulee var-
masti ndkymaéén aktiivisempana osallistumisena —
japaluuna ehdokkaaksi seuraaviin vaaleihin. F

Terveydenhuolto suurena
kysymyksené'jé'i mielestani
hieman soten jalkoihin.
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EDUNVALVONTA

TEKSTI TIINA PARIKKA

e tola.

Tyoehtosopimusjarjestelma

on turvannut niin tyontekijan
kuin tyonantajan perusoikeudet
Suomessa jo sadan vuoden

ajan. Sopimuksen piirista
iIrtautuminen el vapauta

jo tehtyjen sopimusten

velvoitteista.
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etséteollisuus irtautui kes-

kitetyistd tyoehtosopi-

muksistaja Teknologia-

teollisuus seurasi osittain
peréssa viime kevadni. Akavan tyo-
markkinajohtaja Katarina Murto ei
halualdhted arvailemaan, onko irtautu-
misia odotettavissa lisda.

- Uskoisin, ettd seuraava neuvot-
telukierros tulee néyttiméaan, mihin
suuntaan tiassi ollaan menossa, Murto
sanoo.

Han harmittelee erityisesti sité, etta
ratkaisut on tehty yksipuolisella pa&-
tokselld eiki avointa keskustelufoo-
rumia muutostarpeista eni ole.

- Suomen tydehtosopimusjarjes-
telmé& on tuonut turvaa molemmille
osapuolille. Toimialan muuttuvat tilan-
teetjatarpeet on ollut mahdollista huo-
mioida ty6ehtosopimusten piirissakin,
Murto muistuttaa.

Koska tyoehtosopimus asettaa
nimenomaan tyoehtojen vahimmais-
vaatimukset, Murto uskoo, etta irtautu-
misilla haetaan heikennyksii tyonteki-
joiden asemaan.



— Halutaan rapauttaa ay-liiketti ja
ammattiliittojen neuvotteluvoimaa.
Uskon kuitenkin, etté tilanne vain
korostaa tyontekijoiden jirjestayty-
misen tarvetta, Murto huomauttaa.

Vaikeita kysymyksia odotettavissa
Satavuotta toimineestajarjestelmésti
irtautuminen ei ole ihan yksinker-
taista. Itse asiassa se vaatii tyonanta-
jilta paljon aikaaja osaamista.

- Ty6ehtosopimukseen liittyy niin
sanottu jalkisuoja, eli sopimuksen
ehdot ovat aina voimassa siihen asti,
ettd uusi sopimus on solmittu. Ty6n-
antaja ei voi yksipuolisesti heikentaa
olennaisia tyosuhteen ehtoja ilman
irtisanomisperusteita. Hinen on
myos kohdeltava tyontekijoitdan tasa-
puolisesti. Nama edellytykset voivat
aiheuttaa todella vaikeita juridisia risti-
riitoja, Murto sanoo.

Tyoehtosopimuksen poistuessa
poistuu my6s tyorauhavelvoite. Vaikka
tyGtaistelut ovat aina viimeinen keino
asioiden ratkomiseen, Murto uskoo,
ettédriitatilanteet tulevat lisddntymaén,
josyleisisté tydehdoista luovutaan.

- Meilld ei nykyiselladnkain ole riit-
tavid resursseja sovittelujen hoitami-
seen, hin huomauttaa.

Toiminnan samankaltaisuus
vahentaa painetta

Toimialojen tyoehtojen yleissitovuus
on velvoittanut myos jérjestdytymat-
tomid tyonantajia. Yleissitovuuden
poistuessa tarvitaan kuitenkin jokin
mekanismi vihimmaéisehtojen maarit-
telemiseksi. Jos valtakunnallisia tyo-
ehtosopimuksia ei enéé tehdé, tulee se
tarkoittamaan muutoksia tyolainsaa-
dantoon.

Farmasialiiton puheenjohtaja Antti
Kataja ei ole omien jésentensé puo-
lesta kovinkaan huolissaan.

- Liitto pysyy jasentensé tukena
my0s tilanteiden muuttuessa. Jos
yleisti tybehtosopimusta ei olisi,
ohjeistaisimme jdsenidmme entista
tarkemmin, mité asioita heidin tulee
tyosopimuksissaan huomioidaja edel-
lyttaa.

Kataja ei kuitenkaan pidéd irtautu-
mista kovin todennékoiseni. Apteekit

Apteekkien perustehtavan
toimintalogitkka on
samanlaista sijainnista
riippumatta, joten yhteiset
ehdot palvelevat kaikkia
toimijoita.

ovat tyOnantajina sataprosenttisesti
jérjestiytyneet. Myos alan sdddeltiavyys
tuo toimintaan tiettyd yhtenevéisyytta.

- Apteekkien perustehtévin toi-
mintalogiikka on samanlaista sijain-
nista riippumatta, joten yhteiset ehdot
palvelevat kaikkia toimijoita, Kataja
uskoo.

Eniten nykyisien tydehtojen perus-
teissa on Katajan mukaan uudistet-
tavaa palkkausehtojen osalta.

- Palkkausperusteiden péivittami-
seksion jo perustettu tyoryhma, mutta
ty6 vaatii sen verran paljon pohjatyots,
ettd sen sovittiin edellisissd neuvotte-
luissa valmistuvan kahden seuraavan
tyosopimuskauden aikana, Kataja
kertoo.

Neuvottelut kaydaan,

mutta kenen kanssa?

Ylemmat toimihenkil6t YTN on neu-
vottelijaosapuolenalidhes 30 tyoehto-
sopimuksessa. Kolme niisté - teknolo-
giateollisuuden ylempien toimihenki-
l16iden, tietotekniikan palvelualan seka
suunnittelu ja konsultointialan ylem-
pien toimihenkil6iden ty6ehtoneuvot-
telut - on kiyty aiemmin Teknologiate-
ollisuuden kanssa. YTN:n puheenjoh-
taja Teemu Hankaméiki sanoo, etta
oletusarvoisesti YTN valmistautuu
kidyméain ndmé neuvottelut tini syk-
syni entisten sopimusten pohjalta

uuden Teknologiateollisuuden tyonan-
tajat -jarjeston kanssa.

- Iso kysymys juuri nyt on, keitéd
tdma uusi tyonantajajirjesto edustaa.
Aikaniyttdi, onko néille kolmelle toi-
mialalle edellytyksid neuvotella valta-
kunnallinen, yleissitova sopimus, Han-
kaméki toteaa.

Jos tarve vaatii, YTN on valmis 1dh-
temé&in neuvottelupdytiin myos yksit-
téisten yritysten kanssa alan merkitté-
vimmisté toimijoista alkaen.

- Tama on tietenkin paljon ty6-
l44mpi ja epdvarmempi tie molem-
mille osapuolille. On hyvad muistaa, ettd
mitédédn tybehtosopimusta ei juridisesti
synny ilman, etté toinen allekirjoitta-
jaosapuolion YTN.

Hankaméked ihmetyttiaa tydehtoso-
pimuksista kdydyn keskustelun luonne.

- Ikaan kuin tes olisi morko, joka
hyodyttdé vain tyontekijoitd, Hanka-
maki kummastelee.

Han muistuttaa, ettd sopimuk-
sessa on myos monia tyonantajaa hyo-
dyttivia ehtoja. Ylempien toimihen-
kiloiden sopimukset mahdollistavat
Hankaméen mukaan hyvinkin paljon
joustojajapaikallista sopimista.

- Onnistunut valtakunnallinen
ty6ehtosopimus on molemmille osa-
puolille tuottoisa. Tyohonsa tyytyvidinen
jamotivoitunut ylempi toimihenkil6 on
parasta, mité yritykselle voi sattua. F
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osuhteen

Tyosu

paattymmen

Tyésuhteen pééttéé yleensé

Tyonantaja tarvitsee
tyésuhteen Irtisanomiseen
aina perusteet.

TEKSTI MINNA HALIKKA

Jos jaat tyottomaksi,
muista ilmoittautua tyon-
hakljakSI TE- tonmlstoon

tyottomyyspalvanaSI Oma
asiointi -palvelussa.
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yosuhteen voi paattii joko tyontekiji

tai tyonantaja. Kummankin osapuolen

onirtisanomistilanteessa noudatet-

tava omalta osaltaan tyosopimuksessa
tai tybehtosopimuksessa mainittuairtisano-
misaikaa.

Tyontekijan tyosuhde paittyy yleisimmin,
kun tyontekijé itse irtisanoutuu tyostaan. Irti-
sanoutumisen ajankohdan paattaa tyontekija.
Irtisanomisaika alkaa kuluairtisanomishet-
kestd - ei esimerkiksi irtisanomiskuukauden
lopusta.

Tyosuhteen irtisanominen on mahdollista,
jos kyseessi on toistaiseksi voimassa oleva ty6-
suhde tai jos méidraaikaisessa tydsopimuk-
sessaon erikseen sovittu irtisanomisajasta.
Irtisanomisajoista on sddnnokset tydsopimus-
laissa. My0s tyoehtosopimuksissa on usein
madrdyksid irtisanomisajoista. Farmaseut-
tisen henkil6ston tydehtosopimuksen mukaan
irtisanomisaika on yksi kuukausi, ellei muusta
ole sovittu. TAma tarkoittaa sit4, ettd tydsopi-
musmaarays irtisanomisajasta ohittaa tyoeh-
tosopimusmadriyksen.

Tyontekiji ei tarvitse irtisanoutumiseensa
perusteita.

Koeajalla ei ole

irtisanomisaikaa

Mikali tyosuhteeseen on sovittu sovelletta-
vaksi koeaikaa, sekd tyonantaja ettd tyonte-
kija voivat molemmin puolin purkaa tyosuh-
teen koeajan kuluessa. Koeaikapurkua ei voi
kuitenkaan suorittaa ennen tyonteon aloitta-
mista, silld koeajan tarkoitus on antaa tyosopi-
muksen osapuolille mahdollisuus varmistua,
vastaako tyontekijé ja tyo etukéteisodotuksia.
Tyo6sopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syr-
jivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen
nihden epiasiallisilla perusteilla. Tima vel-
voite koskee sekd tyonantajaa etté tyontekijaa.
Koeaikapurkua kiytettiessi tyosuhde pééttyy
samana paivané, kun purku toteutetaan.

Maaraaikaista tyosuhdetta
ei irtisanota
Maiériaaikainen tyosuhde paéttyy tydsopimuk-
sessa sovitun médriajan paittyessa tai sovitun
tehtévin tultua suoritetuksi. PAdsaannon
mukaan tyosuhde paittyy ilman irtisanomista
jairtisanomisaikaa. Jos méairiaikaisen tyoso-
pimuksen kesto on vain tydnantajan tiedossa,
hénen on ilmoitettava tyontekijille tydso-
pimuksen padttymisesta viipymatta paatty-
misajankohdan tultuatietoon.

Mairaaikaista tyosopimusta ei tyontekija-
kadn voi padttad irtisanomalla, ellei irtisano-

Turvaa
tyottomyyden
varalle
Farmasialiiton
kautta

Farmasialiiton jasenet
voivat tyosuhteessa
ollessaan liittya
Farmasialiiton kautta
myos tyottomyys-
kassa Erkon jaseneksi
ja saada ansiosidon-
naista tyottomyys-
telukorvausta.

Voit liittya tyotto-
myyskassan jaseneksi
silloin, kun sinulla
on voimassa oleva
tyosopimus. Tyon
ei tarvitse olla far-
masiaan liittyvaa, vaan
mika tahansa tyo kay.

Vot liittya tyotto-
myyskassaan taytta-
malla littymislomak-
keen farmasialiitto.fi/
lomakkeet.html.

Lisatietoja erko.fi
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mismahdollisuudesta ole sovittu tydso-
pimuksessa. Mikéli tyontekija eroaa
irtisanomisaikaa noudattamatta, on hian
vahingonkorvausvastuussa tyonanta-
jalle aiheutuneesta vahingosta.

Henkilokohtaiset syyt vaativat
vakavat perusteet

Tyo6nantaja tarvitsee tyosuhteen irti-
sanomiselle aina tyosopimuslain tar-
koittaman perusteen. Tyosopimuslain
mukaan tyonantaja saairtisanoa toistai-
seksi voimassa olevan tyosuhteen joko
tyontekijdstéd johtuvasta asiallisestaja
painavasta syysta tai tuotannollisin ja
taloudellisin perustein.

Ty6nantajan irtisanoessa tyontekijan
tyosuhteen tyontekijisti johtuvasta
syysti kyseessé pitdd olla tyosuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakava rikkominen tai laiminlyonti seka
sellaisten tyontekijén henkiloon liitty-
vien tyontekoedellytysten olennainen
muuttuminen, joiden vuoksi tyontekija
eiendd kykene selviytymain tyotehta-
vistdén. Téllaisia syitéd voivat olla esi-
merkiksi tyotehtiavien laiminlyonti, teh-
tévien puutteellinen hoitaminen, luvat-
tomat poissaolot, jatkuvat myohastelyt,
tyonjohto-oikeuden vastainen toiminta
jaepdasiallinen kiyttdytyminen.

Kielletty irtisanomisperuste on esi-
merkiksi tyontekijian sairaus, ellei tyon-
tekijan tyokyky ole vihentynyt olennai-
sestijaniin pitkaaikaisesti, ettei tyonte-
kija pysty endd olennaisilta osin taytta-
méin tyosuhteesta johtuvia velvoittei-
taan eika tyonantajalta voida ndin ollen
kohtuudella edellyttia tydsuhteen jat-
kamista.
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Jos tyonantaja on irtisanomassa
tyontekijin tydsuhteen tyontekijasta
johtuvien syiden perusteella, on irtisa-
nomisperusteeseen vedottava kohtuul-
lisessa ajassa. Lahtokohtaisestiirtisa-
nominen edellytté, ettd tyontekijélle
on annettu varoituksella mahdollisuus
korjata ty6velvoitteiden vastainen toi-
minta. Jos varoituksessa mainittu toi-
mintajatkuu, muodostuu tyonanta-
jalle oikeus irtisanoa tyésuhde. Ty6n-
antajalla on velvollisuus kuulla tyon-
tekijaa tyosopimuslaissa tarkoitetulla
tavalla ennen irtisanomista ja selvitet-
téava myos, olisiko irtisanominen véltet-
tévissi sijoittamalla tyontekija muuhun
ty6hon.

Tuotannolliset ja
taloudelliset syyt
Tyontekijan tydsuhde voi paittyé tyon-
antajan irtisanoessa toistaiseksi voi-
massa olevan tyosuhteen tuotannollisin
tai taloudellisin perustein. Téllaisissa
tilanteissa edellytetiin, etté tyontekijan
tehtéavit ovat vihentyneet olennai-
sesti ja pysyvésti taloudellisista syista,
tyonantajan tai asianomaisen tyoyk-
sikon tehtivien uudelleen jérjestelyn
seurauksena taikka muista niihin ver-
rattavista syist, eikd tyontekijaéd voida
ammattitaitoonsa ja kykyihinsid néhden
kohtuudella sijoittaa toiseen tyosuhtee-
seen eikd kouluttaa uusiin tehtiviin.

Jos tyontekijan irtisanomista on
edeltinyt tai seurannut uuden tyonte-
kijan ottaminen samankaltaisiin teh-

téviin eikd tyonantajan toimintaedel-
lytyksissd ole vastaavana aikana tapah-
tunut muutoksia tai irtisanomisen
syyksi ilmoitetut tehtévien uudelleen-
jarjestelyt eivit tosiasiallisesti vihenné
tyonantajalla tarjolla olevia tehtavia tai
muuta tehtivien laatua, katsotaan, ettei
tyonantajalla ole irtisanomisperustetta.

Tyosuhteen purkaminen
erittain painavasta syysta
Toistaiseksi voimassa oleva tai maaraai-
kainen tyosuhde voi paéttya tyosuhteen
purkamisella. Tyosuhteen purkaminen
tarkoittaa tyosuhteen paattymista vélit-
tomasti ilman irtisanomisaikaa. Tyo-
suhteen voi purkaa tyonantaja tai tyon-
tekijé, jos sithen on ty6sopimuslaissa
tarkoitettu erittidin painava syy. Tyon-
antajavoi purkaa ty6suhteen vain hen-
kilokohtaisin perustein, minké vuoksi
purkamisperusteen tulee olla aina irti-
sanomisperustetta painavampi.
Kyseessi on tyosopimuksesta tai
laistajohtuvien, tyosuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden rik-
kominen tai laiminlyonti sellaisella
tavalla, ettei sopimussuhteen jatka-
miselle ole edellytyksis edes irtisa-
nomisajan pituista aikaa. Purkutilan-
teessa tyosuhde paittyy, kun purkamis-
ilmoitus on saatettu toisen osapuolen
tietoon. F

Tydsuhteen pddttymisestdvoidaan
myoas sopia. Tdtd teemaa kdsitellddn
lehden numerossa 5/21.

Farmasialiiton jaseneni saat neuvoja ja apua myos tyosuhteen paattymistilanteissa.
tes.neuvonta@farmasialiitto.fi | nettiaika.fi/ffarmasialiitto

Kiireellisissa asioissa paivystaimme ma—pe klo 11-12, puh. 029 7010 1091



KOULUTUS

>
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-

Pelin huumaa

ta-Suomen yliopisto

on ottanut pakopelitehtavan
osaksi virallista
opetussuunnitelmaa.
Pakopeli teki
lagkelaboratoriosta aivoja
kutkuttavan mysteerin.
TEKSTIJUHA-PEKKA HONKANEN

KUVAT RAIJATORRONEN,
ITA-SUOMEN YLIOPISTO

dnnitys laboratoriossa tiivistyy samalla, kun tausta-

musiikkiin tulee uudenlaista kithkeyttd. Led-valaistus

muuttuu punertavaksi ja tyoryhmélle kdy samalla sel-

viksi, ettd nyt on kiire. Tehtévin direlld ei ole aikaa
miettid, onko kyse pelisti vai opiskelusta, sillé kaikki keskitty-
minen ohjautuu késilld olevaan asiaan.

— Juuri tistd pelillisyyden hyddyntimisesti farmasian opin-
noissaon kyse, Itd-Suomen yliopiston farmasian laitoksen
opetuksen kehittdmisesté vastaavat yliopistonlehtorit Krista
Laine ja Tarja Toropainen sanovat.

Laine sanoo, ettd farmasian opinnot ovat olleet moneen
alaan verrattuna poikkeuksellisen ty6eldmalidhtoisia puoli-
vuotisen apteekkiharjoittelun myota. Tyokentilld vaadittavien
tietojen ja taitojen opettaminen on korostunut entuudestaan
kaksi vuotta sitten uudistuneen tutkintorakenteen myota.
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Nyt tydeldmén osaamistavoitteet
muodostavat pakopelin juonen ja teh-
tavit. Kun tavoitteet tayttyvit, pelion
ratkaistu.

- Pakohuone nivoaa yhteen element-
tejd usealta opintojaksolta, tydeldmé-
taitoja, vuorovaikutusta ja paineensie-
tokykyd. Tuntiin mahtuu hyvin paljon
asioita, Toropainen tiivistéa.

Pelin yksityiskohdat ovat salaisuus,
mutta Laine ja Toropainen paljastavat,
etté tehtivi liittyy 144kevalmistukseen
jaanalytiikkaan. Testivaiheessa pelaajat
ovat olleet farmasian opettajia, tohtori-
tutkijoita seké proviisoriopiskelijoita.
Opinnoissa pakopeli tulee osaksi farma-
seuttien loppuvaiheen opintoja.

- Lipiiseminen eiole ollut ammatti-
laisillekaan ihan lapihuutojuttu. Heidén
mukaansa pakohuone mallintaa tosi-
eldmaén tilanteita, Toropainen sanoo.

Ennen kaikkea pakopelissi péarjaa
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Ne asiat
muistetaan, joissa
on koettu suuria
tunteita.

hyvilld yhteistyolld aivan kuin tyoelé-
méssikin.

- Eihén toitdkaan tehdd yksin.
Jokaisen pitdé hyvilksy4, ettei tieda
kaikkea, vaan joskus pitia tukeutua kol-
legoihin, Laine huomauttaa.

Myo0s olosuhteet jaongelmat tulevat
elavisti elaméstd. Osa pelii on myos
siihen luotu tilannekuvaus. Laboratori-
ostaloytyy oikea kalusto, kirjallisuus ja
vilineet. Taustamusiikki ja valotehos-
teet siivittiavit osaltaan tunnelmaan.

Pelitilan ei valtta-
matta tarvitse olla
fyysinen huone, vaan
se voisi olla myos
virtuaalinen yhteys.

#i

- Pelaajat ovat kertoneet miten teh-
téviin uppoutuessa ajan tajukin katoaa.
Kun ratkaisu ja pelin juoni vievit muka-
naan, ei pieniin pelistd muistuttaviin
yksityiskohtiin kiinnitd edes huomiota,
Toropainen sanoo.

Tunnelma japelillisyys eivit kuiten-
kaan ole lasné viihdearvon takia. Laine
sanoo, ettd pelin suunnittelussa osaa-
mistavoitteet ovat tiukasti mukana.
Pelillisyys auttaa oppimisessa.

- Perinteinen ryhmétyo6 ldhtee
hitaasti liikkeelle, mutta pakopelissi
eiole aikaa miettid, mité kukin tekee.
Jokaisella on omaroolinsaja samalla
pelin varjolla saa ammattilaisen roolin,
jossaedeti huoneessa.

Positiivista pedagogiikkaa
Pakohuone on osa opiskelua, ei koe.
Laine ja Toropainen kertovat, ettd pako-
pelisti on tarkoituksella tehty kaikesta
jannittivyydestd huolimatta turvallinen
alue, jossa game over ei tule ensimméi-




sestd virheesté. Toisin kuin kaupallisissa
pakopeleissi, opintopelissd ryhma ei voi
epdonnistua. Laineella ja Toropaisella
on ééni- ja kuvayhteys pakohuoneeseen,
miki mahdollistaa ryhmén ohjaamisen
pattitilanteessa - ja tarjoaa samalla
ohjaajillekin osansa jénnityksest.

— Pakopelissi olennaista on se pal-
kitsevuus ja innostuminen, kun
lukko aukeaa ja pelissi pédésee eteen-
péin. Pedagogisesti elamys on todella
tehokas, silld juuri ne asiat muistetaan,
joissa on koettu suuria tunteita, Laine
$anoo.

Pakopeli on omiaan ruokkimaan itse-
luottamusta ammattilaisena. Vaikka
vastaan tulee vaikeita asioita, ne pitaa
vain ratkaista.

- Jos tyOeldmissi soivat varoitus-
kellot, niin sitten kysyt&én kollegalta.
On térkeéd ruokkia tillaista ajattelua,
silld tyoelaméssi ei jaksa tehdé toité,
jos koko ajan pelkii tekevansi virheen,
Toropainen kannustaa.
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Toita ei i jaksa
tehd a, jos koko
aJan pelk""

tekevansa virheen.

Samasta syystéd pakopelid pédésee rat-
kaisemaan vasta opintojen loppuvai-
heessa. Koska pelin tilanne, tunnelma
jaeteen tulevat ongelmat ovat todel-
lisia, peli ei tdyté tarkoitustaan, ellei
osallistyjilla ole riittavaa pohjaosaa-
mista. Suunnittelijoiden mukaan peli
menettdd merkityksensi, ellei se tuota
onnistumisen kokemuksia.

- Toisaalta epdonnistumisten koh-
dalla on hyvd huomata, etté se tapahtui
pelissi eiké oikeissa toissé. Tulevai-
suudessa samanlaisessa tilanteessa

Pelissa parasta ovat
tilanteet, joissa
I8ytyy ratkaisun ja
paasee avaamaan
lukon. Opettajilla

on huoneeseen

ja he voivat neuvoa
opiskelijoita.

osaa tdmén ansiosta tehdé toisin, Toro-
painen sanoo.

Osaamistavoitteiden ehdoilla
Laine ja Toropainen ennakoivat, ettda
farmasian laitoksella pakopelid hy6dyn-
netédn ldhitulevaisuudessa useilla opin-
tojaksoilla. Heidin mukaansa pakopeli
on toimiva vaihtoehto ldhes minké vain
opettamiseen, jos opiskelijoilta odote-
taan tiedon kokoamista ja soveltamista
yhdistettyné tydeldmétaitojen omak-
sumiseen. Jo nyt kiinnostusta on ollut
ldpi farmasian laitoksen ja pakopelii
tullaan esittelemadn myos Itd-Suomen
yliopiston oppimisympiristoseminaa-
rissa.

- Pakopelin ei tarvitse olla fyysinen
huone, vaan se voi olla myos virtuaa-
linen tila, tai yhdistelm& molempia.
Joskus video voi olla toimivin, joskus
pakohuone - osaamistavoitteiden
toteutuminen on aina paiasia, Laine
sanoo. F
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Suomalaiset ovat tyytyvaisia
apteekkien palveluihin ja
itsehoitolaakkeiden
hankintaan apteekeista.
Uusia digipalveluita kaivataan.

TEKSTI TARJA VASTILA
KUVITUKSET SUSANNA TUONONEN

eviadlld julkaistiin Valtioneuvoston kanslian rahoit-
taman apteekkialaa jaldikkeitd koskevan hankkeen
tulokset. Perusteellinen selvitys liittyy Sosiaali- ja ter-
veysministerion vetdimain ladkealan uudistukseen.

- Hanke toteutettiin nopeassa aikataulussa, silld tietoa
tarvitaan poliittisen paétoksenteon tueksi, kertoo tut-
kimus- ja kehittdmispaillikko, farmasian tohtori Katri
Himeen-Anttila Fimeasta.

Kelan johtamassa hankkeessa konsortiokumppaneina
olivat Fimea, Helsingin yliopisto ja Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos. Ohjausryhméssé olivat Sosiaali- ja terveys-
ministerion liséksi tyo- ja elinkeinoministerio seké valtio-
varainministerio. Selvitys jakaantui kahteen tyopakettiin.
Ensimmaéinen keskittyi hintakilpailun edistdmiseen, keskit-

PTEEKKIEN ARVO
ASIAKKAAN
KOHTAAMISES




LAHIKAUPPA
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tyneisiin markkinoihin ja kalliiden la&k-
keiden jakeluun.

Hameen-Anttila veti tyopaketti kak-
kosta, jossa selvitettiin apteekkipal-
velujen laatua seki apteekkien toi-
mintaaja tehtdvid. Hén pitdd apteek-
kien toiminnan kehittdmist4 ja tutki-
mista osana sote-palvelujirjestelméa
tirkedna.

- Apteekit ovat osa sosiaali- ja tervey-
denhuoltoa, mutta jirjestelmét ovat eri-
laisia, joten integraatio on haastavaa.

Yhteinen kehittdminen avaa mah-
dollisuuksiaja tekee apteekkitoimintaa
nékyviksi.

— Apteekin arvo on asiakkaan tapaa-
minen reseptin toimittamisen yhtey-
desséd kolmen kuukauden vilein. Olisi
pohdittava, mika sopisi tdhin yhtey-
teen sekd mité apteekki tekee ja mitd
tehdéién terveydenhuollossa, esimer-
kiksi hoidon onnistumisen seuran-
nassa. Reseptit ovat voimassa kaksi
vuotta, joten kontakteja apteekkiin on
enemmén kuin muuhun terveyden-
huoltoon.

Tyopaketti 2 koostui kirjallisuuskat-
sauksestaja viestokyselysta.

Laskeneuvontaa on

tutkittu eniten
Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena

oli selvittéd, millaista apteekkipalve-
luihin liittyvai tutkimusta Suomessa
on tehty vuosina 2010-20. Katsaukseen

valikoitui 95 artikkelia. Tavoitteena oli
arvioida apteekkien nykyisten lakisia-
teisten tehtdvien toteutumista eli pal-
velunlaatua.

Eniten oli tutkittuliikeneuvontaa.
My0s apteekkipalvelujen strategi-
sesta kehittdmisesti jajohtamisesta
16ytyi paljon tutkimuksia. Kolmanneksi
eniten 16ytyi tutkimuksia sihkoisesti
ladkemaéadrayksesta.

- Apteekin lakisditeisend tehtévini
ladkeneuvonta on ollut keskeinen tut-
kimusteema. Sen toteutumiseen jalaa-
keinformaatioon kuuluvat myos raken-
teetja prosessit, kuten esimerkiksi far-
masian ammattilaisten ja ld4kkeiden
kiyttdjien tiedontarpeet seki ladke-
tiedon ldhteiden kéytettivyys ja laatu.

Himeen-Anttila toteaa, ettd myos
sihkoinen ladkeméadrdys on palvellut
monella eri tapaa. Kirjallisuuskatsauk-
sen mukaan ladkeméériayksien vidren-
tdminen, virhetulkinnat ja virhetoimi-
tusten riski ovat vihentyneet.

Reseptikeskuksessa ei kuitenkaan
ole ajantasaistaldékityslistaa, joten
kiytossi olevista ladkkeistéd voi tulla
sekaannuksia. Muutaman vuoden
kuluttua kansallinen laékityslista kor-
jannee tdmén puutteen.

Vaikuttavuustutkimusta

tarvitaan

Vaikuttavuustutkimuksia on vihén ja
kustannusvaikuttavuutta ei ole tutkittu

Laikkeiden hintakilpailua aktivoitava

Selvityksen mukaan laakkeiden hintakil -
pailu kaipaa aktivoimista erityisesti biologi-
lisempien biosimilaarien maaraaminen
uusille potilaille on yleistynyt, mutta bio-
logisten laakkeiden valinen hintakilpailu ei
toteudu.

keinoja ovat biologisten valmisteiden laa-

kevaihto seka kalliiden laakkeiden tarjous-
kilpailuina jarjestetyt hankintamenettelyt.
Lisaksi kolmen kuukauden viitehinta-

kautta lyhyempi kahden viikon hintajakso
heikentaa hintakilpailun kannustimia. Jar-
Jjestelma ei kannusta apteekkeja myymaan
halvempia valmisteita. Pidempi hintajakso
voisi parantaa myos apteekkien hintojen
seurantaa ja varaston hallintaa.
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Kontaktgja
apteekkiin )
on enemman
kuin muuhun
terveyden-
huoltoon.

lainkaan. Vaativat tutkimukset edellyt-
téaviit usein pitkikestoisia interventio-
tutkimuksia. Rahoitustakin on vaikea
saada.

- Interventiotutkimus vaatii henki-
loresursseja, vahvaa menetelméosaa-
mista, laajan konsortion ja pitkikes-
toisen rahoituksen.

Hameen-Anttilan mukaan olisi tar-
kedd saada apteekkipalveluista niin vai-
kuttavuus- kuin kustannusvaikutta-
vuustutkimusta. Viitoskirjatasoisia vai-
kuttavuustutkimuksia on tehty kolme,
ne ovat liittyneet laiikeneuvontaan,
koneelliseen annosjakeluun jalaike-
hoidon arviointipalveluihin.

4/2021 FARMASIA 33



PUHEENAIHE

Kansa haluaa yksityisyytta
Selvitykseen liittyi viestokysely, jossa
tiedusteltiin ldsikkeiden kiyttdjien
niakemyksid apteekin tehtévistd ja toi-
minnasta. Kyselyyn vastasi 1650 iil-
tddn 18-79-vuotiasta.

- Myo6nteisti oli, ettd vieston nako-
kulmasta apteekkien lakisditeiset teh-
tavit toteutuvat hyvin. Se antaa hyvin
perustan apteekkien toiminnalle seki
farmaseuttien ja proviisoreiden neu-
vonnalle. Kirjallisuuskatsauksen
mukaan farmasian ammattilaiset ovat
tarkeimpié tiedonldhteité 1adkarin ja
pakkausselosteen lisiksi.

Vaikka apteekkien toimintaan oltiin
tyytyviisid, vastaajista yli puolet koki
yksityisyyden suojan puutteelliseksi.
Apteekissa on hankala keskustella hen-
kilokohtaisista asioista muiden kuu-
lematta. Himeen-Anttilan mukaan
ongelma on tiedostettu jo kauan aikaa
sitten, mutta tilaratkaisut sermeineen
eivit tulosten perusteella ole riittineet.

- Apteekkikonteksti ei ole paras
mahdollinen ympéiristé kahdenkeski-
seen keskusteluun.

Itsehoitolaakkeita

apteekista

Suurin osa haluaa ostaa itsehoitoladk-
keet apteekista.

- Reilu kolmasosa ostaisi kui-
tenkin itsehoitoladkkeita paivittiista-
varakaupassa, jos se olisi mahdollista.
Niin tekisivit erityisesti 18—-34-vuo-
tiaat. Syyni lienee helppous janopeus
sekii se, ettei nuorilla ole yleensd muita
laakkeitd kdytossi eiki tarvetta kiyda
apteekissa. [ikkddmmét sen sijaan ovat
kokeneita apteekissa kavijoita.

Omakannassa

kayttopotentiaalia

Kyselylld apteekkipalvelujen kehitté-
mistarpeista selvitettiin asiakkaiden
halukkuutta erilaisiin palveluihin.
Mukaan otettiin muun muassa video-
tai chat-yhteydelld toteutettava ldéke-
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neuvonta, suomalaiset ja ulkomaiset
verkkoapteekit seki Omakanta.

- Suurin osa tilaisi ladkkeitd val-
miiksi apteekkiin Omakannan kautta.
Lisiksi toivottiin, ettd palvelussa voisi
viestid kaksisuuntaisesti: 1adkérille tai
apteekkiin voisi ldhettdd viestii ja toi-
sinpdin. Vastaajat olivat myos valmiita
kirjaamaan omatoimisestil4dkkeen
vaikutuksia Omakantaan.

Hémeen-Anttilan mukaan Oma-
kannan toiminnallisuuksien kehitti-
minen tuntuu perustellulta ja sen kiyt-
topotentiaaliin on selkeisti toiveita.

- Korona-ajan digiloikka on var-
mastilisinnyt Omakannan kayttoa.

Sahkoisiin ladkeneuvontakana-
viin oli kiinnostusta. Liséksi reilusti yli
puolet kdyttiisi suomalaisia verkkoap-
teekkeja, mutta ei ulkomaisia.

Laatumittareihin mallia
Hollannista

Katri Himeen-Anttilan mukaan kan-
sallisesti madritellyt ammatillisten pal-
velujen siséllot janiitd mittaavat laa-
tuindikaattorit palvelisivat toiminnan
kehittdmistd. Esimerkiksi Hollannissa
onjo pitkddn ollut kiytossia kymmenia
indikaattoreita, joiden toteutumista
seurataan.
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Apteekki-
konteksti ei ole
Ea ras ymparisto
ahdenkeskiseen
keskusteluun.

- Olisi hyva tietdd, mita kansallisesti
haluamme apteekkipalvelujen laadun
olevan, Katri Hameen-Anttila sanoo.

Hollannissa kiytossi olevia rakentei-
siin liittyvii mittareita ovat esimerkiksi
henkil6ston tdydennyskoulutus, resurssit,
sihkaiset tyokalut jajohtaminen. Proses-
seistaseurataan muun muassaresepti- ja
itsehoitoldidkkeiden toimittamista. Tulos-
indikaattorit voivat olla potilaisiin tai far-
masian henkildstoon liittyvié tai yhteis-
kunnallisia.

- Olisi hyvi tietdé, mitéd kansallisesti
haluamme apteekkipalvelujen laadun
olevan. Julkinen keskustelu mahdollis-
taisi seurannan ja palvelujen arvon niky-
viksi tekemisen, vaikkapa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon muille toimijoille.

Hiameen-Anttila muistuttaa, etteilaa-
kelain 57. pykélé eli lakisdéteinen lddke-
neuvonta maarittele, miki ladkeneuvonta
on riittavaa.

- Pitddko se sisillddn esimerkiksi sen,
ettd asiakkaan erilaisia tarpeita selvite-
tédn: onko l4dkehoidon tavoitteet saa-
vutettu, tunnistetaanko ongelmiaja tue-
taanko ladkehoitoon sitoutumista. F



Laakeneuvontaa
asiakas edella

ltsehoitolaakeneuvonta ei ole haamuasiakas-
tutkimusten mukaan aina tasalaatuista.
Katri Hameen-Anttila antaa esimerkin:

— Jos asiakas kay hakemassa Buranan hyllysta
tail pyytaa sita kauppanimella, han saa vahan neu-
vontaa. Tilannekin on farmasian ammattilaiselle
haastava. Se on varmasti monelle tuttu lagke, mutta
sita voidaan silti kayttaa vaarin tai kaikkea ei osata
potilaalle.

- Voiolla, etta yhdeksan kymmenesta asiak-
kaasta sanoo, ettei tarvitse neuvoja. Pitaa oppia sie-
tamaan ei-vastauksia. Mutta jos yhdenkin kohdalla
huomaa, ettei laake sovi ja saa myytya turvallisen
valmisteen, tyo on kannattanut, Hameen-Anttila
toteaa.

Joskus toteamus voi olla parempi kuin voinko
herkkavatsaisille tai astmaatikoille.

~ Voi yrittaa erilaisia keinoja, mutta vakisin ei
kannata neuvoa — se ei palvele ketaan.

Jos taas pyydetaan apua oireeseen tai esimerkiksi
nenasumutetta, haamuasiakastutkimusten mukaan
neuvonta onnistuu paremmin ja mahdollisuus kes-
kustelulle avautuu. Tama on todettu kansainvalisis-
sakin tutkimuksissa.

Tuotelahtoisesta neuvonnasta pitaisi paasta
enemman asiakaslahtoisyyteen, vaikka siihen on
vuosien varrella pyrittykin.

— Ehka vaaditaan ajattelutavan muutos, jotta far-

masian ammattilainen

ottaisi aina vastuun

asiakkaastaan niin, etta

Jokainen asiakas osaa

kayttaa laakkeensa
Vak

oikein. Voisi miettia,

a isin ei mitka olisivat ne tavat
kannata ja kysymykset, joilla
selvitettaisiin yksit-
neuvoa. taisen asiakkaan tar-
peita.

Perinteisesti kysytaan, onko tama tuttu laake.
Hameen-Anttilan mukaan se ei ole oikea kysymys
avaamaan keskustelua.

~ Toivoisin, etta alalla ja yksittaisissa apteekeissa
kukin farmaseuttija proviisori pohtisi, miten asia-
kaslahtoisyytta voisi edistaa. |tsehoitolaakeneu-
vonnan rooli on viela suurempi kuin reseptilaak-
keissa, joihin neuvoja saa jo laakarilta.

#kulttuurirahastontuella

Suomen Kulttuurirahastolla on useita
nimikkorahastoja, jotka tukevat
farmasian jatko-opintoja
ja tutkimustyota.

Kulttuurirahaston Lokakuun 2022
haussa farmasian alalle jaetaan
apurahoina noin 400 OO0 euroa.

Hakuaika on 1.-29.10.2021.

Lokakuun hakukierroksella mydnnetaan
myo®s noin miljoonan euron lisarahoitus
ravitsemusta ja terveytta kasitteleviin
tutkimuksiin. Haku on avoinna luonnon-
tieteiden, farmasian ja |adketieteiden seka
maataloustieteiden aloilla, myds tieteiden
valisille hankkeille.

Lisatietoa osoitteesta
skr.fi/miljoona2022

Kulttuurirahasto kiittaa kaikkia
lahjoittajia ja testamentin tekijoita,
jotka ovat mahdollistaneet tuen
kulttuurille ja tieteelle.

skr.fi/lokakuunhaku



PROVIISORI-
OPINNOT

RUOTSIN MALLIIN

Ruotsalaiseen pro-
viisorikoulutukseen n

liittyva harjoittelu ot (Qn h
. .
on enemman C ‘rnea

erikoistumista

kuin tyontekoon
tutustumista. Jonna
Ahoniemellakin oli
ennen harjoittelua
pitka tyokokemus
takanaan.
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TEKSTIJUHA PELTONEN KUVAT KIMMO BRANDT

Valmistuttuaan laakekehityksen maisteriksi Turun yliopistosta
Jonna Ahoniemi laittoi paperit vetamaan Uumajan yliopiston
proviisoriopintoihin. Kaksivuotinen opiskelu Ruotsissa sujui
enimmakseen etana ja tyon ohessa.

onna Ahoniemi ei suosittele tyon-
tekoa ja opiskelua téyspéivéisind
samaan aikaan, mutta péétyi itse teke-
médn niin. Han suoritti kaksivuotisen
proviisoritutkinnon Uumajan yliopistossa
ja tyoskenteli melkein koko ajan téysiaikai-
sesti Vitabalansin tuotekehityspééllikkona
Hémeenlinnassa.

Ensimmadisend lukuvuonna paikalla oloa
pohjoisessa Uumajassa oli kaikkiaan seit-
semén viikkoa. Toiseen lukuvuoteen siséltyi
melkein kolmen kuukauden mittainen
apteekkiharjoittelu, jonka Ahoniemi suoritti
Nurmijarvelld. Muutoin proviisoriopinnot
Ruotsissa sujuivat etidna.

- Etdopiskelun kauneus on siin4, etté saa
itse médritelld ajankdyttonsa. Suomalaista
aikuiskoulutustukea ei saa ulkomailla opis-
keluun, joten opintojen rahoittamiseksi on
oltava sadstdjd tai kdytettédva esimerkiksi
vuorotteluvapaata, Ahoniemi sanoo.

Hanen opiskelukavereistaan melkein
kaikki tekivdt opintojen aikana jonkin verran
toitd, myos ruotsalaiset ja norjalaiset.

Erikoistumisopinnot
teollisuusfarmasiasta

Ahoniemi tutustui farmasiaan jo 15-vuo-
tiaana lukiolaisena Kuopiossa, kun
soluasunnon muut asukkaat olivat farmasian
opiskelija, proviisoriopiskelija ja ladketieteen
opiskelija.

— Sitd ennen en ollut edes kuullut provii-
sori-sanaa, mutta ensimmaéisen lukiovuoden
aikana kyll4 selveni, misté on kyse.

Lukion ja muutaman vélivuoden jalkeen
Ahoniemi paatyikin opiskelemaan farmasiaa
Kuopiossa, eiké ole valintaansa katunut.

— Itselleni matematiikka ja luonnontie-
teet ovat aina olleet vahvoja, sitd kautta ala
tuntui hyvélta, hian sanoo.

Valmistuttuaan farmaseutiksi 2001 Aho-
niemi oli pari vuotta apteekissa t6issd, mutta
siirtyi ladketeollisuuden puolelle muutet-
tuaan Hadmeenlinnaan.

— Olin kuutisen vuotta tuotannon tyénjoh-
tajana Vitabalansilla, kunnes tuli mahdolli-
suus siirtyd saman firman sisalla laadunvar-
mistuksen tehtiviin, Ahoniemi kertoo.

Laadunvarmistusfarmaseuttina ollessaan
hén suoritti teollisuusfarmasian erikoistu-
misopinnot, jotka olivat sytyke jatkaa opin-
toja muutoinkin.

— Nuorempana opiskelu oli pakollinen
paha, joka oli hoidettava alta pois, ettd paasi
toihin. Teollisuusfarmasian opintojen aikana
tuli ymmarrys, ettd opiskelu onkin mukavaa
ja mielenkiintoista.
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Nuorempana
opiskelu oli
pakollinen paha,
joka oli hoidettava
alta pois.
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Neljankympin kriisi vei
Jjatko-opintoihin

Ahoniemi kertoo kokeneensa jonkinlaisen
neljankympin kriisin jadtydan nuoremman
poikansa syntymén takia ditiyslomalle joulu-
kuussa 2014.

— Pohdiskelin kovasti, kuka olen ja mita
haluan. Kéytin apuna myds Farmasialiiton
urapalvelua. Sielld on tosi hyvia tyckaluja,
jos oma suunta on vahan epdselva. Se, missa
juuri mina olen hyvé, kirkastui tosi nopeasti.
Paddyin hakemaan Turkuun opiskelemaan
ladkekehitystd, Ahoniemi muistelee.

Han valmistui Turun yliopiston englan-
ninkielisestd Drug Discovery and Develop-
ment -maisteriohjelmasta 2019. Valmistu-
misen yhteydessé Ahoniemi laittoi paperit
vetdmé&dn my6s Uumajan yliopiston proviiso-
riopintoihin.

— Ajattelin, ettei se ota jos ei annakaan.
Asia oli ollut jo pitkd4n mielessa. Ladkelaki
kuitenkin madarittelee, ettd tiettyja asioita saa
tehdé vain proviisori. Vaikka olin ollut alan
toissa jo 20 vuotta, on tybvuosia edessé luul-
tavasti vieldkin enemmaén, enka halua sulkea
vaihtoehtoja pois, Ahoniemi jérkeilee.

Ruotsissa voi opiskella proviisoriksi myos
Goteborgissa ja Upsalassa, mutta niissa ei ole
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etdopiskelumahdollisuutta samalla tavalla
kuin Uumajan yliopistossa.

Ruotsissa ei ole padsykokeita kuten Suo-
messa, vaan opiskelijavalinta tapahtuu todis-
tusten perusteella. Kaikki osaaminen ja tyo-
kokemus farmaseutin tutkinnon liséksi lue-
taan hakijan hy6dyksi. Koska Ahoniemelld oli
takanaan jo erikoistumisopinnot ja maisterin-
tutkinto, hén péési sisdén taysin pistein.

Kaksivuotisena tutkintomalli on saman-
lainen kuin Suomessa, mutta valinnaisuutta
ei ole. Kaikki suorittavat samat opinnot.

Ruotsin kieli ei lukeutunut Savossa synty-
neen Ahoniemen vahvuuksiin, mutta hén ei
tapaa tehda sellaisista asioista kynnyskysy-
myksia.

- Kylldhan ihminen oppii, viimeistaan
tekemélld. Ajattelin, ettd koska osasin hakea,
suoriudun opinnoistakin. F

Jonna Ahoniemi
suoritti Uumajan
yliopiston proviiso-
riopintoihin kuuluvan
apteekkijakson Nur-
mijarvella. Apteek-
kari Eeva Terasalmi
ohjasi harjoittelun
Seitseman Veljeksen

Apteekissa.

Laakelaki maarittelee, etta
tiettyja asioita saa tehda

vain PI'OVIISOI’I.
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Harjoittelu taydentaa osaamista

Suomessa apteekkiharjoittelu kuuluu jo farmaseutin opin-
toihin. Harjoittelu koostuu kahdesta kolmen kuukauden
Jaksosta, joista jalkimmaisen voi suorittaa myos sairaa-
la-apteekissa. Kumpaakin jaksoa varten on tarkkaan struk-
turoitu tyokirja, jota opiskelija tayttaa jakson aikana. Suurin
osa suomalaisista farmaseuttiopiskelijoista harjoittelee
yksityisissa apteekeissa.

Ruotsalaiseen proviisorin tutkintoon kuuluu kolmen kuu-
kauden apteekkijakso. Jonna Ahoniemi suoritti sen hieman
lyhennettyna helmikuun puolivalista huhtikuun lopulle,
koska hanella oli jo pitka tyokokemus apteekista.

Nurmijarvelaisella Seitseman Veljeksen Apteekilla on pitka
kokemus farmaseuttien harjoitteluohjauksesta. Apteekkari
Eeva Terasalmen mukaan apteekissa on vuosittain muutama
ykkosvaiheen ja muutama kakkosvaiheen harjoittelija.
tuksen laatu ei karsi, Terasalmi sanoo.

Farmaseuttiharjoittelijoiden ohjauksen Seitseman Vel-
jeksen apteekissa hoitaa nimetty proviisori, mutta Aho-
niemen tapauksessa apteekkari itse toimi vastuuhenkilona.

- Oli kiinnostavaa nahda, miten tama oli organisoitu,
Terasalmi sanoo.

— Jonnan harjoittelu erosi farmaseuttiharjoittelusta.
Harjoittelulla taydennettiin niita asioita, joista oli tarve
tietaa lisaa, eika suinkaan opeteltu, miten tullaan tyopaikalle
Jja miten kohdataan asiakas. Enemmankin se oli erikoistu-
miskoulutusta, Terasalmi kuvailee.

Ahoniemen harjoittelutehtavat apteekkijakson aikana
koskivat 13 aihealuetta, joista seitseman oli pakollisia.

— Ne olivat laajoja kokonaisuuksia, joita sai lahestya hyvin
vapaasti. Pisti silmaan, ettei siella ollut mitaan puhetta tie-
tosuojasta eika -turvasta, jotka ovat meilla aivan keskeisia
kysymyksia talla hetkella. Tuntui, etta osaa aihekokonai-
suuksista olisi voinut vahan paivittaa, mutta aikuisopis-
kelijalle tallainen lahestymistapa on paljon jarkevampi,
Terasalmi sanoo.

Ahoniemi kiittelee harjoittelua edesauttaneen "paikalli-
sesti sovitut” tyoajat.

— Kaytannossa tein viikon tyotunnit neljassa paivassa,
Jolloin yksi paiva jai tehtavien tekoon, Ahoniemi kertoo.

Han jarjesti harjoittelupaikkansa itse, niin kuin suoma-
laisopiskelijat yleensakin. Ruotsalaisen kaytannon mukaan
yliopisto arpoo, kuka harjoittelee missakin.
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TUTKITTUA

TEKSTIJUHA-PEKKA HONKANEN

lakkailla valtettavien |

Katsaus valtettavien |

KASITTEITA

KAIVATAAN

dkkdilla viltettdvien lddkkeiden ylei-

syys kertoo puutteista ldadketurvalli-

suudessa, mutta silld on myos talou-

dellinen merkitys. Huhtikuussa
Research in Social and Administrative
Pharmacy -lehdessi julkaistu Kelan
rahoittama tutkimus késitteleekin laa-
kekidyton vihentdmisti tukevien inter-
ventioiden implementointia eli kiiyt-
téonottoa terveystaloustieteen néko-
kulmasta.

Tutkimus on osa Itd-Suomen yli-
opiston sosiaali- ja terveysjohtamisen
laitoksen yliopisto-opettaja Mervi
Rantsin viitostyoti. Tyoryhmaéin kuu-
luvat myos tutkijatohtori Virva Hyt-
tinen, projektitutkija Anna-Kaisa Var-
tiainen jayliopistonlehtori Eila Kan-
kaanpéé Itd-Suomen yliopiston sosi-
aali- ja terveysjohtamisen laitokselta
seki tutkija Johanna Jyrkki Fimeasta.

Tutkimuskentta laaja,

mutta hajanainen

Tutkimuksen taustalla on Rantsin
havainto siité, ettd idkkailla valtettavia
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lddkkeitd vihentévien interventioiden
vaikuttavuutta on tutkittu laajasti,
mutta katsausta interventioiden kéyt-
toonotosta ei kuitenkaan lihemmassé
tarkastelussa loytynyt. Han sanoo, etti
implementoinnin arviointitutkimusta
on tehty pidasiassalaadullisin mene-
telmin, ja pitkén aikavélin tutkimukset
javiestotutkimukset ovat harvinaisia.

- Implementointitutkimuksen tarve
on kasvanut, mutta Suomen yliopis-
toissa ei ole yksikkod, joka tita tut-
kimusta tekisi. Implementointitut-
kimukset kuitenkin etsiviit tekijoit4,
jotka ovat tutkimustiedon ja kiytdnnon
vilill4, Rantsi ihmettelee.

Keviilld julkaistu katsaustutkimus
ldhestyy asiaa kartoittamalla, miten
implementaatioprosessin vaiheita on
ylipdédnsa tutkittu. Léhtotilanteessa
haku tietokannoista tuotti yli 5000
artikkelia, joista katsaukseen valikoitui
alle kolmekymment tekstia.

Rantsi sanoo, etti vain puolessajul-
kaisuista késitteet olivat yhtenéisié,
miki osaltaan kertoo hajanaisesta tut-

aakkeiden kaytto on tunnettu
ongelma, jonka ratkaiseminen on kuitenkin hidasta.
kkeiden vahentamiskeinojen
kayttoonottoon osoittaa, etta pitkan aikavalin tutkimusta
vaikuttavien interventioiden kayttoonotosta ei ole.

YHTENAISIA

kimuskentistd ja vakiintumattomista
kisitteista.

- Prosessinarviointia on tehty vain
vahin kiyttoasteesta, jatkuvuudesta
jaimplementoinnin kustannuksista.
Katsauksessa kivi ilmi, etti prosessin-
arviointia on tehty padasiassa hoitohen-
kilokunnan nikokulmastajajohdon
nikemykset implementaatiota edisti-
visté tekijoistd puuttuvat.

Vaikuttava toimintatapa

otetaan kayttoon

Vaikuttavuuden saavuttaminen véiesto-
tasolla vaatii tutkimuksilla vaikuttaviksi
osoitettujen toimintatapojen levidmista
kaytdnnon tasolle. Rantsi pohtiikin,
miksi implementaatioprosessi kestdi
jopavuosikymmenia.

- Tiedon levidminen kidytantoon on
sitd tehokkaampaa, mitd vahvempaa
néytto vaikuttavuudesta on. Tarvi-
taan tietoa myos keinoista, joilla kéyt-
toonottoa voi nopeuttaa, silld kaikkein
suurin kysymys on se, miksi se kestaa
niin kauan.



Rantsi jatkaa vastauksen etsimisté.
Héin sanoo, ettd katsauksella jisennet-
tiin hajanaista prosessinarvioinnin tut-
kimusta, jotta jatkossa voidaan tutkia
sitd, ovatko prosessin eri osa-alueet
merkityksellisii vaikuttavuuden saa-
vuttamisen ndkokulmasta. VAitostyon
seuraava osa on tihidn pureutuva syste-
maattinen katsaus. Myohemmin viitos-
kirjaprosessi jatkuu koulutusinterve-
ntion kustannusvaikuttavuuden tutki-
muksella.

kaytosoireisiin

Viit6sty6hon kuuluu my6s osuus,
jokaselvittdda miten muistisairauksien
Kéypai hoito -suosituksen vuonna 2017
julkaistu uudistus vaikutti 65 vuotta
téyttdneiden muistisairaiden kéyt6soi-
reisiin maarittyjen ladkkeiden kulutuk-
seen. Tutkimus on osa laajempaa idk-
kiiden jarkevin lddkehoidon imple-
mentointia késittelevid tutkimuskoko-
naisuutta, jolle on jo myonnetty Kelan
tutkimusrahoitus. Rantsi sanoo, etta

e

monet muistisairauksien ké

reiden hoitoon kiytetyista lddkkeista
on luokiteltu igkkailld valtettéviksi.
Piivitetyssd Muistisairauksien Kdypé
hoito -suosituksessa korostetaan jér-
kevin ladkehoidon toteuttamista kiy-
tésoireiden hoidossa. Rantsin mukaan
implementaatiotutkimuksen arvostus
on laajalti nousussa.

- Implementoinnin arviointitut-
kimus on kehittynyt viime vuosikym-
menini, ja sen yhteiskunnallinen mer-
kittivyys terveydenhuollossa on viime
vuosina noussut vahvasti esille. F

Tiedon leviaminen kaytantoon
on sita tehokkaampaa, mita
vahvempaa naytto

vaikuttavuudesta on.
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TOISSA LIITOSSA

Farmasialiton henkilokunta on toissa jaseniaan varten.
Talla palstalla kerrotaan, mita he tyossaan tekevat.

OPISKELIJOID

ASIALLA

Suvi Luukko innostui opiske|uaikoinajéljestétoiminnasta.
Nyt han organiso liton opiske|Uatoimintaa tyokseen.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA TIMO PORTHAN

Kuka olet?

Olen Suvi ja toimin Farmasialiitossa
opiskelijatoiminnan asiantuntijana.
Kotoisin olen Helsingisti, mutta
kévin opiskelemassa farmasiaa Kuo-
piossajaolen sen jdlkeen asunut
my0s Rovaniemelld ja Kotkassa
ennen kuin palasin kehi kolmosen
hektisemmiélle puolelle.

Miten kauan olet ollut
Farmasialiitossa toissa ja miten
sinne paadyit?

Olen ollut t6issd Farmasialiitossa
kohta kolme ja puoli vuotta. Toimin-
taan lihdin mukaan jo heti omien
opintojen alussa. Jirjestokirpinen
puraisi opiskeluaikana kunnolla ja
ehdin olla liitossakin useissa erilai-
sissa luottamustehtavissi ennen kuin
hain titd tehtdvaa. Entisestd harras-
tuksesta tuli siis tyo.

Mit3 opiskelijatoiminnan
asiantuntijan tehtaviin kuuluu?
Opiskelijatoiminnan asiantuntija
ideoi, suunnittelee ja toteuttaaliiton
opiskelijatoimintaa. Toiminnan tar-
koituksena on antaa opiskelijoille
valmiuksia tydeldméin seki tutus-
tuttaa heiti toisiinsa ja vanhempiin
kollegoihin. Tdssd hommassa apuna
ovat paitsi FLOp ry:n luottamustoi-
miset opiskelijajasenet, myos kam-
pusyhdyshenkil6t eli opiskelijat,
jotka opintojensa ohessa auttavat
tapahtumien jarjestelyissi ja toi-
mivat kampuksilla jisenten lihikon-
takteina liittoon.

Lisiksi tyonkuvaan kuuluu muita
jirjestotoimintaan ja esimerkiksi
edustajiston toimintaan liittyvid teh-
téavia.

Mit3 asioita tyopoydallasi on
tulevina kuukausina?

Syksy ja erityisesti alkusyksy on opis-
kelijatoiminnassa vilkasta aikaa, kun
uudet opiskelijat saapuvat kampuk-
sille. Farmasialiitto jarjestd4 perin-

teisesti tervetulotilaisuudet niille
uusille kollegoille.

Vanhemmille opiskelijoille suun-
nattu opiskelijamentorointi starttaa
jélleen syksylld jamyos Farmasia-
liiton edustajiston vaalien jirjes-
telyt kuuluvat ldhikuukausien pro-
jekteihin.

Kerro jokin mieleen painunut
asia tai tilanne, joka sai sinut
ajattelemaan ”Tléimi-in takia teen
tata tyota”?

Ne hetket, kun porukalla pohdimme
jotain alaan liittyvia ja syntyy sel-
lainen innostunut me-henki, antavat
intoa jatkaa eteenpéin. Parhaimmil-
laan ne poikivat jotain uusia ajatuksia
jaideoita. F

42 FARMASIA 4/2021




viherpeukalo. Lahinna ihmettelen,
miksi jokin kasvi kasvaa ja toinen
ei hoidosta riippumatta,
Suvi Luukko sanoo.




LIITTO PALVELEE

TEKSTITIINA PARIKKA

Yhtelinen tahto

Liitto muodostuujésenistéén. Kentalla tyéskente|evien
asiantuntijoidenja liton toimiston saumaton yhteistyé
on toiminnan ehdoton ede||ytys.

iitto on yhtd kuin jisenensi. Farmasialiitossa
jasenisto koostuu eri sektoreiden asiantunti-
joista. Farmasian ammattilaisia tyoskentelee
apteekkien lisiksi kuntien terveyden- ja sairaan-
hoidon yksikoissi, ladketeollisuuden ja tukku-
kaupan parissa seki valtion, Kelan ja yliopistojen
palveluksessa.
- Liséksi meitd tyoskentelee asiantuntija-, esimies- ja
johtamistehtdvissi seké yrittdjind. Kentilla tyota tekevit
asiantuntijat ovat parhaita asiantuntijoita myos oman
sektorinsa tilasta ja tarpeista. Liiton toiminnan kannalta
on elintirkeés, ettd kommunikaatio jasenten ja liiton toi-

miston vililld on saumatonta, hallituksen puheenjohtaja
Antti Kataja sanoo.

Esimerkkini Kataja mainitsee Itd- Suomen yliopiston
proviisorikoulutuksen uudistuksen, johon Farmasialiitto
teki kannanoton. Kyseinen kannanotto tehtiin toimiston ja
Proviisorineuvottelukunnan yhteistyolld, jossa neuvottelu-
kunta péési ottamaan kantaa koulutuksen kehittdmiseen.

Konkreettisia toimia
Liiton toimintaan mukaan vasta pari vuotta sitten lihte-
neelle Jatta Hynniselle jisenten laaja ty6tehtivien kirjo

on ollut yllétys.

%
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Liiton toiminnan kautta

ecee

paasee konkreettisesti
vaikuttamaan alamme

kehitykseen.

- Savolaisena apteekkifarmaseuttina olen saanut luot-
tamustoimien kautta tutustua todella monipuoliseen
asiantuntijoiden verkostoon, Hynninen iloitsee.

Hynninen innostui liiton toiminnasta osallistuttuaan
mentorointiohjelmaan vuonna 2018. Hanet valittiin far-
maseuttiseen toimikuntaan nelivuotiskaudeksi 2018-
2021.

- Farmaseuttisessa toimikunnassa olen paassyt tutus-
tumaan ja ottamaan kantaa koulutukseen, ladkitysturval-
lisuuteen sekd muihin ajankohtaisiin asioihin. On mielen-
kiintoista olla mukana apurahojen jakamisessa ja valitse-
massa vuoden farmaseuttia tai proviisoria. Minulle térkea
asia oli 2019 ensimmaisté kertaa julkaistut Farmasialiiton
kollegiaalisuusohjeet, joita tydstimme toimikunnassa.
Julkaisu tehtiin yhteistyossia Apteekkariliiton ja Proviiso-
riyhdistyksen kanssa, Hynninen kertoo.

Hynninen oli my6s mukana liiton strategiaa pohjusta-
vassa Farmasia2030-tyoryhmaéssa.

— Minulle alamme tulevaisuuden, ammattikuntamme
arvostuksen ja osaamisen eteen tyoskentely yhdessi ovat
térkeitd asioita.

Tunnettuus parantunut
Samoja asioita painottaa omassa luottamustoissiadn halli-
tuksen varapuheenjohtaja Mika Latti.

- Farmasian alan asiantuntijoiden arvostus tyoela-
maéssi on kasvanut todella paljon oman jasenyyteni
aikana. Liiton hallitus, edustajisto, asiantunteva liiton toi-
miston henkilokunta ja sadat vapaaehtoiset niin paikallis-
tasolla kuin valtakunnallisestikin ovat saaneet aikaan sen,
etti farmaseuttien ja proviisoreiden osaamista hyodyn-
netiin nyt ennennikemittoman laajasti koko terveyden-
huollon kentéssé. Farmasialiiton kautta olen omalta osal-
tani padssyt vaikuttamaan siihen, etti ldékkeisiin ja ladke-
hoitoihin liittyvit tehtévit ovat pysyneet farmasian alan
ammattilaisten kasissi, Latti sanoo.

Antti Kataja korostaakin vaikuttamistyossa jasenten
asiantuntemuksen merkitysta.

— Hiljattain esimerkiksi sosiaali- ja terveysministeri
Hanna Sarkkinen vieraili farmaseuttisen toimikunnan
kokouksessa. Paikalla oli LHA-koulutuksessa mukana

oleva farmaseutti, joka osasi kdyténnon tasolla kuvata
erinomaisesti mitd kyseinen koulutus merkitsee ja kuinka
paljon voimme sen kautta edistdd Suomen ladkitysturval-
lisuuden tilaa, milld oli erittdin suuri painoarvo keskuste-
lulle, Kataja antaa esimerkin.

Opiskelijoista alkaen

Mika Litille mukanaolo liiton toiminnassa on ollut itses-

tédnselvyys ja hin on ollut aktiivisesti mukana aina opis-

keluajoistalihtien. Opiskelijat ovatkin liitolle tirkeé koh-
deryhma.

- Farmasialiiton toimintaan osallistuminen on opet-
tanut minulle paljon jirjestotoiminnasta, edunvalvon-
nastajavaikuttamisesta. Liiton toiminnan kautta padsee
konkreettisesti vaikuttamaan alamme kehitykseen seka
kuulemaan ajankohtaisista asioista ensimméisten jou-
kossa, opiskelijaedustajana hallituksessa toista vuotta toi-
miva Ella Kélviléd kannustaa.

- Olen myos tutustunut huikeisiin alamme ammattilai-
siin eri sektoreilta, joiden ansiosta olenkin saanut entista
monipuolisemman kuvan farmasian ammattilaisten osaa-
misesta jauramahdollisuuksista, han lisda.

Kollegoiden kesken
Liiton luottamustehtévissa luodut verkostot ovat voima-
varamyos Mika Latille.

- Liitosta olen saanut tuekseni laajan kollegoiden ver-
koston. Yhdessé ajamme asioita parempaan suuntaa.

Verkostot voivat laajentua jopa kansainvilisiksi, kuten
Euroopan teollisuusfarmasistien kattojérjestossa EIP-
Gssi Suomen Farmasialiittoa edustavalla Pasi Pelto-
niemellé. Peltoniemi on my®ds liiton teollisuus- ja tukku-
kaupan neuvottelukunnan jasen.

- Olemme suunnitelleet yhdessd muun muassa teolli-
suus- ja tukkukaupan parissa tyoskenteleville kohdistet-
tujakoulutustilaisuuksia, Peltoniemi sanoo.

Korona-aika on vain korostanut kollegoiden tapaa-
misen tirkeyttd. Sen on viimeisen puolentoista vuoden
aikana huomannut Eteld-Pohjanmaan aluejohtoryhméaa
vuodesta 2018 asti vetéinyt Anneli Suopelto.

- Tarvitsemme taas ensi vuonna aluejohtoryhmaiamme
uusia farmasian ammattilaisia tuomaan uusia ideoita,
Suopelto kannustaa. F
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Korona-aika on vain
korostanut kollegoiden
tapaamisen t'a'rkeytt'a'.
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LIITTO PALVELEE

Farmasialiiton yhteystietoja

Jasenpalvelut

0297010 1090

(arkisin klo 11-12)
Jjasenpalvelu@farmasialiitto.fi

Tyosuhdeneuvonta

029 7010 1091

(arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f1

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin

PUHEENJOHTAJA,
VT.TOIMITUSJOHTAJA
PROVIISORI, TOKSIKOLOGI
Antti Kataja

TYOMARKKI NAJOHTAJA,
VARATUOMARI
Minna Halikka

KEHITTAMISPAALLIKKO,
PROVIISORI
Laura Huotari

TYOVOIMAPOLIITTINEN
ASIANTUNTUA,
PROVIISORI

Marketta Hakkarainen

KOULUTUSPOLITIIKAN JA

OPISKELIJATOIMINNAN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Suvi Luukko

JARJESTOKOORDINAATTORI,
TRADENOMI
Katja Sippola

VIESTINTAPAALLIKK®, KTM
Jenni Turunen

TALOUSHALLINNON
ASIANTUNTUA, KTM
Tommi Laaksonen

TOIMISTOASSISTENTTI
Anu Peurakoski

VANHEMPI NEUVONANTAJA, VTT

numeroihin maksaa lankapuhelimesta soitettuna
patkallisverkkomaksun (pvm) ja matkapuhelimesta
matkapuhelumaksun (mpm). Taksa madrdytyy
soittjan liittymasopimuksen perusteella. Aikaperus-
teisen maksun lisaksi operaattori voi veloittaa myos
puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ei yleensa sisdlly
ns. puhepaketteihin.

URAPALVELUIDEN Pekka Perttula
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Sanna Passi TOIMITUSJOHTAJA,
FARMASEUTTINEN JOHTAJA,
FARMASEUTTI, M. ENG
(opintovapaalla)

Riitta Uusi-Esko

TYOSUHDEASIANTUNTIJA

TAPAHTUMAKALENTERI Aj anvaraus

Koulutusten lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet
loydat Farmasialiiton verkkosivujen kalenterista!

Tyosuhdeneuvontamme
jaj'a'senpalvelumme
palvelevat puhelimitse

Syyskuu Lokakuu

myos péiivh/st(/sa_-jan
a.

ulkopuole oit varata

1592021 28.10.2021 henkilskohtaisen soittoajan
Tyon bloh_akker0|nt| .Luottamu‘smlesFen. aJanvarauksestamme:
(Webinaari) Jjatkokurssi, Helsinki aika fil ol
nettiaika.fi/farmasialiitto

(Toteutustapa

vahvistetaan

25.9.2021 mychemmin)

. e S
Farmasialiiton Palvelut ALARIK GRIS
Oy:n ja Orion Pharman 30.10.2021 BELLAT NATA
johtamiskoulutus (Vihti, Ajankohtaista AL RCERAE RARioke
Orion Tuohilammen laaketeollisuudesta* e aanttatte LY
koulutuskeskus) KARAT RAHMA A S
oteutustapo NI LIS
vahvistetaan mychemmin Ol KpKAas OSKY S.3
M IRI I TTI AATOT
PINNE AIDATA H

Tarkista avio ouat ' TiTvls
. . KALLOT SEPE KAJO
verkkoswuﬂtamme ILOT SOTE LAATAT
TUNARI | TKU SATA

ajankohtaisin tieto

46 FARMASIA 4/2021

tapahtumista!




Farmasialiiton
verkkokauppa
on avattu.

Kay tutustumassa
armastore.fi

-

Tyiinhaun verkkovalmennus

Onko sinulla ajankohtaista laittaa CV:si kuntoon, pohtia omaa osaamistasi tai miettia mista hakea piilotyopaikkoja?
Tama verkkovalmennus antaa sinulle kattavan kuvan tyonhaun eri osa-alueista. Saat tietoa ja konkreettisia tyckaluja
tyonhakusi tueksi. Valmennus on itsenaisesti suoritettava ja silhen on jatkuva ilmoittautuminen.
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Valmennus muodostuu seitsemasta eri osasta: Sinulla on kaksi kuukautta aikaa

suorittaa valmennus.
1. Oman tavoitteen

asettaminen

4. Tyonhaun dokumentit
(CV, hakukirje ja
LinkedIn-profiil))

Valmennus on auki

3.1.2022 asti.

2. Oma osaaminen ja Valmennus on maksuton. Todella hyvin
\t/ahng;dep (osagmlsen 5. Tychaastattelu R suunniteltu
unnistaminen ja moittautuminen e
starm! . L nhak
sanoittaminen seka 6. Tyosopimus ja Morttelissa. ty:utt:v:a

hissipuheen laatiminen)

3. Tyonhaun tapoja

palkkaneuvottelu

7. Mita seuraavaksi:

Lisatietoja antaa
koulutuspolitikan

valmennus! Laaja
ote koko asiaan Ja

(tyénhaun kanavat, Tyéhakemuksen Ja urapa|ve|uiden asiantuntUa h V'"q: ha.g.oitteitq.
piilotyonhaku ja verkostot kirjoittaminen Sanna Passi, yos videot tosi
tyonhaussa) Jja loppureflektointi sanna.passi@farmasialiitto. hywa.’
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o LIITTO PALVELEE

T\LA\SUUKS\LLA

KORONAVARAUS

rmmm— 1.-2.10.2021

Verkostoitumistilaisuus
Farmasian Paivien yhteydessa

27.11.2021

Farmasialiiton teemakoulutus
ajankohtaisista aiheistaja laakealan
nayttely

2711.2021klo 11-17 Tampere hotelli Scandic
Cityssa. Koulutuksen jalkeen tarjolla illallinen
klo 18 alkaen seka halukkaille omakustanteinen
yopymismahdollisuus. Farmasialiiton palvelut Oy
1 2 1 o & 27 1 1 Jjarjestaa jalleen syksyisen teemakoulutuksen alan
o dmo ° ° ° ajankohtaisista aiheista. Mahdollisuus myos tutustua
, yhteistyokumppaneiden tarjoamaan laakealan

nayttelyyn. Koulutus tarjotaan seka paikan paalla
Tampereella etta etakoulutuksena.

® Srion

Kehityskeskustelut ja paikallinen sopiminen PHARMA

FARNASIA 25.9.2021, Vihti seka etaosallistuminen

LIITTO

Koulutus on suunnattu esimiesasemassa toimiville Seuraa

proviisoreille, alan maistereille ja farmaseuteille. : F?rmasialiiton
sivujen tapahtuma-
kalenteria ja
uutisointia ohjelmasta
seka ilmoittautumis-
ohjeista!

Suomen Farmasialiiton Palvelut Oy jarjestaa
yhteistyossa Proviisorineuvottelukunnan,
-verkoston ja Orion Pharman kanssa
Jjohtamiskoulutuksen, jossa teemana talla kertaa
kehityskeskustelut ja paikallinen sopiminen.
Koulutuksen tavoitteena on tarjota osallistujille
tyokaluja kehityskeskusteluihin muun muassa
kaytannon esimerkkien avulla seka tietoa
tyoelamassa yleistyvan paikallisen sopimisen
periaatteista.

Koulutus jarjestetaan yksipaivaisena tilaisuutena
Tuohilammen kurssikeskuksessa, jos yleinen
koronatilanne sallii (etaosallistumismahdollisuus)
tai kokonaan etatilaisuutena.
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APTEEKIN HYLLYLTA

By ey
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KOLUMNI

Silava sulous ja sulava sileys

erveyttd markkinoiva mainosmaailma eiole
vuosisadassa paljon muuttunut. Naisille myy-
didn terveyttd, jonka oheistuotteena tai jopa
péétuotteena on kauneus.

Tosin kauneuskasitykset muuttuvat koko ajan ja
avaavat erilaisille tuotteille uusia mahdollisuuksia.
Kansan Kuvalehdessi oli vuonna 1929 mainos, jossa
markkinoitiin terveydellisin perustein lihavuuspille-
reitd.

Lievi tai lievdd suurempi ylipaino sai aikanaan osak-
seen hyviksyvad nyokyttelyé. Se oli terveen ihmisen
merkki. Tuhtius kertoi hyvinvoinnista, tauteja hylki-
vistd vastustuskyvysta.

Olivain hyvi asia, ettd vartalossa oli ylimaaraista
rasvaa. Kauneus oli katsojan silmissi. Thoa kiristavi
pinkeys oli silm#4 hivelevii silavaa suloutta jarypyt
oikovaa sulavaa sileytta.

Kyse ei ollut minkéén pienen painonlisiyksen
tavoittelusta. Mainos oli otsikoitu houkuttelevasti ja
lupauksia antavasti: ”Olen lihonut neljéssé viikossa 12
kiloa.” Apualytyi apteekinhyllylta.

Kohderyhménad olivat erityisesti hen-
kilot, jotka ”ilman etté ovat sairaita, on
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Teonsana naisilla
on oleminen,
miehilla se on
tekeminen.

niin vihin taipumusta rasvan muodostumiseen, etta
heidén laihuutensa vaikuttaa perin rumalta”.

Johdantolauseiden jédlkeen pééstiin terveyshyo-
tyihin. Rasvaoli “vilttdmiton tiyteaine” munuaisille
jasilméterille. Painonnousu antoi myos lisdd ”hermo-
voimaa”. Kilot kevensivit mielté.

Eta-Tragol-tableteilla paino nousi4-12kilolla muu-
tamassa viikossa. Lopuksi palattiin kauneusarvoihin ja
kerrottiin tablettien antaneen ”jo tuhansille tiyteldiset
ruumiinmuodot jaihastuttavan vartalon”.

Nykyéén ei lihavuutta myyda terveys- tai kauneus-
perustein. Pyoreytti kyllda markkinoidaan, mutta sita
ei hankitarasvalla, vaan lihasta radkkaamalla tai erilai-
sillakohotuksillaja tiyteaineilla.

Miten terveyttd myydaan miehille? Olisivatko téy-
teldiset ruumiinmuodot jaihastuttava vartalo terveen
miehen merkki? Jos se kuvastaa naisten terveytté, kylla
kai sama pétee miehiinkin.

Miké ilmentii miehen terveyttd — jamillaista mies-
kuvaa ruokitaan terveyshyllyjen tarjonnalla ja markki-
noinnilla?

Avainsana on “suoritus”. Jos terveys-
markkinoinnissa usein toistuva teon-
sana naisilla on oleminen, miehilli se
on tekeminen. Tosin aivan néin yksioi-
koisesti ei jaottelu toimi, mutta on siina
jotakin peraa.

Esimerkiksi tunnetun lisidravinto-
aineen markkinoinnissa nikyy mies-
kaava. Se on luotu pitimaian meidat liik-
keessd, tukemaan lihasten toimintaa ja
nivelten hyvinvointia.

Miehille markkinoitavien tuot-
teiden viri ei ole sininen. Miehen véri
tulee moottorista. Se on uutuuttaan kiil-
tévid tai vihintddn hyvin hoidettua teriksistd hopeaa
jadrjyvad mustaa.

Tkéadni liitettavid oletettua testosteronivajetta kor-
vaavien tuotteiden ostamisintoani lisdtdan muistut-
tamalla, ettd "testosteronivaje voi aiheuttaa ongelmia
singyssé jalenkkipolulla”. Ei aiheuta. Nukun ja
juoksen hyvin.

Minun ongelmani on kauneusvaje. Siti pitéisi
parantaa. Apteekinhyllyltd on vain vaikea 16ytaa
miehen kauneusvajetta kohentaviaja siten myds
miehen terveytté vahvistavia tuotteita.

Tyydyn siveleméén pintaani moottorioljya.

Pekka Perttula




Kun haluat turvata rakkaimpasi
Suomen edullisimmalla®
henkivakuutuksella, olemme rinnallasi.

Jarjestojasenen etuhinta koskee seka sinua etta puolisoasi.
Laske hinta helposti netissa. Saat vakuutuksen voimaan heti.

if.fi/henkivakuutus

Vakuutuksen myontaa Keskinainen Vakuutusyhtio Kaleva.
*Suomen edullisimman henkivakuutuksen hintavertailu, Innolink 11/2020.
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HYVINVOINTIA ILMAN
TURHIA LISAAINEITA

Lisdaineettoman
Ainoa-sarjan vitamiini- ja
ravintolisdkapselit sopivat

niin allergisille ja vegaa-
neille kuin erikoisruokava-
lioita noudattaville sekda
lisdaineita karttaville.

LEMPEA LUONNOLLE

Ainoa-sarjan pakkaukset
ovat oljytontd kasvipohjaista
muovia, jonka hiilijalanjalki
on negatiivinen eli pakkauk-
siin on sitoutuneena hiili-
dioksidia ilmakehdsta.
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AINOASTAAN OLENNAINEN

PUHDASTA LAATUA
LAHELTASI

Ainoa-sarjan tuotteet on
kehitetty ja valmistettu
Suomessa, sekd ne ovat

saatavilla vain apteekeista.

Ainoa by Apteq / Parempaa apteekista



