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Jatkuva oppiminen

Peruskoulutuksen jalkeen
opinnot jatkuvat montaa reittia.
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Vaihtoon?
Biologisia laakkeita ei viela voida
vaihtaa edullisempiin apteekissa.
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Pateva arvioimaan
Seija Vinter suoritti LHA-asiantuntijuutta
tukevan verkkokoulutuksen.
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HYODYNNA TUNTUVAT ETUSI
ASUNTOLAINASSA

Liiton jasenelle Danske Bankin asuntolaina ilman toimitusmaksua ja jarjestelypalkkiota,
jolloin saastat esimerkiksi 200 000 euron lainassa 1200 euroa.*

UUTTA! Tutki kotisi ymparistokestavyys osoitteessa kestavakoti.fi.
Palvelun tuottamisesta ja asiantuntemuksesta vastaa Gaia Consulting
ja palvelua sponsoroi Danske Bank.

Tutustu kaikkiin etuihisi ja hae lainaa: danskebank.fi/akava

*Asuntolainan toimitusmaksu ja jarjestelypalkkio normaalisti 0,06 % lainan padomasta, véhintédan 300 euroa. Tama ei ole pankin
tarjous. Lainan ehdoista sovitaan henkilokohtaisesti. Lainan mydntaminen edellyttda aina hyvaksyttya luottopaatosta. Esimerkki: Jos
asiakas ottaa 170 000 euron asuntolainan, laina-aika olisi 20 vuotta ja lainan viitekorkona kaytetdan 12 kk euriborkorkoa, olisi lainan
kokonaiskorko 0,75 % [Kuluttajansuojalain mukaan laskettu todellinen vuosikorko 0,841 %). Luoton ja muiden luottokustannusten
vhteismaara 184851,86 euroa, sis. Jarjestelypalkkion 875 euroa ja automaattisen tiliveloituksen maksun 2,70 euroa/maksuera,

maksuerien lukumaara 240 kpl. (Tiedot 22.04.2021 tilanteesta)
Danske Bank A/S, Suomen sivuliike. www.danskebank.fi B a n k
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Mylan on nyt
Viatris

Mylan jatkaa yhteisty6ta
suomalaisten
apteekkien kanssa.

Yrityksemme nimi on nyt
Viatris.

Viatris mahdollistaa
terveemman elamankaaren
meille kaikille,
maailmanlaajuisesti.
Toimintamme perustuu
saatavuuteen, johtajuuteen ja
kumppanuuteen.

Saatavuus

Tarjoamme laadukkaita ja
kohtuuhintaisia ladkkeita
maailmanlaajuisesti kaikissa
olosuhteissa.

Johtajuus

Edistdmme innovatiivisia ratkaisuja
potilaiden hyvaksi huomioiden
kestavan kehityksen periaatteet.

Kumppanuus

Yhdistamme ihmiset, tuotteet
ja palvelut hyddyntaen
asiantuntemustamme.

&' VIATRIS

Meda Oy / Mylan Finland Oy, a Viatris Group Company
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Lammin syyssaa

Paljon on puhuttu tulevasta tydmarkkinakierroksesta.
Tilannehan on se, ettd metsiteollisuuden yrityksessi neu-
votellaan parhaillaan yrityskohtaisia tydehtosopimuksia
jailmoille on vilaytelty myos yrityksen sisilld neuvotelta-
vista toimialakohtaisista tytehtosopimuksista. Teknologia-
teollisuudessa on kaksi tyonantajaliittoa, joista toinen neu-
vottelee yrityskohtaisia tydehtosopimuksiaja toinen ala-
kohtaisia sopimuksia. Muut tydnantajaliitot seuraavat tilan-
netta, jota pidetdin mutkikkaana. Limminta syyssiitd on
siis tarjolla.

Mites meilld? Farmaseuttisen henkiloston tydehtosopi-
musneuvottelut alkavat talven aikana. Meilléd ei ole tiedossa
sen suurempia muutoksia tilanteeseen, mutta kylla ympé-
roivd maailma toki vaikuttaa. Apteekit ovat tiysin jarjesty-
neit4, jolloin neuvottelevat osapuolet ovat selvilld. Alamme
on hyvin sdédeltyi ja se tuo tiettyd samanlaista toimintalo-
giikkaa eri apteekkeihin vaikka sijainti vaihteleekin.

Kevaiilld kiyddan myos neuvotteluita Sote-sopimuksen
jakuntasektorin osalta. Nykyiset sopimukset ovat voimassa
helmikuun loppuun, joten siellikin neuvottelut alkavat
talven aikana. Niistd neuvotteluista odotetaan haastavia,
koska korona-aika on ollut todella kuormittavaa sosiaali-
jaterveydenhuollon henkil6stolle, ja puheet palkkauksen
parantamisesta ovat lisddntyneet koko vuoden ajan. Tal-
vella kidydidin myos kemian ylempien toimihenkildiden
ty6ehtosopimusneuvottelut. Tdmén tyéehtosopimuksen
piirisséd meilld on teollisuudessa tyoskentelevid jasenié.

Mita tdmaé kaikki tarkoittaa yksittdisen jisenen nako-
kulmasta? Ehkid pyynnon seurata viestin-
tidmme. TAmin syksyn ja talven aikana kiy-
dédn useita neuvotteluita ja tiedotamme
niistd aina mahdollisuuksien mukaan. On
Farmasialiiton tehtévi olla jasentensi
tukena ja sitd tyotd teemme myos tule-
vien neuvottelujen osalta.

PAAKIRJOITUS
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Neuvotteluista
odotetaan
haastavia,
koska korona-
aika on ollut
todella
kuormittava.
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NAPSITUT

Ritkka Hdtonen

> valmistui laborantiksi
opistotasolta vuonna 2000

> aloitti farmasian opinnot vuonna 2011

Y tyoskentelee Forssan Kutomon
apteekissa, jossa on kouluttautunut
annosjakelufarmaseutiksi

> astmayhdyshenkilo

Y valmistuu apteekkifarmasian
erikoistumiskoulutuksesta
vuonna 2022
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HAN 1EKSTI 1IINA PYKALAINEN KUVA TEIJA HARMAAHO

Jatkuva halu kehittya

Riikka Hétonen on lyhyelld farmaseutin urallaan ehtinyt tehda
enemmin kuin moni ihminen koko eliminsé aikana. Till4 het-
kelld hin tyoskentelee Forssan Kutomon apteekissa muun
muassa astmayhdyshenkiloni ja annosjakelufarmaseuttina.
Samalla hdn suorittaa apteekkifarmasian erikoistumisopintoja
Helsingin yliopistossa, josta hinen on tarkoitus saada opinnot
suoritetuksi ensi kevifiseen mennessé. Lisiksi hin on kahden
kouluikiisen lapsen iiti.

Mistid Hatonen saa paloajaintoa tihén kaikkeen?

- Haluan olla koko ajan parempi farmasian alalla. Tuntuu,
etten ikini ole valmis, hin toteaa.

Tie innokkaaksi farmaseutiksi on ollut pitka. Se alkoi jo
lukioiéssi, jolloin Hatosen lempiaineita olivat kemia, biologia ja
latinan kieli. Kouluttautuminen laborantiksi tuntui luontevalta
jatkumolta.

Kun hiin oli tydskennellyt HK:n ruokatalon Forssan tehtaalla
mikrobiologisen laadunvarmistuksen parissa kymmenen vuotta,
néytteiden mééri alkoi pikkuhiljaa vihenty4, ja oli puhetta
resurssien vihentimisesta. Silloin Hitonen paitti hakea opiske-
lemaan farmasiaa Helsingin yliopistoon, jossa opinnot alkoivat
vuonna 2011.

Vaikka ala oli opiskelijasta alusta asti kiinnostavaa, hin
myontéd, ettd kisitys siitd on muuttunut paljon opintojen aikana.

- Tiesin vain, ettd farmaseutin ty0ssé jaetaan lddkkeité.

On se paljon muutakin.

Erikoistumiskoulutukseen liittyen Héatonen tekee projekti-
tyota ladkityksen arvioinnin kehittdmisesti annosjakelun
aloituksessa. Siind hin on huomannut useita epékohtia.
- Annosjakelun aloituksessa apteekki tekee asiak-
kaalle ladkityksen tarkistuksen pelkén ldékityslistan
avulla. Kattavassa arvioinnissa muun muassa haas-
tateltaisiin asiakasta, keskusteltaisiin lddkkeiden
haitoista ja katsottaisiin laboratoriotuloksia.
Hienoa Hétosesté olisi, jos ldékri, kotihoito ja
apteekki olisivat yhteydessé toisiinsaldikehoidon
arvioinneissa. Sitd hdn haluaa
kehittdd myos tulevaisuudessa.
Sitten kun opinnot ovat péétty-
neet.
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Haluan olla
koko ajan
parempi.
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Farmasialiiton kavelyhaasteeseen osallistui
19 joukkuetta. 10.10. paattyneen kavelykisan
aikana kaveltiin yhteensa 9 875 kilometria.

Alennettu
jasenmaksu

Tietyilla perusteilla voit olla oikeutettu alennettuun
Jjasenmaksuun. Naita perusteita ovat mm. van-
hempainvapaat, tyottomyys ja osa-aikainen tyos-
kentely. Alennusperusteen on oltava voimassa
vahintaan kolme kuukautta kalenterivuoden aikana
ja hakemukseen on aina liitettava todistus.

Obhjeet ja hakemus: bit.ly/Alennettu

Muista Cityshoppari

Olethan muistanut ottaa kayttoon kevaalla julkaistun
Jjasenedun, Cityshopparin?

CityShoppari-sovelluksesta loydat yli 1 000 etua, joilla
syot ja shoppailet ympari Suomen: ravintoloita, kahviloita,
vaatekauppoja, urheilupaikkoja, kulttuuria, kauneushoito-
loita ja kampaamoita...

CityShoppari-sovellus on ladattavissa Google Play, App
Store ja Huawei AppGallery -sovelluskaupoista.

Lisatiedot ja latausohjeet: bit.ly/Liiton_edut

PIDA TIETOSI A 1§
AJAN TASALLA Mita mielta?

Edunvalvonnan kannalta on tarkeaa, etta

tietosi on ajan tasalla. Voit tarkastella ja paivittaa O | etko ha I’|<I nn Ut
tietojasi jasenportaali Morttelin kautta . X .
(mortteli.crmieportal.com). mentorointio };J e| maan
. Paivita tietosi aina, kun osallistumista®
jokin seuraavista muuttuu:
sahkopostiosoite, puhelinnumero, VASTAA KYSYMYKSEEN LEHDEN
tyonantaja VERKKOSIVUILLA FARMASIALEHTLFI

Postiosoitetiedot paivittyvat
automaattisesti Postin tietokannasta.
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Influenssaldakkeet
lyhentavit oireiden kestoa,
muttalaikkeissid on eroja

Tuoreen tutkimuskatsauksen perusteella influenssan hoi-
dossa kaytettavat laakkeet ovat kaikki lahes saman tehoisia,
mutta joitain eroja nayttaisi olevan. Tsanamiviiri lyhentaa
oireiden kestoa eniten ja baloksaviirilla hoidetuilla on vahiten
influenssaan liittyvia komplikaatioita.

Katsaus julkaistiin JAMA Network Open -lehdessa, ja
siina analysoitiin 26 satunnaistetun ja lumekontrolloidun tut-
kimuksen aineistoja. Lahes 12 000 potilasta kattavissa tut-
kimuksissa selvitettiin tsanamiviirin, oseltamiviirin, laninami-
viirin, peramiviirin ja baloksaviirin tehoa influenssan hoidossa.

Influenssalaakkeet lyhentavat oireiden kestoa noin 1-1,5
vuorokautta, joten kaytannossa nyt havaitut erot eivat ole
kovin suuria.

Tulokset vahvistavat nayttoa nykyisten influenssalaak-
keiden tehosta ja osoittavat tsanamiviirin olevan todennakoi-
sesti hyva valinta useimmille. Baloksaviiria kannattaa kayttaa
potilailla, joiden arvellaan olevan suurentuneessa komplikaa-
tioiden vaarassa.

Fimea tutki apteekkien
itsehoitolddkeneuvontaa
haamuasiakkaiden avulla

Laakeneuvonta apteekeissa toteutuu hyvin asiakkaan pyy-

erityisesti silloin, kun asiakas pyytaa kipulaaketta kauppani-
mella.

Apteekin verkkopalveluissa lagkeneuvonta toteutuu vaih-
televasti: osassa erittain hyvin, osassa ei lainkaan. Lisaksi asi-
akas kontaktoidaan usein vasta maksamisen jalkeen, jolloin
laakkeen tarpeen ja soveltuvuuden kartoitus tapahtuu liian
tomia hoitokeinoja suositellaan apteekeista harvoin.

Apteekkien laskeneuvontaa kartoitettiin kevaalla 2021
100 apteekissa ja 30:ssa apteekin verkkopalvelussa. Lagke -
neuvonnan valvonta on osa Fimean toteuttamia apteekkitar-
kastuksia. Se jatkaa saannollisesti myGs haamuasiakaskayn -
tien toteutusta.

8 FARMASIA 5/2021

LASTEN JANUORTEN
ADHD-LAAKKEIDEN

KAYTTO YLEISTYNYT

VOIMAKKAASTI

Kansanelakelaitoksen selvityksessa ADHD-
laake metyylifenidaatti nousi vuoden 2020
aikana alle 18-vuotiaiden kaytetyimpien
laakkeiden joukkoon viidennelle sijalle. Kym-
menen kaytetyimman laakkeen listalla on
laakkeita myos astman, infektioiden, aller-
gian ja kivun hoitoon. Metyylifenidaatin
nousua lukuun ottamatta lista on kolmen
viime vuoden aikana heijastellut samojen
vaivojen hoitoa.

Alle 18-vuotiaat kayttavat eniten atoop-
pisen ihon hoitoon tarkoitettuja laakkeet -
tomia perusvoiteita, jotka ovat Kela-korvat-
tavia pitkaaikaisen ihotaudin hoidossa. Myos
atooppisen ihon hoidossa kaytettava hyd-
rokortisonivoide kuului kaytetyimpien laak-
keiden joukkoon.

Toiseksi eniten ostajia oli salbutamolilla,
joka on keuhkoputkia avaava laake. Sita kay -
tetaan paaasiassa astman hoidossa. Listan
toinen astman hoidossa kaytettava lagke on
hengitettava kortisoni flutikasoni.

Allergialééke desloratadiini on neljanneksi
kaytetyin alle 18-vuotiaiden laake. Sita kay-
tetaan jaksoittain allergiakaudella ja tarvit-

taessa.

Alle 18-vuotiaat
ké’ytth’v'a't eniten
atoo pisen
thon L’oitoon
ta rkoitettuja
perusvoiteita.
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Suuri D-vitamiini-
annostus voi
aiheuttaa
iImPulsiivista
kaytosta.

Nykyinen
D-vitamiiniannossuositus
pikkulapsille on sopiva

Tuoreen suomalaistutkimuksen perusteella nykyinen annos-
suositus, jossa lapsi saa D-vitamiinia kyrmmenen mikro-
grammaa paivittain on sopiva. lata suuremmalla maaralla ei ole
vaikutusta ainakaan keskushermoston kehityksen kannalta.

Tutkimuksessa oli mukana 800 Helsingin Katiloopistolla
syntynytta lasta, joista osa sai kymmenen ja osa 30 mikro-
sivuotiaaksi saakka.

Lasten neurologisessa ja kognitiivisessa kehityksessa ei
havaittu eroja eri vitamiiniannosten saavien lapsien valilla.
tunne-elaman tai sosiaalisten ja motoristen taitojen kehityk-
seen.

Tuloksissa oli viitteita, etta suuri D-vitamiiniannos voi
aiheuttaa impulsiivista kaytosta. Tulosten varmistaminen nailta
osin vaatisi kuitenkin lisatutkimusta.

Vaikka suurempi kuin nykyinen annossuositus ei vaikuta kes-
kushermoston kehitykseen, saattaisi silla olla apua D-vitamiini-
vajeisille lapsille.

1NL1ISdVN

5/2021 FARMASIA 9



-
o )
=
[7d
o.
<
4

10 FARMASIA 5/2021

Eettinen pdhkind

Minkdlaisia huumausainelddkkeiden
toimittamisvdilejd pitdisi noudattaa?

Kysymys: Asiakkaallemme on kirjoitettu kaksi eri
vahvuista metyylifenidaattivalmistetta: Concerta
18 mg ja Concerta 54 mg. Asiakkaalla on laakarin

toimitusvalirajoituksia. Resepteji ei ole iteroitu.
Olemme tahan asti toimittaneet laakkeet aikai-
sintaan sind paivana, kun Kela ne korvaa: esimer-
kiksi jos 28.1.21 on toimitettu 30 tablettia, on seu-

Vastaus: Fimea velvoittaa apteekkeja seuraamaan
huumausaineliikkeiden toimitusvilejd varmistaak-
seen ladkkeen oikean ja turvallisen kiyton. TAimé
edellyttiad keskustelua asiakkaan kanssa, jos han
hakee huumausaineeksi luokiteltua ladketti selvisti
aikaisemmin kuin olisi tarpeen edellinen hakuajan-
kohta huomioiden. Jos asiakkaalla ei ole antaa jérjel-
listd syyt4, vaan hdn alkaa opastamaan apteekkihen-
kilokuntaa saddoksisti ja ostaa samalla neula+ruisku
-setin, edesauttaa se vadrinkdytosepéilyn syntya.

Tiedetdin, ettd ADHD-1adkkeitd kiytetddn
paihtymistarkoituksessa vadrin jalaillisesti resep-
tilld hankittuja lddkkeitd kaupataan toisille. Timéan
reitin estimisessé apteekeilla voi olla ratkaiseva
rooli, joten vadrinkéyttdepiilyihin puuttuminen
on tirkeiti. Eettisen ohjeen nro IX mukaan farma-
seuttinen henkilokunta edistii ladkkeiden oikeaa
jaturvallista kiyttod ja pyrkii ehkdisemiin niiden
vadrinkayttod. Kun vadrinkayton mahdollisuus on
ilmeinen, pitdisi harkita toimittamisesta kieltay-
tymisté, kunnes edellinen ldéike-eréd on ldhempéné
loppumista. Apteekilla on velvollisuus tarkistaa
enimmaéisannokset, jajos néisti on epéselvyytti, on
sekin yksi syy ottaalddkdriin yhteytta.

Ladkérin kanssa pitéisi keskustella havain-
noista ja tarpeesta laittaa reseptiin ostorajoituksia.
Mahdollisimman yksiselitteiset ja helposti tul-

(ilman viikon koronajoustoa). Asiakas nyt kui-
tenkin “opettaa” meiti, ettd jos han haluaa ostaa
laskkeet ilman Kela-korvausta laikkeesta, hanella
on oikeus ostaa Concertat milloin tahansa ilman,
ettd apteekki puuttuu toimitusvaliin, koska l33-
kiri ei siihen ole reseptia kirjoittaessaan puut-

han ostaa samalla viela piivystyspakkauksen (neu-
lat+ruiskut). Mika tassa olisi oikea ja eettinen toi-
mintatapa apteekissa?

kittavat reseptit olisivat kaikkien etu. Asiakkaalle
voi todeta, ettd Fimean toimittamismaériyksen
mukaan apteekki ei voi toimittaa ladketti edes
ei-korvattuna, ennen kuin on keskustellut ladkkeen
madrdnneen ladkirin kanssa. Johdonmukainen toi-
minta vadrinkiyttoepiilyissid vihentii vastaavia yri-
tyksid jatkossa.

Herattiko kannanotto ajatuksia

tai mielipiteita? Laheta postia
neuvottelukunnalle.

Ammattieettiselle neuvottelukunnalle

voi lahettaa kannanottopyyntoja
apteekkitoimintaan liittyvista eettisista
kysymyksista (info(@apteekkariliitto.

f). Neuvottelukuntaan kuuluvat TT,
yliopistonlehtori Janne Nikkinen
(puheenjohtaja), farmaseuttinen johtaja
Charlotta Sandler (paasihteeri), proviisori
Johanna Salimiki (sihteeri), apteekkari
Sari Eerikiinen, apteekkari Leena Penttila,
proviisori Johanna Kaasinen ja farmaseutti

Kirsi Kotokorpi.




Tyosuhdeneuvontavastaa

Lomarahan maksaminen

Voiko tyonantaja jattaa lomarahan maksamatta?
Ty&inantajan mukaan |omarahaa ei tarvitse maksaa,

tycehtosopimusta.

LAINSAADANNGOSSA ei ole miriyksii lomarahasta,
ainoastaan vuosilomapalkasta. Lomarahaa koskevat
maéairaykset perustuvat siis yksinomaan tyo- ja virka-
ehtosopimuksiin. Mikali tyontekijén tyosuhteessa ei
noudateta mitdén tydehtosopimusta, voidaan lomara-
hasta sopia myds tyosopimuksessa.

Osassa tyopaikoistalomarahan maksaminen
perustuu myds tyopaikan yleisiin kiytdntoihin tai esi-
merkiksi henkilostokésikirjan kirjauksiin. Ndiden
osalta on kuitenkin hyva pitdid mielesss, etti tyonan-
tajaonusein varannut yksipuolisen oikeuden muuttaa
kirjauksia.

Tyosopimukseen selkeisti kirjattualomarahaa ei
tyonantaja voi yksipuolisesti poistaa. Syytd on kui-
tenkin huomioida, ettd mikili tydsopimuksessa on
sovittulomaraha maksettavaksi kulloinkin voimassa
olevan tyonantajan kdytdnnon mukaisesti, voi tyonan-
tajamuuttaa niita kidytantojd, vaikka maininta tyéso-
pimuksestaloytyisikin.

TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUKSISSA voi olla myos
lomarahan osalta méérayksii siité, pitaako toihin
palatavuosiloman jilkeen, jottalomarahan saa. Loma-
rahaa kutsuttiinkin aiemmin lomaltapaluurahaksija
sen maksamisen edellytyksen oli toihin palaaminen
vuosiloman péatyttyd. Tyohon palaamisen ehtojaon
monissa ty6- ja virkaehtosopimuksissa sittemmin lie-

vennetty.

Pitaako toihin palata
vuosiloman jalkeen, jotta
lomarahan saa?

Sikéli kun tyosuhteessa noudatetaan téllaisia sopi-
muksia, kannattaa tarpeen mukaan tarkastaa paluuta
koskevat ehdot vilttyikseen ikévilté yllatyksilta.
Ty6hon paluun kestosta etuuden saamiseksi ei kéy-
tinnossd ole madrayksid: periaatteessa yksikin paiva
riittdd, muttaldhtokohtaisesti suosittelemme paluuta
noin viikoksi tai kahdeksi, jotta epéselviltd tilanteilta
valtytaan.

LOMARAHAN suuruus on tavallisesti 50 prosenttia
lomapalkastaja sen tavallinen maksuajankohta on
lomapalkan maksamisen yhteydessi tai vaihtoehtoi-
sesti muuna sovittuna maksupiiviana.

On hyva huomioida, ettd mikali lomaa ei tyosuhteen
aikana ehdi pitdi jalomapéivit siten korvataan loma-
korvauksella, ei tydnantajalla yleensé ole velvoitetta
maksaalomarahaa. Tdhén on kuitenkin joitain poikke-
ustilanteita ja sopimusmairiykset kannattaa tilti osin
tarvittaessa tarkastaa. Esimerkiksi farmaseuttisen
henkilston tyoehtosopimuksessa tillainen poikkeus
on elékkeelle siirtyminen.

Marketta Hakkarainen
ja Minna Halikka
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ASIAKAS APTEEKISSA

TEKSTI ALEKSI KROGER, ELIAS HAUKKA, LAURA KYLLONEN

AIVOVERENKIERRONHAIRIOTA kiiyte-
tadn yleisnimityksend aivoverenkierron
sairauksille. TTA (Transient Ischemic
Attack) on aivojen verenkierron héi-
riosti johtuva dkillisesti alkava ohi-
menevi kohtaus. TIA-kohtaus ei jata
pysyvid kudosvaurioita ja se menee ohi
yleensé alle tunnissa, useimmiten 2-15
minuutissa. Ensimmdisti kertaa tul-
leen TIA-kohtauksen jélkeen 10-20
prosenttia potilaista saa aivoinfarktin
kolmen kuukauden siséllé ja siksi 144kéa-
riin hakeutuminen on tiarkeéa, vaikka
oireet olisivat jo menneet ohi.
Aivoinfarktissa verisuonitukos
aiheuttaaiskemiaajasiitd seuraajol-
lekin aivojen alueelle palautumatonta
kudosvauriota. TIA-kohtauksestaja
aivoinfarktista johtuvat oireet riippuvat
tukoskohdan sijainnista aivoissa. Oireita

Aivoverenkierronhairio

65-vuotias mies tulee hakemaan enalapriilivalmistetta

ei ole seurannut verenpainettaan aktiivisesti, mutta kertoo
saaneensa edellisena paivana outoja oireita, kuten vasemman
kaden puutumista ja heikkoutta seka vasemman silman naon
hamartymista. Vaimo oli ihmetellyt puheen epaselvyytts,
vaikka mies ei ollut nauttinut kuin ”pari olutta”. Oireet
kestivat kuitenkin vain noin kymmenen minuuttia, ja nyt mies

miettii, johtuivatko oireet huonosta verenpaineen hoidosta.

voi olla esimerkiksi toispuoleinen raa-
jahalvaus, kasvojen toispuoleinen osit-
tainen halvaus, toisen silmin nion
hidmértyminen tai ndkohéiriot, hui-
maus, pahoinvointi ja nielemisvaikeus.

Monet riskitekijét altistavat aivoin-
farkteille. Sellaisia tekijoité, joihin ei
pysty itse vaikuttamaan, ovat esimer-
kiksi korkea ikd, miessukupuoli ja perin-
noéllinen alttius. Lisdksi riskid aivoveren-
kiertohairioihin lisdé elintavat, kuten
tupakointi, runsas alkoholin kéytto, epa-
terveellinen ruokavalio, ylipaino sek&
henkinen kuormitus, kuten masennus
tai tyOstressi. Sairauksia, jotka lisdavéat
riskii, ovat esimerkiksi kohonnut veren-
paine, diabetes, dyslipidemiat, sydédnsai-
raudet jakaulavaltimoahtauma.

Aivoinfarkteja pystytién ehkéise-
jaelintapahoidolla, joista jalkimmé&inen
on ensisijainen.

Asiakkaalla on tilla hetkelld kiytos-
sddn kohonneen verenpaineen hoitoon
ACE-estiji enalapriili. Todennékdisesti
hénen ldékitystadan péivitetéddn laakéri-
kdynnin yhteydessa.
Sekundééripreventiolla pyritdan
estdméin aivoverenkiertohdirion uusiu-
tuminen. Laikehoidon valintaan vai-
kuttaainfarktin tai TTA-kohtauksen
aiheuttaja. Verenhyytymisen esto on
TIA-kohtauksen jélkeen térke#dd uusien

99

TIA-kohtauksen
jalkeen 10-20

prosenttia potilaista saa
aivoinfarktin kolmen
kuukauden sisalla.

tukoksien ehkiisemiseksi. Sydanpe-
rdisessd embolisaatiossa valitaan 144k-
keeksi antikoagulantteja, ja aterotrom-
boosissa ensisijaisia lddkkeitd ovat ase-
tyylisalisyylihappo tai sen ja dipyrida-
molin yhdistelmai seké klopidogreeli.

Perussairaudet on térkedi saada
hyvéén hoitotasapainoon. Ladkehoito
yhdistetéén elintapojen muutoksiin
verenpaineen, hyperkolesterolemian ja
diabeteksen hoidossa.

Verenpaineen hoidossayleisimmin
kiytetiin ACE-estdjid, ATR-salpaajia,
kalsiumkanavansalpaajiaja diureet-
teja. Kolesterolia hoidetaan enimmak-
seen statiineilla. Diabetes hoidetaan 144-
kityksella hoitotasapainoon, muttaitse
hyperglykemioiden ehkiisyllé ei ole
vaikutusta aivoverenkiertohdirididen
esiintymiseen.

Lihteet: Aivoinfarkti ja TIA. Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen Lagkariseuran Duodecimin ja Suomen Neurologinen Yhdistys ry:n asettamatySryhma, Suomalainen laakariseura
Duodecim 20.01.2020. www.kaypahoito.fi - Roine S, Kalimo H: Aivojen iskemia ja infarktit. Kirjassa: Patologia. Kustannus Oy Duodecim, 02.02.2012. Artikkelin tunnus pat007788
(023.026). www.oppiportti.fi « Sairanen T: TIA. Laakarin kasikirja. Kustannus Oy Duodecim 26.2.2019 Artikkelin. tunnus: ykt00888 (036.020). www.terveysportti.fi - O’'Donnell M,
Chin SL, Rangarajan S ym.: Global and regional effects of potentially modifiable risk factors associated with acute stroke in 32 countries INTERSTROKE): a case-control study. The
Lancet 15.07.2016. Artikkelin tunnus: SO140-6736(16)30506-2 www.thelancet.com « Kaste M, Hernesniemi J, Juvela S ym.: Aivoverenkiertohéiriciden sekundaaripreventio. Kirjassa:
Neurologia. Kustannus Oy Duodecim, 02.05.2015. Artikkelin tunnus: neu00132 (017.030). www.oppiportti.fi « Ruskoaho H: Verenpainelaakkeen valinta eri sairausryhmissa. Kirjassa:
Lagketieteellinen farmakologia ja toksikologia. Kustannus Oy Duodecim 03.12.2018. Artikkelin tunnus: ft00597 (024.085). www.oppiportti.fi - Kohonnut verenpaine. Kaypa hoito

-suositus. Suomalaisen Laakariseuran Duodecimin ja Suomen Verenpaineyhdistys ry:n asettama tyoryhma, Suomalainen laakariseura Duodecim 10.09.2020. www.kaypahoito.fi
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Asiakkaalle

ke_rr.ottavia
asioita:

> Verenpainelaaketta

tulisi syoda saannollisesti,
koska kohonnut verenpaine
altistaa monille sairauksille,
kuten sepelvaltimotaudille,
aivoverenkierronhairiolle,
sydamen vajaatoiminnalle ja
muille elinvaurioille.

> Omatoiminen
verenpaineen seuranta
kotona on tarkeaa, koska
se kertoo luotettavimmin
verenpaineen tason.
Hoitotason arvioimiseksi
olisi hyva mitata
verenpaineet vahintaan
neljana paivana perakkain
aamulla ennen ja jalkeen
laakkeen oton ja illalla
kahdesti. Jatkossa harvempi
verenpaineen seuranta
riittaa.

> Asiakkaan kuvailemat
oireet kuulostavat
TIA-kohtaukselta

eli ohimenevalta
aivoverenkierron hairiolta.
Asiakkaan olisi tarkeaa
kayda laakarissa, koska
TIA-kohtausta voi seurata
infarkti.

> TIA-kohtaus on
varoitusmerkkija siita
todennakoisesti seuraa
laakityksen tehostamista.
Myos elintapojen
parantaminen vahentaa
infarktin riskia eli
ruokavalioon, likuntaan ja
paihteiden kayttoon olisi
hyva jatkossa kiinnittaa
huomiota.
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PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

You'll never walk alone

eti alkuun tunnustus: vaikka palstan otsikko
onkin otettu Liverpoolin kannattajien laulaman
kannustuslaulun nimest#, niin nyt ei puhuta
jalkapallosta.

Farmasialiiton edustajiston vaalit on nyt kiyty ja uusi
edustajisto aloittaa kautensa pian. Samalla valitaan uusi
hallitus sekd puheenjohtaja. Pian sen jélkeen aloittavat
uudet neuvottelukunnat ja aluejohtoryhmét sekd muut
Farmasialiiton toimikunnat. Paljon jélleen kerran luotta-
mustoimisiajésenid, jotka haluavat olla mukana viemissa
liittoa ja farmasiaa eteenpéin. Mutta miksi?

Olen pohtinut asiaaja tullut siihen tulokseen, ettei
joudu kulkemaan koskaan yksin. Oma tyopaikka ja sen
kollegat ovat mahtavia ja tiynni asiantuntijuutta, mutta
liiton toiminnassa mukana ollessa on mahdollista tavata,
vaihtaa ajatuksiaja kuulla erilaisia kasvutarinoita seki
tyotehtivii. Samalla kuulee myos
yhteiskunnallisten asioiden tilasta.

Opiskelijalle voi olla silmis avaavaa,
kun kuulee vanhemman kollegan ura-
tarinaa. En kuitenkaan olisi rajaamassa
tuotailoajanautintoa ainoastaan opis-

kelijjoille, silld itsekin kuulen mielel- E n OI iSi

Féini.erilaisista ura[.)oh.list.;.;l. Sﬁmalla oppii r ajaa massa

jotain uutta alasta ja siella tyoskentele- .

visté kollegoista. tuota ||oa
Siind missé liitto toimii alustana kol- ainoastaan

legiaalisuuden tiivistdmiseksi tyon ulko-
puolella, tuo se samalla myds tukea ja
turvaa tyopaikan siséllekin. Silld on
ddrimmaisen suuri arvo, ettd tyosuhtee-
seen liittyvid asioita ei tarvitse pohtia yksin, vaan voi myos
hakea tukeaja turvaa luottamusmiehista. Jélleen kerran
jdsentd ei jatetd yksin kulkemaan.

Tallainen tukiverkosto luo helpotusta omaan arkeen,
tiivistdd kollegiaalisuutta ja kasvattaa omaa tietimysta
alasta. Se tuo tiettyi toivoa ja siksi pystyy samaistumaan
otsikon lauluun:

Walk on, walk on

With hope inyour heart

Andyou’ll never walk alone

opiskelijoille.

ANTTI KATAJA
Suomen Farmasialiiton puheenjohtaja
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Katso video
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un farmaseutti Anne Ake saapui loka-

kuussa 2016 Ahvenanmaalle suoritta-

maan kolmen kuukauden osastofarma-

seutin pestif keskussairaalaan, ulkona oli
pimedi jamérkdi. Hinen valintaansa kummas-
teltiin ja varsinkin viihtymisti kaukana mante-
reelta.

- Olin silloin tekemissé proviisorin sijai-
suutta jaminulla oli mielenkiintoinen esimies-
tehtivi. Luonteestani kertoo varmasti paljon
se, ettd uskalsin sanoaitseniirtija ottaa haas-
teen vastaan. Nyt olen unelmaty0sséni, jossa
voin itsenéisesti suunnitella ja toteuttaa tyo-
tdni moniammatillisessa ympéristossi. En ole
katunut hetkeékiin tinne tulemista ja jadmisté.
Tadma on ollut riski, joka kannatti ottaa. Viihdyn
tadlld erinomaisestija olen kiitollinen seké tyds-
téni ettd uusista ystavistini. Kumpaakaan kun ei
voi pitdd itsestddnselvyytené, Ake toteaa.

Muutama kuukausi sairaalan l44kehoito-
suunnitelman paivittimisen seka laékityspoik-
keamien arvioimisen parissa venyi ensin vuo-
deksi. Siini vaiheessa Ake osti talon puolen
tunnin harkinnan jalkeen. Kevailld 2019 tehtava
muuttui viraksi ja syyskuussa 2021 Ake padsi
kdynnistdmain osastofarmasiaa sisataudeilla ja
kirurgisella osastolla.

- Toivon, ettd tiilld ja muissakin sairaaloissa
ymmarretiin, ettd ilman osastofarmasiaa ei
endd parjiati. Ainakin minulle asian tarkeys on
tullut sitd selvemmaiksi, mitd enemmaén olen
perehtynyt potilaiden ldikeasioihin.

Tyo tekijaansa opettaa

Farmasia alana ei sekiin ollut Akelle pitkén poh-
dinnan tulos, ennemminkin sattumaa. Han nau-
rahtaakin, ettd oli tuskin koskaan kéynytkain
apteekissa siind vaiheessa, kun hiin aloitti opis-
kelut Abo Akademissa.

— Farmasia on alana siind mielessi erikoinen,
ettd harvanuori varmaan sille tietoisesti tdhtda
tai unelmoi. Tyon kautta minulle avautui ihan
eri maailma ja ainakin omalla kohdallani ala on
ylittdnyt tdysin odotukseni.

Ake valmistui farmaseutiksi vuonna 1986.
Hin muistelee, kuinka koulutus tahtési sithen
aikaan avoapteekkityohon jasinne hén itsekin
padtyi useammaksi vuodeksi. Sittemmin sekd
koulutus ettd koko ala on kokenut suuria muu-
toksia.

- Opiskelu kisitti aikanani paljon kemiaa
jalddkkeen valmistamista. Sen sijaan yhtiain
kurssia ei ollut esimerkiksi sairaalafarmasiasta.
My0s tyo apteekissa poikkesi valtavasti nykyi-
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sestd. Silloin lddkeinformaatiota saivat antaa
vain ladkérit, mutta apteekeissa se oli kiellettyé.
Nykyiset intimiteettisuojan mééreet eivét péte-
neet aikana, jolloin ldékkeitid haettaessa asiakas
kutsuttiin nimell4 ja lddkkeet olivat tiskilld odot-
tamassa kaikkien néhtavilla.

Apteekit olivat kuin edesmenneiti Alkoja,
joissaitsepalvelua ei ollut ja vaihtoehdot olivat
vihissd. Jos Ake jotain kaipaa vanhoilta ajoilta,
niin l44kkeenvalmistusta.

- Olen itse valmistanut paljon ladkkeitd, niin
pillereiti kuin yskénladkkeitdkin. Nykyaan
dokumentointi ja testaukset ovat niin tarkkoja,
ettd ladkkeenvalmistus on ulkoistettu aptee-
keista. Se on minusta sééli, silld siinéd haviaa yksi
osaomasta ammattitaidosta. Sen sijaan avoap-
teekeissa aikaa kuluu nykyéén entistd enemmaén
ladkeinformaation antamiseen ja Kelan korvat-
tavuuksien selvittdmiseen.

Farmasialiittoa Ake kiittii heidén tekemés-
téén tyostd osaamisen laajemman hyodynta-
misen eteen seki avoapteekeissa etti sairaa-
laympéristossa.

- Erityisen térkeéd on se, etté ladkehoidon
arviointi on jo osa koulutusta, hin korostaa.

Jatkuvan kehittamisen malli

Anne Ake sai vuonna 2009 lddkehoidon koko-
naisarvioinnin (LHKA) erityispitevyyden. Kou-
lutus on avannut hénelle paljon uusia polkuja.
Hén on télld hetkelld ainoa pitevyyden omaava
farmaseutti Ahvenmaalla. Tassé tormétdénkin
ongelmaan, jota ei kaksikielisessd Suomessa
hénen mielestédén riittavisti huomioida.

— Suomessa on varsinkin ldnsirannikolla
paljon alueita, joissa valtakieli on ruotsi. Far-
masian peruskoulutuksen voi suorittaa ruot-
siksi, mutta siiti eteenpiin itsensé koulutta-
minen toisella didinkielelld on vaikeaa. Jatko-
koulutus, kuten vaikkapa juuri LHKA-péte-
vyyden hankkiminen, karsii pois ruotsinkielisia
farmaseutteja, silld pidosa koulutusaineistosta
tulee tuottaa suomeksi. On ymmérrettivii, etta
koulutuksia eivoida toteuttaa joka vuosi, mutta
ainakin silloin télloin se olisi tarke&a.

Ake itse on hyotynyt kaksikielisyydestéd. Han
on pitényt jo useiden vuosien ajan ladkekoulu-
tuksia hoitoalan opiskelijoille. Hin on esimer-
kiksi kouluttanut Ahvenanmaalla koko hoito-
henkilokunnan.

- Lapsenajavield opiskeluikiisenékin
inhosin esiintymisti. Olen voittanut itseni ja
nyky&én oikein nautin siiti. Mit4 tulee koulu-
tusten sisdltoon, en koskaan kiytd samaa mate-

Koko tyoporukka
iloitsi Anne

Aken saamasta
huomionosoituk-
sesta. Ake kiitte-
leekin yhteistyota

reiden kanssa.

AnneAke

Ea rmaseutti,
Abo Akademi
1986

Osasto-
farmaseutti,
Ahvenanmaan
keskussairaala
10/20216 >
Vuoden
farmaseutti 2021
Perhe: avomies,
kolme aikuista
lasta ja kolme
lastenlasta
Harrastukset:
likunta, ulkoilu,
kasityot ja
lukeminen



riaalia kahdesti, silld ala menee niin nopeasti
eteenpiin. Ajan tasalla pysyminen on minulle
lahes kokopaivityota.

Jatkuva kehittdminen on myos Akelle itsel-
leen tirkedd. Parasta aikaa hin suorittaa vapaa-
ajalla tyonantajan suostumuksella ja maksa-
mana geriatrisen ladkehoidon asiantuntijan
koulutusta.

- Olen niin kdrsiméton luonne, ettd minulla
on jatkuvasti oltava jotain uutta tyon alla, ettd
en kylldsty, hdn paljastaa.

Vuoden farmaseutti -nimitys on Akelle
merkki, ettd hin on tehnyt oikeita valintoja.

- Hyviltihin tima tuntuu. Olen 35 vuotta
tehnyt ty6tini niin hyvin kuin mahdollista,
ollut monessa mukana ja uskaltanut tarttua
haasteisiin. Omalla esimerkilléni haluan roh-
kaista kollegoitani kokeilemaan uusiajuttujaja
haastamaan itsedan.

Paljon tulkkina
Nykyisessi tyossiin osastofarmaseuttina Aken
tyotehtaviin kuuluu kaikki ladkkeisiin liittyva.
- Olen erityisen ylpeé ja innostunut ikéih-
misten hankkeesta. Teen l4dkehoidon
kokonaisarvioinnin jakirjallisen raportin poti-
lasjérjestelméadn yli 75-vuotiaista, jotka jou-
tuvat kaatumisen seurauksena ensiapuosas-

tolle. Pyrimme esimerkiksi verenpainelaiki-
tyksen tismentémiselld ja seurannalla vaikut-
tamaan siihen, ettd kaatumisia ei tapahtuisi.

Ake on huomannut, kuinka iso osa laiake-
hoito on sairaalahoitoa. Samalle viivalle han
laittaa yhteisen ymmérryksen merkityksen.

- Sairaalassa nikee, kuinka eri kielti farma-
seutitja sairaanhoitajat puhuvat. TAima puo-
lestaan johtaa helposti vidrinymmarryksiin.
Omassa ty0sséni pienessi sairaalassa keskus-
telen paljon ylihoitajien kanssa ja pikkuhiljaa
tyoni on muuttunut entistd nakyvimmaksi.
Pidsen myos tekeméin tyota erikoissairaan-
hoidon parissaja opin itse jatkuvasti lisdé.

Viimeisen vuoden aikana Ake on ladkéreiden
pyynnosti lihtenyt mukaan myos kotisairaan-
hoidon kiynneille.

- Kierrolla mukana ovat laskiri, sairaanhoi-
tajajamind. Nailld kiynneilld olen huomannut
sen valtavan hyodyn, mitd moniammatillisesta
yhteistyOstd saa. Viimekéidessé tistd hyotyy
aina potilas eniten, hin painottaa.

Kévelymatkan padssi tyopaikalta on Aken
koti, se, jonka hiin osti hetken mielijohteesta.
Keittion ikkunasta nékyy meri.

- Olen kotoisin Korppoosta, Uton saarelta.
Suonissani virtaa suolaa enemmain kuin verta.
Ténne min4jain, enkd muuta toivo. F
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Sairaalassa
nakee,

kuinka eri
kielta
farmaseutit
|a sairaan-
Jhoita_jat
puhuvat.
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KARI MARTIALA

Farmasialiiton toiminnan ydin on jasenten
asiantuntijuus. Jakamalla tietoa ja yhdistémé”a
voimansa, jasenet saavat aanensa kuuluviin.

TEKSTI KARI MARTIALA JATIINA PARIKKA KUVAT KARI MARTIALA

ateinen sunnuntai, muutama auto
Ita-Suomessa suuntaa kohti Luumékea.
Autoissa vaihdetaan kuulumisia pitkalta
ajalta, pitkastd aikaa kasvotusten.

Kotkaniemeen saavuttuaan 12 hengen
porukka kaivaa sateenvarjot esiin ja suuntaa
kesilld varmasti upeana loistavaan puutarhaan
japiharakennuksiin.

- Tutkimme historiaaja juttelimme mukavia
loistavan oppaan alustaessa tarinaa. Kartanon
sisékuistilla saimme kuulla yhden tirkeén siivun
Suomen historiaa. Istuimme Suomen presi-
dentti P.E. Svinhufvudin perheen kotitalon kuis-
tilla, Saimaan aluejohtoryhmén puheenjohtaja
Tiina Lehto kuvailee alueen syyspéivin aloi-
tusta.

Tapahtuma on ensimmaéinen kerta pitkdan
aikaan, kun saimaalaiset farmasian ammatti-
laiset padsevit tapaamaan toisiaan kasvokkain.
Svinhufvudin kodista joukko siirtyi Lemin kes-
kustaan ravintola Kippurasarveen lounasta-

maan ja suunnittelemaan tulevia tapahtumia.

Tapahtumat ovat avoimia kaikille jisenille.

- Toivoisin, ettd useampi ldhtisi rohkeasti
mukaan vaikkei kaveri ldhtisikdén. Otamme
kaikki mukaan avosylin, Tiina Lehto sanoo.

Hain kiittdd myos aluejohtoryhméa hyviasta
hengesta.

- Minulle tirke&i tassi toiminnassa on kolle-
goiden tapaaminen tyon ulkopuolella. Meilld on
aina ollut hauskaa my6s AJR:n porukassa.

Saimaan alueverkosto on yksi Farmasialiiton
14 alueellista toimintaa jérjestiavista alueverkos-
tosta. Verkostojen toimintaa ohjaavat aluejohto-
ryhmiét (AJR). Toiminta on avointa kaikille liiton
jasenille asuinpaikasta, tutkinnosta tai tyosken-
telysektorista riippumatta.

Alueverkostot jarjestavit virkistyspéivien
lisdksi muun muassa koulutustapahtumia, jotka
toimivat samalla verostoitumiskanavina oman
lahialueensa osaajien kanssa. Alueverkostot tie-
dottavat tapahtumistaan Fimnet-ryhmissaan.

Sateisesta saasta
huolimatta
Saimaan alue-
Jjarjeston jasenet
nauttivat syk-
syisesta paivasta
Kotkaniemessa.
Tapaaminen oli
ensimmainen
pitkasta aikaa.
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VAIKUTTAMINEN

Lue Eettiset
pahkinat vuodelta

2015 alkaen:

farmasialehti.fi/

arkisto

Luottamustoimisten voimin

lukea kannanoton huumausainelaak-
keiden toimittamisvalista sivulta 10.

Tutkinto- ja tyoskentelysektorikoh-
taisten verkostojen tavoitteena on tuoda
yhteen Farmasialiiton jasenia. Toiminta
on vakiintunut Proviisoriverkoston ja
Sairaalafarmasiaverkoston osalta.

Toimielimiin nimettyjen luottamus-
henkiloiden ajatuksia tehtavistaan voit
lukea lehden sivulta 44-45.

Proviisorineuvottelukunta kasittelee
toimialaansa kuuluvia ammatillisia, kou-
lutuksellisia ja ammatin harjoittamiseen
littyvia kysymyksia huomioiden myos ne
asiat, jotka koskevat farmaseutteja esi-
mies- ja johtamistyGssa seka yrittajyy -
dessa.

Opiskelijaneuvottelukunta kasittelee
liton opiskelijatoimintaan kuuluvat asiat.

Farmasialiiton hallitus nimeaa tar-

Heidan lisakseen liiton organisaatiossa
toimii yli sata luottamustoimista alan
ammattilaista eri toimielimissa.
Saantomaaraisia toimielimia ovat
edustajiston ja hallituksen lisaksi neu-
vottelukunnat, joita on kuusi: apteek-
kisektorin neuvottelukunta, kunta-
sektorin neuvottelukunta, laakete-
ollisuuden ja -tukkukauppasektorin

neuvottelukunta, valtio, Kela, ja yli-
opistosektorin neuvottelukunta, provii-
sorineuvottelukunta ja opiskelijaneu-
vottelukunta.

Sektorikohtaiset neuvottelukunnat
edustavat liiton sopimus- ja edunvalvon-
tasektoreita, ja ne kasittelevat jasenten

peen mukaan erilaisia tyoryhmia ja toi-
mikuntia. Vakiintunut asema naista on
Farmaseuttisella toimikunnalla, joka
on liiton asiantuntijaelin ammatilli-

sissa asioissa, seka apteekkien ammat-
tieettiselld toimikunnalla, johon kuuluu
sekd Farmasialiiton etta Apteekkari-

Sektorikohtaiset

tyomarkkinaedunvalvontaan ja amma- liton edustajia. Toimikunnan pohdintoja

tilliseen edunvalvontaan kuuluvia kysy - Jjulkaistaan Farmasialehdessa Eettinen neuvottelukunnat
myksia. pahkina -palstalla. Tassa numerossa voit k§sitte|ev;‘:it

fﬁsenten edun-
valvontaan kuuluvia

kysymyksia.

JASENET

EDUSTAJISTO

Farmasialiiton opiskelijat FLOp

Apteekkisektorin

neuvottelukunta

Toimisto

HALLITUS

Kuntasektorin
neuvottelukunta

Sairaalafarmasia-
verkosto

Valtio-, Kela- ja
yliopistosektorin
neuvottelukunta

i Valtioverkosto
! Kela-verkosto
1

Alaverkostot

Teollisuus- ja
tukkukauppasektorin
neuvottelukunta

Laaketeollisuus-
Jja tukkukauppa-

verkosto

Proviisori-
neuvottelukunta

Proviisoriverkosto

Opiskelif'(a—

Yrittajyysverkosto S o A
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Uusi

edustajisto

valittu

Farmasialiiton ylinta

jasenten valitsema
edustajisto ja
toimeenpanovaltaa
kayttaa edustajiston
valitsema hallitus.

alkusyksysté' uuden
edustajiston vuosille

2021-2023.

Edustajistoon valittiin

- Latti Mika (apteekki)

- Haapakoski Paula
(asiantuntija-, esimies-
seka proviisorit)

- Vikman Anu (teollisuus
ja tukkukauppa)

- Lounento Marja,
Pirkanmaa
(asiantuntija-, esimies-
seka proviisorit)

- Ojala Johanna (kunta)

- Kiiskinen Rauna

(apteekki)

- Lahdelma-Miettinen

Heli (apteekki)

- Tanskanen Katja

(apteekk

- Saarelainen Laura

(teollisuus ja

tukkukauppa)

- Renvall Piia (kunta)
- Lehto Tiina (apteekki)
- Koivumaki /\/\ilja

(apteekki)

- Multamaki Maarit

(apteekk)

- Sivula Suvi (asiantuntija-,

esimies- ja johtamistyo,
yrittajat seka proviisorit)

- Niskanen Sari (apteekki
- Ranta Reetta (kunta)

- Kalvala Ella (apteekki)

- Nuora Maija (kunta)

- Turunen Alpo

(asiantuntija-, esimies-

seka proviisorit)

- Leppanen Tiina

(apteekki)

. Kainulainen Saara

(teollisuus- ja

tukkukauppa)

- Suopelto Anneli

(apteekki)

. Stockell Heidi (kunta)

Varajasen
- Laiho-Hongisto Anne
(kunta)

- Karttunen Valma

- Alanko Aukusti

Varajasen
- Kuitunen Anniina

Edustaisto kokoontuu
ensimmadisen kerran
mcrraskuussaja asettaa
hallituksen.
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TEKSTI JAANA MECKLIN

Etatyo edellyttaa

muutoksia

lainsaadantoon

Eté’tyat ovat tulleetjé'é'dé'kseen.

Selkeat pelisaannotja turvalliset
tyBolosuhteet tulee taata niin
eta- kuin |'a'hityiiss'a°kin.
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oronapandemian vahitellen hel-

littdessa tyopaikat ovat uuden

edessi; Miten jérjestetddn

tyonteko jatkossa ja millé peli-
sdannoilla? Akava Works selvitti eta-
toiden tekemisti kyselylld touko-kesé-
kuun vaihteessa 2021. Akavalaisilla ja
muilla korkeakoulutetuilla palkansaa-
jillahalutuin tyonteon tapa on yhdis-
telmityd, jossa tehdiin seki etd- ettd
lahityota.

Korona pakotti asiantuntijat yht-
akkid laajasti etdtoihin ilman, etté tark-
koja pelisdéntoja oli valmiina. Liittojen
neuvontaan tuli paljon kysymyksia eté-
tyohon liittyen. Toisille etétyd oli ihan-
teellinen tyonteon malli, kun taas toi-
sille se oli hankalaa kodin tai perheen
olosuhteiden vuoksi. Epavarmuutta
ilmeni myo0s aloilla, joilla etityoté ei
ollut mahdollista tehd& tyon luonteen
vuoksi.



Pelisaannot sovitaan paikallisesti
Etityoti ei ole méadritelty lainséa-
dénnossi, vaikka tyoaikalain mukaan
kotona tehtévi ty6 kuuluu lain sovelta-
misalan piiriin. Akava yhdessé jasenliit-
tojensa kanssa on tarkastellut lainséa-
déannén muutostarpeita, ja esittii, etta
etatyon madritelmé lisatdédn lainsas-
déntoon. Etatyohon liittyvid oikeuksia
javelvollisuuksia tulee tdsmentai tar-
vittavin osin ty6aikalaissa, tyotur-
vallisuuslaissa seki ty6tapaturma- ja
ammattitautilaissa.

Etatyo lienee myos yksi teema tyo-
markkinoiden neuvottelukierroksella
téné syksyna.

Monella tydpaikalla ei ollut ennes-
téén etityotd varten sovittuja pelisdan-
tojd jane jaivat koronakiireessi sopi-
matta. Akava esittad, ettd etdtyon maa-
ristd ja toimintaohjeista sovitaan pai-
kallisesti tyopaikalla yhteistyGssi tyo-
suojelun kanssa.

Tyopaikan etéityon toimintaohjeista
pitdd kidyda ilmi vihintdén tyoaikaan
liittyvét jarjestelyt, tyon tauottaminen,
ty6ajan seurantamenettelyt ja tyonan-
tajan ottaman etédtyovakuutuksen kat-
tavuus.

Oikeus vai velvoite?

Monelle tyontekijélle on ollut epé-
selviad, onko etityoti pakko tehdé tai
onko sen tekemiseen oikeus. Akavan
esityksessi ldhdetéén siité, ettd tyon-
tekijlla tulee olla oikeus osittaiseen
etity6hon, jos tyotehtivit sen sallivat
eikid se aiheuta tyonantajan toiminnalle
kohtuutonta haittaa.

Tyonantajalla ei kuitenkaan pida
olla oikeutta velvoittaa tyontekijis eté-
tyohon. Tyonantajan tulee jatkossakin
jarjestad riittavit ja turvalliset 1ahityon
toimitilat.

Vakuutus ajan tasalle

Suomessa on kattava, ty6tapaturma- ja
ammattitautilakiin perustuva, pakol-
linen vakuutus, jonka perusteella kor-
vataan tyGtapaturmasta aiheutuneen
vamman tutkimus- ja hoitokulut seka
kuntoutus. Vakuutus takaa tyokyvytto-
myystilanteessa ansiosidonnaisen péi-

Monella tyb'Paikalla eiole

ollut ennestaan etat
varten sovittuja pelisSSntgja

ota

janejaivat koronakiireessa
sopimatta.

virahan ja tyokyvyttomyyden pitkit-
tyessd elikkeen saannin.

Etityossi tyotapaturmavakuu-
tuksen korvausala on kuitenkin sup-
peampi kuin tyopaikalla tehtavissa
tyossd. Etdtyossa tyotapaturmaksi kat-
sotaan vain tyonteon yhteydessa sat-
tunut tapaturma. Korvauksen piirissa
eiole esimerkiksi lounas- tai kahvitau-
olla sattuneet tapaturmat.

Korona-aikainen etétyo on ollut
laajaa, joten myo0s etitydssi ja kotona
sattuneet tapaturmat ovat lisdéntyneet.
Lain mukaan ty6nantaja voi liittad
pakolliseen turvaan vapaaehtoisen
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen.
Tapaturmavakuutuskeskuksen tilas-
tojen mukaan vuonna 2019 vapaa-ajan
vakuutuksen tyontekijoille ottaneita
oli 18 prosenttia vakuutetuista tyonan-
tajista.

Tyo6nantajilla voi olla myds yksityisia
vapaa-ajanvakuutuksia tyontekijoil-
leen. Akava Worksin kyselyn mukaan
jokaneljannelld etiatyota tekevalld aka-
valaisella on jonkinlainen ty6nantajan
kustantama etityovakuutus. Nyt Akava
ehdottaa, ettd tydtapaturma- jaammat-
titautilain soveltamisalaalaajenne-
taan, jotta se kattaa etéityOssé aiheutu-
neet tapaturmat paremmin. Akavan
mukaan tyonantajalla tulisi olla laki-

sditeinen velvollisuus ottaa etdtyota
koskeva vakuutus etatyoté tekeville
tyontekijoilleen.

Ergonomia kuntoon
Tyodergonomia ei véilttamatté ole
kotona paras mahdollinen. Akava
esittid, ettéd tyoturvallisuuslaissa saa-
detddn tyonantajan velvollisuudesta
varmistaa tydergonomia myos eté-
tyOssé niin, etté etéityo ei aiheuta tyon-
tekijin terveydelle haitallista tai vaa-
rallista fyysisté tai psyykkistd kuormi-
tusta. Akava esittad myos, etti tyotur-
vallisuuslaissa sdadetdan tyonantajan
velvollisuudesta huolehtia tyotehta-
vien hoitamiseksi etétyGssi tarvitta-
vien tyovilineiden hankkimisesta ja
toimivuudesta.

Kaikki tyo ei jatkossakaan ole eté-
tyota. Akavan esitykset ldhtevit siité,
ettd tyonantajan velvollisuutena pitid
olla my®s tulevaisuudessariittévien ja
turvallisten toimitilojen jarjestiminen
tyon tekemiseen ldhityossd. Henkilosto
pitda ottaa mukaan suunnittelemaan
uusia ty6tapoja, jotta ratkaisut koetaan
oikeudenmukaisiksija toimiviksi. Nain
voidaan edistii jatkossakin tuloksel-
lista ja tuottavaa tyoeldméa, jossa tyon-
tekijoiden hyvinvointiaja tyokykya
tuetaan. F
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Tarkoin ehdoin

Tyb'ntekij'a'ja tyonantaja voivat sopia tyb'suhteen
paattamisesta yhteisesti. Koska molemmat osapuolet

yleensa luopuvat sopimuksen myota kaikista vaatimuksista,

tulee sopimus laatia yksityiskohtaisestija tarkasti.

TEKSTI MINNA HALIKKA, TYOMARKKINAJOHTAJA, VT

yOsopimus voidaan paattaa tyon-
tekijin ja tyonantajan vilisella
yhteiselld sopimuksella. Sopi-
muksen tekeminen on molem-
mille osapuolille vapaaehtoista. Tydsuh-
teen paittdmissopimuksen muodosta
eiole laissa sddnnoksid, mutta sopimus
kannattaa tehdi ainakirjallisesti.

Ty6suhteen pAéttdmissopimus on
tirkei lukea huolellisesti ja se kannattaa
kiyda ldpi liiton asiantuntijan kanssa
ennen allekirjoittamista. Tyontekijan
on tirked selvittdd ehtojen merkitys ja
sopimuksen vaikutukset muun muassa
tyottomyysturvaan. Tyontekijélla tulee
my0s olla kohtuullinen aika perehtyé
sopimusehtoihin. Tyonantajan mahdol-
lista painostusta sopimuksen allekir-
joittamiseen ilman riittdvia mahdolli-
suutta perehtyi sopimuksen ehtoihin
tai hankkia asiantuntija-apuaei pida
hyviksya.

Sopimuksen osapuolet tulee kir-
jatasopimukseen tdsmallisesti. Lisdksi
sopimukseen kirjataan yleensé paivi-
mééir4, jolloin tyontekiji on tullut tyon-

antajan palvelukseen, ja se, missé teh-
téavissd tyontekijd on viimeiseksi toi-
minut. Monesti sopimukseen siséllyte-
tddn myos kirjaus sopimukseen johta-
neista olosuhteista.

Vaatimuksista luopuminen
Paattamissopimuksessa sovitaan tyypil-
lisesti, ettei osapuolilla ole sopimuksen
tekemisen jilkeen toisiaan kohtaan
mitdédn tyosuhteeseen tai sen padttymi-
seen perustuvia vaatimuksia. Tyonte-
kija ei esimerkiksi voi endd sopimuksen
allekirjoittamisen jilkeen riitauttaa tyo-
suhteensa pAittymisperustetta eikd
tyonantaja tyontekijan tyosuhteessaan
tekemid mahdollisia virheité tailaimin-
lyontejd. Ehdon tulee ollamolemmin-
puolinen.

Vaatimuksista luopuminen on
yleensi yksi syy, miksi tydnantaja
haluaa tyosuhteen paittamisti kos-
kevan sopimuksen tehdi. Sopimuksen
teon jdlkeen ei enéi ole olemassariskii

teen paittadmisen perusteet.
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Erokorvaus

Tyodsuhteen paattidmissopimuksissa
sovitaan tyontekijille maksettavasta
erokorvauksesta. Se on tyontekijan
nikokulmasta tirkein sovittava asia.
Sovittu summa sekd maksamisajan-
kohta tulee kirjata selkeésti sopimuk-
seen.

Keskeisté paattosopimuksissa on
madrittid erokorvauksen suuruus
oikealle tasolle. Siithen vaikuttaa erityi-
sesti niin sanottu laillisuusarvio, eli oli-
siko tyOsuhteen péédttymisen peruste
laiton vai laillinen. Muita vaikuttavia
seikkoja ovat muun muassa tyosuhteen
kesto ja tyontekijan ika.

Erokorvaus ei kerryti elidketti. Koska
erokorvaus kohdistuu tyontekijin tule-
vaisuuteen ja ansiotason turvaamiseen
tietyksi aikaa tydosuhteen paattymisen
jilkeen, kannattaa tyontekijan selvittaa
verottajalta, onko hinelld mahdolli-
suutta tuloverolain mukaiseen tulonta-
saukseen.

Sopimuksessa voidaan sopia myos
tyonantajan tarjoamasta uudelleen-
tyollistymisti edistévista (ns. outplace-
ment) palvelusta. Tall6in sopimuksesta
tulee selkeistiilmetd, mitd etu sisdltaa.

Tyosuhteen paattyminen
Tyodsuhteen paattymispaivamaari
tulee kirjata sopimukseen tasmalli-
sesti. Yleensi tyosuhde pééttyy irtisa-
nomisajan kuluttua. On myos mahdol-
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lista sopia, ettéd tydsuhde paittyy heti
tai vastamy6hemmin. Irtisanomisajan
lyhentdminen on harvoin tyéntekijén
intressissa. Mikili tyosuhde paittyy
irtisanomisajan kuluttua, on hyva sopia
siité, onko tyontekija samalla vuosilo-
malla vaiko vain vapautettuna tyonte-
kovelvollisuudestaan, jolloin lomat kor-
vataan lomakorvauksena.

Vaikka tyontekija vapautettaisiin
tyontekovelvollisuudesta, on tyonte-
kijilld oikeus normaaliin palkkaansa ja
vuosilomien kertymiseen tyosuhteen
voimassaolon ajalta. Palkkaan sisél-
tyvat myos mahdolliset luontoisedut tai
niiden rahallinen korvaaminen.

Lopputilin erittely
Piidttamissopimuksessa on suositel-
tavaa eritelld kaikki saatavat, joita tyon-
tekijilla on tyonantajalta. Myos mak-
supéivi on tirked kirjata sopimukseen.
Tavallisimpia tydsuhdesaatavia ovat
irtisanomisajan palkan lisdksi ylity6-
korvaukset ja kustannusten korvaukset,
kuten matkakulut ja erilaiset tulos-
palkkiot (provisiot, bonukset ja optio-
oikeudet).

Pitdmitta jadvien lomapéivien méard
janiistd maksettavalomakorvaus on
syytd eritelld sopimukseen. Lomarahan
tailomaltapaluurahan maksamisesta on
sovittava erikseen.

Muut ehdot

Mikali osapuolet ovat sopineet kilpailu-
kiellosta, tydsuhteen paittamissopimus
eiautomaattisestilakkauta kilpailu-
kieltoa. Paattimissopimuksessa kan-
nattaa sopia kilpailukieltosopimuksen
kumoamisesta.

TyoOsuhteen padttamissopimukset
ovat aina erilaisia, ja ne on tarkistettava
tapauskohtaisesti. Muita huomioon
otettavia seikkoja voivat olla muun
muassa tyontekijan oikeus muun tyon
vastaanottamiseen vélittomésti, tyon-
antajan omaisuuden palauttaminen,
matkapuhelinnumeron mahdollinen
siirtdminen tyontekijdn nimiin seki
erillisten velvoitteiden laajentamisen
jasopimussakkojen tai muiden sankti-
oiden vélttidminen.

Sopimuksessa voidaan sopia, etti
tyontekiji saa positiivisen, tydonsaantia
edistavin tyotodistuksen tyosuhteen
pééttymispéivana.

Riidanratkaisun osalta tyontekijin ei
kannata suostua villimiesmenettelyyn
sithen liittyvien kustannusten vuoksi.
Riidanratkaisu kannattaa ensisijaisesti
sopia tapahtuvaksi yleisissi tuomiois-
tuimissa.

Paatto-
sopimus
vaikuttaa
tyottomyys-
turvaan

Sopimus tyosuhteen paatta-
misesta vaikuttaa tyontekijan
oikeuteen saada tyottomyyspai-
varahaa. Paasaantoisesti paat -

Mikali paattosopimuksessa sovi-
taan ylimaaraisesta korvauk-
sesta tyosu hteen paattymisesta
(erokorvaus, kultainen kaden-
puristus), jaksottaa tyottomyys-
kassa myos tuon korvauksen.

Jaksottaminen tehdaan
tarkan laskurin avulla, mutta jak-
sotus vastaa suunnilleen samaa
aikaa erokorvauksen suuruuden
kanssa suhteessa normaaliin
kuukausipalkkaasi. Eli jos sovit
kuuden kuukauden erokorvauk-
sesta, jaksotetaan korvaus noin
kuutta kuukautta vastaavalle
tisi siirtyy kuudella kuukaudella
eteenpain.

Karenssi ja jaksotus kuluvat
yhta aikaa.



KOULUTUS

G . -
g oQ Peruskoulutuksen jélkeen farmasian ammattilaisella on monta kanavaa
\é Q) OQ paivittdd osaamistaan. Moni hyodyntddkin niistd useampia uransa aikana.
\ ,0\ S TAVOITE
0" e’&' :5 Itseohjautuva
QG‘ ((@‘7 _.\\,_,O‘ oppiminen
< R\
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< . \zé Kirjat, artikkelit, tyossa oppiminen, podcastit jne.

TAVOITE
Syvallisemman
ymmarryksen
saaminen tietysta
osaamisalueesta/
kokonaisuudesta

Erikoistumiskoulutukset 40 op ja 60 op

Apteekki- ja sairaalafarmasia, residenssiopinnot, teollisuusfarmasia

TAVOITE

TAVOITE
Laaja-alainen
ja syvallinen
osaaminen valitussa
erikoistumisessa

Pidetaa

‘ Jatko-opinnot yliopistossa (Fat) ‘

Erityisosaamisen
saaminen tietylta
osaamisalueelta, joka
saavutettavissa
1-1,5 vuodessa
tyon ohessa

aan osaaminen
aJan tasalla

Oman osaamisen kehittaminen on paitsijokaisen terveydenhuollon
ammattilaisen velvollisuus, myos keino loytaa tyosta aina uusia nakokulmia.

TEKSTI SANNA PASSI JA TIMO HAMALAINEN KUVAT PETRI JAUHIAINEN

ehittyvit ladkehoidot, digi-
talisaatio, vieston ikdan-
tyminen jakliinisen far-
masian kehittyminen
tuovat uusia osaamistarpeita far-
masian alan ammattilaisille. L44-
kehoidon arviointiosaamisesta
on myos muodostumassa osa far-
masian perusosaamista. Asioiden
hallitseminen edellytti4 far-
masian ammattilaisilta jatkuvaa
oppimista.
Farmasialiiton koulutuspoli-
tiikan ja urapalvelujen asiantun-

tija Sanna Passi muistuttaa, ettd
terveydenhuollon ammattilai-
silla on lakiin kirjattu velvollisuus
pitdd osaamisensa ajan tasalla.
Tyonantajan on puolestaan
annettava mahdollisuus osaa-
misen kehittdmiseen.

Jatkuvaa oppimista

Jatkuva oppiminen tarkoittaa

osaamisen kehittymisté ja kehit-

tamisté lapi koko elaménkaaren.
— Meilld on monenlaisia mah-

dollisuuksia osaamisen kehitta-

Kannattaa
pohtia
omaa
osaamistaan
"(a sen
chit-
tamista.

miseen, joista kaikki eivit vaadi
yhdelld kertaa suuria ponnis-
teluja. Pitdd myoOs muistaa, etta
suuri osa osaamisen kehittymi-
sestd jaoppimisesta tapahtuu
tyossa.

Passi kehottaa farmasian
ammattilaisia pohtimaan omaa
osaamistaan ja sen kehittdmista
sdannollisin viliajoin.

— Miké on kehittdmisté kai-
paava osaamisalue tai asia? Mika
on tavoite? Entd miten kyseista
osaamista voisi kehittéa — koulu-
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tuksella, osallistumalla webinaa-
riin vai esimerkiksi lukemalla?
Mika4 olisi sopiva aikataulu ja
miten edistymisté voi seurata?

Passin mukaan systemaat-
tinen lihestymistapa auttaa jat-
kuvan oppimisen haasteen taklaa-
misessa.

Laaja kirjo oppimisen tapoja
Koulutuksen liséksi tarjollaon
laaja valikoima muita oppimisen
tapoja. Tarpeet oppimiselle voivat
muuttua nopeasti, joten Passin
mukaan suunnitelmia tehdessi
kannattaa pitdd mielessé tietty
jousto jaketteryys.

- Osaamistaan voi kehittéé esi-
merkiksi lukemalla juuri uudis-
tuneen Kéypa hoito -suosituksen

tyopdivan aikana tai tutustua
markkinoille tulleeseen uuteen
ladkkeeseen.

Samalla tavoin voi péivittaa tie-
tojaan jonkin lyhytkestoisen kou-

lutuksen avulla.

- Esimerkiksi webinaariin osal-
listuja saattaa kiinnostua tarkas-
telussa olevan sairauden hoidosta

laajemmin jaloytdé verkkokou-
lutuksen tai pidempikestoisen
koulutuskokonaisuuden, johon
menee oppimaan uuttaja péivit-
tamiin tietojaan.

Isojaosaamisen kehittdmistar-

peita saattaa syntyi esimerkiksi

silloin, kun haluaa pétevoitya 14a-
kehoidon kokonaisarviointiin tai
siirtyd osastofarmasian tehtéviin.

Se vaatii mahdollisestijo pidem-

Yhteistyo
kollegoiden ja

Oppin‘_\isen
eri
muodoille
on oma
paikka_nsa
osaamisen
kehittamisen
tyokalu-
pakissa.

pikestoista syventymisti kysei-
seen erityisosa-alueeseen.

- Syvéllisessd oppimisessa
auttaa keskustelu muiden kanssa.
Ryhmissé oppimiselle on tél-
16in oma paikkansa. On téirkeaa
paasté vililla kuulemaan muiden
mietteiti javaihtamaan ajatuksia
heidan kanssaan.

Passikehottaa ottamaan
héneen yhteyden, mikili haluaa
keskustella oman osaamisen
kehittdmisesta.

- Oppimisen eri muodoille on
oma paikkansa osaamisen kehit-
tdmisen tyokalupakissa. Autan
mielelldniloytdméin sinulle
sopivan tavan kehittdd osaamis-
tasifarmasian ammattilaisena,
Sanna Passi sanoo.

Opiskelin eri asiantuntijoiden
proviisoriksi kanssa tuottaa uusia
Kuopiossa vuosina ideoita ja syventaa
2004-2009. osaamista.

\/
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Osaamistaan voi kehittdi monella tapaa

len Anu Pitkonen. Tyos-

kentelen sosiaalipalve-

luja tuottavassa Attendo

Oy:ssa laakitysturvalli-
suuden asiantuntijana.

Tyossani koulutan ja ohjeistan
Attendon henkilokuntaa laakehoitoon
liittyvissa asioissa. Vastuullani on myos
sisaisten laakehoidon auditointien suun-
nittelu ja Attendon laakehoitosuunni-
telman paivittaminen. Tarvittaessa kom-
mentoin yksikoidemme laakehoitosuun-
nitelmia. Lisaksi kayn yksikoissa saannol-
lisesti laakitysturvallisuuteen liittyvissa
asioissa.

Tyoskentelin Savonlinnan keskus-
raalan sairaala-apteekeissa proviisorina
yhteensa noin kahdeksan vuotta. Ennen
nykyista pestia tyoskentelin Yla-Savon

Viimeksi
suoritin
Deprescribing-
koulutuksen, josta
sain uusia vinkkeja
lazkehoidon
arviointeihin.

sotessa kliinisen farmasian asiantunti-
Jana.

Olen Suomen Potilasturvallisuus-
yhdistyksen Turvallinen laakehoito
-jaoston jasen. Kokouksissa kuulen alan
ajankohtaisista asioista.

Tyoskentely farmasialiiton LHA-
portfolioiden arviointiryhmassa auttaa
yllapitamaan omaa ammattiosaamista.

Tyoskennellessani kliinisen farmasian
asiantuntijana ohjasin LHA-patevyytta
hakevia farmasisteja. Talla hetkella kans-
sani kulkee Erko-opintoja suorittava
henkil6 tutustumassa tychoni. Tallainen
yhteistyé on varsin opettavaista ja
Innostavaa.

Olen saanut uusia ideoita myos osal-
listumalla Farmasialiiton sairaala- ja ter-
veyskeskusfarmasian koulutuspaivien
Jarjestelyihin.
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Koulutusten

lisaksi erilaiset
luottamustehtavat
ovat laajentaneet
tietamystani alasta.

Aloitin vuonna
2018 apteekki- ja
sairaalafarmasian

erikoistumisopinnot,
Jjotka ovat syyenté'i—
neet osaamistani

monipuolisesti.
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Laakevaihdolla

merkittavia

saastOJa

Apteekeissa automaattinen
lagkevaihto biologisesta
laakkeesta biosimilaariin ja
takaisin voi olla tulevaisuudessa
mahdollista, mutta vaatii perin-
pohjaista valmistautumista.

TEKSTI TARJA VASTILA
KUVAT EEMELI SARKA JA JUHO KUVA

30 FARMASIA5/2021



onille kalliille biologi-
sille 144kkeille on ole-
massa edullisempi
vaihtoehto, biosimi-
laari, joka on biologisen ldsikkeen
uusi versio. Useiden EU:n kansal-
listen l4ékevirastojen mukaan bio-
similaarit ja niiden viitevalmisteet
ovat keskenéén vaihtokelpoisia,
miké lisdd hintakilpailua ja auttaa
hillitsemiin kustannuksia.

Helsingin yliopiston jatko-opis-
kelija, proviisori Hanna Tolonen
tutkii tulevassa viitoskirjassaan
biologisten lddkkeiden ldéke-
vaihtoa osanarationaalistalidfke-
hoitoa. Tilld hetkelld hén on laatu-
padllikkond HUS Apteekissa.

- Olin mukana tekemaéssé sidos-
ryhméselvitysti automaattisesta
laéikevaihdostajaolen tyosken-
nellytbiologisten ldiikkeiden jabio-
similaarien kanssavuosia. Oliluon-
tevaajatkaa aihetta viitoskirjaan.

Vaihto herattaa epailyksia
Fimean linjaus on, ettd biosimi-
laari on vaihtokelpoinen ja hoidol-
lisesti samanarvoinen kuin alkupe-
rdinen biologinen liéike. Biosimi-
laarien kiyttoonotto avohoidossa
on kuitenkin ollut vihéista.

- Jotkutladkairit voivat olla
varautuneita, vaikka Fimeankin
mukaan lddkevaihto on turvallista
terveydenhoidon ammattilaisen
valvonnassa. Lifkehoidon aloit-
taminen biosimilaareilla on kui-
tenkin yleistynyt, Tolonen toteaa.

Biologiset l4dkkeet ovat raken-
teeltaan monimutkaisia, joten voi-
daan ajatella, etteivit ne sovellu
ladkevaihtoon. Huolta on aiheut-
tanut myods immunogeenisyyden
riski, vaikka tutkimuksien mukaan
seeioleldikevaihdossalisdin-
tynyt. Sekin mietitytti4, ettei bio-
similaari ole tismalleen kopio alku-
periisvalmisteesta vaan samankal-
tainen. Antolaitteetkin vaihtelevat.

Tolosen mukaan ongelmaksi
voi tulla my6s vaihtovili. Biologi-
sellalidkkeelld, jolla on biosimi-
laari, resepti on voimassa vuoden
jamuillabiologisillaladkkeilla
kaksi vuotta.

- Pitkdn vaihtovilin haasteena

voiolla se, ettei aitoa hintakilpailua
paidse syntymadn. Yhteiskunnan
pitéa tasapainotella: vaihtovilin
pitéd ollariittdvan harva, muttakil-
pailu eisaa heikentya.

Jos potilaalla kdytossi oleva val-
miste vaihtuisi vuodessa useasti,
lyhyt vaihtovili voisi heikentd 144-
kehoidon turvallisuutta. Esimer-
kiksi uuden antolaitteen opettelu
voiollahankalaa.

Aikaisemmin ja useammalle
Jos ladkevaihto voitaisiin toteuttaa
apteekeissa, suurin hyoty koituisi
yhteiskunnalle.

- Kustannusséastojen myoti
kalliita ldékehoitoja voitaisiin
aloittaa aikaisemmassa vaiheessa
janiisté voisi hyotyd useampi
potilas, Tolonen korostaa.

Toisena etunaon ladkehoidon
sujuvuus. Toimituskatkoksissa
ldéke voitaisiin vaihtaa toiseen val-
misteeseen. On myds esimerkkeja,
jolloin valmisteen Kela-korvaus
on poistunut. Téll6in apteekista on
pitinyt soittaaladkarille ja kysya
hyviksyntéd ladkevaihtoon.

- Naissa tilanteissa olisijous-
tavampaa, jos ldikevaihdosta voi-
taisiin keskustella apteekissa asi-
akkaan kanssa. Lisdksi, kun val-
misteiden hintalaskee, apteekeilla
olisi ehkd enemmén halukkuutta
pitdd niitd varastossa.

Riskit ennakoitavissa
Biologisten lddkkeiden lddke-
vaihtoriskejé voitaisiin pienentia
ennalta ehkidisemélld niita. Lai-
keviranomainen arvioi ldéke-
vaihtoon soveltuvat valmisteet,
mutta antolaitteissa voi olla eroja.
Apteekkien ladkeneuvonnan
pitiisi kattaa myo0s pistosopetus.

Osakokee riskiksi sen, ettei bio-
similaaria pystytajaljittimain, jos
ilmenee haittavaikutuksia. Alku-
peridisvalmisteet jabiosimilaarit
pystyy kuitenkin yhtalailla jéljit-
tamain.

- Kaikkien laikkeiden vakavista
jaodottamattomista haittavaiku-
tuksistahan tehddin aina ilmoitus
Fimeaan. Kauppanimi osataan
yleensi ilmoittaa, mutta ei era-

Tutki-
mustie-
toa tarvi-
taan tu-
kemaan
rationaa-
lisia paa-

toksia.

numeroa. Tassé ei ole eroa valmis-
teiden vililla.

Maailmanluokan
mahdollisuudet

Liadkevaihto apteekeissa ei ole vield
automaattista biologisille 144k-
keille. Tolosen mukaan se on mah-
dollista tulevaisuudessa, mutta vaa-
tisi valmistautumista: sujuvaa tie-
donkulkua ja potilaan tukemista,
kuten neuvontaa uuden antolait-
teen kiytossé. Potilaita pitdd kuun-
nella, kun toimintamallia valmis-
tellaan.

Kaytdnnossid automaattinen 144-
kevaihto ei toteudu vield missdaan
EU-valtiossa, mutta monet maat
valmistelevat siti. Tolonen toteaa,
ettd suomalaisellaammattiaptee-
killa on maailmanluokan mahdolli-
suudet toteuttaa lddkevaihtoa.

- Tarvitaan lisdi osaamista,
ymmarrysté ja potilaan tukemista.
Biologiset lddkkeet jabiosimi-
laarit poikkeavat suun kautta otet-
tavistalasikkeistd. Apteekeissaei
ole rutiinia pistettévien lddkkeiden
neuvontaan, mutta se voidaan rat-
kaista koulutuksen ja opetukseen
kiytettévien apuvilineiden kuten
pistostyynyjen jademokynien
avulla.

Tutkimusta ja

yhtenaista tietoa

Tolonen toivoisi, ettd implemen-
tointivaiheessa satsattaisiin tutki-
mukseen.

- Tutkimustietoa tarvitaan tuke-
maan rationaalisia pAdtoksia. Talla
hetkelld kansainvélinen tutkimus-
néytto on heikkoa: konkreettiset
madrittelyt mallistaja tutkimus
ladkevaihdon kiytdnnon toteutuk-
sesta puuttuvat.

Liséksi tutkijan toiveena olisi ris-
kinhallintamateriaalien yhtenis-
tdminen. Sekaantumisriski kotona
olevan materiaalin ja kiytossi
olevan ladkkeen vilill olisi siten
mahdollisimman pieni.

- Samaaldiikeainetta voiolla
vaikka kolmella eri kauppanimell.
Potilaan epitietoisuus olisi taklat-
tavissa geneerisilld materiaaleilla ja
ladkeneuvonnalla.
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Apteekeilla on hyvat
mahdollisuudet
hoitaa myos
biosimilaarien

laakevaihtoa.
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Charlotta Sandler, Apteekkariliitto:

Ainoavaihtoehto

Suomessa kymmenesta myydyimmasta laak-
keesta seitseman on biologisia laakkeita, eli kyse
on laakekustannusten kannalta merkittavasta
asiasta.

Laakareilla on ollut vuodesta 2017 lahtien
velvoite maarata edullisinta laaketta, mutta bio-
similaareja maarataan harvoin. Ainoaksi vaihto-

Apteekeilla on hyvat edellytykset hoitaa
myos biosimilaarien laakevaihtoa, mutta toki
tarvitaan perehdytysta ja valineistoa erilaisten
antovalineiden opastukseen.

loin asiakas ei joutuisi totuttelemaan useam-
paan lddkkeeseen ja antovalineeseen. Alku-
peraislaakkeella aloittavien osalta suositamme
Apteekkariliitossa vahintaan vuoden vaihtovalia.

Tarkeaa laakevaihdon sujuvuuden kannalta
on myos terveydenhuollon eri toimijoiden sau-
maton yhteistyo ja tiedonkulku. Reseptikes-
kuksessa on aina nahtavissa, mita potilaalle on
annettu.

Mikalilaakevaihto aiheuttaa jonkun asiakkaan
kohdalla lian suuren haittavaikutusriskin, asiak-
kaalle voidaan asettaa laakkeenvaihtokielto, jol-
loin apteekki noudattaa alkuperaista reseptia.

Charlotta Sandler
muistuttaa,

etta laakareilla

on ollut jo viisi
vuotta aikaa ottaa
laakevaihdot
haltuunsa, mutta
tulosta ei ole

syntynyt.



Antti Kataja, Farmasialiitto:

Varauksella

Apteekin farmaseuttisella henkilokunnalla on
gisten laakkeiden osalta, mutta ennen sita on
tarkeaa maaritella vaihdon mekanismit. Etenkin
biologissa laakkeissa haittavaikutukset voivat
nousta esiin vasta myohemmin. Jos laakevaihto
on tiheaa, haittavaikutusten aiheuttajaa on
vaikea maarittaa.

Tarvitaan myos apteekkihenkilokunnan kou-
lutusta, jotta vastuu laakevaihdosta ja uuden
laakkeen kayttoon perehdyttamisesta olisi
mahdollista siirtaa apteekeille.

Biologisiin laakkeisiin liittyy paljon mielikuvia
ja ennakkoluuloja. Asiakkaan sitoutumisen kan-
nalta on tarkeaa, etta kaikilta terveydenhuollon
toimijoilta tulee yhtenevainen viesti laakkeen
kaytosta. Hoitava laakari pystyy arvioimaan
annostelulaitteen merkityksen hoidon onnis -
tumiselle, jolloin luonteva vaihtopaikka olisi laa -
karin vastaanotto.

etta vastuu saastoista ollaan vain puolihuolimat -
tomasti heittamassa apteekkihenkilokunnan

syliin.

Farmasialiiton
Antti Kataja
toivoo, ettei
laakevaihtoa
vain sysata
apteekkien
vastuulle.
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Jos laakevaihto
on tiheaa, haitta-
vaikutusten aiheuttajaa

on vaikea maarittaa.
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Halvimman laakkeen

maaraaminen pita|S|
olla lahtokohtana.
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Heikki Parnanen, Laakariliitto:
Yksilollisia paitoksia

voimakkaasti biosimilaarien kayton kannalla. Laak-
keiden riittavan yhdenvertaisuuden periaate on
sama, olipa laake sitten geneerinen tai biologinen.
Hoidollinen vaikutus vaihtelee niissa valmisteiden
Jjayksilon valilla, ja siksi ratkaisu on tehtava aina
yksilokohtaisesti.

Uusilla asiakkailla halvimman laakkeen maaraa-
minen pitaisi olla lahtokohtana. Pidempiaikaisilla
voi herattaa epailyksia ja vastustusta, jonka takia
sitoutuminen laakkeeseen heikkenee.

Hoitava laakari on oikea ihminen tekemaan rat-
kaisun. Perus- ja erikoisairaanhoidon yksikoissa
on myos hoitohenkilokunta, joka on perehtynyt
ohjaamaan asiakasta laakkeen kaytossa.

Lahtokohtana on, etta laakari maaraa suoraan
edullisinta laaketta. Tieto pitaisi kuitenkin olla val-
miina jarjestelmassa laakarin saatavilla samalla
tavoin kuin vaihtokelpoisten laakkeiden osalta.
Nain ei talla hetkella ole.

Laakariliiton
Heikki Parnanen
uskoo, etta
laakarikunnalla
on vahva tahto
lagkevaihtoihin,
kunhan tiedot
ovat helposti
saatavilla.



Heikki Bothas,

Rinnakkaislaaketeollisuus:

Maltilla eteenpiin

Biosimilaarit ovat Suomessa alihyédynnet—
tyja. Nyt tahan kysymykseen on heratty vii-
veella ja muutoksia yritetaan vieda eteenpain
kiireella. Laakealan muutokset ovat kuitenkin
pitkéaikaisia prosesseja joissa ei voi edeté héti
|aal<l<e|den vaihdosta on tehty vuonna 2019 ja
tavoite on, etta se astuu voimaan ensi kesana.

Jos tassa yritetaan nyt kiirehtia, riskina on
vaihtojen turvallisuuden kiistaminen, eika tata
ole varaa sossia!

Asiassa pitéé edeta asiakas edellé Ensi
b|0$|m|laar|nJo ensmmalsesta kayttokerrasta
lahtien. Toistaiseksi laakareilla ei ole ollut hel-
posti tietoa vaihtoehdoista saatavilla ja kun
taloudellinen hyétyjé on Kela yksittéisen poti
tojen ka\ve\emlseen el ole ymmarrettavasti oltu
halukkaita tekemaan.

Heikki Bothas
Rinnakkaislazke-
teollisuudesta
uskoo laakareiden
tahtoon maarata
biosimilaareja.
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Tata ei 1ole

varaa sossia



HYVA ESIMERKKI

VARMUUTTA

TYOHON

Seija Vinter suoritti huhtikuussa alkaneen
LHA-asiantuntijuutta tukevan verkkokoulutuksen
ensimmaisten joukossa. Koulutus on tuonut
Myos varmuutta omaan tekemiseen.

TEKSTI JA KUVAT MARIA ORAVAKANGAS

oulutus antaa uutta nikemystija

uskoa omaan osaamiseen, iisalme-

lainen Seija Vinter, 57, summaa.

Viime kevidna hin innostui aloit-

tamaan laikehoidon arvioinnin asiantun-
tijuutta tukevan koulutuspaketin suoritta-
misen. Joyli 35 vuoden ajan farmaseuttina
tyoskennellyt Vinter haluaa kannustaa mui-
takin opintojen pariin, olipa tyduraa jiljelld
enemmaén tai vihemmaén.

- Opinnoista saa paljon piivitettyi tietoa,
mistéd saattaa huomata innostuvansa. Jos ei
halua suorittaa isoa kokonaisuutta, voi tehda
pienempié koulutuksia, héin vinkkaa.

Huhtikuussa Farmastoreen avautuneen
verkkokoulutuksen ideana on, etté liiton
jisenten on mahdollista paivittdd osaami-
sensa vastavalmistuneiden kanssa samalle
tasolle, vieldpi kohtuulliseen hintaan.
LHA-asiantuntijuus on siséltynyt jo muu-
taman vuoden ajan farmasian perusopin-
toihin.

36 FARMASIA 5/2021

Farmasialiiton koordinoiman koulutus-
paketin avulla Vinter seki piivitti tieto-
jaan ettd sai tdysin uutta osaamista. Opin-
tojen my6td hin kokee pystyvénsi palvele-
maan apteekin asiakkaita entistd paremmin
- jakarttuneet tiedot hyodyttavit myods hinta
itseddn.

- Kun hallitsee tyonsi, sitd on mielek-
kaampad tehdd, han pohtii.

Asiakkaat valveutuneita
Lisdkoulutuksen tarpeeseen Vinter havahtui
arkisessa tyossiian. Apteekin asiakkailla on
aiempaa enemmén tietdmysti ja mielen-
kiintoaldidkehoitoa kohtaan, minké vuoksi he
myo0s Kysyviit enemman.
- Asiakaspalvelutyssi on osattava seka
soveltaa ettd hakea tietoa.
Verkkokoulutuksesta kuultuaan Vinter
alkoi kypsytell ajatusta siiti, ettd suorittaisi
opinnot vapaa-ajallaan. Hanelld on jo pohjaa
ladkityskokonaisuuksien kiisittelemisest,
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mutta koulutuksen avulla on helpompi tun-
nistaa tapaukset, joihin pitiisi reagoida.

- Tokiladkitysongelmien tunnistamista
helpottamaan voi apteekissa olla kiytossa
maksullisia ohjelmia, mutta koulutus antaa
rohkeutta tehdé ladkérille ehdotuksia ongel-
mien ratkaisemiseksi.

Taustatuki tarkeaa

Lopullinen paatos opinnoista syntyi, kun
Vinterin tutoriksi lupautui entinen tyoka-
veri, nykyisin Vieremén apteekkarina toi-
miva Anne Kumpusalo-Vauhkonen. Kolle-
galla on vahva osaaminen lasikehoidon koko-
naisarvioinnista.

- Osaamisen kehittdminen on ollut
minulle aina syddmen asia, ja Seija tiesi sen
puolen minusta, Kumpusalo-Vauhkonen
$anoo.

Apteekkari kokee, etté lddkealan ammatti-
lainen on velvoitettu pitiméén osaamistaan
ylla.
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- Mielesténi farmasian koulutus antaa
pohjan jaluvan lihted tekeméin tyota,
mutta eihén valmiiksi tule koskaan, han
pohtii.

Kumpusalo-Vauhkonen pitdd LHA-asian-
tuntijakoulutusta tirkein, silld apteekit tar-
joavat yhd enemmaén asiantuntijapalveluita,
jamoniammatilliset ldékehoidon arvioinnit
edellyttivit patevoitymista.

Itsevarmuus kasvoi opintojen edetessa
Vinter on tydskennellyt viimeiset yhdeksin
vuotta Sonkajirven apteekissa. Kevién ja
kesén aikana hin hyodynsi vajaan puolen
tunnin tydmatkojaan kuuntelemalla koulu-
tusluentoja.

Yksi verkko-opintojen hyvisté puolista oli
juurise, ettd Vinter pystyi seuraamaan luen-
toja paikasta riippumatta. Varsinkin keslla
seoliehdoton etu.

- Kun tuli néttejéd keleji, otin koneen teras-

sille janautin ulkoilmasta.

Seija Vinter sai
koulutuksesta uskoa
omaan osaamiseensa.
Aivan aluksi
opiskeluillat koneen
aaressa meinasivat
venya turhan pitkiksi.
- Varsinkin
ensimmaisia potilas-
arvioita tehdessa
paneuduin vahan

liiankin syvalle.



Vinter opiskeli téiden jilkeen, viikon-
loppuisin ja vapaapiivindén. Toisinaan illat
venyivit turhankin pitkiksi. Kun opinnot
péésivit vauhtiin, itsevarmuus kasvoi ja teh-
tévien tekeminen helpottui.

— Ehka aluksi vihén epiilin omaa osaamis-
tani, han tunnustaa.

Vinterin mieleen on jaiinyt verkkotapaa-
minen muiden opiskelijoiden kanssa. Hin
pohtii, etté tarvittaessa opiskelijoille saisi olla
enemminkin mahdollisuuksia etdtapaamisiin
— erityisesti, jos 14hipiiristi ei loydy tutoria.

- Tapaamisessa saatu vertaistuki oli erit-
tdin rohkaisevaa, Vinter perustelee.

Tutorina toimineen Kumpusalo-Vauh-
kosen merkitys korostui varsinkin opintojen
alkuvaiheessa.

- Tarkeinté oli, ettd Anne loi minuun
uskoa jakannusti. Kaikki yhdessa kidydyt kes-
kustelut olivat todella kehittivii, ja sain niista
uuttanidkokulmaa arviointien tekemiseen,
hén kiittelee.

Omaan tahtiin
Kurssit sai suorittaa yksitellen omassa aika-
taulussaan. Luentovideot olivat kiytdnnon-
ldheisid ja padosin erittdin laadukkaita, jane
palvelivat Vinterin tarpeita.

- Luennoitsijoita oli esimerkiksi Oulun
jaKuopion yliopistollisista sairaaloista, hian
mainitsee.

Yksittédisten kurssien luentotallenteita

pystyi toistamaan rajattomasti 30 pdivéin ajan.

- Jos en sisdistanyt jotakin kohtaa ensim-
maiiselld kerralla, pystyin kertaamaan.

Vinterin oppimistyyliin kuuluu ahkera
muistiinpanojen tekeminen. Hén olisi kui-
tenkin kaivannut myos kirjallisessa muo-
dossaolevia materiaaleja.

- Niité ei pystynyt suoraan tulostamaan.
Koulutuksen hinta ei kuitenkaan ole kovin
korkea, joten kaikkea ei voi saada, hén toteaa.

Vinterin portfolio, jolla hinen IHA-asian-
tuntijuutensa tunnistettiin, hyviksyttiin
syyskuun puolivilissa. F

LHA-asiantuntijuus
kaikkien ulottuvilla

Seija Vinter sai
tutorikseen apteekkari
Anne Kumpusalo-
Vauhkosen. Yhdessa
pohdiskelu auttoi
hanta oppimisessa

ja teki siita samalla
mielekkaampaa.

LHA-asiantuntijuu-
den saavuttamiseen
kuului kymmenen
laakehoidon arviointia.
Seija Vinter teki niihin
liittyvat haastattelut
Vieremalla.

Farmasialiiton koordinoima LHA-verkkopor-
taali tarjoaa kaikille liton jasenille mahdollisuuden
LHA-asiantuntijuutta tukevaan koulutukseen.
Koulutuksen pakollinen sisalto maksaa noin SO0
euroa liiton jasenille.

Koulutukseen on mahdollista saada myos tukea.
Seija Vinter sai opintojensa suorittamiseen Savon
apteekkariyhdistyksen apurahan, mika kattoi osan
kustannuksista. Yhdistyksen tuki merkitsi pitkan

uran tehneelle ammattilaiselle muutakin kuin rahaa.

— Tuntui hyvalta saada arvostusta, Vinter sanco.

Lisaksi Vinter hankki omalla kustannuksellaan
kayttoonsa Terveysportin tietokantojen lisensseja,
Jjotta han pystyi tekemaan portfolioon vaadittavat
laakehoidon arvioinnit.

Verkkokoulutus pitaa sisallaan kursseja esimer-
kiksi endokrinologiasta, kipulaakkeista ja iakkaiden
lagkehoidosta. Niiden lisaksi edellytetaan laake -
hoidon arviointeja. Opiskelun ja potilasarviointi-
harjoittelun jalkeen LHA-osaamisensa voi osoittaa
portfolio-menettelyn avulla, mista voi lukea lisaa
Farmasialiiton verkkosivuilta.

99

Tuntui
hyvalta
saada
arvos-
tusta.
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TUTKITTUA

TEKSTI IINA PYKALAINEN

Suurin osaon tyytyvaisid Omakantaan

89% 887%

apteekkien nakyma
reseptiasiakkaista on selkea
on tyytyvaisia
pa);\)llel);un 87 %
saa hyvan
95 % kokonais-
kirjautuminen kuvan
on helppoa laakityksesta

Omakannan

17 %

hankala loytaa ymmartaa
etsimaansa palveluun
tietoa kirjatut tiedot

16 % 10%

haluaa opastusta koki tiedot
Omakannan hankaliksi
kayttoon ymmartaa

ka

13%

tiedot ovat

22%
palvelun kayttajista
pelkasi, etta
asiattomat henkilot

virheellisia

katsovat heidan
tietojaan tai etta
heidan sahkoisesti
tallennetut tietonsa
voivat kadota

toon

kaivataan ohjeistusta

Omakantaa Ita-Suomen yliopistossa tutkiva vaitoskirjatutkija
Maria Saaskilahti sanoo, etta vaikka tuoreiden tulosten mukaan

palvelun kaytettavyys on hyva, kehitettavaa loytyy.

makanta on tullut
tutuksi monille suo-
malaisille viime vuo-
sina. Sdhkdisen pal-
velun tarkoituksena
on, ettd myos taval-
linen kansalainen pystyy helposti esi-
merkiksi tarkastelemaan laboratorio-
testien tuloksiaja uusimaan lddkeresep-
tejailman erillista laakéarikayntia.

Tutkittua tietoa palvelun kiyttéja-
kokemuksista ei ole ollut aiemmin saa-
tavilla.

Vuonna 2019 Itd-Suomen yliopiston
Omakanta-kyselytutkimuksen tut-
kimusryhma jakoi kyselylomakkeet
18:aan eri apteekkiin ympéri Suomea.
Nejaettiin apteekeissakéyville téysi-
ikaisille reseptiasiakkaille, jotka hakivat
sihkoiselld reseptilld lddkkeitd itselleen
tai alaikéiselle lapselleen.
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Tietosuoja herattaa huolta
Yhteensi 35 prosenttia eli 994 kappa-
letta 2 866 jaetustalomakkeesta palau-
tettiin postitse. Vastauksista saatiin
paljon tietoa siitd, miki on kéyttijien
kokemus palvelusta ja sen toimintojen
kiytosta, kiytettiavyydestd ja hyodyn-
nettivyydesti. Asiakkaat saivat kertoa
kyselylomakkeissa siit, kuinka usein
he kadyttéavit palvelun toimintoja. Asi-
akkaat kuvailivat myos mielipiteitdin
Omakannasta vastaamalla viitteisiin
numeroasteikolla1-5.

- Kyselyyn vastanneista asiakkaista
820 kiytti Omakantaa. Heistd hieman
yliviidesosalla oli tietosuojaan liittyvid
huolia, kuten pelkoa siité, ettd asiat-
tomat henkil6t katsovat heidén tieto-
jaan tai tiedot saattavat kadota. Posi-
tiivista hoidon jatkuvuuden jalaéke-
hoidon kokonaishallinnan kannalta
on kuitenkin se, ettd vain harva kéytté-

jistd on kieltidnyt terveys- tai reseptitie-
tojensanikymisen toisille yksikoille,
kertoo Omakanta-tutkimuksen pastut-
kija Maria Sasskilahti It4-Suomen yli-
opistolta.

Palvelun kaytto ei aina mutkatonta
Osareseptiasiakkaista koki palvelussa
my0s puutteita. Esimerkiksi hieman yli
kymmenesosa koki virheita tiedoissa,
jotka oli kirjattu palveluun. Kymmenen
prosenttia kyselylomakkeiden palaut-
taneista asiakkaista koki, ettd hoitavan
tahon kirjaamia tietoja oli hankala
ymmaértad. Lihes kaksi kolmasosaa vas-
taajista ei osannut sanoa, 16ytyyko Oma-
kannasta helposti tietoa terveyden-
huollon yksikodisté ja apteekeista, jotka
ovat katsoneet tai kisitelleet heidédn
reseptitietojaan. Enemmién kuin yksi
kymmenesti taas kaipaisi apua palvelun
kiytossa.



62%

ei tiennyt, K'a'ytta

loytavatko he

Omakannasta

helposti tietoa
terveydenhuollon

’ \
[

97 % reseptitietojen tarkastelu

yksiksist ja 96 % terveydenhuollon kaynneista tehdyt kirjaukset

apteekeista, jotka

ovat katsoneet tai
kasitelleet heidan
reseptitietojaan
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93 % pitij5rjeste|m55
hyodyllisena
terveysti.etojen
seuraamisessa.

Tutkimuksen tuloksista tehtyihin
johtopéitoksiin reagoitiin nopeasti sen
jélkeen, kun tieto julkaistusta artikke-
listaldhetettiin Kelalle ja Omakannalle.

- Elokuun 20. piivi Itd-Suomen yli-
opisto julkaisi tekemidmme lehdisto-
tiedotteen. Kolme pdivad my6hemmin
Kantauudelleentwiittasi tisti tehdyn
twiitin, Sadskilahti kertoo.

Kuun lopussa Kantapalvelut julkaisi
sivuillaan tiedotteen, jossa kehotet-
tiin kéyttdjia tutustumaan Omakannan
kiyttod opastavaan verkkokouluun.
Sielld voi saada apua Omakannan kéyt-
toon liittyvissi ongelmissa.

Onko julkaisulla kenties jokin yhteys
tutkimustuloksiin?

—Vaikuttaa silt4, ettd Kantapalve-
luissa ollaan kiinnostuneita tutkimuk-
semme tuloksistaja ettd niitd pyritdéan
hyédyntdmaan. F

90 % laboratoriotutkimusten tulokset

Yhteiskunnallisesta
nakokulmasta

Maria Saaskilahti aloitti farmasian opinnot Ita-Suomen yliopistossa syksylla
20M. Ennen sita han aloitti sairaanhoitajaopinnot, mutta jokin alassa ei tun-
tunut taysin omalta. Yksi asia tuntui kuitenkin kolahtavan.

- Sairaanhoitajaopintojen aikana herasi kiinnostus laakkeisiin liittyvia asioita
kohtaan. Lopetettuani sairaanhoitajaopinnot hain farmasialle ja paasin opis -
kelemaan proviisoriksi.

Alkuun farmasian alalla Saaskilahtea viehatti kaytannon ja teorian sopiva

- Nykyaan alalla kiinnostaa eniten yhteiskunnalliset nakokulmat eli laak-
keet, niiden kaytto ja kayttoon liittyvat asiat seka laakehuollon toimivuus
yhteiskunnan nakokulmasta, han kertoo.

Talla hetkella Saaskilahti tyostaa vaitoskirjaa siita, minkalaisia kokemuksia

Vaitoskirja-aihe oli luonteva jatke proviisoriopintojen pro gradu -tutkiel -
malle, jonka Saaskilahti teki reseptiasiakkaiden kokemista sahkoisen reseptin

keskeisimmista eduista ja ongelmista.
Tutkielma oli osa isoa sahkoisen reseptin
kayttoonottoa tutkinutta tutkimusko-
konaisuutta.

Tarve tutkia Omakantaa nousi esille
niin tutkielmassa kuin muissa tutkimus-
kokonaisuuteen liittyvissa tutkimuksissa.

- Kun palasin yliopistolle tutkimus-
tyohon parin apteekkivuoden jalkeen,
tutkimusryhmassani oli alkamassa pro-
Jjekti Omakannan kaytosta ja kaytet-
tavyydesta. Aihe tuntui heti tutulta,
koska gradussani Omakantaan liittyvat
ongelmat olivat nousseet esille. Innos-
tuin atheesta todella ja paatin aloittaa

Maria Saaskilahti. siita vaitoskirjan tekemisen.
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TOISSA LIITOSSA

Farmasialiton henkilokunta on toissa jaseniaan varten.
Talla palstalla kerrotaan, mita he tyossaan tekevat.

RATKAIS

UJ

=S

Tommi Laaksosen ensimmainen vuosi Farmasialiiton talouden
asiantuntijana on pitanyt sisallaan monipuolisen tehtavien kirjon.

Kuka olet?

Olen Tommi Laaksonen, 29-vuotias
kauppatieteiden maisteri. Kotoisin
olen Raumalta, ja opinnot suoritin
Vaasan yliopistossa. Nyt asun Hel-
singissé ja toimin Farmasialiitossa
taloushallinnon asiantuntijana.

Miten kauan olet ollut
Farmasialiitossa toissa ja

miten sinne paadyit?

Olen ollut toissd Farmasialiitossa nyt
reilun vuoden. Paddyin hakemaan
tété tehtédvid, koska ajattelin minulle
ennestddn tuntemattomien ammat-
tiyhdistys- jajérjestotoiminnan
parissa tyoskentelemisen tarjoavan
hienon mahdollisuuden oppia uutta
jalaajentaa omaaosaamistajamaa-
ilmankuvaa. Taloushallinnon asian-
tuntijan pestin koen hyvéksi jatku-
moksi saman alan pddaineopintojen
jaaikaisempien alan toiden jilkeen.

TEKSTITIINA PARIKKA KUVA EEMELI SARKA

Mita taloushallinnon
asiantuntijan tyotehtaviin
kuuluu?

Ensisijaisesti taloushallinto ja sen
kehittdminen, mutta tyotehtaviini
kuuluu péivittdisten tehtivien, kuten
laskutuksen, reskontranhoidon ja
perinnin lisiksi muun muassa tilas-
tojen jaraporttien tuottamista toi-
mistolle, liiton eri toimielimille tai
tarvittaessa tilintarkastajillekin.
Teen budjetointiajabudjettien seu-
rantaa sekd uudistan budjetointita-
paamme.

Tuotan myos koulutusmateriaa-
lejajaviime aikoina olen avustanut
jésenpalveluissa.

Farmasialiiton Palvelujen perus-
tamisen yhteydessé olin rakenta-
massa yhtion taloushallinnon pro-
sessejajaniiti kehitetdédn edelleen.

Mita asioita tyopoydallasi on
tulevina kuukausina?
Piivittéisten tyotehtivien lisdksi
néin syksylla tyollistdd ensi vuoden
budjetointi.

Myos taloushallinnon prosessien
kehittdmisti on tarkoitus jatkaa. Niin
laskutusta kuin myynti- ja matkalas-
kujen késittelyé olisi tarkoitus edel-
leen jarkevoittaa.

Kerro jokin mieleen painunut
asia tai tilanne, joka sai sinut
ajattelemaan “Tléimﬁn takia

teen tata tyota”.

On aina mukavaa, jos saan ratkaistua
jonkin ongelman tai voin olla hyo-
dyksi jasenille.

Hienoa on myos se, jos pystyn
keksiméén jonkin uuden ja tehok-
kaamman tavan tehdé tyta. On ollut
kivaa, ettd olen saanut tehdd monen-
laisia tehtévii eiké kaikki tyOpéaivit
ole aina tidysin samanlaisia. F
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TEKSTITIINA PARIKKA

Mukaan

mahtuu

Farmasialiiton luottamustehtavat ovat hyvié pai|<|<oja vaikuttaa
alan kehitykseenja verkostoitua |<o||egoiden kanssa.
Pian on taas aika valita henkilot seuraavalla toimikaudelle.

armasialiiton eri toimielimissé tyoskentelee yli
100 luottamustoimista alan ammattilaista. Monet
ovat paityneet tehtidviin tyokaverin tai muun
ammatillisen tuttavan houkuttelemana.

Nyt on jédlleen mahdollisuus ldhted mukaan, silla
monien neuvottelukuntien ja aluejéirjestdjen toiminta-
kausi on padttymaissé ja uusien luottamushenkildiden
valinta edessi. (Lue lisédé sivulta 48).

Rakkaudesta alaan
Moni luottamustoimessa tyoskentelevi pitaa tirkeimpina
motiiveinaan mahdollisuutta vaikuttaa asioihin ja verkos-
toitua kollegoiden kanssa. My0s se, ettd saa tietdd, mitd
alalla tapahtuu seki olla itse kehittimissd omaa alaansa,
koetaan tirkedksi.
Motiivit nousevat esiin Farmasialiiton jasenilleen teet-
tamaésté kyselysté, johon vastasi 57 luottamushenkil 4.
Eniten vastaajien joukossa oli aluejohtoryhmien
jasenid. Kuusi vastaajaa toimii useammassa luottamusteh-
tévissd samanaikaisesti.

Tilaa uusille ajatuksille

Suurin osa nykyisisté luottamushenkil6istd on valmis jat-
kamaan tehtévissd myos seuraavalla toimikaudella. 24
vastaajaa kertoo vield pohtivansa jatkoa. Moni pitk&dn
mukana ollut olisi valmis jattdytyméaén pois, jos tilalle 16y-
tyisi uusia tekijoita.

“Jos tehtdvddn l6ytyisi uusia innokkaita aktiiveja, voisin
siirtyd taka-alalle antamaan tukea tarvittaessa.”

Vain seitsemén vastaajaailmoitti suoralta kiadelt, ettei
aio jatkaa tehtévassi nykyisen toimikauden paityttya.
Syitéd poisjadntiin - ja my0s empimiseen jatkon suhteen —
olivat aikapulajayleinen innostuksen puute.

Farmasialiitossa haasteet on tiedostettu.

- Esimerkiksi apteekit ovat nykyisin entistid pidempédin
auki, joten tyoajat vaihtelevat aamusta iltaan. My6s tehté-
vien vaatimustaso kasvaa koko ajan. Moni on jo valmiiksi
jaksamisen rajoilla, kehittdmispaillikko Laura Huotari
$anoo.

Jaksaminen vaikuttaa myos innokkuuteen osallistua
esimerkiksi alueiden jérjestdmiin tapahtumiin. Korona-
aika on vield entisestiin etdédnnyttinyt jisenié toisistaan.

- Nyt kun maailma on rokotusten myo6td avautumassa,
haluamme kannustaa jasenidmme kohtaamaan toisiaan.
Yksi esimerkki tisti on syys-lokakuussa kidiynnissé ollut
kivelykampanja, Huotari mainitsee.

Kévelykampanjassa esimerkiksi tydporukka on voinut
perustaajoukkueen, joka on kerdnnyt yhdessi kilometreja
joukkueelleen. Porukkakivelyistid on voinut ottaa myo6s
valokuvan kuvakisaan.

”Toimiston tukija
apu on ollut hyvaa.
Verkostoja on
avustettu toiminnan

jarjestamisessa, tama

on tosi tarkeaa.”
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Kannattaa osallistua

Ylipuolet (57,9 prosenttia) vastaajista suosittelee luotta-
mustoimintaan osallistumista. Syyt ovat pitkélti samoja
kuin omat liittymismotiivit: tiedon saanti, alan kehityk-
sessd mukana pysyminen, verkostoituminen ja vaikut-
tamisen mahdollisuus. Moni my6s rauhoittelee ehdok-
kuutta harkitsevia, ettei toiminta vie kamalasti aikaakaan.

Palautteessa moni kiittelee liiton toimistoa tuesta.

*Toimiston tukija apu on ollut hyvdd. Verkostoja on
avustettu toiminnanjdrjestdmisessd, tdmd on tosi tdrkedd.”

Myos tiedonkulkua on kiitelty, mutta toki se on asia,
jotavoisiaina parantaa.

- Verkkosivu-uudistuksemme on viimeistelyvaiheessa.
Uudella sivustolla luottamustoimisille on omia osioitaan,
joissa toivomme tiedon olevan helpommin saatavilla,
Huotari kertoo.

Etenkin aluetoiminnassa on ilmennyt tarvetta yhden-
mukaistaa toimintamallejaja osallistujien omavas-
tuuosuuksia. Ohjesdintdjen uudistustyd on heréttanyt
alueilla my6s huolta toimintavapauden menetyksesté.

Suositteletko hakemaan

luottamustehtavaan?

75

Kylls
(9-10)

“Hyva kokemus
ehdottomasti.
Kaikkien ka.r.\.nattaisi

kokeilla tata Jossain
vaiheessa uraa.”

122

(0-6)

- Taté tyotd tekeméédn on koottu tydryhmaé, jossa on
sekd toimiston ettid aluejarjestdjen edustajia. Ohjesédén-
téjen uudistamisella halutaan varmistaa toiminnan tasa-
puolisuus alueiden vapautta menettiamittd, Huotari tar-
kentaa.

Haku aluejohtoryhmiin ja neuvottelukuntiin on
avoinna7.11. asti. F

Vastaajat:

« 40 aluejohtoryhmassa

e 5 FATO:ssa

e 14 neuvottelukunnissa

o 0 ONK:ssa

« 4 proviisoriverkostossa

« 2 sairaalafarmasian verkostossa

Suunnitteletko hakevasi luottamus-

46,

Kylls

1E2%
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Jﬁsenpalvelu

0297010 1090

(arkisin klo 11-12)

Jjasenpalvelu@farmasialiitto.fi

Tyosuhdeneuvonta

029 7010 1091

(arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin
numeroihin maksaa /onkapuhehmesta soitettuna
palkalltsverkkomaksun (pvm) ja matkapuhe/lmesta
matkapuhe umaksun (mpm). Taksa mcarcytyy
soittajan littymdsopimuksen perustee/a AIkOPeI’US*
teisen maksun lisaksi operaattori voi veloittaa myos
puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ei yleensa sisdlly
ns. puhepaketteihin.

Farmasialiiton yhteystietoja

PUHEENJOHTAJA,
VT.TOIMITUSJOHTAJA
PROVIISORI, TOKSIKOLOGI
Antti Kataja

TYOMARKKI NAJOHTAJA,
VARATUOMARI
Minna Halikka

KEHITTAMISPAALLIKKO,
PROVIISORI
Laura Huotari

TYOVOIMAPOLIITTINEN
ASIANTUNTUA,
PROVIISORI

Marketta Hakkarainen

KOULUTUSPOLITIIKAN JA
URAPALVELUIDEN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Sanna Passi

TYOSUHDEASIANTUNTIJA
Marja Lounento

(29.11. alkaen)

OPISKELIJATOIMINNAN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Suvi Luukko

JARJESTOKOORDINAATTORI,
TRADENOMI
Katja Sippola

VIESTINTAPAALLIKK®, KTM
Jenni Turunen

TALOUSHALLINNON
ASIANTUNTUA, KTM
Tommi Laaksonen

TOIMISTOASSISTENTTI
Anu Peurakoski

VANHEMPI NEUVONANTAJA, VTT
Pekka Perttula

TOIMITUSJOHTAJA,
FARMASEUTTINEN JOHTAJA,
FARMASEUTTI, M. ENG
(opintovapaalla)

Riitta Uusi-Esko

Tarkista
verkkosivuiltamme
ajankphtaisin
tieto
tapahtumista

Koulutusten ||sat|edot_]a ilmoittau-
tumisohjeet |oydat Farmasialiiton

TAPAHTUMA-
KALENTERI

verk osivujen kalenterista!

Marraskuu 10.11.2021

Unelmatyo, mista sen loytaa?
2.11.2021 (Webinaari)
Tyohyvinvoinnin
webinaarisarja, osa 2: 16.11.2021

Dosis-webinaari 2 (Webinaari)

tyon voimavarat

(Webinaari)
18.11.2021
3.11.2021 Sairaala- ja terveyskeskus-
Hyvinvoinnin teknologia ja mit- farmasian koulutuspaivat
tarit (Webinaari) (Verkkokoulutus)
9.11.2021 18.11.2021
Tyohyvinvoinnin portaat — Luottamusmiesten peruskurssi
Viisi vaikuttavaa (Verkkokoulutus)
askelta -webinaarisarja,
osa 1/6: Johdanto 27.11.2021
(Webinaari) Farmasialiiton teemakoulutus
(Tampere ja etayhteys)

Joulukuu

1.12.2021

Tyohyvinvoinnin webinaarisarja,
osa 3: tyouupumus (Webinaari)

2.12.2021
Jouluinen glogihetki liiton
kanssa (Virtuaalinen tapahtuma)

8.12.2021
Psykologinen turvallisuus

(Webinaari)

14.12.2021
Tyohyvinvoinnin portaat —
Viisi vaikuttavaa askelta
-webinaarisarja, osa 2/6:

Terveys (Webinaari)
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Teemakoulutus Ia 2/ 11.2021

Tervetuloa mukaan jalleen Farmasialiiton teemakoulutukseen, jossa tarjolla ajankohtaisia
asiantuntijaluentoja, mahdollisuus tutustua laakealan nayttelyyn seka oiva tilaisuus verkostoitua

kollegoiden kanssa. Koulutus pidetaan yksipaivaisena varovaisuusperiaatetta noudattaen.
Halukkailla mahdollisuus varata yopyminen hotellissa omakustanteisesti erikoishintaan.

ALUSTAVA OHJELMA:

9.30- Aamiainen tarjolla
10.30  Yhteistyoyritysten

nayttely avautuu

11.00  Tervetuloa koulutukseen
Jja ajankohtaista Farmasialiitosta

11.30  Asiantuntijaluento
naisten terveys- ja hyvinvointi

12.30  Lounas * yhteistyoyritysten
nayttely

13.30

14.30

15.30

16.30

18.00

Asiantuntijaluento:
lasten vatsavaivat

yhteistyoyritysten nayttely

Asiantuntijaluento
ihon hoito

Paivan paatos ja
yhteenveto

[llallinen hotellin
ravintolassa

Ajantasaisen
ohjelman ja lisaa

tietoa koulutuksesta
l5yd¢':it Farmasialiiton

verkkosivujen

tapahtumakalenterista
seka verkkokaupasta

farmastore.fi.

Hotelli

Scandic City

Tampere
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Huom!

Hakukuulutus

1 ??Iéu_a;kﬁ Lahde mukaan Farmasialiiton aluejohtoryhmiin

ja neuvottelukuntiin seuraavalle kaudelle!

Farmasialiiton alueellisissa ja sektorikohtaisissa toimielimissa paaset
J P
vaikuttamaan alan ja alueen/sektorin asioihin seka verkostoitumaan
kollegoiden kanssa. Tarkemmat kuvaukset aluejohtoryhmien ja
(2 ) Y J
TERVETULOA neuvottelukuntien tehtavista loydat Farmasialiiton verkkosivuilta
Organisaatio-osiosta. Hakuaika on 15.10.-7.11.2021
MUKAAN! 5

Farmasialiiton verkkosivuilla olevilla hakulomakkeilla.

Aluejohtoryhmien kausi on nelivuotinen (2022-2025) ja neuvottelukuntien
kausi kaksivuotinen (2022 -2023). Farmasialiiton hallitus vahvistaa
aluejohtoryhmien ja neuvottelukuntien kokoonpanot joulukuussa 2021.

Haussa mukana olevat aluekohtaiset aluejohtoryhmat postinumeroittain:
-Etela-Pohjanmaan alueverkosto (60000-69999)
-Helsingin alueverkosto (00002-00990)
-Keski-Suomen alueverkosto (40000 -44999)
-Kymenlaakson alueverkosto (45000-49999)
-Lahden alueverkosto (15000-19999 ja S0000-52999) Kysy

LISATIETOTA

-Lansi-Uudenmaan alueverkosto (01000-10999)
-Pohjois-Karjalan alueverkosto (80000-83999)

szﬂ -Pohjolan alueverkosto (84000-99999) Iaura.huotari@
! -Saimaan alueverkosto (53000-59999) farmasialiitto.fi
“A‘KULGMAKE. -Satakunnan alueverkosto (26100-29999)

-Savon alueverkosto (70000 -79999)
-Tampereen alueverkosto (11000-14999 ja 33000-39999)
-Turun alueverkosto (20000-25999 ja 30000-32999)
-Uudenmaan alueverkosto (01000-10999)

Haussa mukana olevat sektorikohtaiset neuvottelukunnat:

P.a"a.set - apteekkisektorin neuvottelukunta (ANK) Yhteistyb’ssé'
.k - kuntasektorin neuvottelukunta (KNK)*
vailkuttamaan - valtio-, yliopistot, ja Kela-sektorin neuvottelukunta (VNK)*

- teollisuus- ja tukkukauppasektorin neuvottelukunta (TNK)
- proviisorineuvottelukunta (PNK)

* Kaudella 2020-2021 VNK ja KNK ovat toimineet yhteistyossa,
Jonka mahdollisesta jatkosta paatetaan loppuvuonna 2021.
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APTEEKIN HYLLYLTA

JOONAS KAVASTO
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KOLUMNI

Citius, altius, fortius — communis

nole ainoa, joka kiyttda mielelldén urheilusta
kumpuavia kielikuvia tyoté ja tyon tekemisti
koskevassa keskustelussa. Tuloksen tavoittelu
yhdistaa tyoté jaurheilua.
Hyvii tyotuloksia on selitetty tavallamme urheilla
- jamenestysti urheilussa suomalaisella tavalla tehda
tyOté. Suuri yksindinen on ollut maineikas
sanapari kuvaamaan niin urheilijaa kuin
tyontekijia.
Yksindin ponnistelevaan ihmiseen ja
juroon kansanluonteeseen ovat istuneet
hyvin kansainvilisen olympialiikkeen

dannaisena on syntynyt késitys suomalaisesta johtami-
sestajasuomalaisista johdettavina.

Nytjoukkueurheilu on noussut yksiléurheilun rin-
nalle - ohikin. Eiké vain Suomessa. Kansainvélinen
olympialiike muutti viime keséiné 130 vuotta vanhaa
urheilun mottoaan.

Citius, altius, fortius tdydentyivit
sanalla communis. Suomeksi motto
kuuluu nopeammin, korkeammalle, voi-
makkaammin - yhdessé.

Suoraan latinasta kdénnettyna
communis -sana tarkoittaa yhteinen,

arvot - citius, altius, fortius - nopeammin, N o Pe ammin s yleinen, alentuvainen, kansanmielinen

korkeammalle, voimakkaammin.
Eiihme, ettd viela muutama vuosi-

korkeammalle,

jaystivillinen. Yhtikkid ajatellen sana
onristiriidassa aikaisempien tavoit-

kymmen sitten yksilolajeja pidettiin par- VOi ma kkaa mm i N teidenkanssa.

haiten sopivina seki urheiluumme etti _ yhdessl‘i.

tapaamme tehd4 tyota.

Perkele on voimaannuttanut niin
itsedén parempiin suorituksiin piiskannutta urheilijaa
kuin hammasta yhteen purrutta tyontekijéé. Perkele
itsensi johtamisen tapana on sopinut suomalaiseen
mentaliteettiin.

Peruste on ollut suomalainen kansanluonne, met-
sdldisen mentaliteetti ja kova pai. Tuon ajattelun joh-

50 FARMASIA 5/2021

Kansainvilisen olympiakomitean
puheenjohtaja Thomas Bach rinnasti
sanan communis solidaarisuuteen, joka
tarkoittaa yhteisvastuullisuutta, yhteenkuuluvuutta ja
myo6tituntoa (empatiaa) kanssaihmisid kohtaan.

Empatia tarkoittaa kykyd ymmartid, miti toinen
ihminen kokee tdmén nakokulmasta, eli itsensé asetta-
mista toisen henkilon asemaan.

Olympiaurheilun uusi motto nostaa esiin joukkue-
pelaajat, mutta myos joukkueen pelaajien moninai-
suuden ja erilaiset roolit. Joukkue on enemmén kuin
pelkit pelaajat.

Sankaritarinoiden ldhteiksi nousevat myos valmen-
tajat. He ovat aikaisemminkin saaneet kunniaa, mutta
usein menestyksen perusteeksi on oletettu autoritaari-
suudella ja kovalla kurilla - jopa pelolla - johtaminen.

Urheilun arvojen uudistuminen nikyy vastuunsa
tuntevien joukkuelajien valmentajien selityksissi
voiton ja tappion hetkilld. Voitto on hyvin joukkueen
ansiota. Tappion syitd valmentaja etsii omasta toimin-
nastaan.

Voiton hetkelld valmentaja héivyttia itsensé jouk-
kueensa taustalle. Tappion koittaessa hiin kulkee jouk-
kueensaedell&.

Urheilun uudet arvot ja opit kannattaa palauttaa
mieliin tydyhteisoissd, kun siirrytdfin uuteen normaa-
liin. Siiné tilanteessa johtaja rinnastuu valmentajaan ja
johtamiskeinot joukkueen johtamiseen.

Eikannataunohtaa sanojayhteinen, yleinen, alentu-
vainen, kansanmielinen ja ystivillinen. Eikd myoskaian
sanojayhteisvastuu, yhteenkuuluvuus ja myétéitunto.

Hyvéjohtaja tarjoaa teeté ja sympatiaa, kahvia ja
empatiaa.

Pekka Perttula



Seuraa

meita
soMmessa.

facebook.com/farmasialiitto | twitter.com/farmasialiitto

instagram.com/FarmasiaIiitto | |inkedin.com/company/suomen ~-farmasialiitto
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HYVINVOINTIA ILMAN
TURHIA LISAAINEITA

Lisdaineettoman
Ainoa-sarjan vitamiini- ja
ravintolisdkapselit sopivat

niin allergisille ja vegaa-
neille kuin erikoisruokava-
lioita noudattaville seka
lisdaineita karttaville.

LEMPEA LUONNOLLE

Ainoa-sarjan pakkaukset
ovat oljytontd kasvipohjaista
muovia, jonka hiilijalanjalki
on negatiivinen eli pakkauk-
siin on sitoutuneena hiili—-
dioksidia ilmakehdsta.

dINOd

AINOASTAAN OLENNAINEN

PUHDASTA LAATUA
LAHELTASI

Ainoa-sarjan tuotteet on
kehitetty ja valmistettu
Suomessa, sekd ne ovat

saatavilla vain apteekeista.

Ainoa by Apteq / Parempaa apteekista





