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Tes-neuvotteluisssa tiedossa Mentorointiohjelma auttaa omien Vuoden Opetusapteekissa opiskelija
vaikeita kysymyksia. vahvuuksien hahmottamisessa. i paasee kiinni kaytannon tychon.




DYSBIOOSI ON IHAN SUOLESTA.

Jokainen antibioottikuuri aiheuttaa suolistomikrobiston
epatasapainoal, jolla voi olla kauaskantoisia vaikutuksia.
Ripuli on dysbioosin yleinen nakyva oire.

Precosa on antibiooteille resistentti |ddkeprobiootti, joka ehkadisee
antibioottiripulia ja korjaa suolistomikrobiston epatasapainoa.?®

xwvert PRECOSA

KAVERI

Vaikuttava aine: Precosa kapseli tai annospussi sisaltaa 250 mg kylmakuivattua Saccharomyces boulardiita, kanta CNCM [-745. Kayttdaiheet: Ripulin
oireenmukaiseen hoitoon. Ehkaisem&an antibiooteista aiheutuvaa ripulia. Vankomysiini/metronidatsolihoidon lisdna ehkaisemaan Clostridium diffici-
len aiheuttaman ripulin uusiutumista. Ladkemuoto: kapseli ja jauhe oraalisuspensiota varten. Annostus ja antotapa: Ripulin lyhytaikaiseen hoitoon:
Aikuiset: 500 mg kaksi kertaa paivassa, viikon ajan, lapset: 250 mg kaksi kertaa paivassa, viikon ajan. Ehkdisemaan antibiooteista aiheutuvaa ripulia:
Aikuiset: 500 mg kaksi kertaa paivassa, lapset: 250 mg kaksi kertaa paivassa. Hoito pitaisi aloittaa 48-72 tunnin kuluessa antibioottihoidon aloittami-
sesta ja sen tulisi jatkua vahintdan kolmen paivan ja enintdan neljan viikon ajan antibioottihoidon paattymisen jalkeen. Vankomysiini/metronidatso-
lihoidon lisand ehkdisemaan Clostridium difficilen aiheuttaman ripulin uusiutumista: A/kuiset: 500 mg kaksi kertaa paivassa, /apset: 250 mg kaksi
kertaa paivassa. Hoito tulee aloittaa mahdollisimman nopeasti antibioottihoidon aloittamisesta ja sen tulee jatkua 4 viikon ajan. Nielemisvaikeuksissa
(esim. vanhus- ja lapsipotilaat) kapselit voidaan avata ja sisaltd sekoittaa juomaan tai ruokaan. Jauhe annospussissa sekoitetaan nesteeseen tai siro-
tellaan ruokaan. Precosaa ei saa sekoittaa jaakylmiin eiké kuumiin juomiin. Jauhepusseja tai kapseleita ei saa avata potilashuoneissa. Terveydenhuollon
ammattilaisten on kaytettava kasineita kasitellessaan probiootteja. Vasta-aiheet: Yliherkkyys Saccharomyces boulardiille tai hiivoille. Keskuslaskimo-
katetri. Kriittisesti sairaat ja immuunipuutteiset potilaat fungemiariskin vuoksi. Varoitukset: Sepsiksen kehittymisriski vatsakirurgisten toimenpiteiden
yhteydessa. Valmisteen kéasittelyyn on kiinnitettéva erityistd huomiota sellaisten potilaiden ldsndollessa, joilla on keskuslaskimokatetri/perifeerinen
katetri. Raskaus ja imetys: Saccharomyces boulardii ei imeydy mahasuolikanavasta eiké kulkeudu &idinmaitoon. Haittavaikutukset: Melko harvinaiset
(< 1/100): allergiset reaktiot, urtikaria, ummetus, janon tunne. Muut, ks. valmisteyhteenveto. Saccharomyces boulardiin aiheuttamia sepsistapauksia
on esiintynyt erittdin huonokuntoisilla potilailla. Yhteisvaikutukset: Ei tule annostella samanaikaisesti antimykoottien kanssa. Pakkaukset ja hinnat
1.8.2018 (sis.alv. 10 %): 10 annospussia 7,11 €, 20 annospussia 12,95 €, 20 kapselia 12,95 €, 50 kapselia 29,98 € ja 30 kapselia foliopakkaus 18,96 €.
Lisatiedot: Biocodex Oy, p. (09) 329 59100. Perustuu 19.1.2021 paivattyyn valmisteyhteenvetoon. Muokattu 12.2.2021.

1. L&&karilehti / Laakeinfo 3.2.2017 5/2017 vsk 72 s. 292 - 294, "Antibioottikuurien pituus: aika péaivittéa hoitosuosituksia.
2. Precosa-valmisteyhteenveto 19.1.2021. 3. Kabbani et al. GUT MICROBES 2017, VOL. 8, NO. 1, 17-32 DOI: 10.1080/19490976.2016.1267890.
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ILMOITUS

LACTO
SEVEN.

Ainutlaatuinen

KOOSTUMUS!

VUOROKAUSIANNOS
1 KAPSELI SISALTAA:

maitohappobakteereita

10 x 107 (miljardia) cfu
Lactobacillus acidophilus
Lactobacillus casei
Lactobacillus plantarum
Lactobacillus reuter
Lactobacillus rhamnosus
Bifidobacterium longum
Streptococcus thermophilus

D3-vitamiinia 10 pg (200 %*)

*vuorokautisen saannin

vertailuarvosta

aitohappobakteerit eldvat ja vai-

M kuttavat eri kohdissa suolistoa,
ja ne eroavat ominaisuuksiltaan

monin tavoin. LACTO SEVEN siséaltaa
seitsemaa erilaista kylmakuivattua,
suojattua, luonnollista maitohappobak-
teerikantaa, ja ne ovat 1&htoisin kolmes-
ta eri bakteerisuvusta. LACTO SEVENin
maitohappobakteerikannat viihtyvat
paaosin paksusuolessa, mutta osa kan-
noista elda my®os eri osissa ohutsuolta.

LACTO SEVEN -maitohappobaktee-
reilla on Bio-Support™-suojaus, joka

TEHTY SUOMESSA
® || PRODUCERAD | FINLAND

b
UUTUUS!

Kasviperaisessa
kapselissa

10 miljardia
maitohappo-
bakteeria

VAIN APTEEKISTA!
LACTOSE | GLUTEN
FREE FREE

Seitseman luonnollista
maitohappobakteerikantaa

ymparodi bakteerit proteiini-hiilihyd-
raattiseoksella. Suojauksen ansiosta
bakteerit kestavat mahan happa-
muutta. Suojaus sailyttaa ne elavina ja
toimintakykyisina suolistoon saakka.
Suolessa bakteerit kiinnittyvat suolen
seinamaan ja lisaantyvat.

Kaikissa LACTO SEVEN -tuotteissa on
maitohappobakteerien lisdksi D-vita-
miinia, joka vahvistaa vastustuskykya.
LACTO SEVEN Original siséltda myos
inuliini-kuitua, jolla on tarkea rooli
toimia erityisesti bifidobakteerien

Ravintolisa ei korvaa monipuolista ja tasapainoista ruokavaliota eika terveitd elaméntapoja.

www.lactoseven.fi

ja laktobasillien ravintona. Inuliini
nopeuttaa uusien hyvien bakteerien
asettumista suoleen. LACTO SEVEN
Strong, LACTO SEVEN Kids ja LACTO
SEVEN Chew eivat sisalla inuliinia.

LACTO SEVEN sopii kaikenikaisille.
Tuotteita voidaan kayttaa paivittain
tai kuuriluontoisesti. Tuotteet sopivat
kaytettavaksi myos raskauden ja ime-
tyksen aikana. LACTO SEVEN Chew
ja KIDS sopivat my6s perheen pienim-
mille, yli 1-vuotiaista lahtien. Ne on
makeutettu ksylitolilla.

Uitahalane,,
nnavaian
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Kiitos

Joko neljd vuotta on kulunut? Se oli paillimmadisend mie-
lessé, kun aloin kirjoittaa tatd puheenjohtajakauteni vii-
meisti padkirjoitusta. Paljon on ehtinyt tapahtuaniin
lyhyessé ajassa.

Kun ajattelee taaksepiin, lihiaikoja peilaa koronavi-
ruspandemia ja sen mukanaan tuomat asiat. Himmennys
jatiedon puute, miti tapahtuu. Rokotuksia, valmiuslakia,
Uudenmaan sulkua ja siiné sivussa yksi sote-uudistus saa-
daan nytkdhtdméain eteenpiin. Kaukaisilta tuntuvat ajat, jol-
loin puhuttiin Péivittdistavarakaupan tilaamasta selvityk-
sestd tai Apteekkilja 2 -lakipaketeista.

On téssd neljan vuoden aikana tapahtunut myds asioiden
edistymisti, eikd vain menneiti asioita ympéroivissi maa-
ilmassa. Rationaalinen ladkehoito, ladkeasioiden uudistus,
tulevaisuuden sote-keskuspilotti jaldikehoidon arvioinnin
asiantuntijuuden edistdminen ovat kaikki asioita, joista
jokaisestavoisiiloisestikirjoittaa enemmaénkin. Ndissékin
asioissa liitto on tavalla tai toisellamukana. Se on osa edun-
valvontaa.

Liitto ei ole pelkistéén edunvalvontaorganisaatio. Se on
my0s yhteiso. Liiton toiminnassa mukana olo mahdollistaa
niin uusien tuttavuuksien, erilaisten urapolkujen kuin ver-
taistuen l16ytdmisen. Olen aidosti himmastellyt ja hAmmas-
telen edelleen kollegoideni asiantuntijuutta seki erilaisia
tyonkuvia kuin myds siti paloa, jota teilld on titd alaa koh-
taan.

Nyt paéstiadnkin otsikon mukaiseen kiitokseen. Se

kuuluu teille fantastisille ihmisille, joiden kanssa olen
saanut tydskennelld. Niin toimistolla tyos-
kenteleville, jotka tekevit erinomaista tyota
jasentemme ja alan eteen, kuin myos jése-
nillemme, jotka ovat lihteneet mukaan toi-
mintaan edistidikseen liittoa ja alaamme.
Se, mitd olen oppinut viimeisen neljan
vuoden aikana, on, etti te teette visy-
méttomésti tyotd meidin kaikkien
eteen.

Kiitos kaikesta.

PAAKIRJOITUS

99

Hammastelen
edelleen
kollegoideni
asiantuntijuutta,
kuin myos sita
paloa, jota

teilla on tata
alaa kohtaan.

FARMASIA 5



HAN 1EKSTI 1INA PYKALAINEN KUVA PETRI JAUHIAINEN

-
o )
=
[7d
o.
<
4

Lujaauskoaomaan
tekemiseen

Kun tykistyy tyopaikkaan, sinne usein jai pitkéksi aikaa. Ndin
kavi farmaseutti Anna Tuomisto-Hirvosen kohdalla: hén on
tyoskennellyt Itd-Suomen yliopiston apteekissa jo 17 vuotta, eli
koko farmaseuttiuransa ajan.

- Opiskelijana menin apteekkiin jasille tielle jdin. Tykk44n
siitd, ettd olemme yliopiston apteekki, eli meilld tyontekijoilld on
my0s yhteiskunnallisia velvoitteita. Kokeilemme ja kehitimme
kaikenlaista.

Talld Tuomisto-Hirvonen viittaa esimerkiksi sithen, ettd hdnen
tyopaikkansa on yksi ensimmaéisista
apteekeista, joissa pilotoitiin koneellista
annosjakelua. Myos verkkoapteekki otet-
tiin kdyttoon ensimmaéisten joukossa.

Liéketurvapalvelujakin on saanut
kehittdd vapaalla otteella. Esimerkiksi

Tuomisto-Hirvosen yhteistyossa Ita- coee oo oo oo
Suomen yliopiston opetusproviisorien T)’k.k?.a n sita ?. etta
kanssa kehittdmé&a Turvallista ldike- mel I Ia on myos
hoitoa -palvelua on pilotoitu apteekin h t . I( ". .
yhteistyOyksikoissa. y eisKunnallisia

- On hienoa, ettd yhteiskunnallisissa ve Ivoitteita R

asioissayritetiiin olla apuna, vaikka se ei
tuottaisikaan hirveisti rahallisesti.

Turvallinen ldékehoito on Tuomisto-Hirvoselle syddmen asia.
Hén on tehnyt tiivistd yhteisty6ti avopuolen hoivayksikiden
kanssajo vuosia. Farmasian ammattilaisista ei usein haluta
luopua, silld heistd on niin iso apu.

- Olisikin hienoa, etti he paisisivit loistamaan laajoissa tyo-
tehtivissi; usein tydaikaa kuluu tiskityOssé tekniseen suorittami-
seen, kuten hintaneuvontaan, Tuomisto-Hirvonen toivoo.

- Haluan muistuttaa henkilokuntaamme siitd, miten laaja
osaaminen meilld on janostaa siti kautta arvostustaammat-
ti-identiteettid kohtaan, vaikka se olisikin jo hyvalla tasolla.

Tasolle, jolla se ansaitsee olla.

- Haluan nostaa Anna Tuomisto-HiI‘VOnen

arvostusta
ammatti-iden-
titeettiamme
kohtaan edelleen
- tasolle, jolla se

> valmistui farmaseutiksi vuonna 2004
) tyoskentelee Ita-Suomen yliopiston apteekissa
Y toimii apteekin opiskelijoiden LHA-tutorina

ansaitsee olla, Y suoritti LHKA-erityispatevyyden vuosina 2008-2010,
Anna Tuomis- Laakitysturvallisuuden asiantuntijakoulutuksen 2019-2020
to-Hirvonen ja aloitti apteekki- ja sairaala-apteekkifarmasian

sanoo. erikoistumiskoulutuksen vuonna 2020

6 FARMASIA 6/2021
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Ajanvaraus

Jasenkortti 2022

Mobiiljasenkorttimme voimassaoloaika
paivittyy korttiin automaattisesti. Jos
sinulta puuttuu kortti, voit pyytaa lataus-
linkin: jasenpalvelu(@farmasialiitto.f1.
Jasenpalvelusta saat myos paperisen
Jjasenkortin, jos sinulla ei ole mahdolli-
suutta ladata mobiiljasenkorttia.

Jasenmaksut
kuntoon

Vuoden 2022 jasenmaksulaskut lahe -
tetaan tammikuun alussa. Viitenumero
muuttuu, joten muista aina tarkistaa
uudesta laskusta numerot ja paivittaa
ne esimerkiksi tallentamiisi laskupoh-
jiin. Oikean viitenumeron kayttaminen
varmistaa, etta jasenmaksusi kirjautuvat
Siirtymall3 e-laskutukseen laskujen
maksaminen helpottuu. Talloin viitenu-
mero ja muut maksutiedot ovat auto- ]
maattisesti oikein, eika niita tarvitse
itse muuttaa. Saadaksesi e-laskutuksen
kayttoosi sinun tulee tehda e-laskutus-
sopimus verkkopankissasi. M't" ° It"?
Alennetun jasenmaksun hakemukset Ita Mmieita.
vuodelle 2021 tulee toimittaa jasen-

palveluun 28.2.2022 mennessa. \Voit :
tehda hakemuksen sahkoisesti kirjautu- On kO Pa | kkaaS| .
malla jasenportaali Mortteliin (mortteli. ta |"|<|5tettu viime |<S|

crmieportal.com/login). Ohjeet kirjautu-

~~~~~~ kuluneen vuoden
alkana?

Mikdli sinulla on

kysyttdvdd jasenmaksuihisi
liittyen, ole yhteydessd
Jasenpalvelu@farmasialiitto.fi

VASTAA KYSYMYKSEEN LEHDEN
VERKKOSIVUILLA FARMASIALEHTLFI
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NAPSITUT

Laakkeiden osuus

KELAnR vuonna 2020

maksamista sairasvakuutus-
korvauksista oli 41,9%.

Albert Wuokon palkinto
Ulla Narhelle

Suomen farmaseuttinen yhdistys on myontanyt taman vuoden
Albert Wuokon palkinnon Farmasian tohtori, dosentti Ulla Narhelle.
Palkintosumma on 6 000 euroa.

Palkintomyontamisperusteissa todetaan, etta Narhi on tehnyt mit-
tavan uran suomalaisessa laakepolitikassa ja ollut keskeinen hahmo
uudenlaisen osallistavan toimintakulttuurin luomisessa laakepoliit -
tisten linjausten valmisteluun ja jalkauttamiseen. Hanen toiminnassa
yhdistyvat erinomaisella tavalla kaytanto, tutkimus ja laakepoliittinen
toiminta, mika on tuonut tutkimukseen ja tieteelliseen toimintaan
mukaan vahvan yhteiskunnallisen vaikuttavuuden, ja nostanut mer -
kittavasti suomalaisen laakepoliittisen tutkimuksen tieteellista tasoa ja
painoarvoa myos kansainvalisesti.

Ulla Narhi on aina
ollut innostunut
tutkimuksesta ja
tuonut laakepo-
liittiseen paatok-
sentekoon mukaan
tiedolla johtamisen
kulttuurin.

8 FARMASIA 6/2021

Ajankohtais-
paivan aiheet
herattivat
keskustelua

Perinteinen Farmasialiiton Laaketeol-
lisuuden ja -tukkukaupan neuvottelu-
30. lokakuuta hotelli Presidentissa.

Osallistujamaara oli tana vuonna
hieman aikaisempia pienempi, mutta
legoita.

Ohjelmassa oli ajankohtaisia aiheita
eri nakokulmista, mika innoitti myos
yleisoa aktiiviseen keskusteluun. Far-
masialiiton toiminnanjohtaja Riitta
Uusi-Esko kertoi talouden tulevista
nakymista ja sosiaali- terveysministe-
rion erityisasiantuntija Anne Hautala
meneillaan olevan laakeasioiden uudis-
tuksen tiimoilta.

F-Securen tietoturvallisuusjohtaja
Erka Koivunen havainnollisti IT-jarjes-
telmien tietoturvamurtoja, ja Orion QA
Specialist computerized systems Teemu
Kakko kavi lapi tietojarjestelmien laa-
dunvarmistusta laaketeollisuuden toi-
mintaymparistossa.

Farmasialiiton
neuvottelukuntien
uudet kokoonpanot
julkaistaan
Jjoulukuun aikana.



Valtarin apteekki
-joukkueen iloiset
kavelijat syksyisessa
maisemassa
voittivat
kuvakilpailun.

Kavelyhaaste liikutti ja piristi

Jarjestimme syys—lokakuussa Liikuta
kollegaa -kavelyhaasteen, jonka tarkoi-
tuksena oli haastaa farmasian ammatti-
laiset liikkurnaan, tapaamaan toisiaan ja
vaihtarmnaan kuulumisia kavelylenkkien
lomassa.

Haasteessa kilpailtin 2-10 hengen
Joukkueissa keraamalla kavelykilomet -
reja neljan viikon ajan 13.9.-10.10.
Haasteeseen osallistui 19 joukkuetta
ympari Suomen ja joukkueissa kaveli
96 farmasian ammattilaista. Yhteensa
osallistujat kavelivat upean tuloksen:

9 875 kilometria!

Kavelyhaaste otettiin lampimasti vas-

taan. Palautekyselyn kautta saimme

myos kehitysideoita mahdollista uutta
haastetta varten.

kyseltiin aina, montako kilormetria tuli
kaveltya. Kannustimme toisiamme ja
sekos mukavaa, lisasi ME-henkea, eras

joukkue kuvasi haasteeseen osallistumista.

Kavelykilpailun ohella kaytiin kuva-
kilpailu, johon saattoi osallistua lahet -
tamalla iloisia kavelykuvia joko sahko-
postitse tai jakamalla kuvia Instagra-
missa. Kuvakilpailun voittajaksi tuoma-
risto valitsi Valtarin apteekki -joukkueen
lahettaman riemukkaan otoksen.

Lisaksi tuomaristo paatti antaa kah-
delle joukkueelle kunniamaininnat:

Kavelykilpailun

kolmen karki’

2. SELFFARIT 202 km
3. Valtarin apteekki 168 km

* Joukkueiden

tulokset on laskettu
suhteuttamalla kaikkiaan
kilpailun aikana kavellyt
kilometrit joukkueen

kokoon ja pyéristamalld
tulos Idhimpaan
kokonaiseen kilometriin.

"Eniten yhdessa kaveltyja kilometreja”

Kissanaiset kavelivat lahes kaikki kilo-
metrit yhdessa, koko joukkueen voimalla

Jjailmensivat nain hyvin Litkuta kollegaa

-kavelyhaasteen henkea.

"Eniten kaveltyja kilometreja kaik-
kiaan”

SELFFARIT kerasivat eniten kilo-
metreja, jos niita ei suhteuteta jouk-
kueen kokoon. Joukkueen jasenet
kavelivat perati 2017 kilometria, mika
on lahes viidesosa kaikista haasteessa
kavellyista kilometreista.

Kiitos kaikille haasteeseen osallistu-
neille ja palautetta antaneille seka onnea
voittajille!

1NL1ISdVN
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Miten menetelld, kunidkds asiakas kayttdd

Eettinen pdhkind

alkoholipohjaisia yrttitippoja pdthtymistarkoituksessa
Jatytdrvaatii myymisestd kieltaytymistda?

Kysymys: Apteekissa kiy lshells asuva
85-vuotias herra useita kertoja viikossa
ostamassa ulkoiseen ja sisdiseen kayt-
toon tarkoitettuja yrttitippoja. Yleensa
hin ostaa kaksi 80 ml:n pakkausta ker-
ralla. Viikossa niita tippoja saattaa
menna jopa 4-10 pulloa. Meills oli pit-

kaan kasitys, etta han kayttaa valmis-

10 FARMASIA 6/2021

tetta ulkoisesti lihaskipuihin ja sen takia
sita kuluu. Mutta hiljattain hanen tytta-
rensa kavi vaatimassa, etta asiakkaalle ei
saa enaa myyda niita yrttitippoja, koska
tuote sisaltaa niin paljon alkoholia.
Hanen isinsa kayttaa tuotetta paihde-

malla ja aiempia tapauksia tutkimalla
on selvaa, etta tyttiren pyynto eiole
riittava peruste olla myymitta, koska
hanen isansa ei ole holhouksen alainen.
tassa on kieltamatta vaarinkayttoepaily.
Kieltdydymmeks siis jatkossa myy-

Vastaus: Vaikka kyseessi ei ole ldiike ja tuote

on myynnissd myos apteekkien ulkopuolella, on
apteekin tehtévini pyrkid ehkédiseméén turhaa
apteekkituotteiden kéyttoa (eettinen ohje nro I11) ja
niiden vidrink&yttod (eettinen ohje nro IX). Kysy-
myksessé kuvatuilla yrttitippojen myyntimaarilla ei
voi olla mitiin rationaalista kdyttotarkoitusta. Aptee-
kista tulleen kysymyksen jamyohemmin tyttéareltd
saadun selvityksen valossa runsaan kéyton syyna oli
téssi tapauksessa alkoholiriippuvuus. Pitkédan kui-
villaollutisi ei ollut osannut varoa tippojen naut-
timista, jolloin riippuvuussairaus oli aktivoitunut
uudestaan alkoholin paistyé vahingossa elimistoon.

Kyseisten yrttitippojen suuri alkoholipitoisuus
(yli 60 %) tuli ylldtyksend neuvottelukunnan jase-
nille jamy®&s monille apteekissa tydskenteleville
henkiloille. Pakkauksessa ei ole asiasta mitdan varoi-
tusta, vaikka alkoholipitoisuus toki mainitaan aines-
osaluettelossa. Tuntuukin ihmeelliseltd, ettd ndin
vahvaa alkoholia voidaan myydd missé vain ilman
rajoituksia ja varoituksia.

Tytér toivoi asiaan ammattieettisen neuvottelu-
kunnan kisittely, jotta apteekeissa tiedostettaisiin
tuotteen suuri alkoholipitoisuus. Asia tulee jatkossa
huomioida apteekkien antamassa neuvonnassaja
oikean kiyton ohjauksessa. Poikkeaviin ostosmai-
riin tulee kiinnittda huomiota ja syy niihin selvittda.
Eettisen ohjeen nro IV mukaan farmaseuttinen hen-
kilokunta voi ammatillisen harkinnan perusteella
kieltdytyd myymaisti asiakkaan pyytdmad valmis-
tetta, kun sen kéytto ei ole turvallista eiki terveyden-
huollon tavoitteiden kannalta perusteltua.

riippuvaiseksi. Eettisia ohjeita luke-

masta asiakkaalle valmistetta?

Ammattieettinen neuvottelukunta on ollut
yhteydessa Ruokavirastoon asian tiimoilta. Mitdédn
nykyisen lainsddddnnon vastaista valmisteessa ei
ole. Ruokavirasto toteaa, etti vaikka kyseisté valmis-
tetta ei esitelld pdihtymistarkoitukseen nautitta-
vaksi, on kuitenkin mahdollista, ettd sitd tdhan tar-
koitukseen voidaan kiyttdd valmistajan antamien
kéyttoohjeiden vastaisesti. Myyntipaikka voi asettaa
tuotteille iké- tai myyntirajoituksia, jos on mahdol-
lista, etti tuotteita kiytetdén paihtymistarkoituk-
seen.

Herittiko kannanotto ajatuksia

tai mielipiteita? Liheta postia
neuvottelukunnalle.

Ammattieettiselle neuvottelukunnalle

voi lahettaa kannanottopyyntoja
apteekkitoimintaan liittyvista eettisista
kysymyksista (info(@apteekkariliitto.

). Neuvottelukuntaan kuuluvat TT,
yliopistonlehtori Janne Nikkinen
(puheenjohtaja), farmaseuttinen johtaja
Charlotta Sandler (paasihteeri), proviisori
Johanna Salimaki (sihteeri), apteekkari
Sari Eerikiinen, apteekkari Leena Penttila,
proviisori Johanna Kaasinen ja farmaseutti

Kirsi Kotokorpi.




Tyosuhdeneuvontavastaa

Tyoajan muuttaminen

Apteekkarimme haluaa minun allekirjoittavan uuden
tyosopimuksen, koska tydajakseni on sovittu 120
tuntia kolmessa viikossa. Tallainen tydaika ei hanen
mukaansa ole enia nykyisen tysehtosopimuksen puit-
teissa mahdollista. Onko minun todella suostuttava
muuttamaan tyGaikaani ja luovuttava pekkasistani?

yOsopimus méérittad tyosuhteen keskeiset

ehdot. Niiti ehtoja ei voi sen paremmin tyon-

antaja kuin tyontekijakadn yksipuolisesti

muuttaa. Ehtojen muuttamisesta on kuitenkin
aina mahdollista sopia yhteisesti. Tasti syystd uutta
tyosopimusta ei pidi allekirjoittaa, mikéli ei ole varma
uuden sopimuksen sisillostd janimenomaisesti halua
sopia tyosuhteensa ehtojen muuttamisesta.

120 tunnin tydaikajérjestelmé (120 h/3 vk) voidaan
muuttaa 115 tunnin ty6aikajarjestelméksi (115 h /3 vk)
ainoastaan yhteisesti sopimalla. Ty6ehtosopimuksessa
sivulla 59 on selkeisti todettu: ”Ne tyontekijt, jotka
tekevdt tydsopimuksensa mukaisesti 120 t/3 viikossa,
sdilyttdvit otkeutensa pitdd tyoaikajdrjestelmdnsd pek-
kaskdytdntéineen ennallaan tyosuhteensa pddttymiseen
saakka.”

VIIME NEUVOTTELUKIERROKSELLA 120 tunnin tyo-
aikajirjestelméé ja pekkasia koskevat méadriykset
sovittiin poistettavaksi varsinaisesta tydehtosopimuk-
sesta. Tahin paidyttiin, koska jarjestelmi on pAdosin
apteekeista vihitellen katoamassa. Uudet tyontekijit
palkataan padsdantoisesti 115 h/3 vk -sopimuksin. Rat-
kaisulla pystyttiin vield tisséd vaiheessa edistaméén
tiettyjd jasenistomme kannalta paremmin neuvotte-
luissa sovittuja asioita.

120 tunnin jarjestelméé koskevat médraykset sdily-
tetddn nykyisessa seké tulevissa tybehtosopimuksen
allekirjoituspoytikirjoissa vihintdin kymmenen
vuoden ajan. Vaikka méiériyksié ei allekirjoituspoyta-
kirjoista endd l0ytyisikain, siilyy jokaisella, jolla jar-
jestelmé on sovittuna, oikeus sdilyttii se tyosuhteensa
loppuun asti.

TODELLISUUDESSA ty6ehtosopimus mahdollistaa
edelleen 120 tunnin tydaikajérjestelmisti ja pekka-
sista sopimisen: “Tyontekijin kanssa voidaan sopia 20
§:nmukaan muustajdrjestelmdstd, joka toteuttaa tyo-
ajan lyhennyksen vuositasolla. Sopimus on voimassa

kalenterivuoden kerrallaan, ellei toisin sovita.” (Tes s.
14,5 §, 2. kohta)

Mikali sinulle ehdotetaan 120 tunnin tydaikajir-
jestelmisté 115 tunnin jirjestelm&én siirtymisté - ja
samalla kiytannossi pekkasista luopumista - 4l sovi
asiasta tyonantajan kanssa, ellet oikeasti halua tyo-
aikajdrjestelméisi muuttaa. Voimassa oleva tydso-
pimus eilakkaa olemasta voimassa sill4, ettd tyontekija
eiallekirjoita uutta sopimusta. Tasti hyvini esimerk-
kind ovat apteekkarinvaihdostilanteet: vanhat tyosopi-
mukset sitovat uutta apteekkaria sellaisenaan ja uusia
ei tarvitse tehda.

Tarjottua sopimusta ei mydskiin tarvitse hyviksyéi
tai hylita heti sen saatuaan, vaan sen voi pyytaa itsel-
leen tutustuttavaksija palata asiaan myéohemmin.

Muistathan my®6s, etti tydosopimuksen voi ldhettia
kommentoitavaksi tydsuhdeneuvontaan. Tamé& on
luonnollisesti tehtévi ennen sopimuksen allekirjoitta-
mista, jotta kommenteista olisi aidosti hyotya.

Marketta Hakkarainen
ja Minna Halikka

1NL1ISdVN
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ASIAKAS APTEEKISSA

TEKSTI MARI PARKKONEN, LILJA SUOMINEN, TIMO NUUTI

JOS alkoholin kiytto on ollut runsasta
japitkikestoista, kilyton lopettamisen
taivihentdmisen yhteydessi voi ilmeté
voimakkaita ja vaikeitakin vieroitusoi-
reita, jotka saattavat vaatia laéikehoitoa
japahimmissa tapauksissalaitoshoitoa.
Vakavat vieroitusoireet ovat merkki yli
180 gramman péivittiisesti etanolian-
noksesta viikkojen ajan.

Vieroitusoireita ilmaantuu, kun piih-
teeseen sopeutuneen hermoston toi-
minta muuttuu piihteen poistuessa eli-
mistdstd nopeasti. Hermoston adap-
taatio piihteeseen jadjiljelle, jaher-
mosto tulee “yliaktiiviseksi”. Alkoholi-
vieroitusoireet ilmaantuvat viiden vuo-
rokauden sisélld kdyton lopettamisesta.
Vakavia alkoholin vieroitusoireita ovat
kouristukset ja alkoholidelirium, joita
pyritddn vilttimain tai hoitamaan 1a4-
kehoidolla.

Alkoholidelirium on laitoshoitoa
vaativa, hoitamattomana hengenvaa-
rallinen tila. Sen oireita ovat autono-
minen ja psykomotorinen hyperaktiivi-
suus; hikoilu, takykardia, vapina, levot-
tomuus, puhevaikeudet, desorientaatio
jahallusinaatiot.

Tutkimusten mukaan vieroitus-
oireiden hoidossa bentsodiatsepiinit
on havaittu tehokkaimmiksi. Alko-
holin vaikeiden vieroitusoireiden hoi-
toon on kiytetty kylldstyshoidossa diat-
sepaamia. Suun kautta annettuna se
imeytyy nopeastija eliminoituu hitaasti,

Alkoholin

vieroitushoito

60-vuotias nainen tulee apteekkiin heikkokuntoisena
puolisonsa kanssa. Nainen on kayttanyt alkoholia todella

asiakkaalle diatsepaami-kyllastyshoidon. Aiempana
lakityksena on metformiini ja atorvastatiini.

jaestdd myos kouristelua tehokkaasti.
Avovieroituksessa muita l44kkeitd ovat
muun muassa klooridiatsepoksidi, tso-
pikloni, tematsepaamija karbamat-
sepiini. Liséksib-vitamiinia annetaan
usein injektiona.

Vieroituksen voi toteuttaa avohuol-
lossa, jos potilas on somaattisen voin-
tinsa puolesta siind kunnossa, eiki ole
motivoitunut osastohoitoon. Selvéné
olevatukihenkil6 asiakkaan kotona
edesauttaa avohoidon mahdollisuutta.
Vieroitushoito tehoaa alkoholin vie-
roitusoireisiin, muttei paranna alko-
holiriippuvuutta. Hoidon piirissi pysy-
minen jajatkohoidon suunnittelu
yhteistyossi potilaan kanssa ovat oleel-
lisia riippuvuuden katkaisemisen kan-
nalta.

Asiakkaan laakitys

Diatsepaamin (Diapam 2 mg/ml. oraa-
lisuspensio) vaikuttavana aineena on
diatsepaami, joka sitoutuu GABAA-re-
septorikompleksissa bentsodiatsepiini-
reseptoriin jatehostaa gamma-amino-
voihapon neurotransmissiota estavia
vaikutusta. Yleiset haitat liittyvit sen
keskushermostoa lamaavaan ominai-
suuteen. Kyllastyshoidossa annostellaan
20 milligrammaa 1,5-2 tunnin vélein,
kunnes potilas nukkuu. Kokonaisannos
saa ollakorkeintaan 200 milligrammaa
jahoidon on rajoituttava yhteen vuoro-
kauteen.

99

Vieroitushoito
tehoaa alkoholin
vieroitusoireisiin,

muttei paranna

alkoholiriippuvuutta.

Metformiinia (Metforem 500 mg)
kiytetdan tyypin 2 diabeteksen hoi-
dossa. Se alentaa plasman glukoosi-
tasoa vihentdmallda maksan glukoosi-
tuotantoa jalisddmalld kudosten insu-
liiniherkkyytti. Asiakkaan tapauksessa
merkittdvani interaktioriskini voidaan
pitdd runsasta alkoholin kdytto4, johon
liittyy suurentunut maitohappoasi-
doosin riski.

Atorvastatiinia (Atorvarstatin Krka
10 mg) kdytetaan hyperkolesterolemian
hoitoon ja sydén- javerisuonitapahtu-
mien ehkiisyyn. Vaikutusmekanismina
on kolesterolituotannon viihentiminen
maksassa. Myos atorvastatiinin kohdalla
tulisi ottaa huomioon alkoholin suurku-
lutuksen vaikutus mahdollisten maksa-
vaikutusten takia.

Lshteet: Alkoholiongelmaisen hoito. Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen Laakariseuran Duodecimin ja Suomen Paihdelagketieteen yhdistyksen asettama tyoryhma, Suomalainen
Lagkariseura Duodecim 21.08.2018. www.kaypahoito.fi  Amato L, Minozzi S, Vecchi S ym.: Benzodiazepines for alcohol withdrawal. Cochrane Database of Systematic Reviews 2010,

Art. No. CDOOS5063 - Duodecim lagketietokanta. Haettu internetista 4.2.2021, www.terveysportti.fi - Holbrook AM, Crowther R, Lotter A, Cheng C, King D: Meta-analysis of
benzodiazepine use in the treatment of acute alcohol withdrawal. CMAJ.160:649-55, 1999. - Kalliokoski A: Metformiini ja maitohappoasidoosi - varo viinaa! SIC! 1, 2011. http://sic.fimea.f
Niemela S: Alkoholivieroitusoireiden hoito. Duodecim 127(13):1373-7, 2011 - Simojoki K: Alkoholin vieroitusoireiden hoito. Laakarin kasikirja. Kustannus Oy Duodecim 15.6.2020.

Artikkelin tunnus: ykt01097 (040.004). www.terveysportti.fi
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Asiakkaalle

ke.rr.ottavia
asioita:

> Puolison on seurattava
vaimonsa tilaa koko
hoidon ajan.

Laaketta kaytetaan
laakarin ohjeen mukaan,
kunnes asiakas nukahtaa,
Jjolloin kaytto lopetetaan.
Millaiset ohjeet laakari on
antanut? Onko epaselvia
asioita”?

Kyseessa on melko

suuri diatsepaamiannos,
joten mahdollisia haittoja
on seurattava tarkkaan.
Vaikutus kestaa pitkaan,
Jjoten viiden vuorokauden
ajan on valtettava muun
muassa autolla ajoa.

Jos ilmenee sekavuutta
tai muita sivuvaikutuksia,
tulee ottaa yhteytta
laakariin.

Muita keskushermostoon
vaikuttavia aineita ei saa
kayttaa hoidon aikana.

Onko asiakas
kayttanyt muita laakkeita
saannollisesti? Muistutus

voi olla vakavia
yhteisvaikutuksia
alkoholin kanssa.

Neste- ja elektrolyytti-
tasapainosta
huolehtiminen on
tarkeaa.

LLaakarikontrollissa
kannattaa

selvittaa mahdollisen
alkoholiriippuvuuden
Jjatkohoito.
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PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

Uudistuneenauutta kohti

armasialiitossa elami menee eteenpéin sykleissd. Uusi edusta-
jisto on aloittanut toimikautensa. Vanha hallitus vdistyy uuden
tieltd ja samalla aloittavat liiton uusi puheenjohtaja ja vt. toimin-
nanjohtaja omaa taivaltaan liiton luotsaajina.

Uuttaeiliitossa peliti. Meilla homma on hallussa, ja tillaiseen kierto-
kulkuun jirjestomaailmassa on téssé vuosien varrella saanut itse kukin
tottua. Uudet johtajat tuovat aina mukanaan jotain tuoretta ja kiin-
nostavaa siséltod liiton toiminnan kehittimiseen. Oma kiinnostukseni
liiton toimintaa kohtaan syntyy juuri tistéd vaihtelusta.

Nyt kautensa pééttéivi hallituskokoonpano aloitti uransa nelja vuotta
sitten Lidkaritalossa Mikeldnkadulla. Sama hallitus lopettaa kautensa
uudessa upeassa Farmasialiiton toimistossa Pasilassa. Muutto on aina
iso juttu - liitollekin. Mutta ei tim& muutto hallituksen ainoaksi saa-
vutukseksi menneelté kaudelta jadnyt. Farmasialiitto on vakiinnut-
tanut paikkansa entistd merkittavimpéani vaikuttajana alan eri sekto-
reilla. Meitd farmasian alan ammattilaisia todellakin arvostetaan suo-
malaisen terveydenhuollon kentilld. On
hienoa, ettd olen saanut ollamukanaideoi-

massajakehittdmaéssi liiton toimintaa, ja
saan tatd tyoté liiton piirissi tehdé tulevai-
suudessakin.

Vuoden vaihtuessa aloittavat toimikau-

tensa myﬁsluidistune::;: aluejohtoryhmiit Vai kka vau hti
janeuvottelukunnat. Aluetoiminta on siti, o .
miké tuo liiton 1dhelle jdsentd. Paikallisissa k,l I,I?tYY’ kave na

tapahtumissa verkostoidutaan ja vithdytain el Jateta .
kollegoiden seurassa. Tdma on liiton toi-

minnan kannalta ihan keskeisté, koska liitto

on yhté kuin sen jdsenet. Paikalliset toimijat aluejohtoryhmissé ovat kul-
taakin kalliimpia liiton sanansaattajia kentélla. Vireé paikallistoiminta
onvahva todiste liiton elinvoimasta. Kollegiaalisuuden lisdimisestd on
kaikilla aloilla tullut entisté tirkeamp&i. Saamme toisistamme tukea
javoimaa tyoeldmaén pyorityksissé. Ja vaikka vauhti kiihtyy, kaveria ei
jatetd.

Neuvottelukuntien tontille kuuluu sektoriedunvalvonta sen kai-
kissamuodoissa. Niist4 liiton neuvottelukunnista l6ytyy substanssi-
osaaminen, jolla liittoa viedéén eteenpdin niin ammatillisesti kuin ty6-
eldmén kehittdmisenkin nikékulmasta. Tamén tyon merkitys on kas-
vamassa, koska tyoeldmin vaatimukset kiristyvit jaammatillisessakin
mielessi ala menee eteenpiin yhi kiihtyvilld vauhdilla.

Neuvottelukuntien kasvavarooli liiton toiminnan taustavaikutta-
janatuo sen voiman, jollaliiton toiminta jisenten hyviksi saadaan néky-
méin ja kuulumaan kaikessa alaan liittyvissé keskustelussa ja paatok-
senteossa.

Uudistuneena uutta kohti sanottiin otsikossa. Juuri ndin me taas
teemme mutta saattelemme tdmén vuoden kuitenkin ensin loppuun.

Thanaa joulun aikaa sekd onneaja menestysti uudelle vuodelle 2022.

MIKA LATTI
Farmasialiiton varapuheenjohtaja

6/2021 FARMASIA 13



FARMASISTI TYOSSAAN

atch

Uramahdollisuudet avautuvat
heittaytyjalle. Farmasian alalla
uravaihtoehtojen maara on hyvin
rikas sellaiselle, joka tahyilee
ymparilleen luottavaisena.

TEKSTI JUHA-PEKKA HONKANEN KUVAT EEMELI SARKA

raauurtavaanan-
oladketutkimusta
tekevin Nanoformin
QA manager Paivi
Lepisto sanoo, etti
monet ajattelevat
olevansariittdmat-
tomi4, vaikka todellisuudessa ammatti-
taito on huipputasoa. Kun ty6tehtéaviin
etsitddn tekijas, tyonantajan ja tyonha-
kijan vililla pitad klikata oikealla tavalla
- syntyé oikea match. Niistd on raken-
tunut Lepiston omaura.

- Farmasian ammattilaisistaon
kysyntid hyvin moninaisiin tehtaviin. Se
mihin voit itse vaikuttaa, on mahdolli-
suuksien aktiivinen etsiminen.

Lepistd huomauttaa, etté etenkin vas-
tuunalaisia johtajia jalaadunvarmistajia
rekrytoidaan taajaan ladketeollisuu-
teen. Kun Lepist6 haki nykyiseen tyo-
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paikkaansa, Nanoform oli juuri listau-
tunut porssiin ja yhtion ympérilla kéavi
kovakuhina.

- Sanoin moneen asiaan tyohaastat-
telussa, ettei minulla ole niistd mitdén
kisitystd. Mutta eivit he hakeneetkaan
substanssiosaajaa tuotantoon, vaan
ihmist4, joka tietd4, miti asioita vaadi-
taan GMP-sertifikaatin omaavalta l44-
keyhtiolta.

Vaikka Nanoformin ld4kekehitys
on ainutlaatuista, laatuvaatimusten
GMP-viitekehys on sama kuin muual-
lakin. Lepist6 kuvailee, ettd GMP:ta
voi pitaa selkidrankana, johon turvaten
uskaltaalidhted kohti tuntematonta.

- En ollut hyppadédmaéassi mihinkaén
pimeédin sammioon, vaikken viela sil-
loin tiennyt, mit4 asioita l44keraaka-ai-
nepartikkeleille tapahtuu Nanoformin
prosessissa.



Kun ty6 on
alkanut tuntua
tutulta ja silta,
etta homma on
hallinnassa, Paivi
Lepistc on jo
kaivannut uusia
haasteita.
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FARMASISTI TYOSSAAN

Kaiiasin aEteekkien
asiakastyohon pitkaan, mutta
hurahdin kaikkeen, mita teollisuus
ja tukkusektori tarjoavat.

Ehka sittenkin farmasiaa? pien hallinnasta rekisterdintipaallik-
konaijavastuunalaisena johtajana. Tari-
naan sopivasti hiinelld ei ollut tyosta
juurikaan aiempaa kokemusta, vaikka
olikin Tamrossa sivunnut niité tehtavia

jonkin verran. Oliko vaihtoehtona palata

Lepist6 on maatalon kasvatti Alavu-
delta, Eteld-Pohjanmaan lakeuksilta.
Alavuden lukiossa vieraili vuosittain sen
vanhoja oppilaita eri korkeakouluista.
Teekkarihaalareiden joukossa oli far-

masian opiskelija, nykyinen farmaseut-
tisen tuotekehityksen dosentti ja teolli-
suusfarmasian professori Anne Juppo.

Tdmén kertomus opinnoista kolahti
lukion tokaluokkalaiseen heti.

— Siitd eteenpéin olin lukion kesi-
lomat Alavuden apteekissa teknisenéd
apulaisena jajatkoin apteekkitoitd myo-

hemmin opiskelijana Jyviskyladssa.

Tuoreen proviisorin ensimméinen
tyopaikka l6ytyi Munkkiniemen aptee-

kista Helsingissi. Aitiysloman sijai-
suuden viimeisini pdivini saapui

Tamron ldsiketukun tiedote, jossa ker-
rottiin avoinna olevasta paikasta. Niin
avautui tyourakahdeksan vuoden ajaksi.
- Menin Tamrolle regulatory advi-
sorin sijaiseksi, vaikka en tiennyt siitd

tehtévistd yhtddn mitdin. Proviiso-

riopinnot ovat ensimméinen ammatil-
linen korkeakouluni ja Tamro on toinen.
Sijaisuus jatkui vakituisena tyosuh-

teena. TyGtehtivid ja vastuualueita

kertyi tukuttain. Lepistd itse kuvailee
Tamron ansioluetteloa iloisesti “hir-
veiksi silpuksi”, josta on edelleen ylpea.
Siksi hédn neuvoo olemaan kaihtamatta
sijaisuuksia. Vieraaltakin tuntuvat teh-

tavit opettavat valtavasti.

- Olen koko ty6urani ajan ammen-

tanut siité, etti olen kiinnostunut ja
tehnyt asioita my6s oman positioni
ulkopuolella.

Kysynta kohtaa tarjonnan

Lihes kahdeksan Tamro-vuoden jil-

keen Lepisto alkoi kaivata vaihtelua
jasitdloytyi Sandozilta myyntilu-
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apteekkiin? Lepisto sanoo, etté juuri
uusien suuntien etsiminen Tamrosta
eteenpiin vahvisti ajatusta, etti tulevai-
suus on teollisuuden puolella.

- Kaipasin apteekkien asiakastyohon
pitkddn, mutta Tamron aikana hurahdin
kaikkeen, mité teollisuus ja tukkusek-
tori tarjoavat.

Myo6s kouluttautuminen tuki valitun
linjan pitdmisti. Lepisto opiskeli Han-
kenissa yleisjohtamisen ja markki-
noinnin MBA-tutkinnon. Sen aikana
piti perehtyi ldpikotaisin omaan tyon-
antajaan.

- Enhén miné ollut edes kiynyt
talousosastolla ennen sitd. Siitd on aina
hy6tyd meidédnkin alalla, ettd ymmartaa
koko yritystoiminnan rakenteet.

Omilla ehdoilla

MBA-tutkinto myos ratkaisi uuden
tyOpaikan. Tehtdvéiédn haettiin ennen
kaikkea osaavaa johtajaa, ei substans-
siasiantuntijaa. Rekisterdintipaallikon
vakanssi osoittautui kuitenkin nopeasti
vieraalta tuntuvaksi. Lepist6 kannustaa
kokeilemaan vieraaltakin tuntuvia ty6-
tilaisuuksia. Silloin pit4é olla myos val-
miina tunnustamaan, ettei tehtévia aina
osu oikeaan. Matchia ei syntynytkéan.

Lopulta urasuunnitelmiin toi muu-
toksen kaksostyttéjen odotusaikaja syn-
tymaé. Lepisto sanoo olleensa tyonarko-
maani, joka teki pitkid paivid. Han paatti,
ettd tyon on aika sopeutua perhe-eli-
méén eika toisinpdin.

- Ainavoi muuttaa eldménsi suuntaa.

Aitiysloman aikana Sandozin ty6n-

tekijat siirtyiviat emoyhtic Novartiksen
henkilostoksi. Taaperoiden kasvaessa
leikki-ikdisiksi Lepisto alkoi jirjestelld
toihin paluuta selvilld suunnitelmalla:
Osa-aikaisena, tai sitten vuotta myo-
hemmin.

Mika seuraus paattiviiselld rajan-
vedollaoli? Lepiston uran nousujoh-
teisuus jatkuijahén vastasi siiti, ettd
Novartiksen lddkevalmisteiden laatu
Suomessa vastaa lddkelain ja GMP:n
vaatimuksia. Suomen Novartiksen vas-
tuunalaisen johtajan ja QP-tehtévien
rinnalle tuli my6s kansainvélisid vas-
tuita. Lepisto sanoo, ettd juuri osa-
aikaisuuden vuoksi hénelld oli aikaa
perehtyi laatuasioihin ja samalla kas-
vattaa viikoittaista tuntimairaa.

- My06s tyonantaja hyotyy, kun tyon-
tekijin ei tarvitse kipuilla tydaikojen
kanssa, vaan tekee hyvéllad sykkeelld
sovitun madran.



Sitten Lepist6 huomasi, ettd osaa
tyonséitse asiassa varsin hyvin. Hin ei
endd kiertinyt kysymaéssé ja oppimassa,
vaan oli se senioritason ammattilainen,
jonkaluo muut tulevat.

Ennen pitkéd yhtend vaihtoehtona
oli lihted kokonaan maailmalle. TyGs-
kentely ulkomailla ei kuitenkaan kiin-
nostanut ja elettiin jo korona-aikaakin.
Ladkeyrityksesti toiseen vaihtaminen
olisi tuntunut silta “kuin olisi vaihtanut
hiekkalaatikolla sinisen lapion punai-
seen”.

Sitten eteen tuli Nanoformin ty6-
paikkailmoitus.

- Ajattelin, etté vitsit, en tied ladke-
raaka-aineiden prosessoinnista yhtdan
mitddn. Tuonne haen! Hullu miké
hullu, mutta tiilla ollaan, Lepist6 nau-
rahtaa.

Utelias 16ysi hyvan matchin. F

- Taalla sita ollaan,
Péivi Lepisto
tuumaa tuo-
reesta pestistaan

Nanoformin QA

Managerina.

Pdiivi Lepisto, 50

Perhe: Aviomies, kaksi tytarta.
Harrastukset: Koris- ja futistyttcjen kuskaaminen,
mokkeily ja puutarhanhoito, musiikki.

Ura:

> 1998-1999, Munkkiniemen apteekki, apteekkiproviisori

> 1999-2007, Tamro, moninaiset farmaseuttiset tehtavat,
viimeisin titteli Senior Pharmaceutical Advisor

> 2000-2004, Schering-Plough Oy, sivutoiminen
vastuunalainen johtaja

> 2007-2008, Sandoz Oy Ab, Regulatory Affairs
Manager, vastuunalainen johtaja

> 2010-2020, Novartis Finland Oy, Quality Assurance
Associate 8 QA Manager, QP ja vastuunalainen johtaja

> 2020, Nanoform Finland Oyj, QA Manager
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VAIKUTTAMINEN

Kay kurkkaamassa
Farmasialiiton
aluevaalitavoitteet
verkkosivuiltamme
bit.ly/

aluevaalitavoitteet

NYT PAATETAAN

kaikkia koskevista

palveluista

Hyvinvointia|ueidenja a|ueva|tuustojen toimintaan |iittyy viela
paljon epaselvyytta. Silti, tai ehka juuri siksi, ensimmaisten
valtuustojenjésenten valinta on erityisen merkitykse”inen.

TEKSTI TIINA PARIKKA
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Moni varmas-
ti ajattelee, etta
on tarkeaa saa-

da oman kun-

nan edustaja
mukaan alueval-
tuustoon.

18 FARMASIA 6/2021

luevaalit kdydéédn heti vuoden

2022 tammikuussa. Lahto-

kohdat ovat ddnestysaktiivi-

suuden kannalta kaikin puolin
huonot. Kuntavaaleista ei vaalien siirron
takia ole kuin puolisen vuotta eikd tammi-
kuinen sddkain valttamétta houkuttele
ldhtemaiin liikkeelle.

- Nyt on kuitenkin kyse asioista, jotka
koskettavat ihan meit4 jokaista. Jokainen
meisté tarvitsee jossain vaiheessa eli-
maiinsé terveydenhoitoa, Paijat-Himeessi
ehdolle asettunut Anna Kaisa Kupiainen
muistuttaa.

Tilanne eiole helppo ehdokkaillekaan,
vaikka kuntavaaleista poiketen vaalityota
pééstidnkin tekemédn myos perinteisesti
toreille javaalipaneeleihin.

- Moni varmasti ajattelee ndissd ensim-
maisissé vaaleissa, ettd on tirkeii saada
oman kunnan edustajia mukaan alueval-
tuustoon. Vaalilupauksiin kannattaa suh-
tautua kriittisesti, silld kukaanhan ei viela
tiedd, milléd resursseilla palveluja tullaan
toteuttamaan. Ehki keskeistd on miettia,

kuka on kiinnostunut itseé eniten kosket-
tavista asioista, pitkdén kuntapolitiikassa
mukana ollut Paula Haapakoski sanoo.

Suurten linjojen

Pohjois-Pohjanmaalla itsekin ehdolle aset-
tunut Haapakoski pitdd hyvina sité, etta
aluevaaleissa on ehdolla my6s kansan-
edustajia.

- Kansanedustajat ovat olleet mukana
laatimassa sote-lainsdddant64d. On suuri
etu koko valtuustolle, jos mukana on niit4,
joille nima taustat ovat jo tuttuja.

Kiynnissd olevassa valmistelutydssi
mukana oleva Haapakoski vakuuttaa, ettia
ensi keviille riittii tyotd muutoinkin.
Hyvinvointialueet siirtyvit vastaamaan
terveydenhoidosta ja sosiaalipalveluista
sekd pelastustoimesta omalla alueellaan
vuoden 2023 alusta. Aluevaltuustot aloit-
tavat tyonsid maaliskuussa monella tapaa
tyhjaltd poydélta. Edes sitd, mihin rahat
riittavit kunnissa ja hyvinvointialueilla, ei
vield tiedetd. >



99

lhmiset
pitaa saada
nopeammin

avun Pllrlln.
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Hyvinvointialueet

VONOUTRARWN

Lappi
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Etela-Savo
Etela-Karjala
Satakunta
Pirkanmaa
Kymenlaakso
Varsinais-Suomi
Kanta-Hame
Lansi-Uusimaa
Keski-Uusimaa
[ta-Uuusimaa
Vantaa-Kerava
Helsinki

Ahvenanmaa
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VAIKUTTAMINEN

- Molemmat osapuolet pelkiaviit,
etti palvelujen perustaso jii liian alhai-
seksi. Hyvinvointi on kuitenkin kahden
kauppaa, jamolempien tahojen pérjaa-
minen on varmistettava, Haapakoski
muistuttaa.

Miten hyvinvoinnin eri toimijat kun-
tatasolla jakolmannella sektorilla yhdis-
tetddn alueellisten sote-palvelujen
kanssa?

- Téllaisia saumakohtia on paljon.
Alueellisten tyéryhmien kautta, sektori
kerrallaan, voimme oppia toinen toisil-
tamme hyvii kiytantojd, Haapakoski
uskoo.

Seka Piijat-Hameessi ettd Pohjois-Poh-
janmaalla on kuitenkin sote-palve-
luita hoidettu jo jonkin aikaa keskite-
tysti kuntayhtymaén kautta, joten sikili
yhteisty6 hyvinvointialueen ja kunnan
vililld ei ole aivan uutta. Anna-Kaisa
Kupiainen toivoo, ettd aluevaltuustot
palauttavat myos sote-asioiden pditos-
vallan takaisin kuntien asukkaille.

- Nyteiole ollut mahdollisuutta vai-
kuttaa sote-palvelujen laatuun ja saa-
tavuuteen. Lahden seudulla on muun
muassavakava pdihdeongelma, johon

Anna Kaisa Kupiainen pitaa tarkeana,
etta aluevaltuustossa on mukana
mahdollisimman erilaisia ja eri
elamantilannetta edustavia ihmisia,
mutta erityisesti terveyden- ja
sosiaalihuollon ammattilaisia. Han
on ensimmaista kauttaan mukana
Lahden kaupunginvaltuustossa ja
uskoo, etta sote-asioiden siirtyminen
hyvinvointialueiden vastuulla vapauttaa
aikaa muiden asioiden hoitoon.
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taytyy padstd puuttumaan. Thmiset
pitdd saada nopeammin avun piiriin,
Kupiainen huolehtii.

Vaikka uusi toimintamalli on viel&
kovin valmistelematon ja moni kysymys
ratkomatta, sekd Haapakoski ettd
Kupiainen pitavét siirtymisté aluehallin-
toon vilttdméattoméani ja hyvind siirtona.

- Kunnissa jié jatkossa aikaa
panostaa muihin asioihin, kun sote-ky-
symykset siirtyvit alueen vastuulle,
Kupiainen sanoo.

Haapakoski uskoo, ettid leveimmait
hartiat kestavit paremmin myds etenkin
kalliin erikoissairaanhoidon vaihtelevia
tarpeita.

- Kuntatalous saadaan vakaammalle
pohjalle. Nyt pienissi kunnissa yksit-
tdisten ihmisten kohtalot voivat kdantaa
kuntatalouden pakkaselle.

Alan tuntemuksesta hyotya
Anna Kaisa Kupiainen painottaa val-
tuuston heterogeenisyyden merkitysta.
- Tarvitsemme ihan tavallisia ihmisid
eriviestoryhmisti idn, sukupuolen,
koulutustaustan ja etnisen taustan edus-
tajia, hin korostaa ja jatkaa:
- Mukana on varmasti paljon 144k4-
reité ja sairaanhoitajia ja hyvé niin. Tar-

Paula Haapakoski kokee tarkeaksi, etta
esimerkiksi annosjakelupalvelun kilpai-
lutus toteutetaan siten, etta paikallisilla
apteekeilla on realistinen mahdolli-
suus osallistua kilpailutukseen. - Jos
hankintaa ei pilkota riittavasti, pienet
maaseutuapteekit eivat kykene kil-
pailemaan suurten apteekkien kanssa.
Talla saattaa olla merkittavia vaikutuk-
sia paikallisapteekkien kannattavuuteen
ja henkilostomitoitukseen.
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Rahat ovat
vahissa.

vitsisimme joukkoon myds pelastus-
toimen, sosiaalialan ja tietenkin far-
masian edustajia.

Hén nékee ldhipalvelujen turvaami-
sessa apteekeilla merkittavian roolin.

- Jos pienien kuntien terveyskes-
kuksia suljetaan, apteekki voi olla se
lahin paikka, jostal0ytyy terveyden-
huollon osaamista. Kattavaa apteekki-
verkostoamme kannattaa nyt nostaa
esiin. Ehké apteekissa voisi toimia jopa
ladkarin etdvastaanotto, Kupiainen
pohtii.

Tasavertaista palvelua
Lihipalvelujen sidilyminen on varmaan
yksi eniten esilli olleista kysymyksisti
sote-uudistuksessa. Sekd Haapakoski
etti Kupiainen ovat palveluverkon suh-
teenrealisteja.

- Rahat ovat vihissi. Palvelujaon
pakko keskitt#é ja tehostaa. Se voi tar-
koittaa, ettd pienissa kunnissa laakari
ei vilttdmattd ole jatkossa paikalla joka
péiva. Toisaalta ruuhkautuneisiin pal-
velupisteisiin saadaan lisdd resursseja,
Haapakoski kuvailee.

Kiertévit palvelut muuttavat myos
sote-henkildston tyon luonnetta, kun
tyopiste ja-yhteiso saattavat eri pdivind
vaihdella. Jokaisella ei ehki tulevaisuu-
dessa ole omaa kotiosastoa, jolla tyos-
kentelee.

Haapakoski pitéé kuitenkinkin tir-
kedn4, etti sote-palvelut yhdenmukais-
tuvat. Nyt esimerkiksi neuvolakéyntiin
kiytetty aika voi vaihdella tunnillakin
erikuntien vélill4.

Keskittdminen sadstdd henkilostore-
surssien liséksi asiakkaan aikaa.

- Nytihminen voi kédyttd4 pahimmil-
laan ldhes paivittdin jotain sote-palvelua
vain siitd syyst4, ettd asioita hoitavat
eri tahot. Jatkossa palvelua tulee saada
yhden luukun periaatteella. F



Aluevaalit

Mika on hyvinvointialue?

Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen
yhteiso. Sen vastuulla on tulevaisuudessa sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestaminen.

Itse palvelut jatkuvat pitkalti samoina, silla kuntien ja kuntayhtymien
henkilosto siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueille.

Pitkalla aikavalilla oleellisin kuntavaikutus on, etta vaeston
ikaantymiseen ja sairastavuuteen liittyvat kustannukset siirtyvat pois
yksittaisten kuntien vastuulta.

Kuka paattaa?

Jokaisella hyvinvointialueella on aluevaltuusto. Se vastaa hyvinvointialueen

toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa ylinta paatosvaltaa. Aluevaltuustot
valitsevat myos hyvinvointialugjohtajan. Haku on avoin ja virka astuu
voimaan 1.1.2023.

Hyvinvointialueen muut lakisaateiset toimielimet ovat aluehallitus,
tarkastuslautakunta, kansalliskielilautakunta seka saamen kielen lautakunta.
Lisaksi hyvinvointialueelle asetetaan nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhma, vanhusneuvosto seka vammaisneuvosto.
hyvinvointialueen toimintaan.

Aluevaltuustoon valitaan valtuutetut ja varavaltuutetut aluevaaleissa.
Valtuutettuja valitaan 59-89 hyvinvointialueen asukasluvun perusteella.

]
Missa aanestan ja keta?

Aluevaaleissa vaalipiirina on hyvinvointialue.

Ehdokkaita aluevaaleihin voivat asettaa puoluerekisteriin merkityt
puolueet ja valitsijayhdistykset. Puolueet voivat muodostaa vaalilittoja ja
valitsijayhdistykset yhteislistoja kunta- ja eduskuntavaalien tapaan.

Vaalipaivana aanensa voi antaa aanioikeusilmoituksessa
merkityssa aanestyspaikassa. Oman aanestyspaikan voi selvittaa
myos vaalipalvelunumerosta, Digi- ja vaestovirastosta tai etsia
aanestyspaikkapalvelusta.

Aluevaalien
aikataulu

2022:

Ennakkoaanestys
kotimaassa:

12.-18.1.

Ennakkoaanestys
ulkomailla:

12.-15.1.

Virallinen vaalipaiva:

23.1.

Vahvistetut tulokset:

26.1.

Valtuustot
aloittavat tyonsa:

1.3.

Kysy vaaleista!
Maksuton vaalipalvelunumero
suomenkielisille: 0800 9 4770
Ja ruotsinkielisille 0800 9 4771

Whatsapp-viestipalvelu
numerossa 050 438 8730.
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EDUNVALVONTA

TEKSTI MINNA HALIKKA

Oikeus omaan
luomukseen

Tekijanoikeus omaan teokseen koskee
sellaisia tuotoksia, joita harva kokee
teokseksi. Tyonantajalla on kuitenkin
yleensa aina kayttooikeus tyotehtavien
yhteydessa syntyneeseen teokseen.
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Tavallisimpiin
tekijanoikeus-
suojan alaisiin
teostyyppeihin
kuuluvat
esimerkiksi
kaunokirjallinen
tai selittava
kirjallinen tai
suullinen esitys.

ekijanoikeus tuottaa suojaa
luovan henkisen tyon tuloksena
syntyneelle omaperiiselle kir-
jalliselle tai taiteelliselle teok-
selle. Tekijanoikeus teoskynnyksen
ylittavaan teokseen syntyy lain mukaan
automaattisesti eiki tekijanoikeus-
suojan saaminen edellyta tekijanoi-
keuden haltijalta toimenpiteitd, kuten
esimerkiksi teoksen rekisterdinti.
Kansainvilisesti tekijinoikeuden
suoja perustuu useisiin kansainvéli-
siin sopimuksiin. Teoksen luoja saa teki-
janoikeuden kautta seki taloudellisia
ettd moraalisia oikeuksia. Taloudel-
liset oikeudet pitavit siséllddn oikeuden
madriti teoksen kappaleiden valmis-
tamisesta ja teoksen saattamisesta eri
tavoin yleison saataviin. Tekijélld on
oikeus kieltdd muita kiyttdmista teosta.
Moraalisista oikeuksista merkitté-
vimpié ovat isyysoikeus ja respektioi-
keus. Isyysoikeuden perusteella tekijan
nimi on mainittava teosta kiytettéessa
hyvin tavan mukaisesti. Hyvén tavan
mukaisuus vaihtelee aloittain. Respek-



tioikeus tarkoittaa, ettd teosta ei saa
muuttaa tekijin taiteellista arvoalouk-
kaavalla tavalla eiki teosta saa esittaa
tekijad loukkaavassa yhteydessa.

Tekijanoikeus on voimassa péé-
saantoisesti tekijin eliniéin ja 70 vuotta
tekijan kuolinvuodesta lukien.

Tekijanoikeuslaki sisiltéé luettelon
tavallisimmista teostyypeist, joita
ovat kaunokirjallinen tai selittav kir-
jallinen tai suullinen esitys, siavellys-
teos, ndyttimateos, elokuvateos, valo-
kuvateos tai muu kuvataiteen teos,
rakennustaiteen tuote seki taidekasi-
tyon ja taideteollisuuden tuote. Teki-
janoikeuslaissa on lisiksi todettu, etta
kirjallisena teoksena pidetdaan myos
karttaa, muuta selittéavia piirustusta tai
graafista taikka plastillisesti muotoiltua
teosta seké tietokoneohjelmaa.

Teoskynnys luultua matalampi
Kun arvioidaan, ylitt44ko tietty kir-
jallinen tai taiteellinen teos tekijan-
oikeuslain teoskynnyksen, kiinnite-
tddn huomiota teoksen itsendisyyteen
jaomaperiisyyteen. Varsin yleisesti
hyvaksytty arviointikriteeri perustuu
siihen, ettd kukaan toinen samanlai-
seen tydhon ryhtynyt ei olisi tehnyt
tdysin samanlaista teosta.

Sen sijaan teoskynnyksen saavutta-
misen kannalta teoksen taiteellisuu-
della tai tarkoituksella ei ole merki-
tysté. Varsin yleistd onkin, etti teos-
kynnyksen kuvitellaan olevan todel-
lista korkeampi. Esimerkiksi edelld
mainitut selittivit piirustukset ja graa-
fisesti muotoillut teokset pitavét sisil-
l44n muun muassa diagrammejaja
tilastollisia kéyrid. Kirjallisten esi-
tysten kategoriaan kuuluvat my6s oma-
perdisyytta sisiltavit kalvoesitykset.

Tekijanoikeus antaa suojaa vain
konkreettiselle teokselle. Se ei suojaa
teoksen aihetta, sisalt64 tai motiivia.
Teoksen taustalla olevatideat samaten
kuin teoksesta ilmenevit ajatukset, tut-
kimusty6n tulokset, toteamukset ja
tiedotjadvit suojan ulkopuolelle.

Keksinnot, tieteelliset teoriat ja
matemaattiset menetelmit eivit myos-
kidn saa tekijanoikeuslain mukaista
suojaa. Esimerkiksi tietokoneohjelman

Tekijano
siirtamisesta voidaan
soPia vapaasti myos
tyosopimuksessa.

toimintalogiikka tai sen tarkoitus ei saa
suojaa. Saman lopputuloksen toteuttava
ohjelma ei siis valttdmatti riko ensim-
maisen ohjelman tekijin tekijanoike-
utta, kunhan toteutus ei ole muodoltaan
olennaisesti samanlainen eiké selvésti
osoita kyseessi olevan jéljitelma.

Viime kidessd tuomioistuin arvioi
teoksen omaperiisyyden vertaamalla
teoskappaleen antamaa kokonaisvai-
kutelmaa muihin olemassa oleviin
teoksiin.

Kayttooikeudet tyonantajalla
Tekijéanoikeuslain lihtokohtana on,
etti oikeus syntyy ainasille, joka luo
teoksen. Toisaalta tydoikeuden lahto-
kohta on, etti tyon tulos kuuluu tyon-
antajalle. Muiden teostyyppien kuin
tietokoneohjelmien jaintegroidun
piirin piirimallien osalta Suomessa ei
ole sdadetty lainsddnnoksid tekijin-
oikeuksista tyosuhteessa. Yleisesti
hyviksytyksi periaatteeksi on muodos-
tunut se, ettd ilman sopimustakin tyon-
antaja saa tyontekijian tyosuhteessa
luomiin teoksiin normaalin toimin-
tansa edellyttdmén kiyttooikeuden.
Tamén oikeuden laajuus vaihtelee ala-
kohtaisesti.

Titd perussddntod ei ole testattu
ylemmissé oikeusasteissa, joten sité ei
varsinaisesti voi pitii virallisena saén-
tond. Malli on kuitenkin saanut hyvin
laajaa kannatusta yleisluontoisuu-
tensa ansiosta. Toisaalta juuri timéin
yleisluontoisuuden takia malli ei anna
konkreettisia vastauksia oikeuksien
siirtymisen laajuutta koskeviin kysy-
myksiin.

Tekijanoikeuden siirtimisesté voi-
daan sopia vapaasti myos tyosopimuk-
sessa. Mikéli tekijanoikeuksista eiole
sovittu tyosopimuksessa tai erikseen,
jaavit oikeudet tietokoneohjelmiajatie-
tokantoja lukuun ottamatta tyontekijélle.

ikeuden

Tyontekijan mahdollisuus itsenii-
sesti hyodyntdd oikeuksiaan on var-
sinkin tyosuhteen aikanarajallinen.
Tyosuhteen aikana tyontekijé ei ole
oikeutettu harjoittamaan tyonanta-
jansakanssa kilpailevaa toimintaa. Téata
koskevakielto on tydsopimuslaissa.
Kilpailukielto on saatettu osapuolten
viliselld sopimuksella ulottaa koske-
maan myos aikaa tyosuhteen paitty-
misen jilkeen. Kilpailevan toiminnan
kielto voi estéd tyontekijaa hyodynta-
maésta tekijdnoikeuttaan.

Liséksi tyonantajan saama oikeus
kayttis teostanormaalin toimintansa
asettamissa puitteissaonyleensikat-
sottu yksinoikeudeksi, joten tekija-
kian ei saakilpailla timén oikeuden
kanssa. Mahdollista on myds, etti teki-
jénoikeuden suojaama tyontekijén teos
siséltdd tyonantajan liike- tai ammatti-
salaisuudeksi katsottavaa materiaalia,
jolloin teoksen hyodyntamisté rajoittaa
myos tyontekijan salassapitovelvollisuus.

Tama ristiriita on ratkaistu lainsaa-
danndssé selkeéstivain tietokoneoh-
jelmien osalta saatamalla, ettd tekijan-
oikeus ty6- tai virkasuhteesta johtuvia
tehtavia tiytettdessa luotuun tietoko-
neohjelmaan ja sithen valittomasti liit-
tyviin teokseen siirtyy tyonantajalle.
Samaa saantoa sovelletaan myos tyo-
tai virkasuhteesta johtuvia tehtévia
taytettiessi luotuun tietokantaan.

Saanto ei kuitenkaan koske korkea-
koulujen opetus- tai tutkimustyossa
itsendisesti toimivia tekijoiti. Yksinoi-
keudesta integroidun piirin piirimalliin
on siaddetty erillisessé laissa. Tyosuh-
teessa luotuun piirimalliin sovelletaan
samoja periaatteita kuin tietokoneoh-
jelmaan. Tyonantajalla on oikeus saada
yksinoikeus piirimalliin, jos piirimalli
on luotu tyosuhteesta johtuvia ty6teh-
tévid taytettdessi. Asiasta voidaan kui-
tenkin sopia toisin. F
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Tyoehdoista

neuvotellaan taas

Tyﬁehtosopimusj'a'rjestelm'a'mme on murroksessa. Haluamme
turvataj'a'senillemme tasavertaiset tyb’ehdot myasjatkossa.

TEKSTI MINNA HALIKKA, TYOMARKKINAJOHTAJA, VT

yoehtosopimuskierros on kiynnis-
tynyt jaluvassa on tyontiyteinen
talvi. Teknologiateollisuuden toi-
mialan tyoehtosopimusneuvotte-
luista alkaneet neuvottelut jatkuvat ensin
muilla yksityisen sektorin eri toimialoilla
jasenjilkeen julkisella sektorilla. Neuvot-
telujakiydadn pitkille kevidseen 2022.
Viimeisend isoista valtakunnallisista tyo-
ehtosopimuksista paittyy yliopistojen tyo-
ehtosopimus maaliskuun lopussa.

Oma, farmaseuttista henkil6st6d kos-
keva tybehtosopimuksemme on katkolla
31.1.2022.

Akava-yhteison ja siten myos Farmasia-
liiton toimiala- ja sektorikohtainen neu-
vottelutoiminta on jirjestetty pAdosin
kahden jdsenliittojen muodostaman neu-
vottelujirjeston alle. Yksityiselld sektorilla
neuvotteluja kiy Ylemmét Toimihenkil6t
YTN jajulkisella sektorilla Julkisalojen
Koulutetut JUKO. Farmaseuttista henki-
16stoéd koskevan tydehtosopimuksen neu-
votteluista huolehdimme kuitenkin omin
resurssein.

YTN aloista jdseniimme tydskentelee
erityisesti kemian ja kaupan alalla. Osaan
jasenistodmme sovelletaan ylempien toi-
mihenkil6iden sopimuksen ohella myos
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kemian alan toimihenkildiden tybehtoso-
pimusta. Soveltamisala riippuu siitd, kum-
paan henkilostéryhméén jasen kuuluu.
Kaupan alalla ylemmilla toimihen-
kiloilli ei ole tyoehtosopimusta, mutta
PAM:n kaupan alan tybehtosopimusta voi-
daan soveltaajisenistoomme tyGtehtivin,
viittausméériyksen tai tydnantajan nou-
dattaman kiytdnnon perusteella. Kemian
teollisuuden neuvottelut eivit ole taté kir-
joitettaessavield kiynnistyneet.

Sopimusjarjestelma
muutoksessa
Tyomarkkinoiden kollektiivisopimustoi-
minta koki pitkidin aikaan ensimmaéisen
merkittdvin muutoksen vuonna 2015, kun
keskitettyjen eli keskusjérjestojen javal-
tiovallan raamittamien sopimusratkai-
sujen (ns. tupojen) aika paéttyi, kun Elin-
keinoeldmin Keskusliitto EK:n linjasi
sadntotasolla, etti se ei tee endd keskitet-
tyja kolmikantaratkaisuja valtiovallan ja
tyontekijiakeskusjérjestojen kanssa.
Paikallista ja alakohtaista sopimista
haluttiin tydnantajien puolella vauhdittaa,
mutta samaan aikaan koordinaatio pal-
kankorotusten katon osalta oli kovaajans.
Suomen malli tai vientialojen malli tuli
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Tgonen aika

Eaattyi vuonna
015, kun

EK |injasi
saantotasolla,
etta se el tee
enaa keskitettyja
kolmikanta-
ratkaisuja.



tosiasiallisesti raamittamaan alojen rat-
kaisut hyvin toistensa kaltaisiksi.

Kun valtakunnansovittelija vield linjasi,
ettéi se ei tule esittdmiin tyoriidan osapuo-
lille sovintoratkaisua, joka ylittdisi kustan-
nusvaikutuksiltaan yleisen palkankorotus-
linjan, syntyi Suomeen vientialojen siivit-
tdmini malli, jokalinjasi koko tyomark-
kinoiden palkankorotuksia. Sopimuskier-
rokset ovatkin olleet viime kierroksilla
suurelta osin raharatkaisuja ja tydehtoso-
pimusten tekstikysymysten eteenpéin vie-
minen on jddnyt polkemaan paikalleen.

Seuraava merkittava muutos koettiin
viime syksyn4, kun tyonantajien Metsé-
teollisuus ry linjasi, ettd se ei tee endi val-
takunnallisia tydehtosopimuksia, vaan

siirtyy paikallisiin ja yrityskohtaisiin sopi-
muksiin. T4td polkua se viitoitti jo vuonna
2016 erotessaan keskusjérjestd EK:sta.
Taustalla oli metséteollisuuden tyonanta-
jien tyytyméttomyys alaa koetelleisiin lak-
koihin ja sopimusjirjestelmééin. Metsiite-
ollisuudessa onkin syksyn kuluessa tiedo-
tettu jo muutamista yrityskohtaisistarat-
kaisuista muun muassa Stora Ensossa.
Sopimusympériston muutokset eivit
jaédneet tdhin. Tyonantajajérjesto Tek-
nologiateollisuus ry jakaantui kahteen
erijirjestdon, joista toinen hoitaajéisen-
tensd yleistd edunvalvontaaja auttaa yri-
tyskohtaisten sopimusten tekemisesséi
toisen - Teknologiateollisuuden Tyonan-
tajien - vastatessa valtakunnallisesta tyo-
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Merkittava muutos
koettiin viime
syksyna, kun
Metsateollisuus
linjasi, etta

se el tee enaa
valtakunnallisia
tyoehtosopimuksia.
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ehtosopimustoiminnasta. Tyoehtoso-
pimuksia tekeviin jirjestoon tyonan-
tajayhtiot ovat liittyneet erikseen, joten
alan tybehtosopimusten yleissitovuus ei
endi ole itsestiinselvyys. IT-alan sopi-
muksen osalta tilanne onkin se, ettd nyt
neuvoteltavasta sopimuksesta ei ole
tulossayleissitovaa. Se sitoo jatkossa
niité yrityksid, jotka sopimuksen ovat
tehneet. Alan muissa yrityksissi sovel-
letaan jatkossa ty6lainsddddnnon peli-
sddntoja, myos paikallisen sopimisen
osalta.

Palkat fokuksessa tallakin
kierroksella
Sopimustavoitteiden asettaminen on
kiynnissé niilld aloilla, joilla neuvot-
teluteivitvield ole alkaneet. TAmé&
koskee muun muassakaikkia julkisen
sektorin aloja. Osallistumme neu-
vottelutavoitteiden laatimiseen ja
viemme jisenistomme viestid eteen-
péin osana neuvottelujarjestokokonai-
suutta. Oman farmaseuttisen tydehto-
sopimuksemme tavoitteita on tyostetty
koko vuosi yhdessé kentén, luottamus-
miesten, neuvottelukuntien ja halli-
tuksen kanssa. Lehden tullessa painosta
meillé pitéisi olla hallituksen hyvik-
symait tavoitteet ja mandaatti neuvotte-
lijoilla edetd sopimuspdydassi Apteek-
kien Ty6nantajien kanssa.

Kaikkia aloja yhdistavina tekijana

26 FARMASIA 6/2021

on palkankorotusten muodon ja tason
lisdksi todennikoisesti elokuussa 2022
voimaan tulevan perhevapaisiin liit-
tyvin lakiuudistuksen mukanaan tuo-
mien muutosten vieminen tyoehtoso-
pimuksiin. Perhevapaauudistuksen tér-
keéni tavoitteena on vapaiden jakautu-
minen tasapuolisemmin vanhempien
kesken. Tdmén soisi ndkyvin myos tyo-
ehtosopimuskirjauksissa.

Sopimus ei ole

itsestaanselvyys

Tyoehtosopimus turvaa sen piirissé ole-
ville tyontekijoille paljon sellaisia etuja,
jotkailman ty6ehtosopimustajadvit
tyontekijin itsensi neuvoteltaviksi

tai tyonantajan hyvin tahdon varaan.
Olemme tottuneet pitdméén itsestdaan-
selvyyksind lomarahaa, vanhempain-
vapaiden ja sairasloman palkallisuutta,
haitallisen ty6ajan ja matkustamisen
korvauksia seké palkkojen yleiskoro-
tuksia. Nama kaikki tulevat kuitenkin
tyontekijéliittojen neuvottelujen tulok-
senatydehtosopimuksen piirissé ole-
ville tyontekijoille. Mikéli tydehtoso-
pimus ei ole alalla yleissitova, padsevét
sen eduista nauttimaan vain ne tyonte-
kijit, jotka tyoskentelevit sopimuksen
tehneissé yrityksissi.

Teemme liitossaja neuvottelujirjes-
toissa hartiavoimin t6itd sen eteen, ettd
mahdollisimman moni jidsenemme olisi
jatkossakin valtakunnallisen yleissi-
tovan ty6ehtosopimuksen piirissa. Ndin
voimme taata sen, ettéd tasapuolinen
neuvotteluasetelma ja tyontekijoiden
kohtelu jatkuvat myos tulevaisuuden
tyoeldmaéssa. F

Kaikkia aloja

yhdistavana tekijana on
alkankorostusten muodon
a tason lisaksi perhevapaisiin

{iittyv'a' |akiuud£|>stus.




Jokaisella ohjelmaan osallistuvalla
aktorilla on omat tavoitteensa,

jotka voivat olla mm.:
¢ ammatillinen kasvu

esihenkilotyo
tyohyvinvointi
kansainvilisyys
verkostoituminen

vahvuuksien ja kehittymis-
tarpeiden tunnistaminen
urasuunnitelmien selkiyttiminen
tyon ja perheen yhteensovittaminen

Mentoroinnista
apua moneen

Mentoroinnin tavoite on edistaa oppimista, osaamisen
kehittymistéja tukea aktorin ammatillista kasvua. Kyselymme
mukaan mentoroinnista on ollut |aaja—a|aista hyotya.

TEKSTI SANNA PASSI KUVAT PAIVI KAPIAINEN-HEISKANEN JA HARRI RAISA

entorointi perustuu

aktorin jamentorin

véliseen luottamuk-

selliseen vuorovaiku-
tukseen. Halusimme saada kisi-
tyksen, miten mentorointiohjel-
maamme osallistuneet kuvaavat
mentoroinnin vaikuttaneen
omaan tyduraansa.

Teimme kyselyn syksylld 2021
ohjelmaan vuosina 2016-2020
osallistuneille aktoreille.

Kokonaisuutena mentorointi
on koettu positiiviseksi tueksi
tyouralla. Ohjelman aikana akto-
reiden uratavoitteet selkiytyvét
jaheidén tuli pohdittua, mitd he
oikeasti haluavat. Keskustelujen
kautta kehittyi myos ajatus siité,
mitd omalla osaamisella voi tehdd

jamissd tyoskennelld. Ndkokulma
laajeni farmasian alan tyoskente-
lymahdollisuuksista, jaomaauraa
tuli pohdittualaaja-alaisemmin
eri ndkokulmista.

Mentorointi lisési vastaa-
jien mukaan itsetuntemusta.
Ohjelman aikana he oppivat
tunnistamaan seké sanoitta-
maan omaa osaamistaan javah-
vuuksiaan. Vastaajat kuvasivat
myo0s itseluottamuksensa kasva-
neen. Tami nékyi luottamuksena
omaan osaamiseen ja toisaalta
rohkeutena menné omalla tyo-
uralla eteenpéin.

Monet vastaajat olivat saaneet
kiytannon vinkkeji ja apua tyo-
eldmén eri tilanteisiin sekd omaan
tyotehtiavadnsia. Mentorointi oli
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Ohjelman
aikana oppi
tuntemaan
ihmisia,
joihin ei
muuten
tulisi tutus-

tuttua.

KOULUTUS

auttanut oman tyonkuvan muok-
kaamisessa.

Jos tyonhaku oli aktorille
ajankohtaista, ohjelman aikana
voitiin kdyda ldpi CV:téd ja tyoha-
kemusta. Osa kokikin saaneensa
apua tydonhaussa, jamentoroin-
tiin osallistuminen on koettu
positiivisena tydnhakuprosessin
aikana.

Verkostoituminen on ollut
monelle vastaajalle konkreet-
tinen hyoty mentorointiin osal-
listumisesta. Ohjelman aikana
oppi tuntemaan ihmisig, joihin ei
vilttdméattd muuten tulisi tutus-
tuttua.

Farmasialiitto on toteuttanut
mentorointiohjelmaavuodesta
2016.
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Mentoroinnin aikana
Jatta Hynninen ja Asa
Hamalainen ystavys-
tyivat ja kumpikin koki
saaneensa uusia nako-
kulmia perheen ja tyon
yhdistamisen haastei-
siin. Farmasia-lehden
haastattelu tehtiin
Veturitallilla Pieksa-
maella, jossa kaksikko
tapasi ensi kertaa
toisensa mentorointi-
ohjelman alussa.

Mentorointi
volmaannuttaa
molempia

Farmaseutti Jatta Hynninen koki
saaneensa aikanaan niin paljon rohkeutta
Ja uusia nakokulmia omasta mentorointi-
ohjelmastaan, etta innostui kollegansa
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Viitisentoista vuotta Taulumaen aptee-
kissa Varkaudessa farmaseuttina tyos-
kennellyt Jatta Hynninen on huo-
mannut, etta ihmisille on mentoroinnista
hyotya uran ja elaman eri kaanteissa.

- Mentorointi antaa rohkeutta tar-
kastella omaa osaamista uudella tavalla.
Se lisaa motivaatiota ja auttaa nakemaan
uusia mahdollisuuksia. Mukaan lahte-
neita ihmisia kiinnostaa kehittya ja pohtia
eri uravaihtoehtoja. Mukana on myos
laakehoidon arviointeja tekevia kolle-
goita, jotka jo toimivat yrittajina tai suun-
nittelevat sita, Hynninen listaa hyotyja.

Mentorointiohjelman jalkeen han itse
innostui liton luottamustehtavista ja on
toiminut yhtena apteekkien edustajana
Farmaseuttisessa toimikunnassa.

— Se on ihana nakoalapaikka, jossa
olen paassyt osallistumaan ja ottamaan
kantaa alamme tarkeisiin ja ajankohtai-
siin asioihin.



Mentorina han haluaa tukea muita
itselleenkin tarkeissa asioissa.

~ Haluan rohkaista kollegaa tunnis-
tamaan omat vahvuutensa ja lahtemaan
mukaan uusiin asioihin. Kun ihminen
luottaa osaamiseensa, han saattaa roh-
kaistua jopa epamukavuusalueelle. En
opeta mitaan, vaan rohkaisen mentoroi-
tavaa haastamaan itseaan.

Farmasialiitto on jo vuosia pyorittanyt
mentorointiohjelmaa, jossa on osallis-
tujia eri puolilta maata. Mentorointi-
ryhmat kokoontuvat yhteen 4-5 kertaa
vuodessa keskustelemaan, saavat eri-
laista taustatietoa, tyokaluja ja vinkkeja
mentorointiprosessiin.

Ruuhkavuodet

yhdistivat

\/uorma 2004 Abo Akadem|sta farma-
koki tarvitsevansa mentoria palattuaan
toihin perhevapaiden jalkeen.

— Koin tyohon paluun raskaaksi, kun
piti palauttaa mieleen erilaisia asioita ja
minulla oli rittamattomyyden ja epavar-
muuden tunteita. Piti keksia jotain, mika
auttaisi jaksamaan.

Kun tietaa itse,
mita osaa, ei ole
suurta tarvetta
verrata itseaan
muihin.

Kun sahkopostiin kopsahti viesti
mentorointiohjelmasta, han innostui
mukaan.
eivat tunteneet ennestaan. Liiton
mentorointiohjelmaa pyorittava Sanna
Passi huomasi, etta heita yhdistavat
ruuhkavuosiin littyvat tyoelaman haas-
teet.

/\/\entorointipari paatti tavata puo-
limatkassa, Pieksamaella. Koronara-
Jjoitukset olivat juuri alkaneet, joten he
ostivat evaat kaupasta ja juttelivat puis-
tossa.

Yhteista riitti. Molemmat ovat
apteekklfarmaseuttqa Jatta Hynmsella
Koulu- ja hoitokuviot kuuluvat arjen
pyoritykseen.

~ Vertaistuki auttaa, kun miettii per-
heen ja tyon yhdistamisen haasteita.
Helpottaa kun oivaltaa, etta lapset ovat
pienia vain kerran, ja etta arki on tarkeaa.
Koen, etta voin rohkaista toista omalla
esimerkilla, etta me menemme nyt nailla
Jja teemme parhaamme. Ruuhkavuodet
ovat nopeasti ohi ja sitten on taas aikaa
muuhunkin, Hynninen tuumii.

Mentorointi antoi

rohkeutta vaihtaa

tyopaikkaa.

Uusia nakymia

avautui

Vuosi sitten syksylla alkanut mento-
rointisuhde kesti taman vuoden tou-
kokuuhun. Erilaisia teemoja kaytiin lapi
kerran kuukaudessa etatapaamisessa.
/\/\entorointi avasi mo|emmi||e uusia
kuussa uudessa tyopaikassa Tikkakosken
apteekissa.

- Ylpeana kuuntelm miten mento-
rointi oli antanut Asalle lisaa rohkeutta,
kun han piti ohjelmaan kuuluvaa hissipu-
hetta omasta osaamisestaan suomeksi.

Hynninen itse paasi mukaan Far-
masian oppimiskeskuksen suunnittelu-
ryhmaan suunnittelemaan Farmasian
paivia. Siella han toimi yhdessa sessiossa
myos puheenjohtajana.

— Minulle hieno oivallus on ollut, etta
kun tietaa itse, mita osaa, ei ole suurta
tarvetta verrata itseaan muihin. Vah-
vuuksien tunnistaminen ja hyodynta-
minen edistaa tyoyhteisossa tyotyy—
tyvalsyytta mutta vield enemman se
auttaa ihmista itseaan.

TEKSTI PAIVI KAPIAINEN-HEISKANEN

Mentorointiohjelma
sai Jatta Hynnisen
innostumaan liiton

luottamustehtavista.
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PATEVA
JOHTAJA

RIITTAA

Laakehoidon arviointipalvelusta
vastaavalta henkilolta el enaa

tarvita laakarin patevyytta, vaan
LHA- ja LHKA-patevyyden omaava
farmasian ammattilainen voi toimia
vastuullisena johtajana.

TEKSTI TARJA VASTILA
KUVAT SUSANNA TUONONEN
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ksityisen tervey-
denhuollon pal-
veluntuottajan
luvan saannin
kriteerejélinjat-
tiin uudemman
kerranviime
kevadna. Valviran
aikaisempi linjaus
olivuodelta 2013.
- Se koski yksi-
tyisen terveydenhuollon luvan saannin edel-
lytyksié, kun palvelutoimintana oli l4éke-
hoidon kokonaisarviointi. Jo tuolloin katsot-
tiin, ettd mikali ladkehoidon kokonaisarvi-
ointiin ei sisilly ladkérille kuuluvia tehtéavia,
eiterveydenhuollon palveluista vastaavaksi
johtajaksi ole edellytetty ldékarid, madrit-
telee ylitarkastaja Laura Nokela Valvirasta.

Jovuoden 2013 linjauksen mukaan terve-
ydenhuollon palveluista vastaavaksi johta-
jaksi on voitu hyviiksyd LHKA-erityiskoulu-
tuksen saanut proviisori.

- Ladkehoidon kokonaisarviointipalvelua
antavalla henkil61ld on oltava LHKA-péte-
vyys. Nyt linjaus kattaa myos LHA-palvelun,
silld alan koulutuksen osaamistavoitteet ja
sisalto ovat vuosien varrella muuttuneet.

Ennakoivaa valvontaa

Kun terveydenhuoltoa tuotetaan yksityisesti,
lupahallintoon sovelletaan lakia yksityisesti
terveydenhuollosta. Valvirallaja kuudella
aluehallintovirastolla on keskindinen tyon-
jako, jonka mukaan Valvira valvoo tervey-
denhuollon toimintaa valtakunnallisesti ja
avit omilla toimialueillaan.

- Farmaseutitja proviisorit tyoskente-
levédt moninaisissa toimintaympéristoissa.
He voivat my0s tarjota yksityisen terveyden-
huollon lakiin perustuvia palveluita suoraan
viestolle.

Nokela toteaa, ettei linjauksen muutok-
sella ole ollut vaikutuksia hakemusten méaa-
riin eikd myoskain vaikutuksia valvonnan
puolella.

- Palvelujen tuottaminen on sdddetty
luvan- tai ilmoituksenvaraiseksi toimin-
naksi, jotta toimintaa voidaan valvoajasiten
varmistaa potilasturvallisuuden toteutu-
minen. Lupahallinto on ennakkovalvontaa.
Sen avulla varmistetaan, ettd palvelujen tuot-
tajalla on edellytykset antaa hyvii hoitoa
potilas- jaasiakasturvallisesti.

99

Ennakkovalvonnalla
varmistetaan, etta
palvelujen tuottajalla
on ede ytykset antaa

a hoitoa.

hyvaa

6/2021 FARMASIA 33



PUHEENAIHE

Nokelan mukaan valvonta voi kiiyn-
nistyé tehdyn epédkohtailmoituksen
tai potilaan hoidosta tehdyn kantelun
perusteella, mutta myos oma-aloittei-
sesti.

Muutos ei nay avissa

Eteld-Suomen aluehallintoviraston ter-
veydenhuollon ylitarkastajan Paula
Hevosmaan mielesté Valviran uusilin-
jaus on hyvé asia, silld avi voi tukeutua
sithen lupia kéisitellesséén.

- Lupahallinto késittdd yksityisesti
tuotettavat terveyspalvelut, joissa edel-
lytetidén lupaviranomaisen hyviksymaa
terveydenhuollon palveluista vastaavaa
johtajaa.

Hevosmaan mukaan muutos eiole
nikynyt aviin tulevien hakemusten
mairassi. Hakemuksia LHKA-palve-
luun on tullut muutoinkin vihanlai-
sesti. Uuden linjauksen jilkeen LHA- tai
LHKA-palvelujakoskevia hakemuksia ei
ole tullut lainkaan.

- Lupa my6nnetiin, jos kyse on
apteekkitoiminnasta erilldén olevan
yhtion tuottamasta palvelustaja yksi-
tyisen terveydenhuollon luvan myon-
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tdmisen edellytykset tiyttyvit. Avin
lisidksi kunnalla on oma valvontavas-
tuunsa alueellaan toimiviin terveyden-
huollon palvelujen tuottajiin.

Lupaavoi hakea sihkoisen asioinnin
kautta jahakemuksessa tulee olla liit-
teind muun muassa kaupparekisteriote,
yhtiojirjestys, selvitys terveyspalveluista
vastaavan johtajan kokemuksestaja poti-
lasasiamiehen tiedot. Liséksi kunnan ter-
veyslautakunnan alaisen viranhaltijan on
tarkastettavatilat, jos toimintaa harjoite-
taan omissa tiloissa eiké niiden soveltu-
vuutta ole arvioitu aiemmin.

- Jad nahtaviksi, vaikuttaako muutos
tuleviin hakemuksiin, Hevosmaa pohtii.

Tyokalut tarpeen
Fimeassa Valviran uusilinjaus ei ole
noussut esiin. Silloin kun l44kehoidon
arviointipalvelut ovat apteekissa harjoi-
tettavaa terveytti ja hyvinvointia edis-
tavii toimintaa, ne ovat Fimean alaisia.
- Tavoitteena on jarkevin lddke-
hoidon edistiminen. Muutostarpeita on
jatoimiatarvitaan, kuten STM on lin-
jannut tiekartassaan. Parhaillaan val-
mistellaan kansallisen ldékityslistan

toteuttamista. Kun liikehoidon pro-
sessin kokonaisuus hahmottuu, voidaan
mukaan ottaa sité tukevia tdydennyksia,
méérittelee yksikon paallikko, proviisori
Eeva Leinonen Fimeasta.

Tdydennyksilld Leinonen viittaa
muun muassa arviointipalveluihin, jotka
ovat rationaalista ldfikehoitoa tukevia
tyokaluja. Hinen mukaansa ndmaé pal-
velut tulee sitoalddkehoidon kokonai-
suuteen, jota toteutetaan terveyden-
huollossalddkkeen méaaradjan ja ladke-
hoitoon osallistuvan moniammatillisen
tiimin yhteistyona.

- Ladkehoidon kokonaisuudessa
on mietittdava, mika toimii, miké vaatii
kehittdmisti, mité tyokaluja tarvi-
taan jamité voitaisiin tehdd paremmin
jatehokkaammin. Arvioinnitkin pit&d
kohdistaa oikein. Joka tapauksessa
olemme hyvilla tielld, kun muutaman
vuoden kuluttua saamme kansallisen,
ajantasaisen ladkityslistan.

Leinosen mukaan erilaisille tyovili-
neille on paikkansa. Arviointipalveluja
tarvitaan jarkevén ldskehoidon toteut-
tamisen tueksi ja edesauttamaan poti-
laan sitoutumista lddkehoitoon. F



Palvelujatarvitaan

Proviisori Paula Timonen perusti yrityksensa Pro
dosis Oy:n jo 13 vuotta sitten ja on sen toimitus-
Jjohtaja. Talla hetkella han toimii myos Lahden 3.
lives-apteekin apteekkarina.

- Kavin LHKA-koulutuksen ja siita innostuneena
perustin Suomen ensimmaisen kliinisen farmasian
palveluyrityksen. Alkutaival oli vaikea. Valvontaviran -
omainen ei oikein ymmartanyt, mista on kyse. Kesti
pari vuotta, ennen kuin sain viralliset luvat. Ennen sita
sain toimia, mutten markkinoida.

Kysymyksessa on terveydenhuollon palvelu, josta
ei makseta arvonlisaveroa, joten Timonen tarvitsi
aluehallintoviraston luvan. Avin mukaan
yksityisen terveydenhuollon lupa edel-
lytti myos vastuulaakaria.

Koska yrityksella ol alihankkija-

Jja asiantuntijaverkostoa eri puolilla
Suomea, rekisterointi paikalliseen aviin

Paula Timosen
laakehoidon

kokonaisarviointeja

tarjoava yritys
tyollistaa vain
sivutoimisesti.

Kunnissa on vahanlaisesti palkattuja kliinisen far-
masian ammattilaisia.

Yksityishenkilotkin ovat LHKA-palveluita hank-
kineet joko itselleen tai omaisilleen. Palveluita eivat
pysty kuitenkaan hankkimaan esimerkiksi heikom-
massa asemassa olevat ikaantyneet.
kutettavia toimeksiantoja oli pidemman paalle mah-
doton yhtalo, joten Timonen palasi sinansa mielui-

saan apteekkityohon. Lisaksi haave omasta apteekista

toteutui puoli vuotta sitten.

- Olisin toivonut, etta palvelutoiminnalle olisi
tullut vakautta ja etta olisin voinut
maksaa saannollista palkkaa muillekin
asiantuntijaverkostossani. Tama on ala,
joka kehittyy hitaasti, enka usko, etta

n\/kyisessé toimintaymparistossa.

oli hankalaa. Siksi Timonen hankki valta- Palvelu_|en
kunnalliselle toiminnalle Valviran luvan. tarve Uutta aJattelua kaivataan
Alussa telrveydenhugll?lrj quveluista mm'a'rretéiéin, Tim?l§en mukaan apteelflfiﬁékéku[m‘asfta
vastaavana johtajana oli laakari, mutta mikaan ei saa maksaa mitaan. Arviointi-
B = . . mutta . i . )
myohemmin avi ja Valvira kelpuuttivat . ja annosjakelupalveluja myydaan aptee
vastuunalaiseksi johtajaksi proviisorin. rah°|tUSta kissakin liian halvalla — se ei kata edes

hoidon arviointipalvelujen kohdalla laa-
karin toimiminen vastuunalaisena johtajana on ollut
vain muodollisuus.

Kuka maksaa?

Pro dosis -yritystaan Timonen kutsuu kalliksi harras -
tukseksi. Laskutettavia toita on ollut vahanlaisesti ja
lahinna projektiluonteisesti.

- Kunnissa on ollut kokeilurahoituksen turvin
lyhyita hankkeita, mutta jatkuvaa toimintaa ei ole
saatu aikaiseksi. Laakehoidon arviointipalvelujen tarve
ymmarretaan, mutta rahoitusta ei loydy. Terveyden-
huollossa tyctehtaviakin voisi jakaa uudella tavalla.

ei loydy.

kustannuksia. Lisaksi on vaikea vetaa
rajaa sille, milloin apteekin lakisaateinen
tehtava informoida laakkeista muuttuu
henkilokohtaiseksi palveluksi.

~ Vuosia kestanyt sote-uudistus on viivastyt-
tanyt hyvien toimintamallien kayttoonottoa. Toivo-
taan, etta uusilla hyvinvointialueilla on paukkuja aja-
tella uudella tavalla. Terveydenhuoltoon on hankala
perustaa mitaan uutta, kun rahoitus tulee julkiselta
puolelta ja vanhat hierarkiatkin hiertavat.
velut parantavat kansanterveytta ja keventavat hoi-
tohenkilokunnan taakkaa. Hanen toiveenaan onkin,
etta klininen farmasia loytaisi rahoitusta ja palvelu-
toiminta olisi mahdollista.
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HYVA ESIMERKKI

PORI
KARRHUS

TEHRAA
YHRES

Vuoden Opetusapteekiksi valitussa

Porin Karhu Apteekissa koko henkilokunta

osallistuu harjoittelijan ohjaamiseen.

TEKSTI MATTI VALIMAKI KUVAT JUSSI PARTANEN

un farmasian opiskelija Linda-Ellen Rytksla
oli opintojensa ensimmadiselld harjoittelujak-
solla Porin Karhu Apteekissa, hinelta tiedus-
teltiin koirien korvaliimaa.

- Asiakas kertoi, ettd hdnen shelttinsa oli
menossakoiranéyttelyyn. Vadralld tavalla tor-
rottavit korvat oli saatava edustuskuntoon.

Rytkold himmentyi aluksi, mutta kysyi sitten neuvoa
farmaseuteilta. Han kuuli, etti tarkoitukseen on kéytetty
ainakin korvan sisépintaan kiinnitettdvaa vahaa.

- Minun oli aina helppo kysyi apteekin tyontekijoilta
miti tahansa - eiké sekdin haitannut, jos jotain asiaa kysyi
pariinkin kertaan.

Rytkold lisdd, naurahtaen, etti yliopistossa ei ole ollut
omaa kurssia koirien korvaliimoista.

36 FARMASIA 6/2021

Harjoittelusta
vastaava proviisori
Jenna Koskiranta

ja opiskelijoiden
kummifarmaseuttina
toimiva Heidi Kousku
tayttavat varaston
hyllyja. Varastosta

ja logistiikan

parista alkaa myos
harjoittelijoiden tyo.
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HYVA ESIMERKKI

Tasavertaisia tyoyhteison jasenia
Kiittévin opiskelijapalautteen perusteella
Porin Karhu Apteekki on valittu tind vuonna
Vuoden opetusapteekiksi. Valinnasta paattaa
koulutusyksikkojen ja apteekkialan jarjes-
tojen edustajista koostuva tyoryhma.

Harjoittelusta vastaava proviisori Jenna
Koskiranta kertoo, ett heilli opiskelijat ote-
taan tasavertaisina jasenind tydyhteison jise-
niksi.

- Ideanamme on, ettd koko apteekin hen-
kilokunta - meitd on 25 henkei - osallistuu
harjoittelijoiden ohjaamiseen.

Erityisesti opiskelijoita ovat tukeneet ja
neuvoneet heiddn "kummifarmaseuttinsa”
Heidi Kuosku ja Outi Kurittu.

- Olemme pyrkineet olemaan ldhell&, roh-
kaisemaan janeuvomaan, Kurittu sanoo.

- Yleensi opiskelijoita jannittad aluksi
aika paljon. Mutta on ollut hienoa huo-
mata, miten pikkuhiljaa heiddan varmuu-
tensakasvaajaheiloitsevat siitd, kun saavat
soveltaa teoriaa kiytintoon, Koskiranta
kertoo.

Porin Karhu Apteekissa harjoittelee vuo-
sittain 1-3 Helsingin tai It4-Suomen yliopis-
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tosta tulevaa opiskelijaa. Suurimmalla osalla
onjo aikaisempia siteité paikkakunnalle.

Kunnon perehdytys

Porin Karhu Apteekki on saanut hyvii palau-
tetta esimerkiksi harjoittelijoiden perehdyt-
tamisesta.

Opiskelijan harjoittelun runkona toimii
yliopiston laatima opetussuunnitelma. Opis-
kelijalaatii my0s yhdessé apteekin harjoitte-
luvastaavan kanssa henkil6kohtaisen opin-
tosuunnitelman tiedoista ja taidoista, joita
hén haluaisi erityisesti kartuttaa.

- Kiyn opiskelijan kanssa kehityskeskus-
telun harjoittelujakson puolivilissé ja sitten
vield loppupuolella. Mietimme yhdessi,
mitk4 asiat ovat menneet hyvin jamihin kan-
nattaisivield keskittyi, Koskiranta kertoo.

Mikaili ensimmadiselle harjoittelujaksol-
leen tulevalla opiskelijalla ei ole aikaisempaa
kokemusta apteekkimaailmasta, perehdytys
alkaa apteekin takahuoneessalogistiikasta.

- Tamain jalkeen siirrytiin itsehoitotuot-
teisiin. Reseptin toimituksen maailmaan kur-
kistetaan jo hieman ensimmaiselld harjoitte-
lujaksolla, mutta syvemmin siihen palataan

Jenna Koskiranta (vas),
Outi Kurittu ja Heidi
Kousku toivottavat
tulevatkin opiskelijat
tervetulleiksi Porin

Karhu Apteekkiin.



Jenna Koskiranta
(takana) opastaa Outi
Kurittua asiakkaan
ohjauksessa. Asiakastyo
on tarkeassa roolissa myos
harjoittelijoilla.

seuraavassa harjoittelujaksossa opintojen
loppupuolella, Koskiranta selittéa.

Kéytinnossid monilla Porin Karhu
Apteekin harjoittelijoista on jo entuudestaan
hieman kokemusta apteekkimaailmasta.

- Usein tarjoamme harjoittelijaksi tule-
valle opiskelijalle mahdollisuutta tulla meille
kesétoihin jo ennen ensimmaisté harjoit-
telujaksoaan. Kun paikka ja tytkaverit ovat
tuttuja, harjoittelun aloittaminen on hel-
pompaa, Koskiranta kertoo.

Asiakastyo tutuksi
Monet opiskelijat, myos Linda-Ellen Rytkol4,
ovat halunneet oppia harjoitusjaksonaan eri-
tyisesti asiakastyota.

- Olen tyytyviinen, ettd opin kertomaan
itsehoitotuotteista asiakkaille lyhyesti oleel-
liset asian. Opin paljon jo seuraamalla sitd,
miten farmaseutit toimivat ja puhuvat asiak-
kaiden kanssa, Rytkold mainitsee.

Farmaseutti Kurittu lisi, ettd olennainen
osa asiakastyotd on selvittidd, mitd asiakas tar-
vitsee, eli oppia kysymaiin oikeat kysymykset.

Eli, kui helppoo se ny o saada jayh& pori-
lainen avaamaan sanallinen arkkunsa?

- No, kunhan porilaisen kanssa saa keskus-
telun avattua, niin joskus ei jutusta meinaa
tullaloppua ollenkaan, Kurittu naurahtaa.

Monipuolista oppia

Opiskelijat ovat arvostaneet myos sité, etté
kauppakeskuksen yhteydessi toimivassa
vilkkaassa apteekissa pdésee tutustumaan
monenlaisiin asiakastapauksiin. Porin Karhu

99

Apteekilla on myos verkkoapteekki ja paljon Saa mme

annosjakeluasiakkaita. opiske| ijoilta
- Opiskelijat piédsevit tekemé&én harjoitte- .

lujaksonsa aikanaldikehoidon tarkistuksia ja tyorel nta

myShemmin arviointeja, farmaseutti Kuosku tietoa

kettoo. yliopisto-
Opiskelijat oppivat paljon harjoittelujak- .

maailmasta.

sonsa aikana, mutta myds apteekin henkil6-
kunta oppii opiskelijoilta.

- Saamme opiskelijoilta tuoreinta tietoa
yliopistomaailmasta, esimerkiksi juuri 144-
kehoidon arvioinneista. Ylipdatéén on aina
piristivii, kun taloon tulee uutta viked ja
uusia ideoita, proviisori Jenna Koskiranta
iloitsee. F

Positiivinen kuva apteekkimaailmasta

Yliopistonlehtori Piia Siitonen ta-
Suomen yliopiston farmasian laitokselta
miettii, etta hyvassa opetusapteekissa
koko tyoyhteiso on tietoinen harjoittelun
tavoitteista ja ohjaa opiskelijaa.

— Opiskelijalle harjoittelujakso tar-
joaa loistavan tilaisuuden siirtaa teoriaa
kaytantoon. On tarkeaa, etta harjoitte-
luaikana opiskelijalle kehittyy positiivinen
kuva apteekkimaailmasta ja sen tarjoa-
mista mahdollisuuksista.

Opintoihin kuuluu harjoittelua kah-
dessa kolmen kuukauden jaksossa
yhteensa puoli vuotta.

HARJOITTELUJAKSO 1:N aikana
perehdytaan apteekkiin tyoymparistona.
Opiskelija etenee logistiikasta ja taka-
huoneesta kohti asiakaspalvelua, usein
aluksi itsehoitotuotteisiin. Jakson aikana
perehdytaan myos hieman reseptilaake -
hoitoihin ja tehdaan muun muassa laa-
kehoidon tarkistukseen littyvia tehtavia.

HARJOITTELUJAKSO 2:N aikana
syvennetaan ykkosjakson oppeja. Silloin
tutustutaan syvemmin reseptilaakehoi-
toihin ja tehdaan myos laakehoidon arvi-
ointitason tehtavia. Opiskelija perehtyy
apteekin tarjoamiin palveluihin, johta-

miseen, talouteen seka apteekin moni-
ammatilliseen yhteistyohon paikkakun -
tien sidosryhmien kanssa.

Ensi kevaasta lahtien myos Ita-
Suomen yliopiston farmasian opiskelijat
saavat harjoittelun jalkeen LHA-asian-
tuntijuuden osana perustutkintoaan.
Alikaisernmin vastaava tutkinnon
uudistus on jo tehty Abo Akademissa ja
Helsingin yliopistossa.

Farmaseutin ja proviisorin opintoihin
kuuluvan palkallisen harjoittelun suo-
rittaa apteekeissa vuosittain noin 600
farmasian opiskelijaa.
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TUTKITTUA

Joukkovoimaa
Ja turvaa

Lokakuussa toteutettu jasenkysely osoittaa, etta Farmasialiiton
Jaseneksi liitytaan, jotta liitto puolustaa ja valvoo jasentensa etuja
tyoehtoneuvotteluissa ja on tukena, jos tyopaikalla tulee ongelmia.

armasialiiton jasenisto pitdd liiton Joka toinen vuosi teetettévissi jasenkyselyssa kiy
tiarkeimpini tehtévind edunval- ilmi, etti jasenet pitivit liittoa luotettavana toimijana
vontaajajisenten puolustamistatyd-  jayhteisoni, johon halutaan kuulua. Yli puolet (55 %)
ehtosopimusneuvotteluissa ja palk- vastaajista suosittelisi liittoa kollegalleen (suosittelu-
ka-asioissa. Liittoa pidetdin myos arvosana 9-10) jakolmannes suhtautui suositteluun
tukiverkkona, jos tyGpaikalla syntyy neutraalisti (arvosana 7-8).
ikdvid ristiriitatilanteita. Vapaissa kommenteissa vastaajat arvioivat muun
Liitto ndhdédin myos kouluttajata-  muassa tulevaisuuden tydelimén haasteita. Eniten
honajaalanyleisen arvostuksen lisd4jénd. Moniantaa  huolta aiheuttavat palkkakehitys alalla seké tyGssé
painoarvoa myos jdseneduille. jaksaminen.

-— - an o J4d8 B
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‘ Luottamustoimet

Tyytyvaisyys

luottamusmiestoimintaan

Vastaajista 3/ prosenttia
arvioi luottamusmiestoiminnan
palvelevan nykyisellaan omia
tarpeitaan hyvin

Joka neljannen (23 %) mielesta
luottamusmiestoiminta palvelee
omia tarpeita kohtalaisesti

M Kahdeksan prosentin mukaan
el palvele omia tarpeita lainkaan

Onko tyopaikallasi

luottamusmiesta?

1% 9%
KYLLA ENTIEDA

Jjoka kuudennella
1/6 vastaajalla on joku
luottamustehtava \

Uutiskirjeet

69 7%

Tyoehdot ja

Vastaajien asema

77 % farmaseutteja

15 % proviisoreja

7 prosenttia opiskelijoita

palkkakehitys
mietityttavat
monia.

f\ Tyoskentelysektori

‘ Suosjtuimmat

viestinnan
palve ut

Z\
\/

Farmasia-lehti

/

64 7

Fimnet 39 %

Liiton Fb-sivut 31 7%
Nettisivut 25 % \

Kiitamme kaikkia
Jjasenkyselyyn
vastanneita. Palaute on
arvokasta ja sita kaytetaan
ensi vuoden toiminnan
suunnittelussa.

B Apteekki 70 %

M Kunta 15 %

I Teollisuus ja tukkukauppa 7 %
Valtio 2 %

M Kela1%

Muu 3 %

on mieltynyt korona-
aikana webinaareihin

(63 % vuonna 2019)

Suosituin ajankohta
etakoulutuksille on
arki-iltoina klo 18 alkaen.

]
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TOISSA LIITOSSA

Farmasialiton henkilokunta on toissa jaseniaan varten.
Talla palstalla kerrotaan, mita he tyossaan tekevat.

APUKASINA JOKA
SUUNTAAN

Anu Peurakoski paatyi Farmasialittoon vahan auttelemaan
opintojen ohessa. Sivuhommasta on kasvanut |aajaja
monipuolinen assistentin tehtava.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA EEMELI SARKA

Kuka olet?

Olen Farmasialiiton toimistoassis-
tentti Anu Peurakoski. Opiskelen
tyon ohella oikeusmenetelmié ylem-
maéssd ammattikorkeakoulussa, jajos
lopputyon kanssa ei iske pahalais-
kuus, saanen opinnot padtokseen
alkuvuodesta. Asun Espoossa, mutta
olen ldhtoisin Satakunnasta.

Miten kauan olet ollut liitossa
toissa ja miten sinne paadyit?
Aloitin Farmasialiitossa juuri ennen
kuin jaiimme koronan takia etitoihin,
eli kohta kaksi vuotta sitten. PA4-
dyin tdnne vihén sattumalta yli kym-
menen vuoden HR-alalla tyosken-
telyn jélkeen, muttaolin aina vihin
unelmoinut jirjesto- jaliittoalalla
tyoskentelystd, joten oli kylla todella
onnekas sattuma. Keskityin tuol-
loin opiskeluihin, ja tulin alun perin
vihin kisitteleméén ostolaskuja
opintojen ohella, mutta nopeasti tyo-
tehtéavit siitd monipuolistuivat.

Mita toimistoassistentin
tehtaviin kuuluu?

Télld hetkelld aikani kuluu padsdin-
toisesti tybsuhdeneuvonnan ja jasen-
palvelun parissa. Tyotehtéviini toi-
mistoassistenttina kuuluu monen-
moista muutakin, kuten matkalas-
kujen kisittelyé tai tapahtumiin liit-
tyvid jirjestelyji, ja saan ollamonessa
mukana.

Mita asioita tyopoydallasi on
tulevina kuukausina?
Lihikuukaudet painottuvat minulla
varmasti pitkilti tydsuhdeneu-
vonnan pariin, koska muu tyésuh-
deneuvonnan tiimi valmistautuu
tuleviin tes-neuvotteluihin. Myos
erilaisia tapahtumia on alettu jo
enemmain jirjestid, joten jonkin
verran on erilaisia niihin liittyvid
jarjestelyjd kuten matkavarauksia
luvassa.

Kerro jokin mieleen painunut
asia tai tilanne, joka sai

sinut ajattelemaan

"Tata varten teen tita tyota”?
On mukava tunne, jos on kyennyt
auttamaan jasentd jonkin pulmal-
lisen tilanteen kanssa. Tyosuhdeneu-
vonnassa tulee vilill4 tilanteita, jossa
jésen soittaa jonkin akuutin tilanteen
kanssa huolissaan, ja kun on pystynyt
hénté siind neuvomaan, niin puhelun
pééttyessi jdsen on paljon huojentu-
neemmalla mielell4. Se, etté pystyy
konkreettisesti auttamaan jasenia
tekee tésté tyostid merkityksellista. F

2.

Tulin kasittelemaan
ostolaskuja opintojen
ohessa, mutta
nopeasti tyotehtavat
monipuolistuivat.
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LIITTO PALVELEE

TEKSTIJENNITURUNEN JATIINA PARIKKA

Ma

ha

IE

| PirttlJa rvesta
llituksen uusi

puheenjohtaja

Toivottavasti paasen pianja|kautumaanjésenten pariin

Ja kuulemaan heidan toivomuksiaan, koronapandemian

keskella tyonsa aloittava /\/\aija Pirttijérvi tolvoo.

armasialiiton

uusi edustajisto
aloitti toimikau-
tensa 25. marras-
kuuta. Edustajiston
ensimmaisessi
kokouksessa valit-
tiin uudet hallituksen jésenet ja
edustajiston puheenjohtajat.

Edustajiston puheenjoh-
tajaksi valittiin Laura Saare-
lainen javarapuheenjohtajaksi
Katja Tanskanen.

Hallituksen puheenjohtajaksi
valittiin Maija Pirttijérvi. Hin
on osallistunut aktiivisesti liiton
toimintaan muun muassa Kun-
tasektorin neuvottelukunnan
puheenjohtajana ja paittyvalla
kaudella my6s hallituksen jése-
nené.

- Paljon on tietenkin viela
perehdyttivis, muttaihmiset
ovat onneksi tuttuja, joten paa-
semme ilman sen kummempia
tutustumisvaiheita suoraan
toihin kiinni, Pirttijirvi toteaa.

Héin ldhtee uuteen tehtiaviaian
luottavaisin mielin.

- Olemme melko pieni liitto,
muttameilld on vahva ammat-
ti-identiteetti. Nyt kun elimme
hyvinvointialueiden rakentu-
misen aikaa, meilld on tirkei
hetki tuoda osaamisemme ja
merkityksemme néikyviksi myos
muille, Pirttijérvi pohtii.

Osaava henkilokunta

uuden johdon tukena
Ensimmaiisend vastassa on kui-
tenkin apteekkisektorin ty6ehto-
sopimusneuvottelut, jotka kiyn-
nistyvét toden teolla hetivuoden
vaihteessa.

- Vahva tes-tiimimme on val-
mistautunut hyvin ja pereh-
dyttdd varmasti minutkin tilan-
teeseen.

Uuden puheenjohtajan liséksi
liitossa aloittaa vuoden alusta
toiminnanjohtajan sijaisena
Juha Rehula. Uudet johtajat
tuovat tietenkin toimintaan aina
omia tekemisen tapojaan muka-
naan, mutta mihinkéin voimak-
kaaseen muutokseen Pirttijarvi
eitéssd kohtaanie tarvetta.

Toimiston
vaki on
kokenutta.
Arkiset
asiat
pyorivat
heidan
ansiostaan

katkok-

setta.

- Meilld on hallituksen laa-
tima strategia, jotanoudatamme.
Toimiston véki on pitevéd ja
kokenuttaja arkiset asiat pyo-
rivét heidin ansiostaan katkok-
setta, Pirttijarvi uskoo.

Pirttijarven lisdksi hallituk-
seen valittiin Mika Létti (vara-
jasen Ella Kilvili), Paula Haa-
pakoski (varajisen Johanna
Ojala), Minna Manner-Leh-
tinen (varajisen Sofia Ran-
ta-aho), Sanna-Mari Vehvi-
ldinen (varajisen Ville Perila),
Suvi Sivula (varajisen Alpo
Turunen) ja Joonatan Haapa-
lainen (varajdsen Anniina Kui-
tunen).

- Enhén miné ole tissé yksin,
vaan tyotd tehdéidn yhdesséi koko
hallituksen voimin, Maija Pirtti-
jérvi sanoo.

Jjasenten pariin
Apteekkisektoria lukuun otta-
matta Farmasialiitto ei ole suo-
rana neuvottelijana muilla sekto-
reilla toimivien jisentenséd neu-
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G'ziéikehoidon
edistija

Farmasialiiton uusi puheenjohtaja tuntee alan
monelta kantilta. Maija Pirttijarvi valmistui far-
maseutiksi Kuopion yliopistosta vuonna 1997.
Han on tyoskennellyt farmaseuttina apteekissa,
terveyskeskuksessa vastaavana farmaseuttina

on taydentanyt osastofarmasian ja laakehoidon

kokonaisarvioinnin erityispatevyyksilla.

Maija Pirttijarvi valittiin vuonna 2019 Vuoden
Farmaseutiksi. Valinnan taustalla oli osastofar-
masian, laakehoidon ja etenkin moniammatillisen
yhteistyon edistamisen eteen tehty tyo.

Farmasialiiton luottamustehtavien lisaksi Pirt-

tijarvi on ollut aktiivisesti mukana kuntapolitii-

kassa.

votteluissa. Julkisilla aloilla neu-
vottelijana toimii JUKO ja Kemi-
anteollisuuden ylemmilld toimi-
henkil6illa YTN.

- Olemme toki mukana taus-
taneuvotteluissajapiddmme
jasentemme puolia. On kui-
tenkin térkeés, etti tarjoamme
jésenillemme muutakin kuin
edunvalvontapalveluja, Pirtti-
jérvisanoo janostaa esiin koulu-
tuksen. Hian onkin ollut aktiivi-
sesti mukana LHA-asiantunti-
juutta tukevan verkkoportaalin
rakentamisessa.

Tyo alkaa koronapandemian
kannalta jilleen vaikeissa olo-
suhteissa. Etdtydsuosituksista
huolimatta rovaniemeldinen
Pirttijarvi aikoo muuttaa Hel-
sinkiin ja tydskennelld my®os toi-
mistolta kidsin mahdollisuuksien
mukaan.

- Toivon, ettd pidsen pian
myo0s jalkautumaan jaseniston
pariin jakuulemaan heidén aja-
tuksiaan. Sielld on paras tieto,
mihin asioihin meidén tulee jat-
kossapaneutua. F

o

Viimeiset
puolitoista vuotta
Maija Pirttijarvi

on tyoskennellyt
omassa, LHA-
palveluja tarjoavassa
yrityksessaan.

Nyt yritys saa jaada
vahan taustalle, silla
puheenjohtajuus
Farmasialiitossa on
kokopaivatyota.

On tarkeaa, etta tarjoamme
jasenillemme muutakin kuin
edunvalvontapalvelu_ja.

VALOKUVAAMO KIPINA
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Farmasialiiton yhteystietoja

Jﬁsenpalvelu

PUHEENJOHTAJA,
VT.TOIMITUSJOHTAJA
PROVIISORI, TOKSIKOLOGI

OPISKELIJATOIMINNAN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Suvi Luukko

0297010 1090

(arkisin klo 11-12)

Antti Kataja
JARJESTOKOORDINAATTORI,

jasenpalvelu@farmasialitto.f TYOMARKKINAJOHTAJA, TRADENOMI
VARATUOMARI Katja Sippola
Minna Halikka

VIESTINTAPAALLIKK®, KTM
Jenni Turunen

Tyosuhdeneuvonta

029 7010 1091

(arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f

KEHITTAMISPAALLIKKO,
PROVIISORI

Laura Huotari TALOUSHALLINNON
ASIANTUNTIJA, KTM
TYOVOIMAPOLIITTINEN Tommi Laaksonen
ASIANTUNTIJA,
PROVIISORI

Marketta Hakkarainen

TOIMISTOASSISTENTTI
Anu Peurakoski

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin
numeroihin maksaa /onkapuhehmesta soitettuna
palkalltsverkkomaksun (pvm) ja matkapuhe/lmesta
matkapuhe umaksun (mpm). Taksa mcarcytyy
soittajan littymdsopimuksen perustee/a AIkOPeI’US*
teisen maksun lisaksi operaattori voi veloittaa myos
puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ei yleensa sisdlly
ns. puhepaketteihin.

KOULUTUSPOLITIIKAN JA
URAPALVELUIDEN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Sanna Passi

TOIMITUSJOHTAJA,
FARMASEUTTINEN JOHTAJA,

FARMASEUTTI, M. ENG
(opintovapaalla)

Riitta Uusi-Esko
TYOSUHDEASIANTU NTUA,
FARMASEUTTI
Marja Lounento

Koulutusten ||sat|edotJa ilmoittautumis-
oh_jeet loydat Farmasialiiton
verkk05|vu_|en kalenterista!

TAPAHTUMA-

KALENTERI

Tammikuu 271.2022 22.2.2022
Farmasialiiton ja Tyohyvinvoinnin portaat
11.1.2022 Orion Pharman — Viisi vaikuttavaa askelta

-webinaarisarja,
osa 5/6: Arvostus
(Webinaari)

Tyohyvinvoinnin portaat Urailta
— Viisi vaikuttavaa askelta (Etatilaisuus)
-webinaarisarja,

osa 3/6: Turvallisuus Tarkista

(Webinaari) Helmikuu verk.koswmlt.ar.nme
Maaliskuu ajankohtaisin
13.1.2022 8.2.2022 tieto .
Kohti vuoden 2022 Tyohyvinvoinnin 29.3.2022 tapahtum|sta
farmaseuttisen henkiloston portaat — Viisi Farmasialiiton ja

Orion Pharman
alueellinen koulutus

vaikuttavaa askelta
-webinaarisarja,
osa 4/6: Yhteisollisyys
(Webinaari)

tyoehtosopimusneuvot-
teluja — ajankohtais-
webinaari apteekissa
tyoskenteleville
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Farmasialiitto
toivottaajl'isenilleen

RAUHALLISTA
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pm—
Vuoden 2022

luottamusmieskurssit
apteekkilaisille

Farmasialiiton

ja Orion Pharman
yhteinen Urailta-
etatilaisuus

to 27.1.2022

Tule kuulemaan ja keskustelemaan
laaketeollisuuden tyotehtavista

ja uramahdollisuuksista.
Ohjelmassa Orionin henkilosto-
hallinnon puheenvuoro ja alustuksia
eri tyotehtavista seka niiden

to 28.4. Helsinki

pe 29.4. Lappeenranta
to5.5. Jyvaskyla

pe 6.5. Kuopio

ke 11.5. Tampere
to12.5. Seingjoki
pe13.5. Oulu

t pﬁivitet:af_'a'n
lenteriin
tal ahtumaka .
yksityiskohtien tarkentuess:

Koulutukse

Peruskurssi

to—pe 25.-26.8. verkkokurssi

pe 23.9. Neuvottelutaito (peruskurssin osa)
lasnakoulutus, paikkakunta

vahvistetaan myohemmin

Jatkokurssi
to—pe 3.-4.11. verkkokurssi

Taydennyskurssi
to—pe 24.-25.11. lasnakoulutus, paikkakunta

vahvistetaan myohemmin

Merkitse kalenteriin!

Farmasialiiton

ja Orionin
alueellinen
koulutustilaisuus

ti 29.3.2022.

MMMII(UU

Tiedot ja

ilmoittautyy;

vaatimuksista keskustelun pohjaksi. Paivitetssn F, sohjeet
. r . -
liiton verkkosic;;;::
tapahi‘t};makalenteriin
(ahemp'a'nii
tilaisuuksi,,

MAALISKUU
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JOULURISTIKKO

Ristikon on laatinut Jussi ja Sofia Hako farmaseuttisella otteella.

Jouluristikko tarjoaa aivopahkinan pyhien ajaksi. Vastaus julkaistaan seuraavassa numerossa. Onnea ristikon ratkaisemiseen!
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KOLUMNI

Porroinen koira vai julma susi

apselle riittdd maailmassa himmaisteltivid ja

kummasteltavia asioita, jotka selviévét vain kysy-

mélla. Aikuisella hAmmasteltavaa ja kysyttavad on

vield enemmin — mutta kun ei rohkene kysyi eikéd
kyseenalaistaa.

Kun tyhmii kysymyksii ei esitetd, jaaviit saamatta
my0s viisaat vastaukset. Rohkeuden puut-
teen jakysymittd jattdmisen voi antaa
anteeksi itselleen sananlaskuilla - “puhu-
matta paras” ja"viisas vaikenee”.

Moni jéttdd tyhmén ja kriittisen kysy-
myksen esittdmitté, koska pelkéi saavansa
vastaukseksi tuhahduksen ja kysymyksen
kiintyvan kysyjan arvioinniksi. Itsesuojelu-
vaisto jaitsesensuuri ovat tehokkaita vaien-
tajia.

Aikuisen pitiisi noissa tilanteissa toimia
kuin lapsi: esittdd tyhmié kysymyksid, mutta
vaatia viisaita vastauksia.

Esimerkiksi roolihahmo Tanhupallo voi ihmetelld,
miksi porroisiltd koirilta ndyttévistd julmista susista
pitéd pdésti eroon. Vastaaja keskittyisi kysymykseen,
mutta vastatessaan yrittéisi asettua myos kysyjén ase-
maan.
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En ole puolesta

enka vastaan,
ikemminkin
pain vastoin.

Tanhupallo kuuntelisi vastausta tarkkaavaisesti,
kyseenalaistaisi vastauksen perustelut ja esittiisi tés-
mentéivin kysymyksen. Hin saattaisi tuoda keskuste-
luun jopa aivan uuden ja yllittévin ndkokulman.

Luultavasti Tanhupallo saisi vastaajalta kehut kuun-
telusta, oivalluksesta ja keskustelun laventamisesta. Han
saisi kysymykseensd myos kannustavan ja
ymmartdvin vastauksen.

Enté jos néyttelija Kiti Kokkonen
kysyisi saman kysymyksen? Pelkéstdén
kysymysaiheen valinta saatettaisiin kokea
voimakkaaksi kannanotoksi.

Omasta nikemyksestdin riippuen vas-
taaja tunnistaisi vain sanaparin porroinen
koira tai julma susi. Hin keskittyisi luulta-
vasti enemmain kysyjin persoonaan, ruotisi
hénen taustaansa ja epdilisi hinen motii-
vejaan.

Keskustelu ei olisi dialogia, kahden tai useamman
ihmisen vilisti vuoropuhelua - kuuntelua ja puhetta,
kysymyksid ja vastauksia. Poissulkeminen ja ohipuhu-
minen olisivat tiydessi vauhdissa.

Keskustelua ja asioita eteenpiin vievéni voimana
ovat julkilausutut mielipiteet, erilaisten ndkékulmien ja
nékemysten kuuntelu. Keskustelun avaamiseksi tarvi-
taan vastakkainasetteluja purkavia johdantolauseita.

Avartavia johdantolauseita ovat: ”En ole puolesta
enki vastaan, vaan pikemminkin péin vastoin.” Toimiva
on myds: "Mielipiteissimme on pieni vivahde-ero, hin
kannattaa hanketta ja mind vastustan sitd.”

Monialaisuutta jaymmairtaviisyytti keskusteluun
tuo pohdinta, pitdisiko asiaan ottaa myonteisen kiel-
teinen tai kielteisen my6nteinen kanta. Ne ovat usein
parempia kuin ehdoton kielteinen tai myonteinen kanta.

Meilld hieman iikkadimmilla ihmisilld vaikuttaisi
olevan oikotie onneen.

Kun ihmisen vanhetessaan viitetdin muuttuvan lap-
seksiuudelleen, loogisesti siitd seuraa se, ettd héinelld on
keskustelussa lasten oikeudet - oikeus kysy4, tulla kuul-
luksi ja oikeinymmarretyksi.

Voin kummastella ja kysidhtad, olisiko mahdollista,
ettd Helsingin kaupungin vastaanotolla 2030-luvulla
kannabista possytelldin nidkosilla piirimuodostelmassa.

Samanaikaisesti ympirilleen pilyilevit lihansyojit
ovat nurkassa kaivaen hiveten povitaskuistaan tiukkaa
kuivalihaa hiukopalaksi.

Kysymys ei ollut kannanotto.

Pekka Perttula



Seuraa

meita
somessa.

facebook.com/farmasialiitto | twitter.com/farmasialiitto

instagram.com/Farmasialiitto | linkedin.com/company/suomen-farmasialiitto
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HYVINVOINTIA ILMAN
TURHIA LISAAINEITA

Lisdaineettoman
Ainoa-sarjan vitamiini- ja
ravintolisdkapselit sopivat

niin allergisille ja vegaa-
neille kuin erikoisruokava-
lioita noudattaville seka
lisdaineita karttaville.

LEMPEA LUONNOLLE

Ainoa-sarjan pakkaukset
ovat oljytontd kasvipohjaista
muovia, jonka hiilijalanjalki
on negatiivinen eli pakkauk-
siin on sitoutuneena hiili—-
dioksidia ilmakehdsta.

diINOd

AINOASTAAN OLENNAINEN

PUHDASTA LAATUA
LAHELTASI

Ainoa-sarjan tuotteet on
kehitetty ja valmistettu
Suomessa, sekd ne ovat

saatavilla vain apteekeista.

Ainoa by Apteq / Parempaa apteekista



