ktiivisuuden ja tarkkaa-
vuuden hiirioti (ADHD)
esiintyy 3-7 prosentilla
6-18-vuotiaista ja esiintyvyys
onyleisempéd pojilla. Yleisid oireita ovat
vaikeudet aktiivisuuden ja tarkkaavai-
suuden sditelyssi sekd impulsiivisuus.
Oireet ovat pitkiikestoisia ja haittaavat
usein toimintakyky# sekd heikentévit
eldmainlaatua. Oireet janiiden aiheut-

tamat haitat muuttuvat eri iké ina

fenidaatti (Concerta, Equasym Retard,
Medikinet (CR), Ritalin) on yleensi
ensisijainen laéikeaine hoitoa aloitet-
taessa. Siité on saatavilla lyhyt-, keski-
pitké- ja pitkévaikutteisia valmisteita ja
hoito aloitetaan yleensd keskipitka- tai
pitkavaikutteisella valmisteella. Saata-
villa olevia ldikemuotoja ovat tabletti,
depottablettija depotkapseli.

Keskushermostoa stimuloiva metyy-
ti vaikuttaa todennikoisesti

1

ADHD:ta sairastavilla saattaa olla puut-
teita tydmuistissa ja uuteen ympéris-
t66n mukautumisessa. Sairauteen liittyy
unihdiriéitd muuta viestod enemmén.
Tutkimusten mukaan keskushermostoa
stimuloivat lddkeaineet pidentavit
nukahtamisaikaa seké heikentévit ja
lyhentavit unta.

ADHD:ta hoidetaan psykososiaali-
silla hoitomuodoilla, liikehoidolla seki
erilaisilla tukitoimilla. Yleisimpié hoi-
dossakiytettyjd ladkkeitd ovat metyy-
lifenidaatti, deksamfetamiini, lisdek-
samfetamiinija atomoksetiini. Metyyli-
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Jos laake otetaan tyhjaan
vatsaan, vaikuttava aine
vapautuu liian nopeasti.

estiamélld noradrenaliinin ja dopa-
miinin takaisinottoaja lisdmalld niiden
vapautumista. Metyylifenidaatillaon
paljonkliinisesti merkittévii interakti-
oita, esimerkiksi masennusliikkeiden,
alkoholin javerenpaineeseen vaikutta-
vienlddkkeiden kanssa. Happamuutta
vihentavit antasidit, H2-salpaajat ja
protonipumpun estijit ovat vasta-ai-
heisia sidddellystilidkeainetta vapaut-
tavan valmisteen kanssa, silli ne muut-
tavat ladkeaineen vapautumisnopeutta.

Asiakkaan laakitys
Metyylifenidaattihoito voidaan aloittaa
hetilidékeainetta vapauttavalla tabletti-
valmisteella 5-10 milligramman annok-
sella1-2kertaa vuorokaudessa. Annosta
lisitédn tarvittaessa viikoittain 5-10
millagrammaa kerrallaan. Hoidon aloi-
tuksen jéilkeen voidaan siirtyé vuoro-
kausiannosta vastaavaan depotvalmis-
teeseen, joka otetaan aamuisin ruo-
kailun yhteydessi.

Joslddke otetaan tyhjdén vatsaan,
vaikuttava aine vapautuu liian nopeasti
eiki kesté riittédvin pitkdan. Tima
aiheuttaa liian korkeita pitoisuuksia
pl Jos depotvalmi: 1vai-
kutus loppuu liian aikaisin iltapéivalla,
voidaan vuorokausiannos jakaa kahteen
annokseen. Metyylifenidaatti aiheuttaa
yleensi vain lievid haittavaikutuksia,
mutta univaikeudet kuuluvat liéikkeen
yleisimpiin haittavaikutuksiin. Metyy-
lifenidaattihoitoa ei tulisi jatkaa rajat-
tomasti, vaan ityksen tarve on syytd
arvioida vihintéén kerran vuodessa lda-
kitystauon avulla.

Liteet: ADHD (aktivisuuden jo tarkkaavuuden hiiis). Keyps hito-suos
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PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

Luottamushenkilo,
tyopaikan avainhenkil6

un tydpaikalla tulee tyosuhteeseen liittyvd ongelmatilanne, on

helppo kiifintyi oman tydpaikan tutun luottamushenkilon puo-

leen. Kuinka téssi tilanteessa olisi toimittava? Mitd meidén tyo-

ehtosopimuksessa on sovittu téstd asiasta? Luottamushenkild
on ensisijainen tuki tydpaikalla tydsuhteeseen liittyvissi kysymyksissi.
Hinet on koulutettu tulkitsemaan tydehtosopimusta ja neuvottelemaan
asioista.

Luottamushenkiliden rooliin typaikalla kuuluu olennaisesti henki-
16st6n aseman kehittdminen jahe ovat mukana tydnantajan kanssa yhteis-
tyOssd ndissi asioissa. He huolehtivat siitd, etté tyontekijoitd kohdellaan
oikeudenmukaisestija tasapuolisesti typaikalla. Myos neuvontajajasenten
tukeminen erilaisissa tydeldmén muutostilanteissa on heille tuttua.

Luottamushenkild toimii myos luottamuksellisesti, ja hdnen kaut-
taan saat nopeimmin vastauksen mieltd askarruttaviin tydsuhteen kysy-
myksiin. Hineltd voi kysyi lomarahoista ja vaikka siitd, kuinka lasketaan
lyhennetyn tybajan palkka. Luottamushenkilén rooli on merkittivi tyo-
paikalla sekd muiden tyontekijoiden ettd tyonantajan niakokulmasta. Toi-
mivakeskusteluyhteys tyénantajaan on molemminpuolinen etu ja vai-
kuttaa ty6ilmapiiriin ja tydyhteison kéytinteisiin myonteisesti.
ilmoita siité heti tydnantajalle ja pyydé loman
siirtoa. TAméi kannattaa tehdi mielelldéin niin,

Apteekkikohtaisen erdn jakaminen onjilleen TOI miva
syksylld ajankohtainen. Luottamushenkilt ovat keSku Stel uyhteys
linen sopiminen on tullut jéddikseen ja antaa
my6s mahdollisuuden palkita tydsti erityisen
perusteella. Jos tdmén lisiksi on selkeét mittarit, joiden perusteella erdn
jako tehdéin, on eriin jakaminen perustellusti helpompaa. Oikeudenmu-
mintaan. Liitto kouluttaa sinut monipuolisesti tehtiiviin ja saat sellaista
kokemusta, josta oniloaja hydtyd itsellesi ja tyokavereillesi.

Luottamushenkilélle tulee niin lomakauden kynnykselld tiedusteluja
siitd, kuinka kannattaa menetelld, jos sairastuu vuosilomalla. Kannattaa
muistaa, ettd jos sairastut ennen loman alkua,
ettd pyynt6 on kirjallisessa muodossa. Jos sai- 9 9
rastuminen tapahtuuloman jo alettua, ilmoita
silloinkin sairastumisesta heti tyonantajalle.
tiissiikin keskeisessi roolissa varmistamassa tyo na ntajaa n
eriin jakoa oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti on molem m| n-
keviilld paatettyjen kriteerien pohjalta. Paikal-
puolinen etu.

hyvin suoriutuvia henkil6itd. Huolellinen valmistautuminen on olen-
naista hyvin onnistuneessa apteekkierin jakamisessa. Kun kriteerit ovat
kaikkien tiedossa jo hyvissi ajoin, voi omaa ty6skentelyi kehittidd ndiden
kaisuus ja tasapuolisuus on erié jaettaessa olennaista.

Kannustaisinkin sinua jisen, jos olet yhtién kiinnostunut tydsuhdet-
tasi koskevista asioista, tulemaan rohkeasti mukaan luottamushenkiltoi-
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