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PAAKIRJOITUS

Tarvitsemme
toisiamme muuttuvassa
maailmassa

Venijian hyokkéyksestid Ukrainaan on tati kirjoittaessani
reilu viikko. Maailma ympirillimme muuttui hetkessa.
Kukaan ei osaa ennustaa, miké tilanne on timén lehden
ilmestymishetkelld. Epdvarmuus, ahdistus ja turvatto-
muuden tunne on ldsné kaikkialla. Mediat ovat tiynné sota- M uuto kset
uutisiajaihmisten hatéa.
Yhéd enemman tilaa saavat onneksi myos uutiset siitd,
kuinka halu auttaa sodasta kérsivid kasvaa. Toimitamme

vaativat kykya
Joustaa ja
apua paikan péille ja olemme valmiita ottamaan limpimésti M P
vastaan sotaa pakenevat ihmiset. Inhimillisyys ja myota- SOPeUtl.‘a ) €l ka
tunto nostavat paatiain kaiken kurjuuden ja vihan keskellé. se OIe aina
Ladkehuollon luotettavuus korostuu Kkriisiaikoina. Ladke- hel PPoa .
huollolla on lakiin perustuvia velvoitteita ldfikkeiden varas-
tointiin liittyen, ja me farmasian ammattilaisina olemme
osaltamme huolehtimassa siité, ettd huoltovarmuus on kun-
nossajalidikkeiden jakeluketju toimii. Tdmi on meidén tyo-
timme, ja timén tyon me osaamme.
Farmasian ammattilaisina olemme myos tottuneet kuun-
telemaan ja oppineet keskustelemaan ihmisten kanssa. Osa
ammattitaitoamme on tunnistaa tilanteet, joissa tarvitaan
rauhoittavaa otetta ja selkeitid neuvoja. Asiakkaan kohtaa-
miseen apteekissa siséltyy asiantuntevan lddkeneuvonnan
lisdksi my6s empaattinen ihmisen kohtaaminen. Taménkin
me osaamme.
Maailmanlaajuinen pandemia ja sota Euroopassa ovat
valtavia muutoksia elaméssamme. Naméa kokemukset ovat
jonyt muokanneet tekemisiimme ja tulevat muokkaamaan
my0s jatkossa. Joudumme jatkuvasti olemaan valmiina
muutoksiin. Tamai vaatii kykya joustaa ja sopeutua, eiki
se suinkaan ole aina helppoa. Muistetaan siis, etti
eioleviirin vdlilla hengidhtdd hieman. Nauti-
taan asioista, jotka tuottavat meille iloa ja
ldheisisti, joiden kanssa meidén on
hyvi olla.
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Edustajien kautta
opiskeljljoiden
aani kuuluu myos
hallituksessa.

Opiskeljoiden aini

Farmasian opintojen sisallosta Joonatan Haapalainen ei
tiennyt paljoakaan ennen Ita-Suomen yliopiston oppiai-
maan Helsinkiin. Nyt gradu on tarkastettavana ja proviiso-
riksi valmistuminen aivan kasilla.

~ Varsinkin proviisoriopintojen aikana on ymmartanyt,
mita kaikkea oikeasti liittyy laakehoitoon, ja missa kaikkialla
voisi itse toimia asiantuntijana. Ala ei ole vain apteekkia,
kuten se usein nahdaan, ja alalla on hurja maara fiksuja

Haapalainen on toiminut taman vuoden alusta Farmasia-
liton hallituksen opiskelijajasenenda. Opintojen jalkeisen
uran suunta ei ole viela selvilla, mutta jarjestotoimintaa han
sanoo joka tapauksessa jatkavansa.

~ Liiton toimintaan paadyin mukaan, kun kaveri kahvilla
ohimennen mainitsi, etta uusille tekijGille olisi tarvetta. Sen
jalkeen uusia tehtavia kertyi matkan varrelta: olen ollut Far-
masialiiton edustajiston opiskelijajasenena ja nyt hallituksen
opiskelijajasenena, ainejarjeston puheenjohtajana seka viela
Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan edustajistossa.

Haapalaisen mukaan liitossa opiskelijat huomioidaan
hyvin ja heidan mielipiteitaan arvostetaan. Tuoreimpana
esimerkkina opiskelijoiden vaikuttamisesta han nostaa esiin
tes-neuvottelujen alla pidetyt seminaarit, joissa opiskelijat
paasivat kertomaan erilaisista nakemyksistaan esimerkiksi
ilta- ja vikonloppulisien osalta.

— Jasenistokyselyissa selvitetaan opiskelijoiden tilan-
netta ja toiveita, mutta edustajien kautta opiskelijoiden aani
kuuluu myos hallituksessa. Ainoana opiskelijaedustajana
pyrin tuomaan esiin opiskelijoiden yleista mielipidetta, joka
pitaa valilla myos osata erottaa omista nakemyksista.

Joonatan
Haapalainen

> Kotoisin Kajaanista,
asuu Helsingissa

> 25vuotta

> Tyoskennellyt kaksi vuotta
farmaseuttina eri apteekeissa,

Forssan sairaalassa seka tutkimus-

avustajana Helsingin yliopistolla
> Ollut nelja vuotta Farmasialiiton
opiskelijoiden hallituksessa
> Harrastaa musiikkia ja
seinakiipeilya



Terveystaloustiede
tohtorikoulutuksen
padaineeksi
Turussa

Terveystaloustiede tohtorikoulutuksen paaai-
neena systematisoi terveystaloustieteen ope-
tusta, ohjausta ja tutkimusta. Koulutus jarjes-
tetaan Turun yliopiston laaketieteellisen tie-
dekunnan kliinisen laitoksen ja kauppakorkea-
koulun taloustieteen laitoksen yhteistyona.

- Meilla on ollut aiemminkin terveystalous-

neeseen, mika on seka opintojen ohjauksen,
rahoituksen etta alan tutkimuksen kannalta
perusteltua, kertoo oppialueen vastuuhenki-
lona toimiva terveystaloustieteen professori
Mika Kortelainen tiedotteessa.

Uuden tutkimusalan jatko-opintoihin voi
hakea erilaisilla pohjakoulutuksilla.

Tiedekuntien tahto virtaviivaistaa terveys-
taloustieteen opetusta ja vahvistaa alan tutki-
musta on vastaus myos yhteiskunnan odotuk -
siin. Terve\/sta\oustieteen osaajia tarvitaan.

— Sosiaali- ja terveydenhuollon uudis-
tuksen keskeisia haasteita on, kuinka saamme
soten niukat voimavarat kohdistettua mah-
dollisimman kustannustehokkaasti niin, etta
palvelut voidaan turvata kaikille. Nama kysy-
mykset ovat aivan terveysta|oustieteen yti-
messa, Kortelainen toteaa.

1NL1ISdVN

Uutta tietoa laakkeiden
aineenvaihdunnastaja
jakautumisesta silméssa

Laakeaineita silmassa muokkaavista ja hajottavista entsyymeista on niu-
kasti tietoa. Entsyymeja tutkimalla voidaan edistaa silmasairauksien
uusien hoitojen kehittamista. Ita-Suomen yliopiston farmasian ja lagke -
yritys Boehringer Ingelheimin julkaisemassa tutkimuksessa selvitettiin
neljan laakeaineen aineenvaihduntaa kaniinin silmassa. Tutkitut laakkeet
olivat silmanpainelaake brimonidiini seka kipulaake asetaminofeeni, syo-
palaake sunitinibi ja antibiootti kefuroksiimiaksetilli.

Laakeaineita annettiin annostelemalla laake joko silman etukammioon
tai lasiaiseen. Seka varsinaisen ladkeaineen etta sen tarkeimman aineen-
vaihduntatuotteen pitoisuuksia analysoitiin silman kuudessa eri kudok-
sessa. Lopuksi analysoitiin farmakokineettiset lagkeaineiden ja niiden
aineenvaihduntatuotteiden profiilit.

Laakeaineiden aineenvaihduntaa arvioidaan tavallisesti sen perus-
teella, mita niille tapahtuu maksassa. Nyt julkaistussa tutkimuksessa kui-
tenkin havaittiin, etta monien laakkeita muokkaavien ja hajottavien ent-
syymien aktiivisuudet silmakudoksessa ovat usein matalia ja vaihtelevia
maksaan verrattuna. Nain ollen ladkkeen aineenvaihduntaa silmassa ei
voida ennustaa suoraan sen aineenvaihdunnasta maksassa, jota laakeke -
hityksen aikana yleensa selvitetaan.

Mita mielta?

Oletko voinut

KAY KATSOMASSA!

Art Meets Science -nayttely
esittelee Helsingin ylopiston
farmasian laitoksen tutkimustyota

eri taiteen keinoin. Nayttely on
avoinna Galleria Albert [X:ssd 23.4. asti.

vaikuttaa lomasi
ajankohtaan?

VASTAA KYSYMYKSEEN LEHDEN
VERKKOSIVUILLA FARMASIALEHTL.FI
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MILJ.

Vuonna 2021 kirjoitetuista
sahkoisista resepteistéi tehtiin
71,5 miljoonaa laaketoimitusta.

Miksi
ladkemolekyylien
sitoutumisaika
vaihtelee?

Laakeainemolekyylin vaikutus alkaa sen sitou-
duttua kohdeproteiiniinsa elimistossa. Sitoutu-
misaika voi joissain tapauksissa vaikuttaa olen-
naisesti laakeaineen tehoon. Ita-Suomen yli-
opiston ja Tubingenin yliopiston julkaisemassa
tutkimuksessa asiaa tutkittiin kinaasi-inhibiitto-
rimolekyyleilla. Tutkijat tunnistivat molekyylita-
solla vaikuttavia avaintekijoita, jotka maarittavat
eri kinaasi-inhibiittorimolekyylien pidemman tai
lyhyemman sitoutumisajan kohteeseensa.

~ Tutkimuksessa kaytimme kahta kinaasi-inhi-
biittoria, jotka estavat eristetyn kohdeproteiinin
toimintaa kumpikin yhta tehokkaasti, mutta jotka
poikkeavat toisistaan kohdeproteiiniin sitou-
tumisajan suhteen. Elavissa soluissa testattuna
pidernman sitoutumisajan omaava kinaasi-inhi-
biittori osoittautui tehokkaammaksi, kertoo lta-
Suomen yliopiston tutkija Tatu Pantsar tiedot -
teessa.

Kohdeproteiiniinsa sitoutuneiden kinaasi-inhi-
biittorien kayttaytymista tarkasteltiin tutkimuk-
sessa suurteholaskentaa vaativilla tietokonesimu-
laatioilla.

- Simulaatioiden perusteella lyhyen sitoutu-
misajan omaavan inhibiittorin kanssa kohdepro-
teiini on dynaamisempi. Kohdeproteiini taas on
paljon stabiilimpi eli likkuu vaherman, kun siihen
on sitoutunut pidemmén sitoutumisajan omaava
inhibiittorimolekyyli. lkaan kuin inhibiittorimole -
kyyli rauhoittaisi sita, Pantsar kertoo.

Vesimolekyyleilla on iso rooli inhibiittorin
vapautumisessa, koska ne ottavat inhibiittorimo-
lekyylin paikan, kun se poistuu sitoutumistaskus-
taan proteiinista.

Simulaatioissa pitkan sitoutumisajan omaava
inhibiittorimolekyyli on paremmin suojattuna
vesimolekyyleilta ja vesimolekyylien sitoutu-
minen kohdeproteiinin sitoutumistaskuun vaatii
enemman energiaa. l[ama suurempi energia, joka
vaaditaan inhibiittorin syrjayttamiseksi vesimo-
lekyyleilla, johtaa pidempaan kinaasi-inhibiittorin
sitoutumisaikaan.

Tutkimuksesta saatua tietoa voidaan hyo-
dyntaa alkuvaiheen laakeainesuunnitteluprojek-
teissa, joissa tavoitellaan pitkaa sitoutumisen kes-
toaikaa.
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Hammastahna-suuvesipatentti
koronaavastaan hyvaksytty

Turkulaisen Therapeutica Borealiksen USA:ssa
hyvaksytty patentti koskee hammastahna-suu-
vesiyhdistelman kayttoa Covid-19 ennalta-
ehkaisyyn. Patentti perustuu elimiston oman
kemiallisen puolustusmekanismin vahvistami-
seen eika se sisalla varsinaisia laakemolekyyleja.
Patentissa suuontelon limakalvon pinnalle
saadaan syntymaan kehon omaa puolustusai-
netta hypotiosyaniittia, ja heikosti emaksinen
ymparisto. Nama yhdessa luovat nopean kemi-

allisen puolustuksen viruksen ehkaisyyn. Hypo-
tiosyaniitti ehkaisee viruksen piikkiproteiinien
kykya tarttua reseptoreihin muuttamalla niiden
kolmiulotteista rakennetta. Jos ajateltaisiin
reseptorin olevan lukko ja piikkiproteiinin avain,
rikotaan avaimen rakennetta, ettei se sovi luk-
koon.

Tuotetta voidaan kayttaa tavallisen hammas-
tahnan ja suuveden tavoin ja sen ennakoidaan
tulevan markkinoille vuoden 2022 aikana.

99

Patentti perustuu
elimiston oman
kemiallisen
puolustus-
mekanismin
vahvistamiseen.
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Tukeakliinisiin
laaketutkimuksiin

Euroopan komissio, Euroopan laakevirastojen verkosto HMA
seka Euroopan laakevirasto EMA kaynnistavat Accelerating Cli-
nical Trials in EU (ACT EU) -aloitteen, jolla tuetaan potilaiden
tarpeisiin vastaavien kliinisten laaketutkimusten suorittamista

EU:n alueella.

EU:n kliinisten laaketutkimusten
asetus pyrkii lisaamaan EU:n kilpai-
lukykya kliinisten tutkimusten suo-
rittamisalueena, ja huolehtii samalla .
=na, Janu o Yhdella
korkean potilasturvallisuuden yllapi-
Dresan peites : . hakemuksella
tamisesta. Kliinisten tutkimusten arvi- .
! s on mahdollista
ointimenettely CTIS (Clinical trials ol es
) ) , hyvaksya
information system) -portaalin kautta
4 .. laaketutkimus
mahdollistaa yhdella hakemuksella laa- .
. . .. R useilssa
ketutkimuksen hyvaksynnan useissa Itioi
.. . . Jasenva tioissa.
jasenvaltioissa sen sijaan, etta hakemus
Jasenvaltioiden viranomaisten valinen yhteistyc tehostuu ja tutki-
muslaakkeiden turvallisuuden seuranta tapahtuu koordinoidusti.

Tuman kokoa saatelevat

ladkkeet voivat estaa
syovan leviamista

Monissa etapesakkeita muodostavissa syovissa syopasolun
tuman koko muuttuu. Tuoreessa laakeseulontatutkimuk-
sessa Edinbughin, Montrealin, Cornellin ja Ita-Suomen
yliopistojen tutkijat etsivat laakeaineita, jotka palauttaisivat
tuman kokomuutokset kolmessa erilaisessa etapesak -
keita lahettavassa syopatyypissa. Tutkimuksessa loydettiin
kolmea syopasolutyyppia vastaan.

Miltei kaikki tumakoon muutoksia vahentavat laakeai-
neet heikensivat tutkimuksessa solujen liikkumis- ja tun-
keutumiskykya. Seulonnassa tunnistettiin useita lagkeai-
neita, muun muassa masennus- ja loislaakkeita, joita el
toistaiseksi ole kaytetty syopalaakkeina. Koska niiden tie-
detaan jo olevan potilaalle turvallisia ja niiden vaikutus
kohdistui tassa alustavassa tutkimuksessa valikoivasti syo-
pasoluihin, ne voisivat auttaa vahentamaan etapesakkeita
lisaamatta hoitojen jo muutenkin rankkoja sivuvaikutuksia.
keviranomaisten hyvaksymia, mika mahdollistaa niiden
hyvaksymisen syopalaakkeiksi uusia, kokonaan testaamat -
tomia laakeaineita nopeammin.

Tuulivoimaloiden laheisyydessid asuminen ei ole

lisinnyt reseptilidkkeiden kiyttoa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tutkimuksen
mukaan laakkeiden kaytto tuulivoimaloiden laheisyy -
dessa ennen ja jalkeen tuulivoimatuotannon alkamisen ei
ollut yleisempaa kuin vertailualueilla samana ajanjaksona.
tuulivoimatuotannon kaynnistymisen jalkeen sen enempaa
kuin vastaavana aikana ennen tuotannon alkamista.

— Tuulivoimaloiden lahella asumiseen ei siis havaittu
liittyvan sellaista terveyshaittaa, joka nakyisi laakehoitoa
vaativina oireina tai sairauksina. Tama tukee aiemmin jul-
kaistujen kansainvalisten ja kansallisten tutkimusten
tuloksia. Toistaiseksi tutkimusnayttoa on ainoastaan siita,
etta tuulivoimaloiden laajakaistainen aani voi hairita oles-
kelua ja unta. Nykykasityksen mukaan tuulivoimamelun

10 FARMASIA 2/2022

terveysvaikutukset eivat poikkea muun ymparistomelun
terveysvaikutuksista, kertoo THL:n erikoistutkija Anu
Turunen tiedotteessa.

Tutkimuksessa mukana olivat diabeteslaakkeet, sydan-
Ja verisuonitautilaakkeet, hermostoon vaikuttavat laak-
keet seka tulehduskipu- ja reumalaakkeet. Sydan- ja
verisuonitautilaakkeista erityisen kiinnostuksen kohteena
olivat rytmihairiclaakkeet ja hermostoon vaikuttavista
laakkeista uni- ja rauhoittavat laakkeet, masennuslaak -
keet, kipulaakkeet ja huimauslaakkeet.

Tutkimusalueiksi valittiin kaikki Suomessa vuosina
2011-2017 toimintansa aloittaneet tuulivoimatuotanto-
alueet, joilla oli ainakin kolme nimellisteholtaan vahintaan

2,3 MW:n turbiinia.



Tyosuhdeneuvontavastaa

Maadrdatkaisen tyosuhteen pddttdminen

Huomasin ilmoituksen avoinna olevasta vakituisesta
tyopaikasta, jossa pitaisi aloittaa jo aiemmin kuin

yosuhde voi olla solmittu toistaiseksi voimassa

olevaksi tai méairdajaksi. Madrdaikaisen tyoso-

pimuksen on tarkoitus kestdi vain sopimuk-

sessamadritellyn ajan. Méardaikaiselle tyo-
suhteelle pitdi aina olla piteva syy, esimerkiksi toisen
tyontekijén sijaistaminen, projekti- tai kausiluon-
toinen tyd. Madraaikaisuuden syy tulee olla aina tyon-
tekijin tiedossa tyosopimusta tehdessia. Madraai-
kainen tyosopimus sitoo molempia osapuolia mairi-
aikaisuuden loppuun asti. Lihtokohtaisesti siis maa-
riaikaisesta tyosuhteesta eivoi irtautua kesken sopi-
muksen. Yksipuolisesta irtautumisesta seuraa yleensé
korvausvelvollisuus toiselle osapuolelle.

Mairiaikaiseen tyosopimukseen voidaan sopia

koeaika, joka voi olla korkeintaan puolet méariai-
kaisen ty6suhteen kestosta (kuitenkin enintédan kuusi
kuukautta). Koeajan aikana kumpi tahansa osapuoli
voi paittaa sopimuksen ilman painavaa syyta. Taytyy
kuitenkin huomioida, ettéd tydsuhteen paattidmisen
koeaikana pitéé liittyd kyseiseen tyotehtiavadan tai tyo-
paikkaan. Tisté syystd uuden tyon 10ytymista ei pideté
asiallisena syyné.

MYOS MAARAAIKAISEEN tydsopimukseen on mahdol-
lisuus sopiairtisanomisaika, kun tyosopimus solmi-
taan. Tall6in sopimuksen voi irtisanoa, vaikka mééraai-
kaisuutta olisi vield jdljelld, noudattaen sopimuksessa
sovittuairtisanomisaikaa. Irtisanomisajasta kannattaa
aina sopia méiraaikaisessa sopimuksessa, jos itselld on
toive loytad vakituinen tydsuhde ja haluaa jatkaa tyo-
paikan etsintii maariaikaisesta tyosuhteesta riippu-
matta.

Maiiriaikaisten tydsopimusten paittimisesti on
voitu midritad myos tydehtosopimuksissa. Tyoeh-

tosopimuksen méirayksid noudattamalla madriai-
kaisen tyosuhteen voi irtisanoa. Esimerkiksi apteek-
kien farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuk-
sessa on kirjattuna, ettd tyontekijan paiattiessia madra-
aikaisen tyosuhteen ennen méiriaikaa ilman purku-
perustetta tyontekijd maksaa tyonantajalle kertakor-
vauksena kahden viikon palkan tai laiminly6dyn ty6-
kauden ollessa lyhyempi sitd vastaavan maaradn. Kan-
nattaakin siis katsoa myos omaa tyosuhdetta velvoit-
tavan tyoehtosopimuksen kirjaukset asiasta.

JOS KUITENKIN tulee vastaan tilanne, jossa irtisano-
misajasta ei ole sovittu ja haluaisi vaihtaa tyopaikkaa,
kannattaa asia ottaa puheeksi tyonantajan kanssa.
Yhdessé sopimalla méiriaikainenkin tydsuhde voi-
daan péattad ilman korvausvelvollisuuksia. Hyvissa
tapauksessa tyonantaja on todennut tyontekijén erit-
téin hyvéksi tyontekijéksi, jonka haluaa pitii ja tar-
joaakin vakituista tydsuhdetta nykyisen méaaréaikaisen
tilalle. Aina kannattaa siis neuvotella!

Marja Lounento
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Migreenijaraskaus

29-vuotias nainen tulee apteekkiin
hakemaan migreenilaakkeita. Hanella on
kaytossa kohtauslaakkeena Sumatriptan
Accord 50 mg ja estohoitona Candemox
16 mg. Asiakas tiedustelee, onko laakitys
turvallinen raskaana ollessa.

ASIAKAS APTEEKISSA

TEKSTI RAAKEL TUOVINEN, PETRO RAUTIO, KERTTU TOROPAINEN

igreeni on kohtauksel-

linen neurovaskulaarinen,

paansirkya aiheuttava sai-

raus. Noin 15 prosenttia
naisista javiisi prosenttia miehisti sai-
rastaa migreenii, eli viestostd noin joka
kymmenes kirsii migreenikohtauk-
sista. Migreenin mekanismeja ei viel&
tédysin tunneta. Nykykésityksen mukaan
migreenikipu on seurausta trigemino-
vaskulaarijirjestelmén aktivoitumi-
sesta, jossa vapautuu vasodilataatiota ja
neurogeenista tulehdusta aiheuttavia
vilittijiaineita.

Migreeni voi olla aurallinen tai
auraton. Aurallisessa migreenissi kipu-
vaihetta edeltdi aura- eli esioire, joka
voi olla nékohéirio, toispuolinen tunto-
héirio tai vaikeus 16ytéé sanoja. Taval-
lisesti migreenikohtaus kestdd 4-72
tuntia, jakipuvaiheeseen liittyy aisti-
herkkyys, sykkivi ja toispuoleinen paén-
sérky, joka pahenee rasituksessa, seké
pahoinvointija oksentelu. Migreenikoh-
tauksen voi laukaista potilaskohtaiset
aistifirsykkeet, kuten kirkkaat valot ja
stressitilan, unirytmin sekd hormoni-
tason muutokset. Naisilla etenkin estro-
geenipitoisuuden viheneminen voi olla
kohtauksen laukaiseva tekija.

Migreenin hoito jaetaan estohoitoon
jaakuuttihoitoon. Estohoidolla pyri-
tédn vihentdméin kohtausten maaraa
jahelpottamaan kohtauksissa esiintyvia
kipua. Akuuttihoidon tavoitteena on

helpottaa migreenikohtauksen oireita ja
Iyhentdi niiden kestoa.

Estohoidoksi riittda usein arsyk-
keiden vilttiminen ja vihemmisto
migreenid sairastavista kiyttaa ladki-
tysté estohoidossa. Migreenikohtauksia
ehkdisevid ladkeaineita ovat esimerkiksi
beetasalpaajat propranololi jameto-
prololi, ATR:n salpaaja kandesartaani ja
jotkut masennusliikkeet.

Kohtauksessa akuuttildikkeené kiy-
tetian tyypillisesti tulehduskipuldak-
keit4, parasetamolia, triptaaneja seki
pahoinvointildikkeitd. Triptaanien teho
eivalttdmatti ole yhtd tehokas aurallisiin
migreenikohtauksiin kuin aurattomiin.

Sumatriptaani on triptaaneihin kuuluva
ladkeaine, jonka vaikutusmekanismi
perustuu migreenikohtauksessalaajen-
tuneiden aivoverisuonten supistami-
seen. Yleisimpid haittavaikutuksia ovat
uneliaisuus, huimaus, pahoinvointija
ohimenevé puristuksen tunne. Sumat-
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Migreenin hoito
jaetaan estohoitoonja
akuuttihoitoon.

riptaania on saatavilla tabletteina, nena-
sumutteina jainjektioina.

Kandesartaani on angiotensiini IT
-reseptorin salpaaja, joka estii veri-
suonia supistavan angiotensiinin vai-
kutuksia. Kandesartaani on tehokas
migreenin estohoidossa. Haittavaiku-
tuksinavoi esiintyé heitehuimausta,
péénsirkya tai hengitystieinfektioita.

Raskauden aikana migreenin hoito on
haastavaa, silld monet l44kkeet ovat epi-
sopivia sikiohaittojen vuoksi. Migreeni
voi helpottua raskauden aikana, kun
estrogeenipitoisuudet nousevat, eiki
kohtauksille altistavaa hormonipitoi-
suuksien vaihtelua ole. Asiakkaalla on
migreenin estohoitoon kiytossi kan-
desartaani, jonka on todettu aiheuttavan
sikiohaittoja.

Sumatriptaanin kiytostéd raskauden
aikana on vain rajallisesti tietoa, mutta
satunnaisella tavanomaisten annosten
kiaytolld ei todennikoisesti aiheudu
sikiohaittoja. Raskautta suunnitelta-
essa olisi syyté olla yhteydessa l44kiriin,
jokavoimuuttaaliddkityksen mahdolli-
simman turvalliseksi. Raskauden aikana
suositaan ldiikkeettomii hoitokeinoja,
jaestohoitoa kiytetéin vain erityistilan-
teissa. Estohoitoon sopii toisen ja kol-
mannen raskauskolmanneksen aikana
metoprololi ja propnanololi. Kipul&d&k-
keisti parasetamoli on turvallisin, ja
ibuprofeenia voi kiyttéi toisen kolman-
neksen aikana.

Lshteet: Allais G, Chiarle G, Sinigaglia S, Mana O, Benedetto C: Migraine during pregnancy and in the puerperium. Neurological Sciences 40: 81-91, 2019

Charles A: The pathophysiology of migraine: implications for clinical management. Lancet Neurol 17(2):174-182, 2018 « Duodecim laaketietokanta. Haettu internetista 31.1.2022.
www.terveysportti.fi - Migreeni. Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen Laakariseuran Duodecimin ja Suomen Neurologinen yhdistys ry:n asettama tyoryhma, Suomalainen Laakariseura
Duodecim 04.09.2015. www.kaypahoito.fi « Peters GL: Migraine overview ad summary of current and emerging treatment options. Am J Manag Care. 25(2 Suppl): $23-S34, 2019
Raskaus ja imetys -tietokanta. Haettu 28.2.2022. www.terveysportti.fi - Sumelahti, M: Migreeni. Laakérin kasikirja. Kustannus Oy Duodecim 1.9.2021. Artikkelin tunnus: ykt00907

(036.042). www.terveysportti.f
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Asiakkaalle

keyrpttavia
asioita:

Kandesartaani
voi aiheuttaa
sikichaittoja.

Sumatriptaanin
kaytosta raskauden
aikana ei ole

paljon kokemusta.
Satunnaisella
kaytolla ei ole
havaittu olevan
haittoja sikiolle.

Migreenin hoito
mahdollisen
raskauden aikana
tulisi suunnitella
yhdessa laakarin
kanssa.

Kipulaakkeista
parasetamoli on
turvallisin vaihtoehto
raskauden aikana.

‘ejlopyol ussnipiey eunn| e 1elezado uosyelojuido jeaersexie; ugjesiseisy

"euoAzeso uosyelojuido- 7 equoanau el ozioyayeeT Jefijesido ueiseuse) uoisidonA uswiong-el| 3eneiyiofiny eelsjed- essijearde sexeisy

PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

Terveys edella

Korona on vaikuttanut elimadmme jo yli kahden vuoden ajan. Lisééd
omakohtaista kokemusta sain maaliskuussa, kun niin monen muun
tapaan tein flunssan oireiden ilmaantuessakotitestin, joka totesi minut
koronapositiiviseksi. En yllittynyt, enkd kolmeen kertaan rokotettuna
osannut myoskéddn kovin sdikiahtii. Uskoin, ettd tauti tulee lieviné ja
kestdd vain hetken. Olin my0s tomerasti sitd mielt4, ettd hoidan tyoni
ihan normaalisti. Pysyn vain kotona ja tydskentelen etdnd. Tat4hén olin
jo ehtinyt opetella muutoinkin.

Jo ensimméisend péivind jouduin luovuttamaan. Korkea kuume otti
luulot pois. Toisena paivini tyhjensin kalenterin viikon ajaksi ldhes kai-
kesta. Lihes kaikesta siksi, ettd ammattiliiton puheenjohtajana on vélt-
tdmétonta osallistua keskusteluun ja paétoksentekoon silloin, kun
puhutaan vaikkapa painostustoimistajalakkovaroitusten antamisesta.

Eristysviikon aikana ehdin usein miettii

omaajakanssaihmisteni suhtautumista

tyontekoon. Mahdollisuus tehdé etit6itd on

ainakin omalla kohdallani hdmértanyt tyo-

javapaa-ajanrajoja. Entisté tarkempi saa

olla sen suhteen, ettd mielenkiintoisen tyon

viedessd mukanaan muistaa pitdd myos tau- M a thI I iSU us

koj 1;a/[].a J9skus J opa k(')'kor.u.l.lser.l vapaapiivin. t eh d 5 e t'a' tya t;'-i
ietin paljon myos sitd, miten tapamme os  ee .

tehdi ty6ta ovat muuttuneet. Jisenis- on ha marta nyt

tdmme suurin osa tekee paikkasidonnaista tya- ja va Paa -

tyoti, eikd heilld ole mahdollisuutta edes e

harkita tyon tekemisté etidni. Jotkut taas aJa n l'aJ Oja *

voivat hoitaa tyonsi kokonaan etéyhteyk-

sien padstd. On myos meitd, jotka voimme tehdé vihdan molempia. Mutta

kuuluimmepa sitten mihin ryhméén tahansa, olemme joutuneet opette-

lemaan uusia toimintatapoja. Nyt kun yhteiskunta taas avautuu, meidin

pitdd pysdhtyd miettimédén, mitd koronan mukanaan tuomia oppeja

on hyvi jattad kdytt6on ja miké on sellaista, jonka voimme jiattéa taak-

semme.

Ehkipa jatkossa flunssan oireiden ilmaantuessa kehtaamme jaada
kotiin sairastamaan. Ja ehképa etityolédiset kehtaavat sairastuttuaan
oikeasti sairastaa, ilman etté yrittévit olla urheita ja jatkavat tyontekoa
kuten normaalistikin.

Kovinkaan moni meisti ei ole korvaamaton tyopaikalla. Kovinkaan
montaa tyotehtévii ei ole, jota ei voisi joku toinen hetken hoitaa tai
joka eivoisi odottaa vihin aikaa. Terveytemme sen sijaan on korvaa-
maton, joten siitd on hyvi pitda huolta. Jajos itse ei aina muista, voi vaik-
kapa tytkaveri olla hyvd muistuttaja. Ndin kévi omalla kohdallani. Oman
kalenterini tyhjensin sen jalkeen, kun osallistuin kuumeisena etépalave-
riin ja tykaveri lempeésti huomautti: Maija, ndytét kamalalta.

MALJA PIRTTIJARVI
Farmasialiiton puheenjohtaja
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FARMASISTI TYOSSAAN

Tyounelman
tayttymys

Anne Hautala aloitti runsas vuosi sitten erityisasian-
tuntijana sosiaali- ja terveysministeriossa. Han toimii
puheenjohtajana apteekkijaoksessa, jossa mietitaan
apteekkitaloutta ja lagkkeiden vahittaisjakelua.

TEKSTI TARJA VASTILA KUVAT EEMELI SARKA

un sosiaali- ja terveysministerié (STM) haki syk-
sylld 2020 erityisasiantuntijaa, jolle ldikehuolto
jaapteekkimaailma olisivat tuttuja, ilmoitus
kolahti silloiseen Farmasialiiton kehittimis-
péaéllikk6on.

— Halusin ndhd4, miten ladkehuoltoon liit-
tyvid asioitahoidetaan ministeridssé. Tyopaikka
oli yhden tybunelman tayttymys.

Anne Hautalalla on monipuolista koke-
musta niin valtion, jarjeston ja yksityissektorin

Anne Hautala on puolelta kuin sairaalaympéristostd. STM:n asiantuntijaty6 on oiva
ehtinyt valmistu- jatkumo uralla. Misriaikainen pesti paiittyy keviilli 2023 uuden
misensa jalkeen hallituskauden alkaessa.

vajaan 15 vuoden
aikana tehda mo-
nipuolisen tyouran.
Paluu sosiaali- ja

Valmisteleva tyo alkuun
Uudessa tyossdén Hautalan yllitti se, ettd hdn piisi heti monipuo-

terveysminis- lisesti mukaan ladkehuollon kehittdmiseen. Kansallisia ja kansain-
terioon tuntuu vilisid ladkeasioita pohditaan ministerion sisélld ja yhteistyota teh-
hanesta luontevalta dédén erisidosryhmien sekd Fimean, Kelan ja Terveyden ja hyvin-
ja hyvalta. voinnin laitoksen kanssa.
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FARMASISTI TYOSSAAN

Hautala toimii puheenjohtajana
apteekkijaoksessa, jossa perehdytdin
apteekkitalouteen jaldékejakeluun.
Liédkeasioiden uudistuksessa tavoit-
teet on asetettu tille hallituskaudelle,
mutta tarkoitus on, ettd seuraava hal-
litus jatkaa tyota.

- Nyt on saatu hyvi startti. Vuoden-
vaihteessailmestyy apteekkijirjes-
telmésté julkaisu, jossa nykytilan ku-
vauksen perusteella arvioidaan, mihin
suuntaan jarjestelmaa pitéisi vieda.
Siind on lukuisia ehdotuksia pditoksen-
teon tueksi.

Julkaisussa kasitelldan kolmea koko-
naisuutta. Vihittiisjakelun kehittamis-
tavoitteissa pohditaan muun muassa
eri toimijoiden tehtévié. Talouteen ja
omistajuuteen puolestaan vaikuttavat
muutkin hankkeet, kuten hoitajami-
toitus jasenrahoitus.

- Mietimme kokonaisuutta ja suunta-
viivoja, mutta mitdén tarkkojalaskelmia
ei tdssd vaiheessa tehdi. Katsomme ta-
loutta myos sitd kautta, miten se tukee
laakkeiden vihittiisjakelutavoitteita.
Lisiksi arvioimme apteekin omistaja-
pohjan laajennusta. Kolmantena tarkas-
telukohteena ovat apteekin palvelut.

Selvityksista tukea jatkoon
Hautalan mukaan mitdin konkreet-
tista valmistelusta ei ole vield kerrotta-
vissa, mutta tarvetta on muutamalle sel-
vitykselle.

- Tarvitsemme ajantasaisen selvi-
tyksen siitd, millaisia apteekKkijirjes-
telmid on Euroopassa. Myos apteekin
ladkeneuvonnan kehittdmisti on tar-
koitus selvittaa.

Lidkeneuvonta ei valttamaitta
toteudu parhaalla mahdollisella tavalla.
Liadkelain mukaan neuvontaa on annet-
tava, mutta seuranta ja valvonta on
nykyiselldén haastavaa. Tarkoitus on
saadarajanvetoon selkeytté: milloin
lddkeneuvonnassa on kyse lakisiitei-
sesté ladkkeen toimittamiseen kuulu-
vasta velvoitteesta ja milloin sitéd voi
pitid asiakkaalle maksullisena lisépal-
veluna.

Apteekkikokonaisuus on tarkasti
sddnnelty jarakenteeltaan monipol-
vinen, jopa monimutkainen. Hautalan
mukaan esimerkiksi pelkkia taloutta ei
voi kehittii: pikavoittoja ei saa hoita-
mallavain yhté asiaa kuntoon.

- Uudistuksessa keskiossé on ra-
tionaalinen lddkehoito, jota apteekki-
palvelut tukevat. Farmasian ammatti-
laisten merkitys on tirkea.

Sote-toimijat ja

verkkoaptee kﬂi mukaan

Talla hallituskaudella on selvitetty
apteekin ja sote-toimijoiden yhteistyota
apteekin ndkokulmasta. Nikokulmaa
laajennetaan, kun hyvinvointialueet
aloittavat toimintansa. My0s apteekki-
palvelut méaritelladn: terveydenhuollon
toimijoiden pitéisi tietdd, miti palveluja
apteekit tarjoavat, jottayhteistydmah-
dollisuuksia voisi l6ytya.

Hautalan mukaan tarkoitus on sel-
keyttdi apteekin roolia. Liséksi tarvi-
taan tutkimusta ja osoitusta palvelujen
vaikuttavuudesta.

Ladkehuollon on oltava kustannus-
tehokasta, mutta myos palvelujen suju-
vuus ja saavutettavuus on varmistettava.
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Sydanta lammittaa se, miten
rakentavaa keskustelu on ollut.
Uudistus nahdaan tarkeaksi.
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Anne
Hautala

> valmistui farmaseutiksi
2005 ja proviisoriksi
2008 Helsingin
yliopistosta

> tyoskenteli
opiskeluaikana avo- ja
sairaala-apteekeissa

> valmistuttuaan aloitti
lagkkeiden hinta-
lautakunta Hilassa
2008-20M

Y siirtyi tyoskentelemaan
lagkeyhtio Rocheen
2011-2015 ja Farentaan
2015-2017

> toimi Farmasialiiton
yhdistyspolitilkan
asiantuntijana vuosina
2017-2019 ja sen
Jjalkeen kehityspaallikkona
loppuvuoteen 2020

> STM:n erityis-
asiantuntijana marras-

kuusta 2020 alkaen

Tavoitteena on pienentii apteekkien
osuuttaldadkehoidon kustannuksista.
Lisdhaasteen tuo lddkehuollon turvaa-
minen kustannuspaineissakin.

Verkkopalvelujen kehittiminen
kuuluu my6s uudistukseen. Pohjois-
maisesta tilanteesta on julkaistu sel-
vitys tarkastelun pohjaksi. Hautalan
mukaan etdmyynti joko verkon kautta
tai puhelimitse on tulevaisuutta - tai
jopatiti hetked, mikd huomattiin koro-
na-aikana.

- Verkkopalvelu on yksi viylé vihit-
téisjakelulle, ja turvallinen vaihtoehto.
Se lisdd saatavuutta ja saavutettavuutta.
Lidkeneuvonta seké tietoturva ja -suoja
pitdd toteutua etimyynnissikin.



Anne Hautala Iahti
rohkeasti maaraaikai-

aali- ja terveysminis-
terioon laakehuollon

Jja apteekkitalouden
erityisasiantuntijaksi.

Rakentavaa vuorovaikutusta
Ladkeasioiden uudistuksessa STM
haluaa kuulla jatkossakin kaikkia sidos-
ryhmii. Asiaa edistetédén poikkihallin-
nollisesti. Koordinaatioryhmin muis-
tiotkin 16ytyvét ministerion netti-
sivuilta.

- Valmistelun alkuvaiheessa vuoro-
vaikutus on tirkedd. Sidosryhmétilai-
suuksissa keskustelimme muun muassa
siitd, mitd vihittiisjakelulta halutaan.
Pohdimme my6s verkkokaupan toimi-
vuutta. Otamme ilolla vastaan kaikki
nikemykset.

Hautalan sydénté lammittéé se,
miten rakentavaa keskustelu on ollut ja
asiallistaymmarrystéd on l6ytynyt joka
puolelta. Uudistus nihdéaén téirkeiksi. F

Uudistus kestaa vuosia

piteet ulottuvat useammalle hallituskaudelle. Rahoitusta uudistukselle
saatiin vuoden 2021 alussa.

Laakeasioiden tiekartan toimeenpano koostuu kolmesta kehittamis-
kokonaisuudesta: laakehoidon ohjaus ja rahoitus, apteekkitalous ja lagk-
keiden jakelu seka tiedonhallinta ja digitaaliset tyovalineet. Poikkihallin-
nollinen koordinaatioryhma seuraa ja tukee tiekartan toimeenpanoa.

)

laadukasta, yhdenvertaista ja taloudellista laakehoitoa.

Uudistuksen tavoitteena on parantaa laakehuollon kustannuste -
hokkuutta, varmistaa laakitysturvallisuus ja -neuvonta seka palveluiden
sujuvuus, saatavuus Ja saavutettavuus.

2/2022 FARMASIA 17



LAAKEHOIDON ARVIOINTI

teekkien

palvelu

vaksi

L aakehaitat ovat merkittava tekija yli ©3-vuotiaiden
paivystyskayntien taustalla, ja ne aiheuttavat

yhteiskunnallekin miljoonien eurojen menetyksen
vuositasolla. Oulussa kotisairaanhoitajat ohjaavat
asiakkaitaan apteekkeihin laakehoidon arviointiin.

TEKSTI JUHA-PEKKA HONKANEN KUVAT JUHA-PEKKA HONKANEN

dakaripdivystyksissé, kotisairaan-

hoidossa ja apteekeissa kohdataan

usein yhteinen huoli: asiakkaiden

japotilaiden ladkelistat voivat olla
puutteelliset, tai potilas on kdyttinyt
l44kkeitd ohjeiden vastaisesti. Oulussa
Rotuaarin Apteekki haluaa néyttaa esi-
merkKkia siitd, miten ladkehoidon arviointi
kivijalka-apteekin palveluna voi pelastaa
paljon kohtuullisella vaivalla.

Apteekkari Minna Liljamo ja Oulun
yliopistollisen sairaalan proviisori Katja
Knuuti keskustelivat 1,5 vuotta sitten siita,
miten piivystykseen tulee sidnnénmukai-
sesti potilaita, joiden ldsikelistassa on poik-
keamia. Ongelma on, ettei avoterveyden-
huollon jasielld esimerkiksi kotisairaan-
hoidon monilaikittyjen asiakkaiden 144-
kehoito ole suoraan kenenkéin hallin-
nassa. Sairaalahoidossa lddkehoidosta saa-
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daan otettua koppia, mutta muutoin asian-
mukaisen liikehoidon varmistaminen on
epivarmaa.

Yksi kulminaatiopiste on erikois-
sairaanhoidon paivystys. Oulussa vuonna
2016 tehdyn tutkimuksen mukaan yli
65-vuotiaiden paivystyskdynneisté 23 pro-
sentissa oli taustalla lddkehaitta.

Ongelma tunnetaan hyvin, mutta tihin
saakka sen ratkaiseminen on ollut vaikeaa.
Knuuti sanoo, etti lddkehaittojen varhai-
semman vaiheen reagointia on selvitetty.
Yhden laskelman mukaan se vihentéisi
potilaiden hakeutumista paivystykseen
lddkehaitan takia niin paljon, ettd Oulun
yliopistollisen sairaalan kokoisessa sairaa-
lassa sédstyisi potilaspaikkoja yhden vuo-
deosastollisen verran.

Liljamon mukaan kyse on siit4, ettd
yksistiddn Pohjois-Pohjanmaan sairaan-







LAAKEHOIDON ARVIOINTI

hoitopiirissé kdytetdin miljoonia
eurojaliadkehaittojen hoitamiseen
vuosittain.

- Voisimmeko sééstii erikoissai-
raanhoidon kustannuksia, jos ldike-
haitta olisi havaittu jo siind vaiheessa,
kun ladketti haetaan avoapteekista,
tai potilas asioi perusterveyden-
huollon yksikdssi, Knuuti miettii.

Kotihoito avainasemassa
laakehaittojen vihentamisessa
Miten ja missi lddkehaitan riskit
sitten huomataan? Usein hoitajat
ovat ehtineet pohtia, onko jonkin
uuden ongelman taustalla ladke-
haitta. Apteekkien ja kaupungin koti-
hoidon yhteisty6ssd on kyse yksinker-
taisesti siit4, ettd kotisairaanhoitajat
vinkkaavat asiakkailleen, missi aptee-
keissa lddkehoidon arviointeja teh-
dain.

Liljamo huomauttaa, etta koti-
hoidossa ajantasainen ja oikein kiy-
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tetty lddkelista ei ole tirked vain asi-
akkaalle, vaan se nékyy suoraan hoita-
jien tyOmadrissa.

- Ladkehaitat ovat kuin valtava
laiva, joka on kiéinnettivi oikealle
kurssille. Suurin haaste tilla hetkella
on saada apteekkien palveluista tieto
heille, jotka siitd todennikoisesti hyo-
tyisivit. Kotihoito tekee tyota juuri
néiiden ihmisten parissa.”

Hén nékee, ettd nyt sote-raken-
teiden uudistuessa apteekit tulisi
saada tavalla tai toisella osaksi poti-
laiden hoitoon osallistuvaa joukkuetta
- farmasian ammattilaiset tuntevat
lddkkeet jalddkehaitat, jotka vaikut-
tavat joka tapauksessa hoitotyohon.
Yksi tapa rakentaa siltoja olisi esi-
merkiksi kaupungin palveluseteli 144-
kehoidon arviointiin. Nyt palvelun
maksaa asiakas itse.

Rotuaarin Apteekissa summa
eikata tybajan todellista kustan-
nusta. Liljamo on laskenut arviointiin

kuluvan ajan, mutta laskutustoimitus
eiole aivan yksioikoinen.

- Laidkehoidon arviointi antaa far-
maseuteille uutta tyon sisiltod, mie-
lenkiintoa ja motivaatiota, ja tyyty-
viinen asiakas tulee meille toistekin.
Arvioinnilla on omat kerrannaisvai-
kutuksensa.

Huolellinen haastattelu
arviointityon kivijalka
Ladkehoidon arviointeja on tehty
Rotuaarin Apteekissa pian neljan
vuoden ajan. Apteekin farmaseutti
Kati Pietarila ehti kiiydd muutaman
idkk#in asiakkaan kotonakin juuri
ennen koronapandemian puhkea-
mista.

- Sen jilkeen arviointeja on tehty
padosin puhelimessa, ja kevyimpid
tarpeita on hoidettu myos taalla
apteekissa, hin sanoo.

Laadukkainta ty6 on silloin, kun
arvioinnin kivijalka, kattava haastat-



Oululaisen
Rotuaarin Apteekin
farmaseutti

Kati Pietarila (vas.)
ja apteekkari Minna
Liljamo nakevat,
etta laakehoidon
arviointi on toimiva
keino saada far-
masian osaaminen
osaksi avotervey-
denhuoltoa.

telu, tehdaén asiakkaan kotona. Pietarila
sanoo, ettd ladkkeet ja se, miten niité ottaa,
sekd muutkin lddkehoidon oman toteutta-
misen mahdolliset ongelmat kéydéén tar-
kasti ldpi.

- Kotona nikee paremmin, mitd muuta
ladkehoitoon kuuluu. Voi olla, etté asiakas
kayttad aivan toisiakin 14édkkeit, tai eri-
laisia luontaistuotteitajalisdravinteita.

Kotioloissa on rauhallista jutella lapi
pienetkin yksityiskohdat. Ehké kahdesta
maaritystd annoksesta otetaankin vain
toinen, tai lddkkeen ottamisessa on jokin
ongelma, josta ei ole tullut aiemmin mai-
nittua.

Tutustuminen kotihoitoon on puoles-
taan selventényt hoitajien tyonkuvaaja
kisitystéd farmaseutin paikasta samassa
tiimissa.

- Hoitajien tyonkuva on todellalaaja ja
jossain vilissi ladkeasioillekin pitéisi olla
aikaa. Hoitajat ovat my6s huomanneet,
ettd asiakkaat voivat puhua ladkkeista
minulle eri asioita kuin heille. F

Riikka Hatonen
teki Forssan
kotihoidolle

laakehoidon

arviointeja osana
opintojaan.

14 asiakasta,
86 huomiota

Farmaseutti Riikka Hatonen teki syksylla 2020 lagke-
hoidon arvioinnin 14:lle Forssan kotihoidon asiakkaalle.

— Forssan kotihoidon 29 potilasta oli tuolloin siirty -
massa annosjakelun piiriin. Tein ensin arvion siita, tar-
vitaanko tarkempaa lagkehoidon arviointia. Perusteena
kaytimme tiettyja riskitekijoita. Arviointi tehtiin asiakkaan
suostumuksella 14:lle kotihoidon asiakkaalle, Hatonen
selvittaa taustoja.

Kotihoidon sairaanhoitajat tayttivat asiakkaan kanssa
tiiviin kyselylomakkeen, jolla selvitettiin muun muassa
asiakkaan kokemia haittavaikutuksia, lagdkkeiden oton
sujuvuutta etenkin muiden kuin suun
kautta otettavien laakkeiden osalta
Jja mahdollisten muiden laakkeiden, 9 9
kuten luontaistuotteiden, kayttoa.

- Arvioinnissa kavin lapi ndiden
lomaketietojen lisaksi mahdolliset I
laakepaallekkaisyydet, varmistin laa- En t|eda,

kemaaraysten taustalla olevat diag- L
aray ciag minka
noosit jJa muun muassa munuaisten

toiminnan. Poikkeuksellista tassa verran

arvioinnissa oli, etta minulla oli mah- muutoksia

dollisuus tutustua myos potilaiden _
laboratoriokokeiden ja verenpai- tOte.}ltet
nemittausten tuloksiin, Hatonen tun.

kertoo.
rille yhteensa 86 huomiota.

— Joukossa oli lagkityksen muutosehdotuksia ja huo-
mioita. Sita en tieda, minka verran muutoksia lopulta
toteutettiin, Hatonen sanoo.

Tutkimus kuitenkin osoitti selvasti arviointien tarpeelli-
suuden. Yleensa annosjakeluun siirryttaessa tehdaan vain
suppea laakityksen perustarkastus. Toisaalta laakehoidon
arvioinneissakaan apteekeilla ei normaalisti ole kaytos-
saan nain laajasti asiakkaan terveystietoja.

~ Toivoisin, etta apteekit voisivat tehda tiiviimpaa
Hatonen pohtii.

Hiljattain han siirtyi Hameenlinnan kaupungin ikaih-
misten farmaseutiksi. Tyonkuvaan kuuluu myos laa-
kehoidon arviointeja, joita Hatonen ei kuitenkaan viela
ensimmaisten tyovikkojen aikana ole ehtinyt suorittaa.
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HYVINVOINTIALUEET

TEKSTI TIINA PARIKKA

Tyot ja rahat jaossa

Nyt luodaan hyvinvointipalvelujen raamit vuosiksi

tai jopa vuosikymmeniksi. Tasta se tyo alkaa.

luevaltuustojen ty6 on kiynnis-
tynyt maaliskuun alussa. Heti
ensimmaisessi kokouksessa
uusien valtuustojen tehtévané on
pééttaa ja hyviksyéi hallintosdédnnot.

- Nyt on luotava se kuuluisa hallinto-
himmeli, jonka paisumista on hiukan pelit-
tykin. Jokaisella alueella on oma hallinto-
sddntonsé ja ne saattavat poiketa toisistaan,
Pohjois-Savon aluevaltuustoon valittu far-
maseutti Minna Reijonen sanoo.

Vaikka hallintosddnto hyviksytién, se ei
tarkoita, ettd sadnto olisi lopullinen, vaan
niitéd on tarkoituskin muokata viela pitkin
vuotta.

- Hallintos&éntoa tullaan vield jatkossa
tidydentamaéén, siten ettd se olisi kokonai-
suudessaan valmis ennen vuotta 2023,
Lapin aluevaltuuston jésen, infektioldgkéri
Antti Vasninen selittas.

Ensimmaisten kokousten tyolistalla ovat
myos henkilévalinnat: valtuuston puheen-
johtajajavarapuheenjohtajat, hallituksen
jalautakuntien jasenet sekd hyvinvointi-
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alueen johtajan virka.

- Tdma valinta on syyté tehda huolella
jaloytéd sopiva ja kokenut henkild luotsaa-
maan uutta hyvinvointialuetta, sosionomi
Hanna Hukari Linsi-Uudenmaan alueval-
tuustosta pohtii.

Hallintoséénto méérittelee osaltaan myos
palvelujen organisaatiorakenteen.

- Minusta elinkaaren mukaiset raken-
teet olisivatjiarkevii, eli ettd sosiaalihuoltoa
jaterveydenhuoltoa ei eriteltéisi, vaan kisi-
teltdisiin esimerkiksi idkkéitd yhtend koko-
naisuutena. Oleellista on kuitenkin kuun-
nella alan ammattilaisia ja seurata tutki-
muksia. Tarvittaessa organisaatiotakin
tulee voida paivittad tulevaisuudessa,
Hukarilinjaa.

Henkil6sto on keskeisessi roolissa
hyvinvointialueilla. Henkiloston riit-
tavyyden lisdksi Minna Reijonen listaa
joukon kiytannonlidheisié asioita:

- Samalla, kun mietimme, miten hen-
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Minna

Antti

kil6ston siirtyminen hyvinvointi-
alueiden palvelukseen sujuu mahdol-
lisimman jouhevasti, on jo mietittiva,
miten tukipalvelut, kuten esimerkiksi
ruokahuolto hoidetaan. Miten kun-
tien ja hyvinvointialueiden yhteistyo
jarjestetddn? Entd mikd on mahdolli-
sesti kdytosté poistettavien kiinteis-
tojen kohtalo, Reijonen pohtii.

Jatietenkin rahoituksen riitta-
vyyden varmistaminen on keskeinen
kysymys heti alussa.

- Yksiiso kysymys ovat ICT-han-
kinnat ja niiden rahoitus. Talla het-
kelld tilanne on néyttényt hyvin huo-
lestuttavalta, silld hyvin moniaisoja
hankintoja on tehtévi ennen kuin
hyvinvointialue pystyy aloittamaan
tyonsa. Pitdéd rakentaa koko ICT-infra
aivan alusta alkaen ja se vie aikaa ja
rahaa, Hukari huolehtii.

— Asioita on katsottava pitkélla tah-
tdimell4, vuosien jajopa vuosikym-
menten padhén, Reijonen vield lisaa. F

Terveydenhuollon
suolajasokeri

Noin kolmannes aluevaltuustoihin valituista
edustajista on sote-alan ammattilaisia.
Farmasian ammattilaisten asiantuntijuus
on tiedostettu hyvin ja yhteistyo sote-
ammattilaisten valilla myos yli tyonantaja-
rajojen nahdaan tarkeaksi.

“Olen kuulemma ensimmainen
farmaseuttisen koulutuksen saanut
kansanedustaja sitten 1980 -luvun.
Vaikka farmasian ammattilaisilla

on tuntemus asiakkaan arjessa,

Kun laakehoito on asianmukaista

Ja ajantasaista, valtytaan usein tur-
hilta kaynneilta terveydenhuollossa.
retuperalla, niin se aiheuttaa turhaa
vaivaa myos potilaalle. Siksi far-
masia on oleellista, se on tervey-
denhuollon suola ja sokeri.”

Minna Reijonen, kansanedustaja
Pohjois-Savon aluevaltuuston

jasen, PS

“Tyo on parhaimmillaan moniam-
matillista yhteistyota. Osastofar-
masialla on tassa myos tarkea rooli
useammaltakin kannalta katsot-
tuna. Resurssia uupuu kuitenkin
taltakin osin. Jokaisen terveyden-
huollon ammattilaisen tulisi saada
oma asiantuntemukseksensa hyo-
tykayttoon potilaan parhaaksi.”
Lapin aluevaltuuston jasen,
hyvinvointi- ja yhdyspintalauta-
kunnan jisen, SDP

“Moniammatillisessa yhteis-
tyossa oleellista olisi luoda selkeat
Jja yhtenaiset rakenteet sille, miten
tieto kulkee, miten pyydetaan
apua ja konsultaatiota. Lahipal -
velut ovat erittain tarkeita monelle
asukkaalle ja kaikkia palveluita ei
voida siirtaa sahkoiseksi. Ammat-
tilaisten voisi olla mahdollista
vaihtaa tyopistettaan ja esimer-
kiksi hyodyntaa vaikka Apteek-
keja asiakas- ja potilastapaamni-
sissa. Erityisesti ne asiakkaat, joilla
on monenlaista laakitysta ja niiden
yhteensovittamista, voisi olla hyo-
dyllista tehda tiivista yhteistyota
farmaseuttien kanssa Aptee-
keissa, lahella asukkaita.

Hanna Hukari, sosionomi
Lansi-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen aluevaltuuston jasen,
hallituksen jasen, Vihr.
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TEKSTI MINNA HALIKKA, TYOMARKKINAJOHTAJA

Sopimus
syntyi —
neuvottelut
jatkuvat

Apteekkien farmaseuttisen henkiloston
uusi tyoehtosopimus nostaa palkkoja
keskivertoa enemman ja parantaa
luottamushenkiloiden suojaa.

pteekkien farmaseuttista hen-
kilostod koskeva uusi tyoehto-
sopimus syntyi vain vahén sopi-
muskauden umpeutumisen jél-
keen 4.2.2022 Suomen Farmasialiiton hal-
lituksen hyviksyttyé yksimielisesti neu-
vottelijoiden (Minna Hilikki, Marketta
Hakkarainen ja Marja Lounento) saa-
vuttaman neuvottelutuloksen. Apteek-
kien tyonantajaliiton hallitus ennétti osal-
taan hyvilksyi tuloksen jo edelliseni péi-
vani. Uunituoreen sopimuksen kesto on
kaksi vuotta, joista jalkimmé&inen vuosi on
optio. Sopimus tuli voimaan 1.2.2022, ja se
paittyy 31.1.2024, mikali toisen vuoden pal-
kankorotuksista padstaan sopimukseen
31.11.2022 mennessa. Mikali toisen vuoden
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palkankorotuksista ei padsta sopuun,
on sopimus irtisanottavissa paattyméén
31.1.2023.

.......

Ensimmaéisen vuoden palkkaratkaisu
korottaa farmaseuttien ja proviisorien
31.3.2022 voimassa olevia henkilokohtaisia
palkkoja1,3 prosentin suuruisella yleis-
korotuksella1.4.2022 lukien. Liséksi palk-
kojen korottamiseen kéytetdin 1.10.2022
alkaen 0,6 prosentin suuruinen apteek-
kiera.

Apteekkierin jakokriteerit sdilyivit
ennallaan. Tama tarkoittaa sité, ettd mikéli
erdn jaosta ei apteekissa pdéstd yhteisym-
maérrykseen, paattii erén jakamisestaja
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kohdentamisesta viime kiddessé apteek-
kari. Apteekkarin on kuitenkin huomioi-
tava henkilGstolta tullut jakoesitys jajaet-
tava eréd timaé esitys huomioiden. Apteek-
karin tulee myds perustella jakoesityksesté
poikkeava ratkaisunsa ja tiedottaa luot-
tamushenkil6a erdn jakoperusteista, saa-
jistajaerdn suuruudesta. Tavoittelimme
neuvottelussa eréin jakamiselle perilautaa,
jossaerd olisi jaettu yleiskorotuksena kai-
kille, mikali erdi koskevissa apteekkitason
neuvotteluissa ei padstéisi yhteisymmar-
rykseen. Jouduimme kuitenkin luopumaan
téstd tavoitteesta osana kokonaisratkaisua.
Huomionarvoista on kuitenkin se, etti
saimme tiputettua apteekkikohtaisen erén
huomattavasti alle ylempien toimihenki-

l6iden yleisen ratkaisun, jossa paikallisen
erdn suuruus oli niinkin suuri kuin 0,9 pro-
senttia eli kolme kymmenystd enemmén
kuin omassa ratkaisussamme.
Apteekkisektorilla tydskentelevin jase-
nistomme palkkaratkaisuun voi perustel-
lusti olla tyytyvéinen. Niin kutsuttu yleinen
linja yksityissektorilla on ollut seuraava:
Ylempien toimihenkiloiden palkkoja on
korotettu kokonaiskustannuksella 1, 8 pro-
senttia, josta paikallisen erén suuruus on
ollutjopa puoleteli 0,9 prosenttia. Toimi-
henkil6iden palkkoja on korotettu koko-
naiskustannuksella 1,9 prosenttia, josta
paikallisen erén suuruus on vaihdellut 0,4 -
0,7 prosentin vélilld. Tyontekijoiden palk-
karatkaisu on korottanut palkkoja 2,0 pro-

99

Apteekki-
sektorilla
!:Yiislgen.i.:elevi'i n
Jasenlstomme
palkka-
ratkaisuun

voi olla

tyytyvainen.

2/2022 FARMASIA 25



EDUNVALVONTA

sentin kokonaiskustannuksella paikal-
lisen erdn ollessa noin 0,5 prosenttia.

Apteekkisektorilla tyoskentelevin
jasenistomme palkkaratkaisu ylittda
kokonaiskustannuksiltaan muiden
ylempien toimihenkildiden palkkarat-
kaisun 0,1 prosentilla ja apteekkikoh-
tainen erd jai merkittavisti alle yksityis-
sektorin verrokkiryhmén. Puhdas yleis-
korotus oli tilld kierroksella tyonanta-
jalle mahdoton niell&. Néissi olosuh-
teissa saimme jasenillemme parhaan
mahdollisen ratkaisun, joka yleinen ty6-
markkina- ja taloustilanne huomioon
ottaen oli saavutettavissa.

Parannuksia taukojen
pituuksiin
Palkkaratkaisun ohella sopimukseen
saatiin muun muassa tyohyvinvointia
tukevia parannuksia ruoka- jakah-
vitaukojen pituuksiin. Jatkossa tyo-
aikana ruokailu mahdollistetaan, kun
tyopdivan pituus on vihintdén seit-
semdin tuntia. Aiempi kirjaus edellytti
seitsemin tuntia ylittdvaa tyopéivan
pituutta. Myd6s kahvitaukoihin tuli
parannuksia: mikéli tyoaika on kuusi
tuntia, mutta kuitenkin alle seitsemén
tuntia, taijos tyoaika ylittdd yhdeksian
tuntia, on tyGaikaan sisdltyvan kahvi-
tauon pituus jatkossa 15 minuuttia.
Perhevapaauudistusta koskevat laki-
muutokset ja vapaiden palkallisuutta
koskevat asiat sovittiin valmisteltavan
tyoryhmétyoni syksyyn mennessa.
Tavoitteenamme on aidosti tydeldmén
tasa-arvoajanaisten asemaa paran-
tava sekd hoitovastuun tasapuolisesti
huomioiva kirjaus perhevapaiden pal-
kallisuudesta. Aikaisemman sopimus-
kauden tyoryhmisté jatkavat palkkaus-
jarjestelmin uudistamistyoryhma, joka
on télld hetkelld mahdollisen uuden jir-
jestelmén pilotointivaiheessa, seki niin
sanottu selkiyttdmistyoryhm4, jonka
tavoitteena on selkeyttid tyoehtosopi-
muksen tulkinnanvaraisia kohtia ilman
aineellisia muutoksia sopimukseen.

Luottamushenkiloiden

asema paranee

Uuteen sopimukseen liittyy myos tyon-
antajan hallinnollista taakkaa vihen-
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tévid muutoksia esimerkiksi palkanmak-
suajankohtien osalta. Paikallisen sopi-
misen mahdollisuuksia liséttiin kuusi-
péiviisen tyoviikon osalta. Kyseessd on
jérjestely, jossa sdédnnollinen tydaika jar-
jestetidén siitd paikallisesti sopien kuu-
delle tyopiiville. Jirjestelma ei siis tar-
koita niité tilanteita, joissa tosiasiallinen
tyoviikko yksittdisessi tilanteessa muo-
dostuu kuusipéiviiseksi esimerkiksi
lomista, tyovuorojen siirroista tailisi- ja
ylityOsté johtuen.

Jéarjestimme asiasta koulutusta luot-
tamushenkil6ille paikallisen sopimisen
koulutusten yhteydessi. Huomion
arvoista tissé jarjestelyssd on, ettd se on
ainairtisanottavissajoko tyopaikkakoh-
taisesti tai yksittiisen tyontekijan osalta
noudattaen kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa.

Erityisen tyytyvaisyyden aihe ovat
uuden sopimuksen parannukset luotta-
mushenkilon asemaan. Jatkossaluotta-
mushenkilévaaleissa ehdolle asettuvilla
on ehdokkuuteen perustuvairtisano-
missuojajaluottamushenkil6lld kauden
padttymisen jilkeen kuudella kuu-
kaudella pidennetty irtisanomissuoja.
Tamaén liséksi luottamushenkilon kor-
vausta korotetaan koko kustannusvai-
kutuksella eli1,9 prosentilla aiemmin
yleiskorotustasoisen korotuksen sijasta.

Syksyn palkkaneuvottelut
kaynnistyvat pian

Sopimus saavutettiin tilla kierrok-
sellailman painostustoimia. Yleinen
tyomarkkinatilanne ja pandemian jal-
kiaallot aiheuttivat osaltaan sen, etta
kannaltamme yleisté tasoa parempaan
palkkaratkaisuun 16ytyivit avaimet
neuvottelijoiden kesken. Jos painostus-
toimiin olisi jouduttu, olisivat palkan-
korotukset siirtyneet myohemmiksi ja
jadneet tisté johtuen tosiasiallisesti pie-
nemmiksi. Nyt korotukset toteutetaan
jo huhtikuussa 2022 ja apteekkierikin
lokakuun alusta lukien. Kovin pitk&4
aikaa ei tes-kirjan painosta tulon jal-
keenvoidaliitossa huoahtaa. Seuraavat
palkkaneuvottelutkin aloitetaan jo
kovin pian, kun toisen sopimusvuoden
korotukset neuvotellaan marraskuun
loppuun mennessé.
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Luottamus-
henkilon
korvausta
korotetaan

1,9 prosentilla.

Kaynnistimmekin kenttikierroksen
kevidn saapuessa jajalkaudumme toi-
vottavasti pitkin koronaetiilyn jél-
keen luottamushenkil6iden alueelli-
selle kierrokselle ihan paikan péélle.
Puheenjohtajamme Maija Pirtti-
jérvi on lupautunut mahdollisuuksien
rajoissamukaan. Yhteni teemana tulee
varmasti olemaan syksyn palkkaneu-
vottelutjajdsenistomme toiveet ja pai-
nostusvalmius syksyn kierrokseen liit-
tyen. F



KOULUTUS

TEKSTI TIINA PARIKKA
KUVAT EEMELI SARKA

verkoctol kirjallisuus
cuositukeet artibkel!

vieraufut

opetiaminen
kesbuctelu

éokei/a

taydennyskovlufue
tapahtvmat

Oppimisen

monet muodot

Koulutukset ovat tarkea osa osaamisen kehittamistamme.
Kuitenkin osaaminen kehittyy myos muilla tavoilla.

idén tirkeéna sitd, ettd oppi-
simme huomaamaan kehit-
tymistdmme my6s koulu-
tuksien ulkopuolella, sill
tarve oppimiselle on jatkuva
ténd paivin tyoelamaéssa
tiedon lisddntyessé rijahdysmaisesti.
Erilaisia tapoja hyodyntdmaill4 oppimi-
sesta voikin tulla luonteva osa tyota.
Voiolla, etti sinulle tulee tarve lukea
juuriuudistunut Kéypa Hoito -suositus,
jonka pystyt tekeméin tyopéivin aikana
ilman sen suurempaa suunnittelua.
Farmasian alalla oppilaiden ohjaa-
minen harjoittelussa tai LHA-tutorointi

ovat monelle arkipdivéi. Sanotaan,
ettd paras tapa oppia, on opettaa muita.
Sinun tulee osata asia hyvin, jotta voit
kertoa siitd muille.

Myos tyokierto tai kehittdmispro-
jektit omalla tyopaikalla ovat oival-
linen tapa oppia uutta. Asioita on hel-
pompi muistaaja oppia, kun niita
péésee kiisitteleméén yhdessda muiden
kanssa, saajakaa omia ajatuksiaja
kuullamuiden ajatuksia samasta
asiasta. Toisilta voi saada hyvii vink-
keji ja sparrausta omaan tyohon.

Seuraavan sivun esimerkissé vierailu
toisessa organisaatiossa on toiminut

hyvéni oppimisen ldhteeni. Verkostot
ovat tirked osa osaamistamme téné pai-
vana.

Muita tapoja yhteiseen keskusteluun
ovat esimerkiksi mentorointiohjelmaan
mukaan lihteminen tai osallistuminen
ammatilliseen keskusteluun erilaisissa
verkostoissa.

Millaisia tapoja sinéd kdytét osaa-
misesi kehittimiseen koulutuksien ja
webinaarien lisiksi?

Sanna Passi
Farmasialiiton koulutuspolitiikan
Jaurapalveluiden asiantuntija
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2 ° L'é'afkelogistiikkaohjdma

+a kliinis! /35355 paasin Opaali. Olemme ottamassa
eriaatte -n din proSQSS“.“"?a jéq’estelméé kayttoon myos Paijat-
futustum haastatte\uja Pa\ka”n Hameessa ja siihen tutustuminen
\a geuraaf“_?an ot Pa\‘)on \'\\/5Wa \/aasassa auttol ymmértéméén
33lle. Siita ©° ° ¢ hionnasse- ohje\mantoimittajan esittelemia
omien tP\;Z;\e\:\? Jaihtut tahan asioita ihan uudella tavalla.
LopPYUMY ™ L aksi.
aihepini® liteyve
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30 L'a'éikemaaraysten kliininen
kaksoistarkastus, HUSissa pagosin kaytossa
oleva Apotti-jégestelmé mahdollistaa
p‘rosessin,J‘oka el toimi sellaisenaan meidan
kayttamamme Life Care -Jarjestelmin
kanssa. Ol todella hyédy”isté huomata ngm3
erofa\{aisuudet,jotta en léhtenyt rakentamaan
meidan toimintamallia vaikeimman kautts.

4. Asiakaspalveluyksikﬁnja
l5§keinformaatioyksik5n toiminta.
Meilla ja HUSissa on samoja
ongelmia saada laakeinformaatiota
jaetuksi, vaikka olemme ihan eri
kokoluokan toimijoita. Ostamme
tata informaatiopalvelua HUSista
Ja on hyva tietda, mista he tietoa
ammentavat. Toivottavasti myos
meilla on joskus mahdollisuus
vastaavaan asiakaspalveluyksikkoon,

Josta HUS-jaksolla puhuttiin.

5. Laatupiillikon tehtivat.
Laadunvalvonta ei kuulu omaan
vastuualueeseeni, mutta silhen
tutustuminen avarsi nakemystani

siita, mita kaikkea sairaala-apteekin
laatu pitaa sisallaan ja millaisia )
laatujarjestelmia HUSissa on kaytossa.
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TURVALLISESTI
TOISSA

Vaikka uhkaavia tilanteita tulee apteekeissa
vastaan vain harvoin, jokaiseen tapaukseen

tulee suhtautua vakavasti. Vakivallan pelko

vaikuttaa koko tyoyhteison viihtyvyyteen ja
tyosuoritukseen.

TEKSTITIINA PARIKKA
KUVITUS JOONAS KAVASTO



osiaali- ja terveydenhuollon seki vartiointi-

jasuojelutyon tekijit ovat tilastojen valossa

kolme eniten vékivaltaa tyossddn kohtaavaa

ammattiryhméé. Apteekit lasketaan yleensia
néissé selvityksissi palvelualaksija ovat tilastojen
mukaan yksi niisti tyopaikoista, joissa on keskimaa-
raistd suurempi riski kohdata vékivaltaa ja sen uhkaa.

Suurin osa vikivaltatilanteista jii kuitenkin

uhkailun tasolle. Kaikista vikivaltaa tyossaan koh-
danneista 72 prosentin vikivaltakokemus on syntynyt
uhkaavasta tilanteesta. >
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Naiset kohtaavat vikivaltatilanteita miehia
useammin, mika johtuu siitd, ettd terveyden-
huoltoala on hyvin naisvaltainen. Myos apteek-
kien tyontekijoistd iso osa on naisia.

Palvelualojen ammattiliitto PAMin arvion
mukaan korona on osaltaan liséinnyt vikivallan
uhkaa apteekeissa.

Apteekinhoitaja Elina Lammi Yliopiston
Apteekin Mannerheimintien T6616n toimipis-
teessi eiole havainnut uhkaavien tilanteiden
lisddntymista.

- Meilld ndmé& uhkaavat tilanteet ovat vuo-
sitasollaihan yksittdistapauksia eivitki viime
vuodet ole muuttaneet tilannetta, Lammi sanoo.

Yksintyoskentely, tyoskentely ilta- ja yoai-
kaan seki tyoskentely tiloissa, joihin on avoin
péésy lisddvat viikivallan riskid tyopaikalla. Alu-
eilla, joilla vékivalta- ja rikostilastot ovat muu-
toinkin korkeat, myos apteekeissa uhkaavia
tilanteita syntyy useammin.

Mannerheimintien Yliopiston Apteekki
T6616ssi on avoinna ympéri vuorokauden, mutta
yoOaikaan ovet ovat lukossa ja asiakkaita pal-
vellaan luukun kautta, mikid omalta osaltaan
vihentaa vikivallan uhkaa, kun sisétiloihin ei
pédse yoaikaan lainkaan.

Oma rauhallisuus valttia
Tyonantajalla on velvollisuus laatia menettely-
tapaohjeet uhkaavien vékivaltatilanteiden
varalle, perehdyttii henkil6sto nédihin ohjeisiin
jauhkatilanteiden hallintaan, toteuttaa tarvit-
tavat tekniset jarakenteelliset toimenpiteet seké
jarjestad tyopaikalle tarvittava seuranta.

Riskid vaaratilanteiden syntymiseen lisddvit
muun muassa rahan, arvokkaan omaisuuden ja

ladkkeiden késittely, joista viimeksi mainittu on
tietenkin apteekeissa vdistimatonta.

— Meilld uhkaavat tilanteet syntyvit tavan-
omaisimmin asiakkaan pettymyksesti. Kun
resepti on vanhentunut tai emme muusta syysti
voi antaa toivottua lasiketté, asiakas voi her-
mostua. Uhkailu on ollut 1ihinni sanallista
jamahdollisesti tavaroiden heittely4, Lammi
kuvailee.

Kaikki tyontekijit koulutetaan nédiden tilan-
teiden varalle jo perehdytysvaiheessa ja koko
henkilostod koulutetaan myos sddnnollisesti
kohtaamaan vaikeat tilanteet.

- Tarkedd on rauhoittaa tilanne ja osoittaa
ymmairrysti asiakkaan drtymysti kohtaan.
Joshénet saaistuutumaan ja keskustelemaan
asiasta, tilanne yleensi laukeaa, Lammi sanoo.

Jos tilanne ei ndytd laukeavan puhumalla,
apteekissa on useita hélytyslaitteita, joilla saa
nopeasti yhteyden vartijaan tai poliisiin tarpeen
mukaan.

Tekniikasta apua

Mannerheimintielld sijaitsevassa apteekissa kiy
my0s vartijat pdivittdin paikan pAilla. Toisin on
pienilld paikkakunnilla, kuten Sulkavalla, jossa
vartijoita ei juurikaan litku ja ldhin poliisiase-
makin on kymmenien kilometrien piéssa.

Sulkavan apteekin apteekkari Anu Rasi-Les-
kinen iloitsee kuitenkin tekniikasta, jonka avulla
vartijaan voidaan saada suora kuuloyhteys.

- Nappia painamalla ssamme puheyhteyden
vartijaan. Pelkkd keskusteluyhteys vartijaan voi
auttaa, Rasi-Leskinen kiittda.

Kukaan ei my6skain tyoskentele yksin kuin
korkeintaan hetkellisesti.
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Uhkaavat tilanteet
ovat vuositasolla
yksittﬁistapauksia.
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- Teimme my®s kriisisuunnitelman sen
varalle, ettd koronapandemian takia emme saisi
edes vuokratyovoiman avulla useampaa tyonte-
kijaa joka paivéa paikalle. Siind tapauksessa toi-
misimme joko puhelinpalveluna tai jakaisimme
laakkeet luukun kautta, Rasi-Leskinen kertoo
varautumissuunnitelmasta.

Tosin Sulkavalla ei ole sattunut uhkaavia
tilanteita. Apteekin kaksi farmaseuttia ja tek-
ninen apulainen ovat paikallisia ja tuntevat asi-
akkaansa hyvin.

- Joskus joku asiakas tuli paikalle vahvasti
humaltuneena. Sain kuitenkin ohjattua hénet
ulos puhumalla ja etenemalld itse kohti ulko-
ovea, Rasi-Leskinen vinkkaa oppimansa keinon.

Sen sijaan Sulkavalla on tehty Rasi-Les-
kisen viisivuotisen apteekkariuran aikana kaksi
murtoa, ja tahti oli samaa luokkaa myos edel-
lisen apteekkarin aikana.

- Yleensd murrot osuvat ajankohtaan, jolloin
ympdristossi tehddidn muutoinkin useita mur-
toja, Rasi-Leskinen sanoo.

Ensimmiisen murron jilkeen hén asennutti
ikkunoihin turvakalvot, jotka hidastavat liikkee-
seen sisddnpadsya.

- Meilld on hilytysjérjestelma seki ikku-
noissa etti ovessa mahdollisia murron yrityksii
varten, mikd nopeuttaa virkavallan saapumista
paikalle. Kalvoihin ji4 my0s tavallista lasia her-
kemmin kuituja murtautujan vaatteista, jolloin
tekijan tunnistaminen helpottuu.

Jalkihoito tarkeaa

Vikivallantekijd on useimmiten vastaajan asi-
akas, potilas, tai muu tyossi kohdattu ihminen.
Taysin tuntematon vikivallantekija on vain
noin joka kymmenennessi tapauksessaja tyo-
toveri tai muu tuttava vain harvoin.

Pelko viikivallan kohteeksi joutumisesta vai-
kuttaa tyossi vithtymiseen ja tyosuoritukseen,
siksi uhkaavatkin tilanteet on tarked kiayda jal-
kikéteen lidpi koko tyOyhteison kesken. Myds
muut tyontekijét voivat kokea tydpaikalla
tapahtuneen vikivaltatapauksen pelottavana,
vaikka eivétitse olisikaan olleet uhkaavassa
tilanteessalisna.

Yliopiston Apteekissa sattuneiden uhkaavien
tilanteiden jialkeen tapahtumia on kiyty lépi
tyoyhteisossi. Tilanteen kohdanneilla on mah-
dollisuus keskustella typsykologin kanssa.
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Vakivallan uhkatilanteiden arviointi

Tilanteissa, joissa tunnistettuja uhkatekijoita ei voida poistaa, niiden merkitys tyontekijan turvallisuudelle

pohjalta, mita toimia uhkatilanteiden valttamiseksi ja hallitsemiseksi on tehtava. Apuna voi kayttaa myos
esimerkiksi tyoterveyshuollon asiantuntijaa.

VAARO.!_EN - 1

SELVITTAMISESSA Tyoymparisto

JA ARVIOINNISSA

ON HUOMIOITAVA Y rakenteelliset ratkaisut ja suojaukset, kuten

kulku- ja poistumistiet, kalusteiden sijoittelu,
tilojen lukitukset, irralliset esineet

> tekniset ratkaisut, kuten halytys- ja
kulunvalvontajarjestelmat, lisaavun halyttamis-
Jjarjestelmat ja -laitteet, kameravalvonta seka
jarjestelmien huolto ja saannallinen testaus

Y vartiointi ja jarjestyksenvalvonta

> tyontekijoiden tyoasut ja jalkineet

> rahan ja arvokkaan omaisuuden sailytys,

laakkeiden sailytys

2 T'éidenj'a'rjestelyt 3 Toiminta-ja turvallisuusohjeet

> rahan ja arvokkaan omaisuuden > ohjeet vaara- ja uhkatilanteiden varalle; ennaltaehkaisy
kasittely, laakkeiden kasittely Jja tilanteissa toimiminen. Huom. myos muualla kuin

Y asiakkaiden opastus ja vastaanoton tyonantajan tiloissa tehtava tyo (esim. asiakkaan kotona)
jarjestelyt > halytys- ja kulunvalvontajarjestelmien tunteminen

> tyontekijoiden maara eri tyovuoroissa > turvallisuusasioiden saannollinen kasittely ja

> yksintyoskentelyn turvallisuus turvallisuuskoulutus

> nuoret tyontekijat/ tyokokemuksen ) tapaturma- ja vaaratilanteista ilmoittaminen
vahaisyys. > jalkihoitokaytannot

4 Perehdyttﬁminen

> koko henkilosto

> uudet tyontekijat ja sijaiset

> yhteisella tyopaikalla tyoskentelevat
toisen tyonantajan tyontekijat

> vuokratyontekijat
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Jos on pienikin
e Ei!y laakkeiden vaarin-

kaytosta, olemme yhtey-

dessa terveydenhuoltoon
tai kotihoitoon.

- On tiarkeéé, ettd tapahtumista voidaan
puhua myos kollegoiden kanssa eikéd kukaan jaa
miettimiin niiti yksin, Elina Lammi korostaa.

Vaikka Sulkavan murrot ovat tapahtuneet
yoOaikaan eiki paikalla ole ollut henkilokuntaa,
ne ovat horjuttaneet niin apteekkarin kuin tyon-
tekijoidenkin turvallisuuden tunnetta.

— Saimme kriisiapua Savonlinnan rikosuh-
ripdivystyksen kautta. Psykologi kévi juttele-
massa koko meidén porukan kanssa. Murto
herittdéd paljon epdilyja: mitd, jos ndin kiy
uudelleen? Tunnenko tekijin jajoudun ehki
kohtaamaan héiinet péivittiisessi tyossiani?,
Rasi-Leskinen kertoo kokemuksistaan.

Ennaltaehkaisevaa tyota

Tyonantajan on huolehdittava, etté tyotehta-
viin, tydympaéristoon ja tyon jarjestelyihin liit-
tyvit vikivaltavaarat tunnistetaan ja selvite-
tédn. Tunnistetut vékivallan uhkatilanteet on
estettivi mahdollisuuksien mukaan ennakolta.

Mannerheimintien Yliopiston Apteekissa
onvalvontajirjestelmé, joka tallentaa kuvaa eri
puoliltaliiketilaa. Se voi osaltaan ennaltaeh-
kiisti tilanteita, ja toisaalta uhkaaviin tilantei-
siin voidaan palata jilkikdteen.

- Ilkivalta jauhkaavat tilanteet ilmoitamme
ainapoliisille ja silloin on hyodyksi, ettd he paa-
sevit nikemaiin todelliset tapahtumat asian sel-
vittdmiseksi, Lammi sanoo.

Sulkavalla tehddén tiivistd yhteisty6td muun
terveydenhuollon kanssa.

- Jos on pienikin epéilys ladkkeiden viirin-
kiytosti, olemme herkésti yhteydessi tervey-
denhuoltoon tai kotihoitoon. Pystymme néin
varautumaan ennalta uhkaavien tilanteiden
syntymiseen, Rasi-Leskinen selitta. F

“EFFIPRO

fiproniili

ROTrIIIEYaKISSOTIIE
prntiaisiayayarppujayasiaan

¢ Tappaa puutiaiset ja kirput
e Koirille ja kissoille omat vahvuudet
¢ Annostelu kerran kuukaudessa

Effipro paikallisvaleluliuos. Vaikuttava aine: Fiproniili. Kohde-eldinlajit: koira ja
kissa. Kayttoaiheet kohde-eldinlajeittain: Koira: kirpputartuntojen (Ctenocephalides
spp) ja puutiaistartuntojen (Dermacentor reticulatus) hoito. Kissa: Kirpputartuntojen
(Ctenocephalides spp.) ja puutiaistartuntojen (Dermacentor reticulatus) hoito. Annos-
telu: 1 pipetti niskaan kerran kuukaudessa. Vasta-aiheet: Ei saa kayttaa 2 kuukautta
nuoremmilla tai alle 2 kg painoisilla koiranpennuilla. Ei saa kayttéa 2 kuukautta nuorem-
milla tai alle 1 kg painoisilla kissanpennuilla. Ei saa kéyttaa tapauksissa, joissa esiintyy
yliherkkyytta vaikuttavalle aineelle tai apuaineille. Kysy tuotteen sopivuudesta koirallesi
tai kissallesi apteekista tai eldinlaakariltasi. Lue huolella pakkausseloste ennen kayttoa.
Pakkaukset: Kissa: 4 x 0,5 ml. Koirat: 4 x 0,67 ml (2-10 kg painavalle koiralle), 4 x
1,34 ml (10 — 20 kg), 4 x 2,68 ml (20 - 40 kg). Myyntiluvan haltija: Virbac SA, Ranska.
Markkinoija Suomessa: Biofarm Oy. APTEEKISTA.

70) BIOFARM

Biotarn
otarm \irbac

Shaping the future of animal health




Maarit Lahti-
virralle SUEKin
farmaseutin
tyd merkitsee
omien intohi-
mojen — urhei-
lun ja farmasian
- yhdistamista.
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OIKEUS
URHEILLA

Suomen urheilun eettisyytta valvovan
SUEKIn tarkein palvelu urheilijan nakokulmasta
on erivapausmenettely. Farmaseutilla
on tassa merkittava rooli.

TEKSTI HANNA OJANPAA KUVAT EEMELI SARKA

uomen urheilun eettinen keskus SUE-
Kissafarmaseutin toimenkuvaan
kuuluu ensisijaisesti urheilijoiden 144-
kinnillisten erivapausasioiden hoita-
minen: neuvonta erivapausmenettelyyn sekéd
lasikeaineisiin liittyen, Erivapauslautakunnan
sihteerin tehtivit seké yhteistyo kansal-
listen jakansainvilisten lajiliittojen jamuiden
yhteistyokumppaneiden kanssa. Muutaman
kuukauden kokemuksella farmaseutti Maarit
Lahtivirta tietd4, etté tyopaivit menevét har-
voin suunnitelmien mukaisesti.

Monikanavainen asiakaspalvelu
Lahtivirta tuli vuoden 2021 lopussa SUEKiin
farmaseutti Anna Simulan sijaiseksi timén
vuorotteluvapaan ajaksi.

- Ehdimme onneksi olla yhté aikaa kaksi
viikkoa. Toki kiytinnossa tyon oppii par-
haiten itse tekemillé ja omasta monipuoli-
sesta tyOtaustastani on ollut paljon hyotya.
Liséksi minulla on t44ll4 tukenani moniam-
matillinen joukko osaavia ihmisié, Lahtivirta
kiittelee.

SUEKissa farmaseutin ty0ajasta iso osa
kuluu asiakaspalvelutyossa. Asiakkailla Lah-
tivirta tarkoittaa urheilijoita sekéd heiddn
tukijoukkojaan javanhempiaan, valmen-
tajia, ladkareité jalajiliittoja. Lisdksi farma-
seutti tekee tiivistd yhteistyotd Ladketieto-
keskuksen kanssa ldédkeainepiivitysten osalta
seki Tereyden ja hyvinvoinnnin laitoksen
Dopingtestauslaboratorian kanssa erivapaus-
kysymyksissi.
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- Yhteydenottoja tulee pddosin puheli-
mitse jasihkopostitse joko suoraan minulle
tai info-kanaviemme kautta. Yleisimmin
kysymykset liittyvit erivapausprosessiin
sekilddkeaineisiin. Sanon aina, ettd meihin
kannattaa olla yhteydessi, jos jokin asia mie-
tityttad. Viime kidessé vastuu on kuitenkin
aina urheilijallaitselldfn. Kun asia sitten on
selvitetty, toivotan onneaja menestystd, Lah-
tivirta toteaa.

SUEKin toiminta on kokonaisuudessaan
tarkoin sddnnelty ja pohjautuu kansainvali-
siin ohjeistuksiin. Maailman antidopingtoi-
misto WADA yllapitii ja padivittdd vuosittain
kiellettyjen aineiden jamenetelmien luet-
telon, jossaldikeaineet on luokiteltu kielle-
tyiksi, ehdoin kielletyiksi ja sallituiksi. My0s
SUEKin toimittama KAMU-lddkehaku poh-
jautuu WADAn luetteloon.

Vuodesta 2017 l4htien luettelo on toimi-
tettu sdhkoisesti ja nyttemmin se on myos
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mobiilisti saatavilla. Aikaisemmin vihkonen
toimitettiin jokaiseen apteekkiin, lajiliittoihin
jaurheilijalle. Kolmikielisen, saavutettavan
mobiilisovelluksen tekeminen oli iso uudistus.

- KAMU onloistava tydkalu paitsi urheili-
jalle, my6s esimerkiksi apteekissa tyoskente-
leville. Ladkehaussa voi tarkistaa kaikki Suo-
mestasaatavatresepti- jaitsehoitoldédkeval-
misteet, mutta ei erityislupavalmisteita tai
ravintolisii. Perusperiaate on, etté jos haettua
ladkevalmistetta eiloydy, silloin on syyté olla
meihin yhteydessi, Lahtivirta sanoo.

Samalla viivalla
Urheilijan erivapaudessa on yksinkertaiste-
tusti kyse siit4, ettd esimerkiksi diabetesta
sairastava henkil6 voi kilpaurheilla, vaikka
hénen lddkehoidossaan on kiellettyjé ldéikeai-
neita.

- Olisihan se todella epéreilua, jos urheilija
eisairautensajasen hoitoon tarvittavan 144-

SUEKin seinalla
raksuttaa
doping-testi-
mittari, jossa
nakyy sen het-
kinen tehtyjen
testien maara
vuositasolla.
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kehoidon takia voisi kilpailla tai harjoitella.
Toki ladkehoidossa pyritiin sallittuihin 144-
kevaihtoehtoihin, mutta aina se ei ole mah-
dollista. Erivapauden turvin sairaus tai sen
hoito ei ole urheilijalle este, vaan mahdolli-
suus asettua samalle viivalle muiden kanssa,
Lahtivirta selventda.

Suomessa erivapauden mydntimisesti
vastaa lddkireistd koostuva Erivapauslauta-
kunta. Farmaseutti toimii kokouksissa sih-
teerind.

- Kokoonnumme keskiméérin kolmen
viikon vilein. Otan vastaan hakemukset ja
tarkistan etti ne on kaikilta osin oikein tay-
tetty. Tarvittaessa olen hakijaan yhteydesséa
jotdssidvaiheessa, mutta viimeistain lauta-
kunnan paétoksen jialkeen. Sihteerin tehta-
viin kuuluu my6s kokouskutsujen ldhetta-
minen seké pdytikirjojen valmistelu. Annan
kokouksissa tarvittaessa asiantuntijana neu-
vojatai tuon tiedoksi WADAnN ohjeita, mutta
itse padtoksenteossa en ole mukana.

Hakemus tulee kisitelld kolmen viikon
sisilld sen vastaanottamisestaja ilmoittaa
péétoksesti kolmessa viilkossa WADAnN
kansainvéliseen ADAMS-jirjestelméén
(Anti-Doping Administration and Manage-
ment System). Vuonna 2021 lautakunnassa
kisiteltiin 124 hakemusta, jotka koskivat
yhteensé 154 lddkeainetta. SUEK my6s mai-
rittelee lajikohtaiset tasoméirittelyt yhteis-
tyOssi lajiliittojen kanssa. Namékin vaati-
mukset tulevat WADAn Kansainvilisesti eri-
vapausstandardista.

Jokaisella on oikeus reiluun peliin

Suomen urheilun eettisen keskuksen SUEKinteh-  tamalla Suomen antidopingtoimikunta ADT ry:n
tavana on vahvistaa urheilun eettisia asioita yhteis-
tyossa eri toimijoiden kanssa kansallisesti ja kan-
sainvalisesti. Yhdistys vastaa omalta osaltaan val-
tiosopimusten mukaisesti antidopingtoiminnasta,

kilpailujen manipuloinnin ehkaisysta seka katsomo-

turvallisuuden ja -viihtyvyyden edistamisesta.

Yhdistys perustettiin tammikuussa 2016 laajen -

- Lautakunta kiisittelee jokaisen hake-
muksen tapauskohtaisesti. Erivapautta hae-
taan pddosin ennakoivasti ja se on aina méé-
rdaikainen, vain tietylle li4keaineelle, méa-
rélle jaantotavalle myonnetty. Tydmme on
vahvasti sddnneltyi: samat ohjeet ja sidnnot
koskevat kaikkia urheilijoita kansallisuu-
destariippumatta. Timé antaa myos omalle
tyolle selkeét raamit, Lahtivirta toteaa.

Ainutlaatuinen kokemus
Vuorotteluvapaan sijaisuutta Lahtivirta pitaa
onnekkaana sattumana.

- Tottapuhuen, en edes tiennyt, etti
SUEKissa on farmaseutti toissd ennen kuin
néin tyopaikkailmoituksen. Muistan edel-
leen sen innostuksen tunteen, kun tajusin,
etté tissi tehtdavissdhéin yhdistyy kaksi
intohimoani: farmasia ja urheilu, hin nau-
rahtaaja paljastaa olevansa elaménsa kun-
nossa.

Farmasiassa Lahtivirtaa motivoi se, ettd
hén pystyy omalla ammattitaidollaan tur-
vaamaan toisten hyvinvointia, terveytt, ela-
ménlaatuajajopaelinaikaa. Farmaseutin
tyotd SUEKissa hén pitdd d4rettomén tir-
keéni ja palkitsevana.

- Ladkityksen ymmaértidminen ja sen
oikein sanoittaminen urheilijalle oniso
vastuu. Oma tyoni on itsendisti, muttaei
yksindisti: meité kaikkia ohjaa pyrkimys
edistidd urheilun eettisyyttd. Henkil6kohtai-
sesti odotan innolla, mitd kaikkea kiinnos-
tavaa tyo vield tuokaan tullessaan. F

sijaitsevassa toimistossa tyoskentelee 17 urheilun
eettisten asioiden ammattilaista Lisaksi SUEKilla
on noin 150 osa-aikaista avustajan, testaajan tai
kouluttajan asemassa toimivaa henkiloa. Yhdis-

Farmaseutti
testaa tietosi!

Puhtaasti paras
on ilmainen
verkkokoulutus, jonka
avulla niin urheilijat,
urheilijan tukihenkilot
kuin kaikki muutkin
urheilutoimijat tai
asiasta kiinnostuneet
voivat oppia ja
varmistaa tietonsa
antidopingasioista.
Koulutuksen
suorittamisesta
saa diplomin,

Jjolla voi osoittaa
suorittaneensa
koulutuksen.
Katso myos muut
SUEKin palvelut

osoitteessa suek.fi.

puhtaastiparas.fi

tyksen rahoituksesta vastaa Opetus- ja kulttuuri-

ministerio.
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TUTKITTUA

TEKSTI TIINA PARIKKA

Kaanteinen, musta kolmio laakeselosteessa tarkoittaa,

etta laake on lisaseurannan piirissa ja sen haittavaikutuksista
tulee raportoida muita laakkeita herkemmin. Tama on
kuitenkin tiedossa vain pienella joukolla terveydenhuollon

aittavaikutusten raportointi on
yksi tarkeimpié tyokaluja laak-
keiden turvallisuusprofiilin luomi-
sessa etenkin uusien lidkeaineiden
markkinoille tulon jalkeen. Rapor-
toinnissa on kuitenkin merkittavia
puutteita. On arvioitu, etti jopa 94
prosenttia kaikista haittavaikutuksista j&da raportoi-
matta.

EU:n nykyinen ladketurvalainsaadanto tuli voi-
maan kymmenen vuotta sitten, ja sen yhteydessa otet-
tiin kdyttoon haittatapahtumien lisdseurannan kisite.
Lisdseurannalla pyritdin tehostamaan haittatapahtu-
mien raportointia sellaisten lizkkeiden osalta, joiden

40 FARMASIA 2/2022

kliininen néyttopohja on heikommin kehittynyt. Lisa-
seuranta ei kuitenkaan ole lisinnyt haittavaikutusten
raportointia toivotulla tavalla.

Proviisori Andreas Sandsberg tutki osana far-
masian erikoistumisopintojaan, miksilisdseuranta ei
ole lisdinnyt haittatapahtumien raportointia odotusten
mukaisesti.

Kyselytutkimus osoitti, ettd vain 40 prosenttia poti-
laiden parissa tyoskentelevisté terveydenhuollon
ammattilaisista on yleensé (aina tai usein) edes tie-
toinen tietyn ladkkeen lisdseurantatarpeesta. Niis-
tékin vain puolet ilmoitti raportoivansa ndiden ladak-
keiden haittavaikutuksista muita l44kkeit4 hel-
pommin.
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TOISSA LIITOSSA

Farmasialiton henkilokunta on toissa jaseniaan varten.
Talla palstalla kerrotaan, mita he tyossaan tekevat.

[ KOMPI

JOLUSTAL

Minna Halikka tuli Farmasialiittoon ajamaan naisvaltaisen
alan tyéntekﬂéiden oikeuksia.

1. Kuka olet ja mita teet
Farmasialiitossa?

Olen Minna Halikki, opintojaan vii-
meistelevin pojan 4iti, naisasia-
nainen jajuristi. Tyon ohessa olen
opiskellut myos kasvatustieteité ja
johtamista. Farmasialiitossa toimin
tyomarkkinajohtajana kolmen ja
puolen henkil6n tiimissa.

2. Miten kauan olet ollut liitossa
toissa ja miten sinne paadyit?
Minulla on juurikin tulossa kaksi
vuotta tiyteen Farmasialiitossa.
Tunnen hyvin eréén aikaisemman
liitossa tydmarkkinajohtajana tyos-
kennelleen henkilon ja hin vink-
kasi siitd, ettd tadlld oli paikka auki.
En ollut aikeissa vaihtaa tyopaikkaa,
mutta kiinnostuin edunvalvonta-
tyostéd naisvaltaisella alalla.

Aloitin koronakeviini, itsekin sil-
loin vaikeaa pitkittynyttid koronaa
sairastaen. Siind kohtaa oli onni, ettd
tyot tehtiin etdnd. Muutoin olisin tie-
tdmaéttani infektoinut varmaan koko
toimiston véen.

3. Mita tyomarkkinajohtajan
tehtaviin kuuluu?
Tyomarkkinajohtajana vastaan liiton
tyomarkkinaedunvalvonnasta, tyo-
ehtosopimustoiminnasta jalainséé-
déantovaikuttamisesta. Tes-tiimin
kanssa hoidamme liiton tyosuhde-
neuvonnan ja palvelemme jisenistoa
kaikilla sektoreilla. Osallistun myos
viestintiin jajdseniston koulutta-
miseen.

Tamén lisdksi toimin liiton media-
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Muistoja
|[asenten ifosta
ja helpotuksesta
asian ratkettua
kannan mukanani
koko tyourani.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA EEMELI SARKA

kasvona tydmarkkina-asioissa, lin-
jaan liiton toimintaa hallinnollisissa
asioissajatoimin hallituksen sihtee-
riné. Toimin my®s erirooleissa kes-
kusjarjestossimme Akavassa, Vaka-
vassa seki neuvottelujirjestois-
simme YTN:ssd ja JUKO:ssa.

4. Mita asioita tyopoydallasi on
tulevina kuukausina?

Saimme farmaseuttista henki-
16st6d koskevan tyoehtosopimuksen
uunista ulos helmikuun alussa. Sen
jélkityot ja jaseniston koulutta-
minen vievit aikaa kevadlld. Julkisen
puolen neuvotteluissa on tiysitohina
péélld jamyos sinne ohjautuu tyo-
panosta. Apteekkisektorilla raken-
namme tessin lisdksi uutta palkkaus-
jarjestelmid, joka on nyt pilotointi-
vaiheessa.

Farmasialiitossa on uusijohtoja
tyota riittdd myos yhteisten toimin-
tamallien ja pelisdintdjen hiomi-
sessa, strategian paivittimisessi sekéd
toimiston organisoitumisessa ja toi-
mistolle paluussa pitkén etéilyn jil-
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keen. Odotamme innolla yhteisii
tapaamisia toimistollajajdsentemme
kanssa.

Keviilld jalkaudumme tes-tiimin
japuheenjohtajamme Maija Pirt-
tijarven kanssa jaseniston keskuu-
teen alueelliselle luottamushenkil6-
kierrokselle, jossa valmistaudumme
yhdessd muun muassa syksyn palkka-
neuvotteluihin.

5. Kerro jokin mieleen painunut
asia tai tilanne, joka sai sinut
ajattelemaan ”'lJ'étS varten

teen tata tyota”?

Minulla on lapsesta saakka ollut vahva
auttamishalu ja oikeudenmukai-
suuden kaipuu. Vaikka oikeudenmu-
kaisuus on vaikea késite ja tarkoittaa
eriihmisille eri asioita, uskon siihen,
ettd on olemassa ihmisyydesté ja inhi-

millisyydestd kumpuava yleismaail-
mallinen kisitys siitd, miki on oikein
jakohtuullista.

Valtajasen kertyminen vii-
rille ihmisille vaarista4 tité tasa-
painoa. Siksi tarvitaan niité, jotka jak-
savat puolustaa heikompia jaheidén
oikeuksiaan ja etujaan. Tyontekijéjar-
jestossi saan tehda tyoté tyoelamin
heikomman osapuolen - tyontekijan
- hyvéksi.

Niitd tilanteita, joissa on voinut olla
jasenen tukena vaikeassa tilanteessa
jaloytédnyt tilanteeseen hyvin loppu-
ratkaisun, on useita. Kiitoksia hyvin
hoidetusta tyosti jamuistoja jasenten
ilosta ja helpotuksesta asian ratkettua
kannan mukanani koko tyéurani. Ne
muistot kantavat myos silloin, kun
tyon arki uuvuttaa tai kaikki ei mene-
kédn niin kuin itse soisi. F

2/2022 FARMASIA 43



o LIITTO PALVELEE

Farmasialiiton yhteystietoja

Jﬁsenpalvelu

0297010 1090

(arkisin klo 11-12)

Jjasenpalvelu@farmasialiitto.fi

Tyosuhdeneuvonta

029 7010 1091

(arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin
numeroihin maksaa /onkapuhehmesta soitettuna
palkalltsverkkomaksun (pvm) ja matkapuhe/lmesta
matkapuhe umaksun (mpm). Taksa mcarcytyy
soittajan littymdsopimuksen perustee/a AIkOPeI’US*
teisen maksun lisaksi operaattori voi veloittaa myos
puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ei yleensa sisdlly
ns. puhepaketteihin.

TAPAHTUMA-

KALENTERI

PUHEENJOHTAJA,
FARMASEUTTI
Meaija Pirttijarvi

VA.TOIMITUSJOHTAJA,
SOSIONOMI
Juha Rehula

TYOMARKKI NAJOHTAJA,
VARATUOMARI
Minna Halikka

KEHITTAMISPAALLIKKO,
PROVIISORI
Laura Huotari

TYOVOIMAPOLIITTINEN
ASIANTUNTUA,
PROVIISORI

Marketta Hakkarainen

KOULUTUSPOLITIIKAN JA
URAPALVELUIDEN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Sanna Passi

TYOSUHDEASIANTU NTUA,
FARMASEUTTI
Marja Lounento

OPISKELIJATOIMINNAN
ASIANTUNTIJA,
PROVIISORI

Suvi Luukko

JARJESTOKOORDI NAATTORI,
TRADENOMI
Katja Sippola

VIESTINTAPAALLIKK®, KTM
Jenni Turunen

TALOUSHALLINNON
ASIANTUNTIJA, KTM
Tommi Laaksonen

TOIMISTOASSISTENTTI
Anu Peurakoski

Koulutusten ||sat|edot_]a ilmoittautumis-
ohJeet loydat Farmasialiiton
verkk05|vu_|en kalenterista!

Huhtikuu

13.4.
Tyon merkityksen kokeminen

(Webinaari)

234.

Johtamisen

(Tampere)

28.4.
Alueellinen luottamus-

henkilopaiva (Helsinki)

28.4.
Bakteerivaginoosin
hoito (webinaari)

Tarkista

29.4.

Alueellinen luottamus-

henkilopaiva (Lappeenranta)

Toukokuu

5.5.
Alueellinen luottamus-

henkilopaiva (Jyvaskyla)

6.5.
Alueellinen luottamus-

henkilopaiva (Kuopio)

11.5.
Alueellinen
luottamushenkilopaiva

(Tampere)

verkkosivuiltamme

44 FARMASIA 2/2022

12.5.

Alueellinen |uottamushenki|6—

18.5.
Miten headhunter
kiinnostuu sinusta?

(Webinaari)

Kesakuu
15.6.

Rohkeutta tyénhakuun - erotu

ajankohtaisin
tieto
tapahtumista




Vuosi verkossa

Farmastore.fi-verkkokauppa ja LHA-koulutus

ovat olleet kéytésséjo vuoden ajan.

armasialiiton Palvelut Oy:n verkkokauppa Far-
mastore aukesi huhtikuussa 2021, ja samalla
tarjolle tuli my6s uusi ladkehoidon arviointiin
(LHA) valmiuksia antava koulutuskokonaisuus.

Farmasialiiton jdsenet saavat LHA-koulutuksen
kurssit huomattavan edulliseen jdsenhintaan.

Vuoden aikana yli 170 henkilda on hy6édyntényt
mahdollisuuden ja suorittanut LHA-kursseja verkko-
kaupan kautta.

Verkkokaupassa saatavilla olevan LHA-koulutuksen
voi suorittaa kokonaan verkko-opintoina omassa tah-
dissaan itselle sopivana ajankohtana. Koulutus sisaltdd
talld hetkelld yhteensa 28 luentokurssia ja nédiden li-
séksi etdyhteydella toteutuvia potilastapausarviointien
ryhmaharjoituksia. Jokainen kurssi ostetaan yksitellen
verkkokaupasta, ja ostohetkestd alkaen ostajalla on 30
vuorokautta ajkaa kéyttdéd kurssimateriaaleja sahkoi-
selld oppimisalustalla. Opiskelija saa halutessaan tal-
lennettua tai tulostettua itselleen kurssitodistuksen tyo-
tilasta suoritettuaan kurssin tehtavéat 30 vuorokauden
suoritusajan puitteissa. Kurssitodistuksia ei ole mahdol-
lista saada jalkikéteen.

Uusia sisaltoja

Vuoden 2022 aikana LHA-koulutukseen on tulossa joi-
takin uusia luentoja sekd mahdollisuus varata itselleen
yksil6llistd neuvontaa ja ohjausta LHA-ty6hon ladke-
hoidon arviointity6ta tekeviltd farmasian ammattilai-
silta, jotka toimivat tutoreina koulutuksessa. Lisaksi ke-
véddn 2022 aikana koulutukseen on avautumassa mah-
dollisuus tyonantajille hankkia koulutus kokonaisuu-
tena tyontekijalleen. Ilmoitamme tarkemmin uutuuk-
sien avautumisesta farmastore.fi-sivuston ajankohtai-
sosiossa.

Kysy LHA:sta

LHA-koulutukseen liittyviad kysymyksid voi 1dhettaa
osoitteeseen lha@farmasialiitto.fi. Koulutusta koskevia
laajempia sisaltokysymyksid varten on nyt mahdollista
varata my0s henkilokohtainen soittoaika osoitteessa
www.nettiaika.fi/farmasialiitto. N&ill4 palveluajoilla ei
kuitenkaan vastata kysymyksiin LHA-portfoliosta, joka
on Suomen Farmasialiiton hallinnoima LHA-koulutuk-
sesta erillinen kokonaisuus.
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Vuoden
Proviisori

Farmasialiitto etsii Yuoden Proviisoria,
joka on hy6dynt6inyt omaa osaamistaan

ennakkoluulottomasti laakitys-, asiakas-
ja potilasturvallisuuden edistamiseksi.

Vuoden Proviisoria voidaan kuvailla
myos esimerkiksi seuraavasti:

« Han on hyodyntdnyt omaa
osaamistaan ennakkoluulottomasti
Han on edistanyt ladkitys- ja
potilasturvallisuutta yksittaisen
potilaan tai oman toimintayksikkonsd
parhaaksi
Han on tuonut omalla
aktiivisuudellaan/asiantuntemuksellaan
ammattikunnan edustajien
osaamista esille
Han on edistanyt toiminnallaan
ammattikunnan aseman vahvistumista
Han on edistanyt omalla
asiantuntemuksellaan
suomalaisen farmasian kehittymista
Han on kehittinyt omaa osaamistaan
pitkdjdnteisesti
Han on ansioitunut muutoin
ammatillisesti.

Ehdota Vuoden
Proviisoria 31.5.2022

mennessa!

Vuoden Proviisorin on é_\

oltava Suomen Farmasialiiton o .
Aanesta

Vuoden
Vwoden Proviisorin valinta Proviisoria
Jjulkistetaan 25.9., jolloin vietetddn 2022

kansainvalista farmasistipdivaa.

Jjasen.
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Johtamisen ajankohtaisiltapaiva

lauantai 23.4.2022 klo 13-17

Hotelli Scandic Koskipuisto, Tampere

Tervetuloa mukaan Farmasialiitto ry:n ja proviisorineuvottelukunnan ilman
sponsoreita jarjestamaan johtamisseminaariin, joka on suunnattu esihenkilotyossa
toimiville seka niille, jotka suunnittelevat esihenkilotehtaviin hakeutumista.

Taman vuoden koulutuksessa aiheina muun muassa johdon ja henkiloston valinen
vuorovaikutus, haastavien tilanteiden selvittely seka eri sukupolvien huomioiminen
tyoelamassa. Koulutuksen jalkeen on myos mahdollisuus osallistua illalliselle
(omavastuu, joka maksetaan ilmoittautumisen yhteydessa).

Koulutuksen tarkempi ohjelma seka ilmoittautumisohjeet loytyvat Farmasialiiton palveluiden verkkokaupasta
farmastore.fi seka verkkosivujen tapahtumakalenterista. llmoittautuminen 17.4.2022 mennessa.

Apurahahaku

Suomen farmaseuttisen yhdistyksen hallitus julistaa haettavaksi tutkimus- ja
koulutusrahaston apurahat. Rahastosta myonnetaan henkilokohtaisia apurahoja

6 kuukauden ajaksi, materiaali- ja ainekuluihin ei myonneta rahoitusta, apurahakausi on
aloitettava vuoden 2022 aikana), tieteellisten kokousten jarjestamiseen ja tieteellisiin
kokouksiin tai tutkijan- ja jatkokoulutustilaisuuksiin osallistumista varten.

Apurahojen jaosta ja suuruudesta paattaa Suomen farmaseuttisen yhdistyksen hallitus.

Apurahat jaetaan FinPharmSci tapahtumassa syksylla 2022.

Haku tapahtuu yhdistyksen kotisivujen kautta 1.-31.5.2022, pro.tsv.fi/finpharmsociety.

Apurahan saajan tulee 3 kuukauden sisalla apurahan kayton jalkeen antaa selvitys apurahan kaytosta.
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Apteekkien luottamushenkiloiden kurssit 2022

25.-26.8.2022

Peruskurssi (verkkokurssi)

Teemoina mm. luottamushenkilojarjestelma,
farmaseuttisen henkiloston tyoehtosopimus
seka keskeisimmat lakipykalat.

23.9.2022
Neuvottelutaidon kurssi (peruskurssin osa)

Sokos hotel Tripla, Helsinki

Harjoitellaan neuvottelun prosessia
vaikuttamistilanteen ja
vuorovaikutusosaamisen nakokulmasta.

3.-4.11.2022
Jatkokurssi (verkkokurssi)

Syvennetaan tietamysta farmaseuttisen
henkiloston tyoehtosopimuksesta ja sen
soveltamisesta (mm. palvelusvuosien ja ylitoiden
laskenta). Lisaksi teemoina mm. ajantasainen
lainsaadanto, sairausajan palkka, epaasiallinen
kohtelu ja tuotannollistaloudelliset irtisanomis- ja
Iomautusperusteet.

17.-18.11.2022
Taydennyskurssi
(Huom! Muuttunut ajankohta!),
Scandic Rosendahl, Tampere

Aihealueet kootaan osallistujien toiveiden
mukaan. Lisaksi kasitellaan ajankohtaisia aiheita,
tyohyvinvointia, vuorottelu- ja opintovapaata seka
syvennetaan tycehtosopimuksen tietamysta.

Farmastore.

Joko olet tutustunut Farmasialiiton
verkkokauppaan Farmastore.fi?

Verkkokaupassa tarjolla muun muassa LHA-kou|utusja Vierumaen lomaviikot seka
ilmoittautuminen moniin tapahtumiimme! Jatkossa myos alueverkostojen

Jjarjestamien tilaisuuksien tiedot loytyvat Farmastoresta.
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APTEEKIN HYLLYLTA

JOONAS KAVASTO
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KOLUMNI

Viisas varautuu

andemian uhkaan ja eristyksiin jidmiseen

ihmiset varautuivat ostamalla vessapaperia.

Venijan hyokkiys Ukrainaan heritti pelon

suursodasta, ja apteekkien hyllyt tyhjenivét
joditableteista.

Vessapaperi-jajoditablettien hamstrauksen syyt
ovat erilaiset. Ensin mainitun hamstrauksella varau-
duttiin karanteeniin, jadlkimmaisen taustalla viijyi
pelko ydinlaskeumasta.

Miksi néin tapahtui? Kysymys
koskee ihmisten kyttiaytymist4,
mutta mittaa myos luottamusta
yhteiskunnan toimintoihin. Kum-

matkin ovat tarkeiti opin ottamiseksi. ! !

Kumpaakin tuotetta pitéisi Suomessa
kriisiaikoinakin olla niin paljon, ettei
jo etukiteen tai kriisin alkuvaiheissa

Kun epavarmuus
lietsoo pelkoa,

havaintoihin. Kuvat tyhjisti hyllyisti toimivat
samanlaisena signaalina kuin ilmaisten &mpéreiden
jako.

Hypatdin jonoon. Seurataan, mitd muut tekevit
—jatehdiin peréssa. Itselle tulee vahva tunne, ettd
on se parempi kuin ei mitédan. Nopeimmat syovit
hitaammat.

Hyllyjen tyhjennyksessd on kyse myds kulttuu-
risestajalogistisesta muutoksesta. Meité edeltivit
sukupolvet olivat tottuneet varautu-
maan pahimpaan - javarastoimaan
tavaraa pahan pdivan varalle. Se oli vii-
sautta.

Vield ensimmadisen sukupolven
kaupunkilaisten huoneistoihin kuului
kellari- ja varastotilaa. Varastointi
eikuulunykyajan ajattelutapaan, ei

tarvitsisi tyhjentdd kauppojen ja tekemalla iotakin taloudelliseen toimintaan eiké eld-
apteekkien hyllyja. h . J méntapaan.

Paniikista ei vessapaperin tai jodi- vahvistuu .tu nne Suomi on hyvin jarjestdytynyt
tablettien hamstrauksessa voida varautumisesta. yhteiskunta, jonka pitiisi krii-

puhua, ehki kuitenkin jonkinlaisesta
héativarjelun liioittelusta.

Thmisten kiyttdytymisessi nikyy, ettd kun epé-
varmuus lietsoo pelkoa, tekemilld jotakin vahvistuu
tunne varautumisesta. Pienisté teoista tulee arvok-
kaita javoimaannuttavia, oman kohtalon hallintaan
ottamista.

Omat teot toimivat nykyaikana entistd enemmén
vastapainona kansalaisia hdmmentéville ristirii-
taisten viestien vyorylle.

Padlle vyoryvissi informaatiotulvassa asiantunti-
joitariittds jokaldhtoon. On vaikea tietédd, kenen tie-
toon javiestiin voi luottaa ja uskoa. Pitédd luottaa vain
itseensé jaomaan tekemiseensi.

Epivarmassa tilanteessa ihmisten oma ajattelu
heikkenee ja he katsovat muista esimerkkii. Eri-
laisten ratkaisujen kakofoniassa tartutaan arjen
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silanteissa olla pitkilti omava-
rainen jahuoltovarma. Joditablet-
tien hamstrauksessa saattoi olla kyse ylireagoin-
nista, mutta viestiko se kansalaisten heikenty-
neesti luottamuksesta viranomaisiin jalddkehuol-
toon? Kysymys niin asetettunavoi olla ylireagointia,
mutta se on valttiméatonté esittdd. Thmisten kéyttay-
tymiseen voivat massan seurannan liséksi vaikuttaa
korona-ajan viranomaisohjeiden epidselvyydetjaris-
tiriidat.
Luottamus yhteiskunnan toimivuuteen ja viran-
omaisiin on iso osa kansallista turvallisuuttamme.
Liadkehuolto ja kansalaisten luottamus sen toimi-
vuuteen on sisdisté turvallisuuspolitiikkaa. Tyhjat
hyllyt ovat viesti, jota kannattaa lukea tarkkaan ja
rivien vilistékin.

Pekka Perttula












