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Liiton jasenelle Danske Bankin asuntolaina ilman toimitusmaksua ja jarjestelypalkkiota,
jolloin saastat esimerkiksi 200 000 euron lainassa 1200 euroa.*

Tutki kotisi ymparistokestavyys osoitteessa kestavakoti.fi.
Palvelun tuottamisesta ja asiantuntemuksesta vastaa Gaia Consulting

ja palvelua sponsoroi Danske Bank.

Tutustu kaikkiin etuihisi ja hae lainaa: danskebank.fi/akava

*Asuntolainan toimitusmaksu ja jarjestelypalkkio normaalisti 0,60% lainan padomasta, vahintaan 300 euroa. Tama ei ole pankin
tarjous. Lainan ehdoista sovitaan henkilokohtaisesti. Lainan mydntaminen edellyttaa aina hyvaksyttya luotto sta. Esimerkki: Jos
asiakas ottaa 170 000 euron asuntolainan, laina-aika olisi 20 vuotta ja lainan viitekorkona kaytetaan 12 kk euriborkorkoa, olisi lainan
kokonaiskorko 0,75 % (Kuluttajansuojalain mukaan laskettu todellinen vuosikorko 0,836 %). Luoton ja muiden luottokustannusten
vhteismaara 184774,10 euroa, sis. Jarjestelypalkkion 800 euroa ja automaattisen tiliveloituksen maksun 2,70 euroa/maksuera,

maksuerien lukum&éra 240 kpl. (Tiedot 15.12.2021 tilanteesta)
Danske Bank A/S, Suomen sivuliike. www.danskebank.fi D a n S ke B a n k
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Uusia
asiantuntijoita

Kevit ja alkukesi on usein opintojen pdédttymisen aikaa.
Vaikka farmaseutiksi tai proviisoriksi valmistutaan myos
muinavuodenaikoina, on Farmasialiiton ja opiskelijajar-
jestojen yhdessé jarjestdmii valmistuvien tilaisuuksia vie-
tetty juuri kevaalla. Useimpiin tilaisuuksiin paisin osallistu-
maan ja sain hyvin katsauksen siitd, miti tuoreet farmasian
ammattilaiset pohtivat tyduransa kynnyksella.

Vastaako tyoeldméi odotuksiani? Padsenko toteuttamaan
osaamistani? Onko minulla etenemismahdollisuuksia?
Nima ovat kysymyksii, joita nuoret miettivit. Varmoja vas-
tauksia on tuskin kenelldk&in. Mutta me pitempéén alalla
tyoskennelleet voimme kertoa kokemuksistamme ja erilai-
sistamahdollisuuksista, joita 16ytyy paljon. Jos jokin tyGs-
kentelysektori ei tunnu omalta, on onneksi vield muitakin,
joistavalita.

Tyonantajilla ja kollegoilla on iso vastuu siité, millai-
seksi ala mielletéén. Meidéin on hyvi miettis, olemmeko val-
miita kuulemaan uusiajaraikkaita ideoita, vai lyttiimmeko
ne toteamalla, ettd ndin on aina ennen tehty. On téirkeéa
pysédhtyi pohtimaan, mihin suuntaan farmasian alaa halu-
taan kehittda. On tarpeen kuulla my6s nuoria farmaseut-
tejajaproviisoreja. He arvostavat farmasian alan ammatilli-
suutta ja haluavat kehittédd alaa juuri sithen suuntaan.

Saamme joukkoomme vuosittain uusia farmasian ammat-
tilaisia, jotka ovat valmiita asiantuntijatyohon. Asiantunti-
jatyotd he myos haluavat tehdi. He eiviit halua jo harjoittelu-
jaksollaan huomata olevansa kouluttautumassa "reippaaksi
jailoiseksi asiakaspalvelijaksi”, jollaista alan tyopaikkailmoi-
tuksissa usein etsitdéin. Reippaus jailoisuus ovat hyvid omi-
naisuuksia, mutta ne eivit méadrittele asiantuntijaa. Kanne-
taan siis jokainen alalla toimija vastuumme siité, ettd
jatkossakin osaamista jaammattitaitoa arvoste-
taan korkealle.

PAAKIRJOITUS

99

Jo§jokin

tyoskentely-
sektori el tunnu
omalta, on viela
muitakin,

Joista valita.
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Urayhdessa paikassa 99

Marianne Akujérvi valmistui proviisoriksi vuonna 2003, jonka
jalkeen hén aloitti ty6t Rovaniemen Ounas apteekissa. Sielld hin

onkin viettanytkoko tyburansa. Muutokset vievat
Proviisorin tyosti iso osa on asiakaspalvelua, mutta eteen tulee N o o

myds ongelmanratkaisua, tydvuorojen suunnittelua ja sijaisten ku iten I(l N alna

bankkimis.ta. tarvittaess.a. Liiéik?yh.tiéiden edustaj iE{I tapaamin.en eteen P'a' i n j aa Si at

jakampanjoiden suunnittelu tiimin kanssa ovat myos osa moni- . .o

puolista tydnkuvaa. ke h lttyvat.

- Antoisinta tyossini on tydyhteison mahtava henki ja asiak-
kaiden kanssa jutteleminen. On palkitsevaa, jos asiakasta on pys-
tynyt palvelemaan hyvin jahén kokee saaneensa tarvitsemaansa
apua.

Vililld haasteiksi nousevat ajanhallinta ja kaikkien téiden val-
mistumisen varmistaminen.

- Asiakkaat ja heidin palveleminen on kuitenkin se prioriteetti
numero yksi, jonka ympérille muut moninaiset ty6t sovitetaan.

Tyovuorojen suunnittelu ja henkilostoon liittyvit asiat lisdévéat
proviisorin vastuuta, eiké toiden ajattelemista voi aina lopettaa
heti tydvuoron paittyessa.

- Toisaalta tykkain siitd, ettd on toitd ja sdpindi - tyopaivit
kuluvat nopeasti ja mukavasti, kun ei tarvitse ihmetelld, mita
tekisi seuraavaksi.

Lihes 20 vuoden aikana Akujirvi on kohdannut suuriakin
muutoksia alalla, kuten jiarjestelmien sihkodistyminen ja etenkin
sdhkoiset reseptit.

- Silloin kun aloitin, yritimme viel& saada ldfkéarin késialasta
selvid. Isot muutokset ovat vaatineet opettelemista ja sopeu-
tumista myos tyoyhteisossi, kun uusia asioita on otettu
osaksi arkea. Yleensi muutokset vievit kuitenkin aina
eteenpiin ja asiat kehittyviit.

Uutta tyohon tuovat myds alan opiskelijat, jotka
tulevat apteekkiharjoitteluun.

- Opiskelijoiden ohjaaminen on kunniatehtivi. Kyse
on heidén tulevaisuudesta, tyosté jaammatti-identitee-
tisté, johon meidédn muun farmaseuttisen henkiloston esi-
merkki vaikuttaa. Ohjaustilanteissa tulee myos tarkasteltua
omaa tyoti kokonaisuutenaja perusteltua, miksi asioita teh-
déin jamiten niiti tehdén.

Marianne Akujdirvi

> Valmistui proviisoriksi Ita-Suomen
yliopistosta vuonna 2003

> kotoisin Ivalosta, asuu Rovaniemella

> perheeseen kuuluu aviomies ja kaksi tytarta

> harrastuksina hiihtaminen, juoksu ja kuntosali
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Muistikirja
korvaa
kalenterin
—tarkista
tilauksesi tiedot

Alemmista vuosista poiketen emme
toimita tana syksyna perinteista pape-
rista kalenteria, vaan kalenterin korvaa
vuoden 2023 muistikirja. Muisti-
kirjasta [0ytyy hyvin tiiviisti esitetty
vuoden 2023 kalenterinakyma, mutta
el aukeamia jokaiselle viikolle erikseen.
Muuten muistikirjassa on runsaasti
tyhjaa tilaa, vaikka omien ajatusten kir-
Jjaamiselle. Kooltaan vuoden 2023
muistikirja on jonkin verran kalenteria
suurempi, noin AS-kokoinen.
Toimitamme muistikirjan syksylla
Farmasian 5 numeron valissa kaikille
niille, jotka eivat ole peruneet kalenterin
tilausta. Mikali olet alemmin peruut-
tanut kalenterin tilauksen, myos-
kaan kalenterin korvaavaa muisti-
kirjaa ei sinulle toimiteta. Voit tarkistaa
Jja muuttaa tilauksesi tietoja helposti
Jjasenportaali Morttelissa (Omat tiedot
-valilehti, kohta Muut tiedot - Pape-
rinen jasenkalenteri). Tarkista tiedot ja
tee tarvittavat korjaukset 31.8.2022
mennessa.

Kysely loytyy
tAAItA s

Opiskelija, oletko

valmistunut?

Muistathan tehda valmistumisilmoituksen kuukauden

kuluessa valmistumisestasi. Voit tehda ilmoituksen

katevasti sivuillamme: farmasialiitto.fi/lomakkeet.
Vastaathan myos kyselyymme, jolla kartoitamme

valmistuvien odotuksia tyGelamasta seka kokemuksia opiske -

lusta. Kaytamme kyselyn tuloksia edunvalvonnassa.

Tutorointia tarjolla
LHA-koulutuksessa

Kesakuussa Farmasialiiton palvelut Oy:n LHA-koulutuksessa avautuu
tutor-aikoja koulutusta suorittaville. Tutor-ajan voi lunastaa itselleen
vastaavasti kuin muutkin kurssit Farmastore-verkkokaupassa. Vaih-
toehtoina on vapaamuotoinen tutor—aikaja oman arviointitapauksen
lapikaynti tutorin kanssa. Taman lisaksi verkkokaupasta on edelleen
ostettavissa jo aiemmin saatavilla ollut potilastapausten arvioinnin
ryhmaharjoitus. Tutoroinnin ideana on tarjota vinkkeja, tukea ja ideoita
LHA-tychon yleensa seka potilasarviointien tekemiseen. Tutor-aikoja
on tarjolla verkkokaupassa saannollisesti ja niiden saatavuutta lisataan
tarvittaessa kysynnan mukaan syksylla. Palautetta ja toiveita tutor-
aikojen kellonajoista voi lahettaa lha(@farmasialiitto.fi -osoitteeseen.
Loyda oma tutor-aikasi klikkaamalla farmastore.fi

Mita mielta?
Oletko kayttanyt
HaiPro-tyokalua?

VASTAA KYSYMYKSEEN LEHDEN
VERKKOSIVUILLA FARMASIALEHTLFI
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(@) Tutkimuksessa neljalle viidesta
ehdotettiin aPteekissa laakkeen
O vaihtoa edullisempaan.

/_N

ORIONIN TUTKIMUSSAATION APURAHAT VUODELLE
2023 OVAT HAETTAVANA 1.8.-10.9.2022

Apurahat myonnetaan Orionin Tutkimussaation saantojen mukaisesti
maamme |ééZetieteen, elainlagketieteen, farmasian seka niihin liittyvien
luonnontieteiden, kuten kemian ja fysiikan tutkimuksen tukemiseksi
1) askettain (10.9.2022 lukien viiden vuoden sisalla *)) vaitelleille
tutkimustyon jatkamiseen (suuruudeltaan enintaan SO 000 euroa) seka
2) nuorille tutkijoille (ei vaitelleille) tieteellista tutkimustyota
varten (suuruudeltaan enintaan 5 000 euroa).
Saatio ei jaa pelkkia matka-apurahoja esim. kongresseihin.
Pienet apurahat (enintaan 5 000 euroaﬂ ovat aina henkilokohtaista
apurahaa. Suurissa apurahoissa eduksi luetaan ulkomaiselle
Post doc -kaudelle lahteminen, ulkomaisen Post doc -kauden
pidentaminen, sellaiselta palaaminen tai oman tutkimusryhman
perustaminen. Post doc -apurahan hakemukseen on liitettava mahdollisen
ulkomaisen tutkimuksen suorituspaikan (yliopisto tai laitos) sitoumus.

Apurahoja haetaan sihkoisella hakemuslomakkeella
orion.apurahat.fi/haku

Hakemus laaditaan suomen, ruotsin tai englannin kielella. Muita kuin pyydettyja
liitteita ja suosituskirjeita ei kasitella. 50 000 euron apurahan voi hakija saada

kerran ja vaitostyohon tarkoitetun apurahan voi saada korkeintaan kahdesti.
Apurahansaajien elakevakuuttaminen toteutetaan maatalousyrittajan
elgkelain mukaisesti. Lain mukaan vakuutusvelvollisuus koskee kaikkia niita
Suomessa asuvia apurahansaaH'ia,jotka ovat saaneet Suomesta
myonnetyn tyoskentelyapurahan. Lisatietoa saa
Maatalousyrittajien Elakelaitoksesta www.mela.fi.
Hakuaika pé'a'ttyyWO.Q.gO22. Paivityksia jatettyihin hakemuksiin ei kasitella.
Paatokset apurahojen saajista julkistetaan loppuvuodesta 2022 Tutkimussaation
kotisivulla ja myonnetyt apurahat maksetaan saajan tilille vuoden 2022
Jjoulukuussa. Apurahansaajille myonnetyt apurahat #moitetaan hakemuksessa
ilmoitettuun sahkopostiosoitteeseen marraskuussa 2022.
Yhteydenottoihin vastaa Tutkimussaation asiamies

Anu Imppola, puhelin 010 426 3803.

*) Erikoislaakarin, erikoishammasldakarin tai erikoiselainlaakarin tutkinnon
suorittamisesta tai muista eri?isistd syistd (aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaa, varusmies- tai sivilipalvelus tai pitkaaikainen sairaus) otetaan huomioon
myos hakija, jonka tutkinnon suorittamisesta on kulunut enemmdn kuin viisi -
kuitenkin korkeintaan seitseman — vuotta. Mikdli viiden vuoden mddrdaika ylittyy,
pyydetaan CV:ssa esittamaan selvitys syistd.

Jasenet kohtasivat Helsingissa
ravintola Kappelissa kevyen ruoan ja
lasillisen merkeissa.

Vihdoin yhdessa

Teollisuus- ja tukkukaupan Neuvottelukunnan (TNK)
Jjarjestama Afterwork-tilaisuus 12.5.2022 Helsingissa
ravintola Kappelissa toi yhteen laaketeollisuuden
ammattilaisia.

Pandemian siivittaman ajan jalkeen oli hienoa nahda
kollegoja, vaihtaa ajatuksia alan tuulista ja vain rentoutua
tyopaivan jalkeen.

Tilaisuus oli afterwork-henkeen erittain rento, ja paikalla
piipahdettiin oman aikataulun mukaan. Jasenia muistutel -
tiin liiton laajoista palveluista teollisuusvaellemme, kuten
lagketeollisuuden ja -tukkukaupan erityispiirteet osaavasta
tyosuhdeneuvonnasta seka urapalveluista.

Kaikkia muistutettiin myos syksyn Ajankohtaista Laa-

keteollisuudesta-paivasta, joka jarjestetaan teemalla
"Pitaako olla huolissaan” 24.9.2022. Silloin kokoonnutaan
varmastikin isommalla porukalla kouluttautumaan ja ver -
kostoitumaan seka viettamaan enemman aikaa yhdessa.

Psyykeladkkeiden
paillekkaisyys yleista

Psyykenlaakkeiden monilaakitys yleistyi vuosina 2008~
2016 alle 18-vuotiailla psykoosilaakityksen ensi kertaa
aloittavilla lapsilla ja nuorilla. Psykoosilaakkeiden ja psyy-
kenlaakkeiden samanaikainen kaytto lisaa psykoosilaak -
keiden lyhyt- ja pitkaaikaisten haittavaikutusten riskia.

Psykoosilaakityksen vuosina 2008-2016 ensim-
maista kertaa aloittavista alle 18-vuotiaista lapsista ja
nuorista 44,9 prosentilla oli samaan aikaan kaytossa
myos jokin muu psyykenlaake. Asia havaittiin askettain
Jjulkaistussa suomalaisessa rekisteritutkimuksessa. Psyy -
kenlaakkeiden monilaakitys lisaantyi tutkimusaikana alle
18-vuotiailla psykoosilaakkeiden ensiostajilla. Tytoilla
monilaakitys oli 13 ikavuoden jalkeen yleisempaa kuin
pojila.

Psykoosilaakkeiden haittavaikutuksia ovat muun
muassa painonnousu ja metaboliset haittavaikutukset,
Jjoiden riskia muu samanaikainen psyykenlaakehoito lisaa
entisestaan.
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NAPSITUT

Eettinen pdhkind

Miten vdlittdd ldcdkehoitoa koskeva viesti
toisen henkilon asioidessa asiakkaan puolesta?

Kysymys: Puolesta asioija hakee reseptilaa-
ketté (esim. kipulédékettd) toisen asiakkaan
puolesta Kela-kortin kanssa. Normaalisti toi-
mittaisin vain pyydetty# 1adkettd, muttajos
huomaan, etti samana paivind on maaritty
antibiootti, koen ammattieettiseksi velvolli-
suudeksi saattaa asian potilaan tietoon. Usein
antibiootti tulee kuitenkin aloittaa heti, eika
potilas aina vélttamatté itse tiedé kaikista ladk-
keistd, joitaladkari maaraa.

Miten siis tulisi menetelld, etti potilas ei jad
ilman informaatiota, mutta en my6skaan riko
tietosuojaa?

Herattiko kannanotto ajatuksia
tai mielipiteita? Laheta postia
neuvottelukunnalle.

Ammattieettiselle neuvottelukunnalle
voi lahettaa kannanottopyyntoja
apteekkitoimintaan liittyvista
eettisista kysymyksista
(info(@apteekkariliitto.f).

Neuvottelukuntaan kuuluvat TT,
yliopistonlehtori Janne Nikkinen
(puheenjohtaja), farmaseuttinen
Jjohtaja Charlotta Sandler (paa-
sihteeri), proviisori Johanna Salimaki
(sihteeri), apteekkari Sari Eerikdinen,
apteekkari Leena Penttila, proviisori
Johanna Kaasinen ja farmaseutti

Kirsi Kotokorpi.

10 FARMASIA 3/2022

Vastaus: THL:n sdhkoisen lisikemaariyksen toimintamallin mukaan
apteekki voi toimittaa potilaan puolesta asioivalle l1d4kkeet vain, jos tAim&
osaariittavan tarkasti yksiloida ostettavat valmisteet. Kela-kortin naytta-
mélld asiamies saa vain sen lddkkeen, mitd pyytid, eikd muista ladkkeista
tule keskustella.

Jos asiakas olisi antanut asiamiehelle kirjallisen tai sihkoisen valtuu-
tuksen apteekkiasiointia varten, olisi kokonaisldékityksesta keskustelu
mahdollista samalla tavalla kuin asiakkaan itsensi kanssa. Tassi tilan-
teessa apteekilla olisi huomattavasti paremmat mahdollisuudet var-
mistualdikkeen oikeasta ja turvallisesta kiytostd huomioiden lddkkeen
kayttdjian ladkehoidon kokonaisuus ja muut sairaudet, olettaen etti puo-
lesta asioija tuntee potilaan ladkehoidon, osaa ottaa sithen kantaa ja/tai
toimii viestin vélittdjana.

Jos potilas on ainoastaan luovuttanut Kela-korttinsa asiamiehelle
reseptiladkkeen hakemiseksi, jid hin monesta aptee-
kissa tapahtuvastaldadkehoitojen onnistumistaja tur-
vallisuutta varmentavasta keskustelusta paitsi. Asi-
akas saattaa tietysti olla tietoinen hinelle mééra-
tystéd antibiootistajavoi olla, ettd se on kirjoitettu
varalle. Mutta on yhti laillamahdollista, etti asiakas
ei tiedd tai ole ymmartényt, ettd hiinelle on mééritty On paras PY"k' a

myos ant'lbl.O(.)Ftl, joka t}thl aflontaa pian. Tel*.veyskes- h oita maan
kuksen pitdisi informoida asiakasta méaréatyista laak- .

. .. 1 e C o asla suoraan
keistd, mutta aina tieto ei kulje saumattomasti. Asi- . I(k
akas ei valttamaitti itse tiedosta, ettd apteekki ei voi §S|a ._aa n
hoitaa hénen resepti- ja ldiikeasioitansa samalla totu- itsensa kanssa
tulla tavalla hinen puolisonsa kanssa kuin hinen u he|| mitse.

itsensi kanssa. Tésté syysté olisikin tarkeda herkésti

muistuttaa sahkoisen tai kirjallisen valtuutuksen

tarpeesta, jos henkil6 ei tilapdisesti tai pysyvdimmin pysty itse asioimaan
apteekissa. Jos puolestaan asioija on esimerkiksi taksikuski tai muu vie-
raampi henkilg, jolle asiakas on antanut Kela-korttinsa kertaluonteista
asiointia varten, ei valtuutusta tietenkain kannata suositella.

Kun apteekissa koetaan eettiseksi velvoitteeksi keskustella asiakkaan
ladkehoitoon liittyvisti asiasta tai saattaa jokin asia asiakkaan tietoon,
eiki asiamiehelld ole apteekkiasioinnin valtuutusta, on paras pyrkii hoi-
tamaan asia suoraan asiakkaan itsensi kanssa puhelimitse. Jos tdimai ei ole
silld hetkelld mahdollista, asiamiestd voi pyytad vilittdim&éin asiakkaalle
soittopyynnon apteekKkiin.



Tyosuhdeneuvontavastaa

Kuusipdivdinen tyovitkko

Apteekkarimme harkitsee teettavansa
heina-elokuussa, jotta apteekkia pystytaan
pitamaan auki normaalisti kesdlomien aikana.
Onko tallainen sallittua?

yoaikalaki ei sisélld sdddoksid, joiden perus-
teella tyopéivié olisi viikossa enintdén viisi.
Lain mukaan tyoaika on siis mahdollista jakaa
my0s kuudelle péiville viikossa. Useimmissa
tyoehtosopimuksissa on kuitenkin méarayksid koskien
6-péivaisen tyoviikon kdyttoa. Yleensa 6-paiviisen tyo-
viikon kiytto on poikkeus, josta toisin sopimisen tyo-
ehtosopimus mahdollistaa. Joissain ty6ehtosopimuk-
sissa on my0s maarayksid, jotka sallivat 6-paiviisen
tyoviikon kiyttdmisen tyonantajan yksipuolisella paa-
tokselld. Tilloin tulee huomioida, etti jarjestely eisaa
ollaristiriidassa tyontekijén tyosopimuksen kanssa.

Apteekkien farmaseuttisen henkil6ston tyoehto-
sopimuksen mukaan 6-péiviisesti tyoviikosta sopi-
minen on mahdollista, mutta tyonantaja ei voi asiasta
yksipuolisesti méaératd. Tahén tyoehtosopimuksen
kohtaan tuli1.2.2022 voimaan tulleessa tydehtosopi-
muksessa muutoksia ja tismennyksid. Aiemmin vaa-
dittualiittojen hyviksyntia asiaa koskevalle paikalli-
selle sopimukselle ei en#é vaadita, vaan sopimus voi-
daan tehdé joko yksittdisen tyontekijin kanssa tai kos-
kien koko farmaseuttista henkilsto4, jolloin mahdol-
lisesti valittu luottamushenkil6 neuvottelee sopimuk-
sesta. Yksittdisen tyontekijan on kuitenkin aina mah-
dollista irtisanoa sopimus omalta osaltaan. Irtisano-
misaika niin toistaiseksi voimassa olevassa kuin maa-
raaikaisessakin sopimuksessa on enintééin kolme kuu-
kautta. Sopimusta ei voida tehdi koeajalla lukuun otta-
matta koko farmaseuttisen henkiloston kanssa tehtyé
sopimusta. Sopimus on tehtévé kirjallisesti.

Selvyyden vuoksi todettakoon, etté tyonantaja voi
edelleen ilman erillistd sopimusta teettdd kuuden
péivén tyoviikon, kunhan vapaapéivien antamisessa
noudatetaan tyoehtosopimuksen méérayksia. Talloin
esimerkiksi kolmen viikon periodissa tulee edelleen

olla kuusi vapaapéivad. Myos lisé- ja ylityosta on edel-
leen mahdollista sopia ilman erillistd sopimusta 6-péi-
viisesté tyoviikosta. 6-pidiviisesti tyoviikosta sovit-
taessa sadnnollinen tyoaika siis jaetaan kuudelle pai-
ville, jolloin my®6s periodin vapaapéivéit vastaavasti
vihenevit.

Asiasta on siis mahdollista sopia, mutta yksipuo-
lisesti tyonantaja eivoi téllaisesta tyoajan jarjesta-
misestd paattad. Mikali tyontekiji ei pida jarjestelya
perusteltuna omalta kannaltaan, ei asiasta tarvitse
sopia. Sopimisen lihtokohtana on aina, ettd sopimus
hy6dyttié niin tyonantajaa kuin tyontekijaikin: tyon-
tekijd voi siis asettaa sopimukselle ehtoja 6-paiviisten
tyoviikkojen méaarasti (korkeintaan yksi viikko perio-
dissa/kolmessa kuukaudessa tms.) seka sopimi-
sesta saamastaan hyodysta. Hyoty voi liittya esimer-
kiksi rahalliseen korvaukseen, kiintedén vapaapéivien
sijoitteluun tai tydajan jarjestdmiseen vaikkapa aamu-
vuoropainotteiseksi.

Marketta Hakkarainen

1NL1ISdVN
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ASIAKAS APTEEKISSA

TEKSTI EMMI AALTONEN, EMMI HIRVELA, LAURA KESKITALO

ADHD

Apteekkiin tulee 18-vuotias lukiolainen hakemaan
metyylifenidaattia ADHD:n hoitoon. Laakari on
maarannyt Medikinet CR 10 mg kapseleita, josta
vapautuu puolet ladkeannoksesta nopeasti ja sen jalkeen
loppuannos pidemmilli aikavalills. Annosohjeena on yksi
kapseli aterian yhteydessa aamulla ja paivalla. Asiakas

on kayttanyt laaketta muutaman kuukauden ajan ja
mainitsee, etta hanella on ollut nukahtamisvaikeuksia.
Keskustellessa selviaa, etta han on ottanut toisen
annoksen koulun jilkeen mychaan iltapaivalla.

ktiivisuuden ja tarkkaa-

vuuden hiirioti (ADHD)

esiintyy 3-7 prosentilla

6-18-vuotiaista ja esiintyvyys
onyleisempéii pojilla. Yleisié oireita ovat
vaikeudet aktiivisuuden ja tarkkaavai-
suuden sédtelyssi sekd impulsiivisuus.
Oireet ovat pitkékestoisia ja haittaavat
usein toimintakyky# seki heikentavit
elaménlaatua. Oireet janiiden aiheut-
tamat haitat muuttuvat eri ikikausina.
ADHD:ta sairastavilla saattaa olla puut-
teita tydmuistissa ja uuteen ympéris-
t66n mukautumisessa. Sairauteen liittyy
unih&iri6itd muuta viestdod enemman.
Tutkimusten mukaan keskushermostoa
stimuloivat lddkeaineet pidentévat
nukahtamisaikaa seké heikentévit ja
Iyhentévit unta.

ADHD:ta hoidetaan psykososiaali-
silla hoitomuodoilla, laikehoidolla seka
erilaisilla tukitoimilla. Yleisimpi& hoi-
dossakiytettyji ladkkeitd ovat metyy-
lifenidaatti, deksamfetamiini, lisdek-
samfetamiinija atomoksetiini. Metyyli-

99

Jos laake otetaan tyhji-il‘:in
vatsaan, vaikuttava aine
vapautuu lilan nopeasti.

fenidaatti (Concerta, Equasym Retard,
Medikinet (CR), Ritalin) on yleensa
ensisijainen lddkeaine hoitoa aloitet-
taessa. Siitd on saatavilla lyhyt-, keski-
pitka- ja pitkdvaikutteisia valmisteita ja
hoito aloitetaan yleensé keskipitka- tai
pitkévaikutteisella valmisteella. Saata-
villa olevia ladikemuotoja ovat tabletti,
depottabletti ja depotkapseli.
Keskushermostoa stimuloiva metyy-
lifenidaatti vaikuttaa todennikoisesti
estdméllé noradrenaliinin ja dopa-

miinin takaisinottoajalisadmalla niiden

vapautumista. Metyylifenidaatillaon
paljon Kkliinisesti merkittivia interakti-
oita, esimerkiksi masennuslasikkeiden,
alkoholin javerenpaineeseen vaikutta-
vien ladkkeiden kanssa. Happamuutta
vihentéavit antasidit, H2-salpaajat ja
protonipumpun estéjét ovat vasta-ai-
heisia sdddellysti lddkeainetta vapaut-
tavan valmisteen kanssa, silld ne muut-
tavatladkeaineen vapautumisnopeutta.

Metyylifenidaattihoito voidaan aloittaa
hetilddkeainetta vapauttavalla tabletti-
valmisteella 5-10 milligramman annok-
sellal-2 kertaa vuorokaudessa. Annosta
lisdtadn tarvittaessa viikoittain 5-10
millagrammaa kerrallaan. Hoidon aloi-
tuksen jialkeen voidaan siirtyé vuoro-
kausiannosta vastaavaan depotvalmis-
teeseen, joka otetaan aamuisin ruo-
kailun yhteydessa.

Jos lddke otetaan tyhjiin vatsaan,
vaikuttava aine vapautuu liian nopeasti
eiké kesté riittavan pitkaan. Tama
aiheuttaa liian korkeita pitoisuuksia
plasmassa. Jos depotvalmisteen vai-
kutus loppuu liian aikaisin iltapaivalla,
voidaan vuorokausiannos jakaa kahteen
annokseen. Metyylifenidaatti aiheuttaa
yleensé vain lievid haittavaikutuksia,
mutta univaikeudet kuuluvat lddkkeen
yleisimpiin haittavaikutuksiin. Metyy-
lifenidaattihoitoa ei tulisi jatkaa rajat-
tomasti, vaan ld4kityksen tarve on syyti
arvioidavihintddn kerran vuodessalai-
kitystauon avulla.

Lshteet: ADHD (aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairid). Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen Laakariseuran Duodecimin, Suomen Lastenneurologinen yhdistys ry:n, Suomen
Nuorisopsykiatrisen yhdistyksen ja Suomen Lasten-psykiatriyhdistyksen asettama tyoryhma, Suomalainen Laakariseura Duodecim 04.04.2019. www.kaypahoito.f

Duodecim laaketietokanta. Haettu internetista 3.2.2022. www.terveysportti.fi - Leppimaki S, Unihairiot ja ADHD. Suomalainen Laakariseura Duodecim 18.12.2016. Artikkelin tunnus:
nix00954. www.kaypahoito.fi « Norrkniivila A, Pemmari A, Tuisku K, Orjatsalo M, Himanen S: Laakkeiden vaikutus unen rakenteeseen ja sykevalivaihteluun. Duodecim 137(12):1289-
96,2021 - Posner J, Polanczyk GV, Sonuga-Barke E: Attention-deficit hyperactivity disorder. Lancet 395: 450-462, 2020 - Saarenpaa-Heikkila O: Melatoniini ADHD-potilaiden
unettomuuden hoidossa. Suomalainen Laakariseura Duodecim 03.12.2015. Artikkelin tunnus: nak08563. www.kaypahoito.fi - Unettomuus. Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen
Lagkariseuran Duodecimin ja Suomen unitutkimusseura ry:n asettama tyoryhmd, Suomalainen Laakariseura Duodecim 26.06.2020.
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Asiakkaalle

ke.rr.ottavia
asioita:

> Metyylifenidaatti voi
aiheuttaa nukahtamisvai-
keuksia ja laakkeen lisaksi

myos itse ADHD voi

aiheuttaa unettomuutta.

) Laake annostellaan aina
aterian yhteydessa (tai jal -
keen), ja toinen kapseli
tulisi ottaa jo keskipaivalla,
esimerkiksi koulussa lou-

ottoajankohta voi pidentaa
nukahtamisaikaa seka
lyhentaa unen kestoa.

> Univaikeuksiin kannattaa
kayttaa myos laakkeettomia
hoitokeinoja: saannollinen

pitoisten nautintoaineiden
valttaminen varsinkin
ilta-aikaan seka huomioi-
maan, ettei likunta ajoitu
lian lahelle nukkumaanme-
noaikaa.

> Mikali edella mainituista
neuvoista ei ole riittavasti apua
nukahtamisvaikeuksiin, voisi
kokeilla melatoniinia. Tutki-
musten mukaan melatonii-
nista saattaa olla apua lyhen-
tamaan nukahtamisaikaa ja
pidentamaan unen kestoa

ADH D-potilailla.

> Univaikeudet olisi hyva
ottaa puheeksi myos laa-
karin kanssa, mikali itsehoi-
dosta ei ole apua ja oireet
hairitsevat.
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PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

Luottamushenkilo,
tyopaikan avainhenkilo

un tyopaikalla tulee tyosuhteeseen liittyvda ongelmatilanne, on

helppo kisintyid oman tydpaikan tutun luottamushenkilén puo-

leen. Kuinka tissi tilanteessa olisi toimittava? Mitd meidin ty6-

ehtosopimuksessa on sovittu tésté asiasta? Luottamushenkilo
on ensisijainen tuki tyopaikalla tyosuhteeseen liittyvissa kysymyksissi.
Hinet on koulutettu tulkitsemaan tyoehtosopimusta ja neuvottelemaan
asioista.

Luottamushenkil6iden rooliin ty6paikalla kuuluu olennaisesti henki-
16ston aseman kehittiminen ja he ovat mukana tyonantajan kanssa yhteis-
tyOssd ndissé asioissa. He huolehtivat siité, ettd tyontekijoitd kohdellaan
oikeudenmukaisestija tasapuolisesti tyGpaikalla. My&s neuvontajajasenten
tukeminen erilaisissa tydeldméin muutostilanteissa on heille tuttua.

Luottamushenkil6 toimii myos luottamuksellisesti, ja hinen kaut-
taan saat nopeimmin vastauksen mielti askarruttaviin tyosuhteen kysy-
myksiin. Hineltd voi kysya lomarahoista ja vaikka siit4, kuinkalasketaan
lyhennetyn tydajan palkka. Luottamushenkilon rooli on merkittiva tyo-
paikalla sekd muiden tyontekijoiden ettid tydnantajan nikokulmasta. Toi-
miva keskusteluyhteys tyonantajaan on molemminpuolinen etu ja vai-
kuttaa tydilmapiiriin ja tydyhteison kiytianteisiin mydnteisesti.

Luottamushenkil6lle tulee niin lomakauden kynnykselli tiedusteluja
siitd, kuinka kannattaa menetelld, jos sairastuu vuosilomalla. Kannattaa
muistaa, etté jos sairastut ennen loman alkua,
ilmoita siitd heti tyonantajalle ja pyydé loman
siirtoa. Taiméi kannattaa tehdd mielellaan niin,
ettd pyynto on kirjallisessa muodossa. Jos sai-
rastuminen tapahtuu loman jo alettua, ilmoita
silloinkin szfurastu.mlsestfi h-etl tyo.nantaj a{l.e. TOi m iva

Apteekkikohtaisen erin jakaminen on jélleen
syksylld ajankohtainen. Luottamushenkil6t ovat
tassikin keskeisessi roolissa varmistamassa
erin jakoa oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
kevailld pédtettyjen kriteerien pohjalta. Paikal-
linen sopiminen on tullut jaidikseen ja antaa
my6s mahdollisuuden palkita tyosté erityisen
hyvin suoriutuvia henkil6itd. Huolellinen valmistautuminen on olen-
naista hyvin onnistuneessa apteekkierin jakamisessa. Kun kriteerit ovat
kaikkien tiedossa jo hyvissi ajoin, voi omaa tyoskentelyé kehittdd ndiden
perusteella. Jos timén liséiksi on selkedt mittarit, joiden perusteella erin
jako tehdéén, on erédn jakaminen perustellusti helpompaa. Oikeudenmu-
kaisuus ja tasapuolisuus on erii jaettaessa olennaista.

Kannustaisinkin sinua jisen, jos olet yhtiin kiinnostunut tyosuhdet-
tasi koskevista asioista, tulemaan rohkeasti mukaan luottamushenkil6toi-
mintaan. Liitto kouluttaa sinut monipuolisesti tehtéviin ja saat sellaista
kokemusta, josta oniloa ja hyotyé itsellesi ja tydkavereillesi.

tanantajaan
on molemmin-
puolmen etu.

KATJA TANSKANEN
Suomen Farmasialiiton edustajiston puheenjohtaja
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Alkuaikoina hoitajat
taisivat ajatella, etta
heillakin on aivan riit-
tavasti asiantunte-
musta laakkeista.
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FARMASISTI TYOSSAAN

Tyokenttana
koko Kainuu

Kainuun soten osastofarmaseutti Jaana Tyynela
tyoskentelee keskussairaalan lisaksi kolmessa
terveyskeskussairaalassa ja perusterveydenhuollon
akuuttiyksikossa.

TEKSTI MATTI VALIMAKI KUVAT KIMMO RAUATMAA

Jaana Tyynela aana Tyyneléd edistid  kapaldikkeiden ongelmallisista yhteis-
toivoo, etta tyossiin Kainuunkes-  vaikutuksista. Yhteni paivini keskity-
osa 5.t°Fa [’"as.ia'" kussairaalassasisdtau-  tdinainayhteen terveyskeskussairaa-
rooli vaki '_ntu st tien osastollalddke- laan.

?;ijl::"e' hoidon tarkoituksen- - Kainuussa on pitkit vilimatkat,
lsskaripula on mukaisuutta, turvalli-  joten etdyhteys on erittiin toimivarat-
suuri ja farmasian suuttajatehokkuutta.  kaisu. Kajaanista Kuhmoon on satakilo-
ammattilaiset Tama4& on kuitenkin metrid, samoin Suomussalmelle.

voivat helpottaa } vain yksiosa hénen Maanantaisin osastofarmaseutit aut-
heidan tyo- tyOkentistdén. tavat lddkeasioissa my0s perustervey-

taakkaansa laake-
hoidon osalta.

- Viime kev&dné Kainuun sotelta tuli
toive, ettd miné ja kollegani alkaisimme
jalkauttaa osaamistamme koko maa-
kuntaan. Nykyiin tydskentelemme kes-
kiviikkoisin etdyhteyden avulla myos
Kuhmon, Sotkamon ja Suomussalmen
terveyskeskussairaaloille.

Keskiviikkoaamupéivisin osastofar-
maseutit kdyvit lapi terveyskeskussai-
raaloiden ladkelistoja. Iltapdivin osasto-
kokouksessa he esittdvit huomionsaldé-
keméiériysten kehityskohteista tai vaik-

denhuollon yksikkoja. Tyyneldn vas-
tuulla on perusterveydenhuollon akuut-
tiyksikko.

Vientia riittaa

Tyyneli aloitti sairaalassa osastofarma-
seuttina vuonna 2015.

Hién pitédd kollegaansa Riitta Moi-
lasta uranuurtajana, joka on pitkalti
luonut heidén tyonsi toimintamallit.

- Silloin alkuaikoina sairaanhoi-
tajat taisivat ajatella, ettd misti oikein
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FARMASISTI TYOSSAAN

on kysymys, kylld heillékin on aivan riit-
tavisti asiantuntemusta lasikkeista.

Nyt, kun toimialueeksemme tuli koko
Kainuu, tuntui, ettd meité ei olisi haluttu
paéstid osastoilta pois edes keskiviik-
koisin, hian naurahtaa.

Osastofarmaseuttien tyo on kehit-
tynyt entistd kliinisemp&én suuntaan.

- Suurin valttimme on laaja ja koko-
naisvaltainen lddkeosaaminen. La&karit
katsovat asioita usein oman erikoisosaa-
misensa kautta eivitka vélttamaittd edes
halua ottaa kantaa ldékehoidon koko-
naisuuteen.

Tyynelélld on mielesséén tuore esi-
merkKki.

- Kardiologi oli madrannyt ladk-
keitd syddanpotilaalle, jota my6s nefro-
logi hoiti akuutin munuaisten vajaa-
toiminnan takia. Huomasin, etti kar-
diologin kirjoittaman kloksasilliinin
annos oli potilaan munuaistilantee-
seen nihden suosituksia suurempi. Han
vaihtoi timén jélkeen kloksasilliinin
tilalle levofloksasiinin.

Rohkeutta ja uuden opettelua
Osastofarmaseutin pitii ollarohkea,
aktiivinen ja menné vililld myd6s
omalle epamukavuusalueelleen. TAima
korostuu erityisesti uusien yhteistyo-
kumppaneiden kanssa.

- Meidén tdytyy kertoa muillekin,
mink&laista ammattitaitoa farmaseu-
teilla on ja miten voimme tiydentdé
omalla osaamisellamme muiden tyo6té ja
parantaa potilasturvallisuutta. Olemme

saaneet tyostimme hyvié palautetta.
Siitd huolimatta joskus vaatii vihén
kanttia kertoa omat huomionsa l44ka-
rille, Tyynela pohtii.

Kéytannossi tiedonkulku lddkirien
jaosastofarmaseuttien valilla sujuu pal-
jolti potilastietojérjestelmin Life Care:n
FAR-kaavakkeiden avulla.

Osastofarmaseuttien toimialueen
laajennus on tarkoittanut etidyhteyksiin
tarvittavien digitaalisten tyokalujen hal-
tuunottoa.

- Piddmme nyky#én etdyhteydella
paljon my6s pienid koulutuksia. Kou-
lutuksen aiheena voi olla vaikkapa ris-
kiladkkeet janiiden haittojen ehkiisy
tailadkkeiden oikeaoppinen siilytys,
kiyttokuntoon saattaminen ja annos-
telu.

Osastofarmaseuttien tavoitteena on,
ettd he voisivat pitdda myos ladkareille
koulutuksen ladketietojen kirjaamisesta
potilastietojérjestelméain.

- Olennaisen tiarkeéa olisi, etta 1ai-
ketiedot kirjattaisiin yhteniisell4, stan-
dardin mukaisella tavalla, jotta niissi
olisi mukana kaikki tarvittava tieto.

Tyon arvo huomattu

Tyynelé arvioi, ettéd sairaalafarmaseut-
tien toimikentt#4 on laajennettu, koska
heidén tydnsé arvo on huomattu.

- Kainuun sotessa tiedetdan, etta
esimerkiksi monen piivystyskiynnin
takana on viiré tai epatarkoituksen-
mukainen ladkitys. Ladkityksen korjaa-
minen auttaa ennaltaehkdiseméén 144-

99

Laakityksen kogjapminen auttaa

ennaltaehkaisemaa

Ié'ﬁkehaittoja!ja

saastamaan pé'ivystyksen resurseja.
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Jaana
Tyyneld

> Kainuun soten
osastofarmaseutti,
LHKA-patevyys.

> Tyoskennellyt
aikaisemnmin Kuhmon
apteekissa, Kajaanin
2. apteekissa, Kajaanin
kaupungilla lagke-
keskuksen hoitajana
seka Kainuun maa-
kunnan kuntayhtyman
palveluksessa.

> Valmistui farmaseutiksi
Kuopiosta 1982.

> Puoliso, kaksi lasta ja
kaksi lastenlasta.

> Harrastaa joogaa seka
osallistuu neulepiiriin,
joka kay myos vaelluksilla.

> Lintukoirien
lintuhaukkukokeiden
palkintotuomari. Oma
pohjanpystykoira Velmu
siirtynyt jo taivaallisille
linnustusmaille.

kehaittoja ja sddstdméiin paivystyk-
senkin resursseja.

Myo6s Kajaanin keskustan kotisai-
raanhoidossa viime kevééni toteute-
tussa moniammatillisen yhteistyon
pilotissa oli sama paamaara.

- Pilottihankkeessa kotisairaanhoi-
tajakirjasi omat huomionsa asiakkaan
voinnistajaladkityksestd. Me teimme
sitten asiakkaalle lddkehoidon arvi-
oinnin, jonka toimitimme ladkérille.

Tyyneld huomauttaa, ettd Kainuussa
on suuri ladkéripula.

- Kunlaikareilld on yllin kyllin muita
tehtéavid, he varmasti arvostavat sitd, etta
heidén ei tarvitse ryhty4 aina selvitti-
méén ladkeasioita ihan nollastaldhtien. F



Tiedossa ei suuria muutoksia

Kainuu on sote-alan edellakavijoita. Kainuun
sote, jossa perusterveydenhuolto, erikoissai-
raanhoito ja sosiaalipalvelut ovat samaa koko-
naisuutta, aloitti vuonna 2013. Sille luotiin
pohjaa alueella jo vuonna 2005 kaynnisty-
neessa hallintokokeilussa.

Myas Kainuun uuden, vuonna 2020 val-
mistuneen keskussairaalan tavoitteena on
lisata eri sektorien valista yhteistyota. Sai-
raalassa on erikoissairaanhoidon lisaksi myos
perusterveydenhuollon toimintoja.

— Alvan oleellinen etu on, etta sote-mallin
myota perusterveydenhuollossa ja erikoissai-
raanhoidossa on kaytossa yhtenainen potilas-
tietojarjestelma. Naemme sen avulla helposti,
mita laakkeita asiakkaille on missakin maaratty,
osastofarmaseutti Jaana Tyynela toteaa.

Kainuussakin aloittaa uusi hyvinvointialue

11.2023.

~ Hyvinvointialue noudattelee Kainuun
dossa suuria muutoksia. Keskeisin ero vanhaan
taitaa olla se, etta rahat toimintaan tulevat jat-
kossa valtiolta.

Kainuussa on keskitetty esimerkiksi pai-
vystyspalveluita ja kehitetty etavastaanottoja.
Tyynela arvioi, etta kuntalaiset ovat jo jossakin
maarin sopeutuneet tilanteeseen.

~ Poliitikot ovat lupailleet, etta lisaa pal -
velujen karsintaa tai keskityksia ei enaa tulisi,
mutta aika nayttaa. Toivottavasti osasto-
farmasian kehittaminen jatkuu hyvinvointi-
alueella.

Uuden hyvinvointialueen haasteena on
osaavan tyovoiman saaminen.

— Tervetuloa Kainuuseen. Taalla on toita - ja
hyvat mahdollisuudet harrastaa kalastusta ja
metsastysta, hiihtoa ja kulttuuria.

Moniammatilli-

nen yhteistyo ja
asiakaslahtoisyys
ovat avainasioita
myos laakitysturval-
lisuuskysymyksissa.
Jaana Tyynela pitaa
tydssaan siita, etta
itsensa joutuu valilla
haastamaan ja teke-
maan asioita myos
oman mukavuus-
alueen ulkopuolelta.
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18 FARMASIA 3/2022

Tieto tuo turvaa

Tietamattomyys on monen asiakkaan laakkeiden
kayttamattomyyden taustalla. Jos el ymmarra, miksi

TEKSTI TIINA PARIKKA

uluneet kuukaudet ovat olleet

todella opettavaisia. Tyoté ladkitys-

turvallisuuden edistdmiseksi toti-

sestiriittdd, toteaa Itd-Savon soten
Kkliinisen farmasian asiantuntijana vuoden
alussa aloittanut Sirpa Turunen.

Hén on noin 37 000 asukkaan Itéd-Savon
sote-kuntayhtymaissi kliinisen farmasian
asiantuntijana. Ladkehoidon arvioin-
neista ja kokonaisarvioinneista tulee pyyn-
t6ja niin terveyskeskusten vuodeosastoilta
kuin kotihoidostakin. Arviointeja tarjo-
taan my0s omaishoidon piirissi oleville ja
avovastaanoton asiakkaille.

- Jotkut asiakkaat osaavat myos pyytdd
arviointiaitse. Kuukaudessa tulee noin
20-40 pyynto4, Turunen kertoo.

Liséksi Turusen tydnkuvaan kuuluu
haipro-analyysien teko ja osallistuminen
ladkehoitosuunnitelmien tekoon.

Nopeaa ja tehokasta

Maria Kajander ty6skentelee Kuopion
yliopistollisessa sairaalassa osastofarma-
seuttina. Kotiosastonsa sydédnvalvonnan
lisiksi hédn tyoskentelee teho-osastolla
japéivystyksessd, jossa otettiin vuonna
2018 kdyttoon nopealadkityksen turvatar-
kastus.

- Tarkistamme, liittyviitko paivystys-
potilaan ongelmat hénen ldékitykseensé,
Kajander kertoo.

Turvatarkastukset kdynnistettiin
vuonna 2018 ja on sittemmin otettu kéyt-
to6n myos Kajanderin kotiosastolla.

- Tdmé on varsinaista ladkehoidon arvi-
ointia kevyempi ladkityksen tarkastus.
Teemme niitd usein iltavuoronaja yhdesséi
illassa tarkistaa noin kymmenen potilaan
lagkityksen.

Péivystyksessi tehtiin turvatarkas-
tusten pohjalta seurantaa parin vuoden
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ajaltajakirjattiin ylos muun muassa lai-
kitysongelmien syiti. Joka viidennell&
tarkastuksen lapikiyneelld ldékitykseen
liittyviiksi ongelmaksi paljastui sitoutu-
mattomuus ladkkeiden kayttoon.

Monia syita

Sitoutumattomuuteen on monia syité.
Turusen kokemuksen mukaan hoidon
tavoitteet ovat asiakkaille usein epé-
selvid.

- Asiakkaalle ei ole kerrottu tai ker-
rattu sitd, mitd hoidolla tavoitellaan:
onko tarkoitus parantaa, jarruttaa vai
ennaltaehkaista sairautta, Turunen
toteaa.

Etenkin pitkdaikaissairauksien hoi-
toon tarkoitetut lasikkeet, joilla on tar-
koitus pitdd sairaus kurissa, jadvit hel-
postiottamatta.

- Kun lddkkeenotolla ei ole vilitonta
vaikutusta omaan hyvinvointiin, se jaa
helposti ottamatta. Kiytetdsn vain niitd
lddkkeitd, jotka vaikuttavat akuutisti.

Ladkkkeen haittavaikutuksia voi-
daan peldtéd jopa enemmin kuin sairau-
desta aiheutuvia ongelmia. Esimerkiksi
sydédnpotilas saattaajittdd nesteenpois-
tolddkkeen ottamatta, koska tiedossa on
jokin tilaisuus, jossa vessaan pddsy on
hankalaa tai kiusallista.

- Kerran ottamatta jitetty ladke jaa
nopeasti kokonaan pois ja kun tilanne
huomataan, ihminen onkin jo merkit-
tavin huonossa kunnossa, Kajander
sanoo.

Annosjakelusta apua

Moni uskoo myos tietdvinsé itse, miti
l44kettd ja minké verran hinen kan-
nattaa kéyttad. Verenpaineldikkeet ovat
tésté tyypillinen esimerkki. Potilas on
saattanut vihent& tai lisaté 1adkean-
nosta omavaltaisesti.

My0s suuret lddkemadrit aiheuttavat
ongelmia. Kun kaapissa on jos jonkin
moista purkkia ja pakettia, joku jaa hel-
posti ottamatta etenkin, jos potilaalla on
muistiongelmia.

- Vaihtamalla ladkkeitd yhdistel-
maélddkkeisiin on voitu jonkin verran
vihentdd ladkkeiden lukumé&aria.
Monelle my6s koneellinen annosjakelu
on tuonut helpotusta. Samalla ladkitys
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Onko tarkoitus
) parantaa, )
Jarruttaa val

ennaltaehkaista

sairautta?

tulee tarkastettua. Valitettavan monilla
omasta toiveestaan annosjakelun piiriin
siirtyneilld on kuitenkin ilmennyt l4édke-
hoidon arvioinneissa isoja puutteita laa-
kityslistoissa. Ero kotihoidon potilaiden
jaomaehtoisesti annosjakelua kiytta-
vien vililld on kuin yo ja pdivd, Turunen
kuvailee tilannetta.

Jatkuvuutta kaivataan

Asiakkaan tapaaminen on arvioinneissa
keskeisessi roolissa. Pelkki ladkityslis-
tojen tarkistaminen ei riit4 - vaikka niis-
sdkin ilmenee Kajanderin ja Turusen
mukaan huolestuttavan paljon puut-
teita. Ladkityslistojen ajantasaistami-
sesta ei ole hyOtya, jos ne eiviit vastaa
todellista kiyttoa.

- Pahimmillaan syntyy vaaratilan-
teita, kun esimerkiksi jonkin ldikkeen
annostanostetaan merkittivisti, koska
luullaan, etté 144ke ei tehoa. Todelli-
suudessa ladkevaikutus on ollut huono,
koska asiakas ei ole ottanut ladkkeitd
lainkaan, Turunen huolehtii.

Liadkehoidon onnistumiseen vaikut-
tavat myos muut tekijit, kuten asiak-
kaan ruokatottumukset seka liikunnan
jaunen mairi. Tarkedd on myos sdédn-
noéllinen seuranta.

- Verenpaine on tyypillinen esi-
merkki sairaudesta, jossa asiakas hel-

postilaiminlyo kotiseurannan. Joko
paineita ei mitatalainkaan tai lukuja ei
otetaylos, jolloin pitkén aikavilin muu-
toksia eivoida havaita, Turunen huo-
mauttaa.

Liadkehoidon arvioinnin yhteydesséa
asiakasta voidaan opastaa niin 1a8k-
keiden kéytt6on kuin kokonaisvaltai-
seen sairauden hoitoonkin. Téarke&é on
myo0s sddnnollinen seuranta. Lasikehoi-
toon sitoutumista edistéi se, ettd kaikki
terveydenhuollon ammattilaiset 144-
kirin vastanotolta apteekkiin viestivét
asioista samansuuntaisesti.

- Ladkehoidon arviointien purka-
minen yhdessi ladkérin ja sairaanhoi-
tajan kanssa on kaikille oppimistilanne.
Lopputulos tulee kertoa myos poti-
laalle itselleen. Niin voidaan varmistaa,
ettd potilas ymmart4é ohjeet oikein ja
hén pystyy sitoutumaan paremmin l&é-
kehoitonsa toteuttamiseen kotona,
Turunen tahdentaa.

Osaksi hoitoprosessia

Ladkehoidon arviointien hyddysté
ollaan yleisesti ottaen terveydenhuollon
ammattilaisten keskuudessa yksimie-
lisid. Silti sen kdyttoonotto osana hoito-
prosessia on vield lasten kengissa.

- Ladkityslistojen tarkastuksissa
ilmenee valtavasti virheitd. Kuopion yli-
opistollisen sairaalan ja Meilahden sai-
raalan yhteisessi tutkimuksessa kiytiin
lépi 150 padivystyspotilaan ladkityslista.
Joukossa oli yksi, joka oli tarkastettu
oikein. Jos kattavaan arviointiin ei ole
mahdollisuutta, edes jonkinlainen tar-
kastus pitéisi pystyd tekeméin saannol-
lisesti, Kajander perddnkuuluttaa.

Turunen nékee avoapteekkien roolin
arviointien laajentamisessa tarkedna.
Haasteena on vain 16ytii palvelulle
maksaja.

- Kokonaistaloudellisesti arvioin-
tien avulla voidaan sdéstéd niin paljon
terveydenhuollon kustannuksia, ettad
apteekissa tehtéviin arviointeihin kan-
nattaisi kehittii palvelusetelityyppinen
ratkaisu, Turunen toivoo.

- Jokainen huonosti toteutuneen 1aa-
kehoidon takia yliopistosairaalaan paa-
tyvi tapaus on turhaaresurssien tuh-
lausta, Kajander kiteyttéa. F



Laakehoidon arvioinnin vaikutukset
hoitoon sitoutumiseen

Huono hoitoon sitoutuminen on merkittava
lagkehoidon ongelma terveydenhuollossa. Syita

tojarjestelmaan, sosiaalisiin tekijoihin, kulttuu-
riin, lagkkeiden saatavuuteen ja potilaaseen
itseensa. Laakehoidon arvioijan on havainnoi-
dostaan ja miten han ymmartaa hoidon mer-
kityksen, kokeeko han terveyden arvokkaana
asiana, onko han kokenut haittavaikutuksia tai
pelkaako han niita, onko laakehoitoa vaikea
toteuttaa kaytannossa, saako han
tukea laheisilta, miten hoidon seu-
ranta on jarjestetty, vaikuttaako
sosiaalinen ymparisto tai kulttuuri-
tausta laakehoitoon, onko laaketta
saatavana ja riittavatko rahat laak-
keisiin. Lisaksi on hyva muistaa,
ettd saman henkilon hoitoon sitou-

Laakehoidon

tapojen saaminen luontevaksi osaksi omaa kayt-
taytymista vaati asian tarkeyden sisaistamisen ja
Laakehoidon arvioinnilla on vaikutusta poti-
laan hoitoon sitoutumiseen. Laakityksen huo-
lellinen tarkastelu aktivoi potilasta ja lisaa vuoro-
vaikutusta hanen ja terveydenhuoltohenkiloston
valilla. Yhdessa sovitut hoitotavoitteet sisaltava
hoitosuunnitelma luo perustan hoidon onnistu-
miselle. Samalla on mahdollista tukea lagkkeen
kayttajaa hanen tilanteeseensa ja tarpeisiinsa
sovelletuilla tiedoilla. Ladkehoidon arvioinnissa
kiinnitetaan huomiota potilaan kokemiin oirei-
siin. Ne voivat olla merkki epasopi-
vasta annoksesta tai potilaalle sopi-
mattomasta laakeaineesta. Liian
korkea annos lisaa haittavaikutuksia
tetta laakehoidolle. Haittavaiku-
tusten valttamiseen ja halutun laa-
kevasteen saamiseen tahtaavilla

tuminen ja suhtautuminen laake- arvioinni"a muutosehdotuksilla ja muutoksilla
hoitoon voi olla erilaista eri lagke - . on vaikutusta hoitoon sitoutumi-
o on vaikutusta Jtusta hortoon !
hoidoissa. hoi seen. Laakehoitoon sitoutumista
Pohjan vahvalle hoitomotivaa- . mtogn parantaa, kun laakehoito on yksin-
tiolle, joka on oleellinen osa hoitoon sitoutumiseen. kertaista ja helposti toteutettavissa.

sitoutumista, luo hyva ymmarrys
sairaudesta ja sen laakehoidosta.

Motivaatiota lisaavat koetut terveyshyodyt,
oireiden hallinta ja toisaalta pelko sairauden tai
oireiden pahenemisesta. Avoin ja luottamuk-
sellinen suhde terveydenhuoltohenkilostoon,
sosiaalinen tuki ja hyvaksynta seka realistiset
terveystavoitteet ovat myos tarkeita. Hoitoon
sitoutumisessa on yleensa kyse kayttaytymisen
muutoksesta ja usein myos asioiden asettami-
sesta uuteen arvojarjestykseen. Siksi muutos
tapahtuu vaiheittain ja vaatii aikaa. Uusien

Siten laakemuotojen sopivuuden

Ja laakkeiden ottoaikojen arviointi
ja sovittaminen potilaan arkeen edistaa hoitoon
sitoutumista. Usein arvioinnin avulla [oyde-
taan edullisempia hoitovaihtoehtoja, mika myos
edistaa hoitoon sitoutumista.

RAIMO OJALA

KIRJALLISUUTTA: KVARNSTROM, K.; WESTERHOLM, A ; AIRAKSINEN,
M.; LIIRA, H. FACTORS CONTRIBUTING TO MEDICATION ADHE-
RENCE IN PATIENTS WITH A CHRONIC CONDITION: A SCOPING
REVIEW OF QUALITATIVE RESEARCH. PHARMACEUTICS 2021, 13,
1100. HTTPS://DOL.ORG/10.3390/ PHARMACEUTICS13071100
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Laakehuolto
myllerryksessa

Kun palveluverkkoa tiivistetaan, resursseja vapautuu kliinisen farmasian
kehittamiseen. Uhkana on kuitenkin, etta rahoitus supistuu entisestaan.

un uudet hyvinvointialueet aloit-
tavat toimintansa vuoden 2023
alussa, myos lddkehoidon jarjesti-
minen uudistuu.

Erikoissairaanhoidon ja perustervey-
denhuollon yksikiden lddkehuolto hoide-
taan jatkossa keskitetysti hyvinvointialu-
eilla, joita perustetaan yhteensa 21. Jois-
sakin sairaanhoitopiireissé ndin on toimittu
jo aiemmin, mutta muille se tarkoittaaisoja
muutoksia.

Myo6s palveluverkosto tiivistyy osassa
hyvinvointialueita. Esimerkiksi Poh-
jois-Pohjanmaalla toimii talla hetkelld yksi
sairaala-apteekkija seitsemén lasikekes-
kusta. Niista kolme lopettaa toimintansa
vuoden vaihteessa ja viisi siirtyy osaksi
hyvinvointialueen sairaala-apteekkia.

— Néyttad siltd, ettd hyvinvointialueen
rahoitus tulee olemaan pienempi verrat-
tuna nykyisiin kustannuksiin. Palvelu-
verkkoa tiivistaimaélld pyrimme siihen, ettd
saamme irrotettua resursseja esimerkiksi
Kkliinisen farmasian palveluihin, kertoo
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sairaala-apteekkari Sirpa Amméli Poh-
jois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirista.
Ammilin mukaan ensi vaiheessa lakkau-
tettavat ladkekeskukset ovat yhden farma-
seutin yksikkojé. Tulevaisuudessa on mah-
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dollista, etts palveluverkko tiivistyy enti- Haluamme
sestiin. d- t k -"

Tavoitteena on, etteildikehuollon pal- uuaistuksilia
velu huononisi niilld alueilla, joilta omat vastata
ldsikekeskukset lakkautetaan. ka svavaan

- Valtakunnallinen tavoite on, etta . .o
perustasoa vahvistetaan. Haluamme uudis- asia ntuptu a-
tuksilla vastata nimenomaan kasvavaan a |ve| UJ en
asiantuntijapalvelujen kysyntiin, Ammala Eysynt a' a n.
$anoo.

......

Péijat-Hémeen hyvinvointialueella ei
tapahdu suuria muutoksia. Alueella perus-
tettiin jo vuonna 2017 hyvinvointikuntayh-
tyma4, jolloin erikoissairaanhoidon ja perus-
terveydenhuollon l4dkehuolto siirtyivit
yhteiseen organisaatioon.

- Piddsemme aika helpolla, silld isot



rakenteelliset muutokset on meilld jo tehty.
Péijat-Héameessé on kaksi kuntaa, Heinola
jaSysma4, jotka ovat tahédn saakka jarjesta-
neetitse perusterveydenhuoltonsa. Nekin
ostavatjo ladkkeensi meiltd, kertoo sairaa-
la-apteekkari Leena Riukka Paijat-Ha-
meen hyvinvointikuntayhtymaésta.

Kun kuntien itsendiset 144kekeskukset
aikoinaan lakkautettiin, ldédkekeskusten
hoitajat jaivit paikan paalle kliinisen far-
masian tehtaviin. Riukka pitdé ratkaisua
hyvéni javiisaana.

- Mikéan helppo paétos se ei ollut,
vaan pééttijien suhtautuminen oli alkuun
hyvinkin torjuvaa. Nédhtiin, etti riittaa, jos
ladkepurkKki tulee jostain, ja kliininen far-
masia tuo vain ekstrakustannuksia. Keskus-
telujen kautta opittiin ymmaértdmé&én osas-
tofarmasian hy6dyt, han kuvailee.

Péijat-Hémeesséd on viime vuosina lisitty
Kkliinisen farmasian palveluja eri kohdissa
potilaiden hoitoketjuja. Alueella on pilo-
toitu esimerkiksi farmaseutin vastaanottoa,
jonne potilaat voivat hakeutualagkirin,
sairaanhoitajan tai vaikkapa avoapteekin
ohjaamina.

- Seuraavaksi aiomme kohdistaa farma-
seutin tyopanosta omaishoidon asiakkai-
siin, jotka ovat usein palvelujen viliinputo-
ajia. Sielld voi olla paljon piilevid ongelmia,
kun kaksi idkdstd hoitaa toisiaan ilman koti-
hoidon tukea.

Riukkanikee, ettd hyvinvointialueen
perustaminen antaa lisdd mahdollisuuksia
myds yhteistyohon avoapteekkien kanssa.

Leena

Riukka

- Esimerkiksi palvelutalojen ldzkityk-
sissé voisimme tehda yhteistyotda. Muu-
tenkin meidédn hoitosuosituksia ja kdytin-
t6jd voisi viedd enemman avopuolelle, hédn
pohtii.

Etapalveluja tarjolle
Pohjois-Pohjanmaa on maantieteelli-
sestiyksi suurimmista hyvinvointialueista.
Matka alueen keskuskaupungista Oulusta
Kuusamoon kestéd autolla kolme tuntia.

Sirpa Ammiali korostaa, ettd henkilo-
kunnan tyossikayntialueet eivit saa venya
kohtuuttomiksi, vaikka palveluverkkoa tii-
vistetain.

- Tehtévid ja vastuualueita pyritdan jar-
jestelemiin niin, ettd kliinisen farmasian
palvelujavoidaan jatkossa tuottaa esimer-
kiksi eténé. Siten voimme palvella laa-
jemmin koko hyvinvointialuetta.

Ammiili toivoo, ettd palveluverkon tii-
vistimisestd vapautuvat resurssit saadaan
kiyttdd nimenomaan asiantuntijapalve-
lujen kehittdmiseen. Uhkana on, etti ladke-
huollon rahoitus supistuu entisestaan.

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointi-
alueella on kovat tuottavuustavoitteet, ja
néin on varmasti ympéri Suomen. Mitéén
helppoarahaa meill4 ei tule hyvinvointialu-
eilla olemaan. Toivon kuitenkin, ettd pys-
tymme jatkossa tarjoamaan kliinisen far-
masian palveluja paremmin kuin tilla het-
kella. Se helpottaa myds hoitohenkils-
kunnan jalddkirien tyota ympari hyvin-
vointialuetta, hdn summaa. F
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TEKSTI MAARET LAUNIS

KUN
SURU
SEURAA
TOIHIN

Murheen murtama ei ole sairas,
mutta sairausloma otetaan syystl'i.

egatiivisista tunteista vaietaan

tyoeldmassa. Silti kaikki niista

ovat ihmisen hyvinvoinnin kan-

nalta valttiméattomia - myos
sury, jota tunnetaan henkil6kohtaisten
menetysten liséksi tyoelamén vastoinkay-
misten edessi. Viisas esimies tai tyoka-
veri ei aseta surijalle aikarajoja, silld surun
kesto on aina yksil6llinen.

Miksi vaikeita tunteita pitéé olla ole-
massa? Eiko surua voisi vain lakata tunte-
masta?

Suru seuraa usein menetystd, on kyse
irtisanomisesta, liheisen kuolemasta tai

erosta. Kun menetimme jotakin itsel-
lemme tiarkeai, koemme surua. Jos
mikiin ei tee surulliseksi, ei mikdan myos-
kédn ole kovin merkityksellista.
Tunnetutkimuksen pioneerin, psyko-
logi Paul Ekmanin mukaan suru hidastaa
ihmisen toimintaa: sureva kisittelee
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tietoajaliikkuukin tavallista hitaammin.
Surun tunteen pohjimmainen tarkoitus
on herittdd muissa myotdtuntoaja autta-
misen halua, silld surevaihminen on haa-
voittuvainen.

Psykoterapeutti, tydbnohjaaja Minna
Martinin mukaan ilmeisimpien surunai-
heiden, kuten liheisen kuoleman liséksi
tybeldmaédn liittyy menetyksié, joista har-
vemmin tehdéén tilid kahvitauolla.

- Kaikkien ty6eliméddn mahtuu petty-
myksid. On ehki tavoiteltu tyopaikkaa tai
ylennysti, jota ei saatukaan. Lisdksi ikddn-
tymisen my6td ihminen joutuu huomaa-
maan, ettd minulla ei ole endid mahdolli-
suuksia tehdé tuota tai edetd tuonne. On
ihan selvi asia, ettd useimmilla urapolku ei
etene niin kuin on nuorena ajatellut.

Erityisesti ikdéntyminen on monelta
osin luopumista. Toimintakyky jajaksa-
minen laskevat, jamoni joutuu luopumaan
tdydestd terveydestidn, vaikka pysyisi tyo-
elaméssi elidkeikddn asti. Keho ei toimi
samalla tavalla kuin kaksikymppiseni.

Petoja moneen lahtoon

Thmiselle on ominaista, ettd pettymysti
ei myOnneti, vaan omaa kertomusta ale-
taan kertoa uudella tavalla, jamenetetyn
mahdollisuuden merkitysté vihitelldan.
”En olisi oikeasti edes halunnut sité tyo-
paikkaa”, voi rekrytoinnissa rannalle
jadnyt tokaista.

Psykoterapeutti Katja Myllyviidan
mukaan ihmisten taipumus viltelld sure-
mistavoi olla seurausta geneettisesta
muistista - motoriikaltaan ja tiedonkisit-
telyltdéin hidas ihminen on ollut aikanaan
helppo saalis petoeldimille.

Nykysurijan uhat ovat sosiaalisempaa
laatua. Minna Martin kertoo omakohtai-
sesta kokemuksestaan muutaman vuoden
takaa.

- Vuosi, jona ditini kuoli, oli minulle
my6s ammatillisesti hyvin raskas. Usein
tyopdivin jilkeen mietinkin, ettd ei tassa
kunnossa pitiisi edes menni toihin. Suru
oli yksityisasiani, enké halunnut kertoa
siitd ryhmaéssé, jota koulutin. En myoskaian
aktiivisesti peitellyt asiaa. Olin haavoittu-
vassa tilassa, ja jostain syysti se heriitti voi-
makasta aggressiota osassaryhméi. Enole
kokenut sellaista haastamista tydeldméssa
ennen tai koskaan sen jialkeen. Tuntui, etté
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Kollegojen
asenteet
voivat myéis
tuoda ikavan

yllatyksen.

olen haavoittunut eliin vedessi, jota
hait naykkivét.

Martin kertoo toivoneensa, etti olisi
voinut takavuosien tyyliin pukeutua
surupukuun viestittdikseen muille
surevansaja haluavansa olla rauhassa.

- Yleisestivoikylld sanoa, ettd osassa
ihmisié toisen avuttomuus ja haa-
voittuvuus herittdé aggressiota. Syyt
tahin ovat yksil6llisid, mutta erityi-
sestiihmisen varhaislapsuuden koke-
mukset vaikuttavat. Jos lasta reipaste-
taan vikisin jakésketddn mennéd omaan
huoneeseen itkeméén, se on omiaan
synnyttdméin kovia asenteita tarvitse-
vuutta kohtaan myos aikuisialla.

Ty6eldméssi suremiseen suhtaudu-
taan toisinaan jopa ankarasti. Jos ldhi-
omainen kuolee, sureminen sallitaan,
mutta surun kestoa jailmenemisti suit-
sitaan. Terapiatyoti tekevia Martin
kertoo, etti psykoterapeutin pakeille
hakeudutaan tyypillisesti silloin, kun
surevan turvaverkko alkaa rakoilla.
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- Moni potilas kertoo, ettd alkuun
tyopaikalla ollaan my6tituntoisia,
mutta jonkin ajan kuluttuaymmarrys ja
kestokyky loppuu. Saatetaan kysy4, etta
kuinka et ole vieldkéédn padssyt asian yli?

Mitddn midramittaa normaalille
suruajalle ei Martinin mukaan voi eika
saa antaa. Joku on tolpillaan muutaman
péivén jélkeen, toisilla prosessi kestaa
vuosia. Suru ei my6skain etene vagjaa-
méttomésti alusta kohti paitepistetta.
Erityisesti jarkyttavien tapahtumien
vuosipdivit pulpauttavat tunteet uudes-
taan pintaan.

- Ihminen usein hakee itse apua huo-
matessaan, ettd suru alkaa ottaa hiirit-
sevilld tavalla valtaa elamésta. Pitkdjak-
soinen sureminen itsessién ei kuiten-
kaan ole mitenkdin epinormaalia.

Mikaili esimies tietdd alaisensa olevan
vaikeassa elaméntilanteessa, on inhi-
millistd laskea rimaa. Suru on valta-
osalle ihmisistd ohimenevi vaihe, jolla
eiole sairaudellisia vaikutuksia, mikali
ihmiselle annetaan hieman tilaa. Mar-
tinin puhuessa surevien potilaidensa
kanssa tydeldméi niyttaytyy kuitenkin
pelkkini vaatimuksina ja pieniné tai
olemattomina joustoina.

- Eiolerealismia, ettd tyontekijit
olisivat koko tyGuransa ajan terveitd ja
energisii.

Esimiehen kannattaa pysytella
tavalla tai toisella kartalla surevan
ihmisen jaksamisesta. Asian dineen
sanominen tydporukassavoihelpottaa
surevan oloa merkittiavisti. Martin
neuvoo kuitenkin tarkistamaan, halu-
aako ihminen kertoa asiasta itse vai voi-
siko joku muu hienotunteisesti kertoa
tyokavereille.

Kollegojen asenteet voivat myos
tuodaikdvin yllatyksen.

- Ihmisten kuulee kylli ylpeilevin
sill3, ettd he itse eivit koskaan ottaisi
sairaslomaa ”tuollaisen syyn” vuoksi.
Tkaan kuin se, ettei mikdan muka kos-
keta, olisi joku ylpeilyn aihe!

Surun monet vaatteet
Esimiehen ja tyokaverin on vaikea tukea
surijaa silloin, kun surusta ei tiedeta.

Ainaihminen ei tunnista itsekéin sure-
vansa. Martinin mukaan on tavallista,
ettd suru ottaa drtymyksen, turhautu-
misen javihaisuuden ilmiasun.

- Tyoskentelin kerran naisen kanssa,
jokaolisilmin ndhden vihainen ja puhui
asiattomastilasna oleville ihmisille.
Otin asian esiin my6hemmin kollegan
kanssa, joka kertoi, ettd naisen kump-
paniolijuuri jattdnyt timén toisen
naisen vuoksi. Minulle valkeni, ettd
nainen kamppaili itse asiassa jarkyt-
tévin menetyksen kanssa. Ympéroivien
ihmisten on kuitenkin vaikea suhtautua
ihmisen suruun myé6tiatuntoisesti, jos se
ilmenee tillaisessa muodossa.

Vaikka surun tunne on pahimmillaan
musertava, silld on my0s kauniimpia
sévyjd. Suremisella on arvomaailmaa
kirkastava vaikutus.

- Suru auttaa meiti olemaan kon-
taktissa menetettyyn jaymmaérti-
mééin, kuinka rakkaita ihmisid ympéa-
rilli onkaan. Kun muistelee menetettyi
ihmisté, mieli sdil6o ja tallettaa mene-
tetyn ihmisen osaksi omaa tarinaa. Toi-
saalta jos kisitelladn eroamista, ei puo-
lisoa ehki haluakaan elévoittidi mie-
lessdin, vaan enemménkin irtautuaja
padstii menemaiin. Suru auttaa sekid
ulkoistamaan etti sisdistiméin tarkeita
asioita elaméissimme, Martin kuvailee. F
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Asian aaneen
sanominen
voi helpottaa
surevan oloa
merkittavasti.
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TEKSTI JARMO SEPPALA
KUVA UEF

Entista

kliinisempaa

Ita-Suomen yliopistossa on mahdollisuus
ensi syksysta lahtien suuntautua proviisori-
opmnmssa myos kliiniseen farmasiaan.

liinisen farmasian teema on

tdhén asti ollut farmasian yli-

opisto-opinnoissa siroteltuna

muiden opintojen joukkoon. Ité-
Suomen yliopistossa sitd on ensi syk-
systd ldhtien kuitenkin mahdollista
opiskella proviisorivaiheessa. Uudistus
on otettu innokkaasti vastaan, silld poti-
lasturvallisuutta edistivéié farmasian
nikokulmaa tarvitaan.

- Kliinisen farmasian opintojen muo-
dostaminen omaksi opintosuunnak-
seen on ollut meillé vireilld jo pitkd4n.
Niiden opintojen keskittiminen on
ollut niin opiskelijoiden kuin ty6ela-
mankin toiveena, kertoo farmasian toh-
torijayliopistotutkija Miia Tiihonen,
jokatoimii Itd-Suomen yliopiston Kklii-
nisen farmasian opintosuunnan vastuu-
henkilona.

— Taustalla on my6s uuden kansal-
lisen asiakas- ja potilasturvallisuusstra-
tegian tavoite siitd, ettd Suomi olisi asi-
akas- japotilasturvallisuuden mallimaa
vuonna 2026, Tithonen sanoo.

- Opiskelijat opiskelevat jo farma-
seuttivaiheessalidikehoidon arvioinnin
asiantuntijuuden.

Kliininen farmasia on moniammatil-
listaja monipuolinen nikemys syntyy
siitd, kun asioita tarkastellaan eri kul-
mista, Tithonen esittelee kokonaisuutta.
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Tavoite: Suomi
on asiakas-j
potllasturvalllsuuden
mallimaa

vuonna 2026.

- Proviisoriopiskelijat paédsevit hyvin
mukaan tdhén ajattelumaailmaan jo far-
maseuttiopintojen opetusapteekkihar-
joittelussa ja yhteisisséd farmakologian
opinnoissa lddiketieteen jahammaslaa-
ketieteen opiskelijoiden kanssa.

Esimerkiksi uusien hyvinvointi-
alueiden organisaatioissa tydmahdol-
lisuuksiakliinisen farmasian osaajille
voisi olla tarjollaladkitysturvallisuuden
koordinaatiotehtévissi ja potilasturval-
lisuuden parissa.

Asiantuntijoita ja esihenkilsita
Oma opintosuunta tukee yhd enemmén
alan osaajien asiantuntija- ja esihenki-
I6roolia. TAllainen status kliinisell4 far-
masialla on ollut jo pitkéin esimerkiksi
Isossa-Britanniassaja USA:ssa.

Joissakin maissa, kuten esimerkiksi
Isossa-Britanniassaja Irlannissa, kou-
lutetaan kliinisen farmasian maiste-
reita. Koulutus on siten huomattavasti
laajempi kuin suomalaiseen proviisorin
tutkintoon sisilletty kliinisen farmasian
suuntautuminen.

- Tasmillinen vertailu koulutusten
osalta on aika hankalaa, kun jo perus-
tutkinnoissa on eroja. Monissa maissa
tutkinto on suoraan maisteritasoinen,
mutta esimerkiksi Suomessa, Irlannissa,
Ruotsissaja Norjassa voi valmistua
alempaan korkeakoulututkintoon far-
maseutiksi, Tiithonen mainitsee.

Euroopan 40 maassa tehty tutkimus
osoittaa, ettd kliinisen farmasian osaa-
mista tarvitaan yhd enemmaén. Potilailla
on nykyisin kiytossd yhid enemmaén ja
yhi tehokkaampia lddkehoitoja, mutta
heill4 ei valttamaitta ole ladkityslistaa tai
hoitosuunnitelmaa ld4kehoidon toteut-
tamiseksi.

Ladkkeitd ei madriti ja kiytetd
ldheskéén aina suositusten ja ohjeiden
mukaisesti, jolloin tavoiteltu hoidol-
linen hyoty jéi saavuttamatta. Pahim-
massa tapauksessa l44ke aiheuttaa hait-
toja.

Asiakkaan pitéisi tietdd, mitd 144k-
keitd hin kéytti4 ja miksi, miten ladk-
keitd tulee ottaa, mitid vaikutuksia on
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- Kliinisen farmasian opinnot suoritetaan seka lahi- etta etaopiskeluna, ja ne perustuvat vahvasti opiskelijoiden omaan tekemiseen ja
projekteihin, yliopisto-opettaja Ville Valkonen esittelee.

odotettavissa ja kuinka pitkddn lddke-
hoitoatulee jatkaa.

Vaikka kliinistéd farmasiaa opetetaan
jaopiskellaan useissa maissa, opiskelijat
tarvitsevat lisdd timén osa-alueen kiy-
tdnnon opetusta ja harjoittelua.

Lahi- ja etaopiskelua
harjoitteluineen

Itd-Suomen yliopiston kliinisen far-
masian yliopisto-opettajaja viitoskirja-
tutkija Ville Valkonen kertoo, etté Ité-
Suomen yliopiston farmasian opiskelijat
jaalan ammattilaiskentti ovat ottaneet
tiedon uudestakliinisen farmasian opin-
tosuunnasta innostuneesti vastaan. Yli-
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opistolla pidettiin asiasta aiemmin info-
tilaisuus ja tarkoituksena on, etti syk-
sylld noin kymmenen opiskelijaa suun-
tautuu tédhan.

- Opinnot perustuvat vahvasti opis-
kelijoiden omaan tekemiseen ja pro-
jekteihin. Ne suoritetaan seki 1dhi-
etti etdopiskeluna. Yliopisto tekee
yhteisty6td muun muassa Kuopion yli-
opistollisen sairaalan, Savonia-am-
mattikorkeakoulun jamuiden alueel-
listen toimijoiden kanssa, Valkonen
esittelee.

Opiskelija voi sopiakliinisen harjoit-
telupaikan itse, ja harjoittelupaikan sek-
tori on vapaasti valittavissa. Myos niissi

harjoittelupaikoissa, joissa asiaa on esi-
telty, ajatus uudesta opintosuunnasta on
otettu hyvin vastaan.

Kliinisen farmasian tutkimus on Ité-
Suomen yliopistossa varsin alkuvai-
heessa. Valkonen on opintosuunnan
ensimmiinen viitoskirjatutkija. Suurin
osakliinisen farmasian tutkimuk-
sesta on nyt kansainvélistd, mihin liit-
tyen opettaja- ja tutkijavaihtoa on Ita-
Suomen yliopistossakin ollut ja yhteis-
tyoti on olemassa.

- Yksi opiskelijoidemme esittamisti
kysymyksisti onkin, voiko opintoihin
liittyvéan harjoittelun tehd4 ulkomailla.
Vastaus on kylla. F



Proviisoritutkinto uudistuu

Farmasian suosio Ita-Suomen yliopis-
tossa on hyva. Farmaseuttiopintoihin
haki kevaan 2022 yhteishaussa 713
opiskelijaa, joista 140 valitaan. Proviiso-
riopintoihin haki 806, joista 58 valitaan.

Opetuksen kehittamisesta vas-
taava yliopistonlehtori, farmasian toh -
tori Krista Laine kertoo, etta uudistetun
proviisorin tutkinnon mukainen opetus
Ita-Suomen yliopistossa alkaa ensi syk-
syna. Muutos on luonteva jatko aiem-
malle farmaseutin tutkinnonuudistuk-
selle eli nain yhdistetaan linjakkaasti alan
kandidaatti- ja maisteriopinnot.

- Aiemmin tutkinnossa oli hyvin vahan
yhteisia opintoja, mutta nyt tutkinnon
rakennetta on taltakin osin kehitetty
niin, etta proviisoriopiskelijat opiskelevat

samoja aineita koko alkusyksyn ajan,
Laine sanoo.

- Tavoitteena on tutkinnon tuottaman
yhteisen osaamisen lisaksi parantaa opis-
kelijoiden verkostoitumista jo opiske -
luaikana. Toivomme, etta tama verkosto
kantaa pitkalle tyoelamaan.

Laineen mukaan uudistuksen valmis-
teluvaiheessa yliopisto keskusteli paljon
myoGs tyo- ja harjoittelupaikkojen seka
muiden sidosryhmien edustajien kanssa.
Kuulemiskierroksella muodostui hyva
yhteinen nakemys valmistuvien opiskeli-
Jjoiden osaamisvaatimuksista.

Opintosuuntia on nyt aiemman
kuuden sijaan seitseman. Kaikille pakol-
lisia opintoja on 60 opintopistetta, joihin
sisaltyy pro gradu -tutkielma.

KOULUTUS

Opintosuuntakohtaisia ja valinnaisia
opintoja on samaten 60 opintopis-
tettd, joista esimerkiksi kliinisen far-
masian valinneilla on pakollisia syven-
tavia opintoja 25 opintopistetta. Tama
koostuu laakitysturvallisuuden johta-
misen opinnoista, laakehoidot ja klii-
ninen farmasia -opinnoista seka klii-
nisen farmasian tutkimuksesta. Naihin
opintoihin sisaltyy myos kliininen har-
Jjoittelu.

Valinnaisia opintoja on valittavissa
siis 35 opintopisteen verran opiske -
ljan oman kiinnostuksen ja graduaiheen
mukaisesti.

Syventavat opinnot alkavat neljannen
opiskeluvuoden syksylla. Opintosuuntien
valinnat ovat lokakuussa.

UEF /Uudistettu proviisorin tutkinto
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- Pro gradu -tutkielma

- Farmasian teknologia
- Biofarmasia
- Farmakologia

Kaikille pakolliset opinnot, 60 op

Pakolliset kieli- ja viestintaopinnot, 4 op
- Scientific Writing and Presentations for Pharmacy, 2 op
- Tieteellinen kirjoittaminen proviisoriopiskelijoille, 2 op

Pakolliset yhteiset aineopinnot, 24 op

- Proviisoriopintojen suunnittelu ja portfolio

- Johdatus laakekehitykseen

- Introduction to Science and Research

- Tilastotieteen johdantokurssi

- Tilastotieteen harjoitukset proviisoriopiskelijoille
- Henkilostovoimavarojen johtaminen ja johtajuus

Pakolliset syventavat opinnot, 32 op

- Proviisorien graduseminaari

- Kypsyysnayte, ylempi korkeakoulututkinto

Opintosuuntakohtaiset ja valinnaiset opinnot, 60 op
- Farmaseuttinen kemia

- Laakeainetoksikologia
- Sosiaalifarmasia
- Kliininen farmasia

- Laakitysturvallisuuden
perusteet ja laakitys-
turvallisuuskulttuuri

- Laakehoitoprosessin
riskien hallinta ja
menetelmat

- Clinical Toxicology and
Drug Safety

Laakehoidot ja kliininen farmasia

- Kliininen farmasia ja
farmakologia

- Kliininen harjoittelu

. Clinical Pharmacokinetics

- Pharmacogenomics

Kliinisen farmasian tutkimus
- Clinical review

+ Critical journal club

- Critical database club

TR
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uomessa ensimmaiset tyoeh-
tosopimukset neuvoteltiin heti
sotien jalkeen vuonna 1945.
Nykyisin voimassa on satoja
ty6ehtosopimuksia.
Farmasialiitto neuvottelee
apteekkien farmaseuttisen hen-
kiloston tybehtosopimuksesta
Apteekkien tyonantajaliiton kanssa suoraan.
Liiton jisenid tyoskentelee myds muun muassa
kunta-alan seké valtion virka- ja ty6ehtosopi-
musten, yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen
sekd kemianteollisuuden ylempien toimihenki-
16iden tybehtosopimuksen piirissi. Juko neuvot-
telee tyontekijoiden edustajana kunnan, valtion
jayliopistojen neuvotteluissa, ylempien toimi-
henkil6iden osalta neuvottelijana toimii Ytn.

Tani kevadni on kdyty tydehtosopimus-
kierros kaikilla Farmasialiiton jaseniston edus-
tamilla sektoreilla. Vaikeimmat ja julkisuudes-
sakin isosti esilld ovat olleet kunta- ja sote-alan
neuvottelut. Tdmén lehden mennessi painoon ei
sopimusta ole vield syntynyt. Tunnusteluja neu-
vottelujen jatkamiseksi kuitenkin kiydain edel-
leen.

Nikyvimmin julkisuudessa ovat olleet tervey-
denhuollonisot hoitajaliitot Tehy ja Super. My6s
sote-alan sopimus koskettaa kuitenkin monia
muitakin kuin hoitajia.

Farmasialiiton jasenii kuuluu kunta- ja sote-
alan sopimusten piiriin noin 600. Suurin osa
heisté on tulevien hyvinvointialueiden tyonte-
kijoit, eli sote-alan sopimuksen alla. Heit4 neu-
votteluissa edustaa Julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjestt Juko. Juko neuvottelee myos
valtion virka- ja tydehtosopimuksen seki yli-
opistojen yleisen tydoehtosopimuksen.

Neuvottelijoiden pitii irtisanoa tydehtosopimus
kussakin sopimuksessa méaériteltyyn médriai-
kaan mennessé.

- Jos sopimusta ei irtisanota miirdaikaan
mennessi, se jatkuu aina vuoden kerrallaan.
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Puheterapeuttien
Heta Piirto pitaa
jasenliittojen yh-
teista liittoumaa
Vakavaa ainoana
realistisena
keinona paasta
vaikuttamaan.

Vaikka kyseessi on rutiinitoimenpide, sithen
haetaan aina kunkin sopimussektorin paittijien
valtuutus, Jukon toiminnanjohtaja Maria Lof-
gren sanoo.

Varsinaiset sopimusneuvottelut alkavat
yleensé pari kuukautta ennen sopimuskauden
pédttymisti. Tyo yhteisten tavoitteiden 16ytami-
seksi on kuitenkin kdynnistynyt jo paljon aikai-
semmin.

- Aloitimme valmistautumisen jo noin vuosi
ennen sopimusten padttymisti kartoittamalla
kullakin Jukon sopimussektorilla keskeisimpia
tavoitteita. Tamén jilkeen kunkin sektorin péét-
tdjat valitsivat omat tirkeimmit tavoitteensa
jatyOostimme niitd eteenpdin. Niistd muotoutui
helposti sektoreitamme yhdistévét tavoitteet.
Talla kierroksella yksi merkittivi yhteinen asia
oli saada vanhempainvapaan ajalle yhti pitk&
palkallinen jakso kummallekin vanhemmalle,
Lofgren kuvailee prosessia.

Jukon jésenet ovat mukana padttdmissé joko
yksittiisina liittoina tai liittojen yhteenliitty-
mini. Farmasialiitto on osa Akavan jiasenliittojen
yhteisti liittoumaa Vakavaa. Vakavan jisenliitot
ovat Farmasialiiton kaltaisia liittoja, joiden jése-
nist6 on jakautunut useille eri sektoreille ja edus-
tettava jisenmé&éri on yksittiisten sektoreiden
neuvotteluissa verrattain pieni. Jukon jiseneni
Vakava on kuitenkin toiseksi suurin.

- Onitsestiin selvid, ettei sopimusneuvotte-
luihin voida menné jonkin yksittdisen ammatti-
ryhmin ehdoilla. Vakavassa kiymme keskuste-
lujajaetsimme yhteisié intressejd, Vakavan kun-
taryhmén puheenjohtaja Heta Piirto sanoo.

Maria Lofgren
on harmissaan
siita, etta
taman kevaan
neuvottelut
ovat ajautu-
neet ammat-
tiliittojen
keskinaisiin
ristiriitoihin.
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Piirto on Suomen Puheterapeuttiliiton toi-
minnanjohtaja. Puheterapeutteja on kunta- ja
sote-alan virka- ja tydehtosopimuksen alaisuu-
dessa suunnilleen saman verran kuin farmasian
ammattilaisia.

- Vakavan kokouksissa keskustelemme meille
tarkeistd asioista ja etsimme yhteisié tavoitteita,
Piirto sanoo.

Jokaisella Vakavan jésenjérjestolld on edustus
Vakavan hallituksessa. Farmasialiiton edusta-
jana toimii puheenjohtaja Maija Pirttijarvi.

Neuvottelukuntien kautta

Oikeastaan kaikilla portailla, ammattiliittota-
solla, Vakavassa jalopulta Jukossa asiat etenevit
samalla tavoin. Ensin kyseisen sektorin, esimer-
kiksi kuntasektorin edustajista koostuvaryhmé
miettii itselle tarkedt neuvotteluaiheet. Hallitus
hyviksyy ne, ja sen jilkeen jérjeston edustaja
siirtyy seuraavaan pdytiin neuvottelemaan.

- Pienend toimijana meidén pitdd miettid
tarkkaan jarealistisesti, miti asioitalihdemme
ajamaan, Pirttijirvi sanoo.

Vakavan kuntaryhmén kokouksessa Far-
masialiiton edustaja sitten nostaa niiti asioita
esiin jaeriliittojen ndkemyksisti etsitdin
yhteiset tavoitteet Jukon neuvottelukunnan
kokouspdoytidn.

- Viimeisen sinetin asioilla antaa Jukon hal-
litus, Piirto hahmottelee prosessia.

Hin muistuttaa, ettd eri neuvottelukunnat,
samoin kuin Vakavan hallitus, eivit suinkaan
kokoonnu vain jonkin neuvottelukierroksen
aikana, vaan keskustelua kiydéian sddnnollisesti
my0s sopimuskausien valissé.

- Vakavassa kokoonnumme normaalistikin
kuukausittain. Nyt kiireisten neuvottelujen
aikana tietenkin tihedmmin, jopa viikoittain.

Lisiksijasenliitoilla on ldsné- ja puheoikeus
Jukon toimielimissé. Farmasialiitolta etenkin
Maija Pirttijarvi ja Minna Halikka ovat istu-
neet timén keviin vaikeiden neuvottelujen ede-
tessi kaikissa tilaisuuksissa, joihin vain ovat saa-
neet kutsun.

- Vain omalla aktiivisuudella voi varmistaa,
ettd saamme niin vaikeassa tilanteessa aina
ajankohtaisen tiedon, Pirttijarvi korostaa.

Vaikka pienillé liitoilla ei ole yksittdin ddnivaltaa
Jukon toimielimissé, Heta Piirto pitdd hyvina
sitd, ettd jarjestdjen edustajat voivat tullaitse
kertomaan oman kantansa.

- Minulle yhteyshenkil6ni on tietenkin hel-
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pompaa, kun jokainen jérjestd voi puhua omalla
suullaan. Itse pyrin ainailmaisemaan selkeésti,
onko nikemykseni Vakavan yhteinen, vai edus-
tanko puheenvuorossani omaa liittoani, kah-
dessaroolissa kokouksissa istuva Piirto sanoo.

Maria Lofgren huomauttaa, etté vaikka déni-
valtaa ei kaikilla olekaan, asiat pyritdén ainarat-
kaisemaan keskustelemalla.

Vain hyvin harvoin joudumme vieméin
jonkin asian déinestykseen. Silloin tietenkin vain
ddnivaltaiset edustajat voivat ottaa kantaaja
tuloksen ratkaisee enemmiston nikemys,
Lofgren selittad.

Tyohtosopimusneuvottelujen edetessi jasen-
jérjestoiltd vaaditaan nopeaa toimintaa. Kunkin
neuvottelupiitoksen jilkeen yksittdisten liit-
tojen tulee paattad, hyviikksyvitko he neuvot-
telutuloksen. Jos Juko esimerkiksi ilmoittaa
neuvottelujen jilkeen tyttaistelutoimista, liit-
tojen pitéé 48 tunnin sisilld ilmoittaa, ovatko he
mukana tyGtaistelussa.

— Meilld on halutessamme oikeus vetiytya
tyoOtaistelusta. Tand kevidnéd olemme pitidneet
hallituksen kokouksia sihkdpostitse. Lihetin
kokouskutsun hallituksen jisenille yleensi
todellalyhyelléd varoitusajalla, ja heilld on joskus
vain muutamia tunteja aikaa ottaa asioihin
kantaa. Téné keviini néitd kokouksia on ollut
niin paljon, etti hallitus on antanut minulle tie-
tyissid raameissa mandaatin tehdé paitoksid itse,
Pirttijarvi kuvailee.

Jalkikateenkin paljon tyota

Aktiivisen neuvottelujen seuraamisen ja osal-
listumisen liséksi neuvottelukierroksen aikana
tehddén tietenkin aktiivista tiedottamista.

- Tiedotamme erityisesti kunkin sektorin
jdsenid heitd koskevien neuvottelujen aikana.
Yleiselld tasolla niisti kerrotaan myos uutiskir-
jeissimme ja sosiaalisen median kanavissamme,
Pirttijarvi sanoo.

Jakun yksi neuvottelukierros saadaan p&é-
tokseen, alkaa ty0 seuraavaakierrosta varten.

- Otamme tésté kaiken opinirtija selvitimme

Ennen
nykyista edun-
valvontatehta-
vaansa Maija
Pirttijarvi oli
kuntasektorin
neuvottelu-
kunnassa
pohtimassa
tyoehtoja
farmasian
ammattilaisten
nakokulmasta.



99

Tes-neuvottelujen

edetessa Jasenjat]estmltli
vaaditaan nopeaa
toimintaa.

my0s erilaisten kyselyjen kautta, miti asioita
seuraaviin neuvotteluihin tulee valmistella,
Pirttijarvi sanoo.

Sama toimintamalli kertautuu tassikin kai-
killa tasoilla. Jukon Maria Lofgren kertoo, etta
tietoa jisenten kokemuksista neuvottelukier-
roksella kerédtadn seka virallisesti ettd epiviral-
lisesti.

- Kehotan aina jirjestojemme edustajia anta-
maan rohkeasti palautetta niin neuvottelupro-
sessista kuin sen sisdllostikin. Vain silli tavoin
voimme kehitty4, Lofgren kannustaa.

Jatkuvaa kehittamista

Vaikka neuvottelutyo on kiihkeinté ja ndkyvinti
silloin, kun sopimuskausi on vaihtumassa, neu-
vottelutyosté vain pieni osa tapahtuu varsinai-
sellaneuvottelukierroksella.

- Sopimuskausien tydryhmét ovat hyvin
yleinen tapa kehittii tybehtosopimuksia. Paét-
tyneelld sopimuskaudella yksi keskeinen neu-
votteluaihe on ollut perhevapaaméériysten
kehittdminen. Kuntasektorilla tiassé tyoryh-
miéssi toinen edustajamme on ollut Farmasia-
liiton Minna Hilikk, joka on siis edustanut
kaikkia jukolaisia, Lofgren kiittda.

Farmasialiitolla on edustaja myos Vakavan
hallituksen alaisissaryhmissi kaikilla sekto-
reilla (sote, yliopisto, valtio, yksityinen). Minna
Halikka nimettiin toukokuussa Ytn:n kemian-
sektorin asiantuntijaksi, jotta hdnelld olisi
paremmat mahdollisuudet huolehtia lddketeolli-
suudessa tyoskentelevien jasenten edunvalvon-
nasta. Maija Pirttijarvi osallistuu puhe- jalésna-
olo-oikeudella Jukon Hyvinvointialueiden neu-
vottelukunnan ja sote-taustaryhmin kokouksiin.

Apteekkisektorilla Farmasialiiton ja Apteek-
kien tyonantajaliiton tydehtosopimusneuvot-
teluissa sovittiin jo paéattyneelld kaudella toi-
mineen palkkausty6ryhmén seki tydehtosopi-
muksen tulkinnanvaraisia kohtia avaavan sel-
kiyttdmistyoryhmin jatkamisesta sekd omasta
perhevapaauudistusta koskevan tyéryhmén
perustamisesta kevién ajaksi. F

“EFFIPRO

fiproniili

ROTrIIIEYaKISSOTIIE
prntiaisiayayirppujayastaan

¢ Tappaa puutiaiset ja kirput
e Koirille ja kissoille omat vahvuudet
¢ Annostelu kerran kuukaudessa

Effipro paikallisvaleluliuos. Vaikuttava aine: Fiproniili. Kohde-eldinlajit: koira ja
kissa. Kayttoaiheet kohde-eldinlajeittain: Koira: kirpputartuntojen (Ctenocephalides
spp) ja puutiaistartuntojen (Dermacentor reticulatus) hoito. Kissa: Kirpputartuntojen
(Ctenocephalides spp.) ja puutiaistartuntojen (Dermacentor reticulatus) hoito. Annos-
telu: 1 pipetti niskaan kerran kuukaudessa. Vasta-aiheet: Ei saa kayttaa 2 kuukautta
nuoremmilla tai alle 2 kg painoisilla koiranpennuilla. Ei saa kayttéa 2 kuukautta nuorem-
milla tai alle 1 kg painoisilla kissanpennuilla. Ei saa kayttéa tapauksissa, joissa esiintyy
yliherkkyytta vaikuttavalle aineelle tai apuaineille. Kysy tuotteen sopivuudesta koirallesi
tai kissallesi apteekista tai eldinlaakariltasi. Lue huolella pakkausseloste ennen kayttoa.
Pakkaukset: Kissa: 4 x 0,5 ml. Koirat: 4 x 0,67 ml (2-10 kg painavalle koiralle), 4 x
1,34 ml (10— 20 kg), 4 x 2,68 ml (20 - 40 kg). Myyntiluvan haltija: Virbac SA, Ranska.
Markkinoija Suomessa: Biofarm Oy. APTEEKISTA.

40> BIOFARM

[
otarm \irbac

Shaping the future of animal health




Tammiston Yli-
opiston Aptee-
kissa opiskelijoista
pidetaan huolta.
Roosa Lappalai-
nen (kesk.) kiittaa
Irene Etelaisen
(vas.) ja Annukka

Kuokkasen tuesta.
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HYVA ESIMERKKI

TULEVAISUUDEN
TEKIJOITA

Yliopiston Apteekin Tammiston piste
on Loisto/Mesta . arjoi eija arvostava
L oistoMesta 2021. H ttelijat tavat
paikan avointa ilmapiiria, runsasta palautetta
Ja harjoittelun suunnitelmallisuutta.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVAT EEMELI SARKA

uoraan syviin padtyyn vaan ja
uimavalvoja taustalle tueksi. Silla
tavalla oppii parhaiten, tuumaa
Roosa Lappalainen.
Hin on suorittamassa ensim-
maéistd farmasian opintoihin kuu-
luvaa harjoittelujaksoaan Yliopiston Aptee-
kissa Tammistossa. Haastattelun aikaan
kolmen kuukauden harjoittelusta on vajaa
puolet takana.
Syvdin veteen hyppéadmiselld héin viittaa
reseptitiskilld asiakkaiden palvelemista, jotaon
jopéadssyt hoitamaan itsenéisesti. Ohjaava far-
maseuttivain kuittaalifketilauksetjaantaaehké
parivinkkié, mitd asiakkaalle kannattaa neuvoa.
- Ensin olin katsomassa farmaseutin
seléin takana, miten hén hoitaa reseptilaak-

keen toimittamista. Sitten vaihdoimme osia,
Lappalainen kertoo harjoittelun etenemi-
sesta.

Reseptipalvelussa hén pité tirkeimpéna
erijirjestelmien hallintaa. Kun osaa hakea
tietoa, tietdd myos, mitd asiakkaalle tulee
kertoa.

Reseptipalvelun liséksi hdn on ehtinyt jo
tutustua itsepalvelupuoleen ja verkkokaup-
paan seki péddssyt tutustumaan annosjakelu-
toimitusten valmisteluun.

- Toivoisin padsevini vield tutustumaan
tietopalveluun, jossa asiakkaita neuvotaan
puhelimitse ja chatin kautta, Lappalainen
$anoo.

Tietopalvelutyoti tehdiadn hajautetusti
Yliopiston Apteekin eri toimipisteissi. >
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HYVA ESIMERKKI

Irene Etelainen
(oik) opastaa
Roosa Lappa-
laista asiakkaan

laakkeiden

toimittamisesa.

Rutiinit kunnossa

Yliopiston Apteekeilla on opetusvelvollisuus
jaharjoittelijoita kdy sddnnollisesti ldhes sata
vuosittain. Tammiston pisteessi on yleensi
kolme harjoittelijaa molemmilla harjoittelu-
jaksoilla. Lisdksi voidaan tarjota yksittaisié
harjoitteluita myos yliopistojen harjoittelu-
jaksojen ulkopuolella.

- Meillé on selked suunnitelma opiskeli-
joiden perehdytyksesti ja harjoittelujakson
kulusta. Etenkin ensimmaéisen harjoitte-
lujakson sisélto on kaikille hyvin saman-
kaltainen. Tietenkin yksilolliset erot pitda
pystyd huomioimaan ja soveltamaan asioita
sen mukaan, harjoittelusta vastaava provii-
soriIrene Etelidinen sanoo.

Koskaharjoittelijoita on usein, kiytdnnot
ovat vakiintuneet. Jokaiselle opiskelijalle
nimetdin oma tutor, joka auttaa hinet alkuun
jatukee lipi harjoittelun.

- Kaikki kuitenkin osallistuvat harjoit-
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telijoiden ohjaukseen. Jokaisella on omat
vahvuusalueensa, kuten omat vastuutuot-
teensa, joten on hyvikin, ettid harjoittelija saa
aina parhaan mahdollisen tiedon, Eteldinen
$anoo.

Héin seuraa jokaista harjoittelua ja vastaa
muun muassa puolivili- jaloppupalautteen
antamisesta.

Yleensd myds tutor-ohjaaja on mukana
ainakin loppupalautteessa ja hinelle vara-
taan toissd erikseen aikaa seurata harjoitte-
lijaa, jotta palaute on mahdollisimman hedel-
mallista.

Win-win -tilanne

Tammisto on erityisesti opiskelijoiden suo-
siossa. Entiset harjoittelijat valitsivat sen
Vuoden 2021 Loistomestaksi, eli loistavaksi
harjoittelupaikaksi. Irene Eteldinen ja aptee-
kinhoitaja Annukka Kuokkanen ovat valin-
nasta ylpeité.
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Kaikkiin
kysymyksiin

el edes osaa
vastata,

vaan joutuu
haastamaan
itseaan |a
etsimaan uutta
tietoa.



Apteekinhoitaja
Annukka
Kuokkanen (vas.)
osallistuu myss
opiskelijoiden
ohjaukseen.

- Meille opiskelijoiden opettaminen eiole
vain velvoite, vaan haluamme aidosti ndyttia,
etté apteekkityo voi olla antoisaa ja palkit-
sevaa. He ovat alan tulevaisuuden tekijoit4,
Kuokkanen muistuttaa.

Opiskelijat my0s tuovat uusinta oppia ja
tuoreita ndkemyksié tydyhteisoon.

- Asioiden selittdminen auki selventdé
moniaseikkoja itsellekin. Kaikkiin kysymyk-
siin ei edes osaa vastata, vaan joutuu haasta-
maan itsedéin ja etsiméin uutta tietoa, Ete-
ldinen kiittd4.

Moni opiskelija palaakin ensimmaisen
harjoittelun jélkeen Tammistoon myos toi-
selle jaksolle - ja aika moni myos jéé vii-
meisen harjoittelun jalkeen toihin, jos paik-
kojaon avoinna.

- Padkaupunkiseudun Yliopiston Aptee-
keilla on yhteinen hakuprosessi. Pyrimme
haastattelemaan mahdollisimman ison osan
hakijoistaja toki tarjoamaan meill4 haastatte-
lussaolleita hyvid hakijoita muille, kun emme
kaikkia pysty itse ottamaan, Eteldinen kertoo.

Sama koskee valmistuvia farmaseutteja,
joille Tammistossa ei silld hetkelld ole tarjota
tyopaikkaa.

Jossakin toisessa padkaupunkiseudun
Yliopiston Apteekissa voi ollajuuri paikka
vapautumassa, Kuokkanen toteaa.

Roosa Lappalaisen toinen harjoittelu tulee
olemaan sairaala-apteekissa. Hin ei ole viel

Harjoittelut osana opintoja

Farmaseutin koulutukseen kuuluu kaksi
kolmen kuukauden harjoittelujaksoa.

lukuussa ja Ita-Suomen yliopistossa

kolmannen vuoden talvella marras-jou-

pééttanyt, mihin haluaa tyoeldméssé suun-
tautua, mutta ainakin tilla hetkella avoap-
teekkityo tuntuu omalta.

- Olen tehnyt toitd kaupan alalla ja oikeas-
taan siksi hain farmasian koulutukseenkin,
etti haluan tehdi toitd ihmisten kanssa, Lap-
palainen sanoo.

Avoin ilmapiiri

Yliopiston Apteekin Tammiston pistetta

oli opiskelijapalautteessa kiitelty erityi-
sestiavoimesta ilmapiiristd, jossa kaikilta
uskaltaa kysya asioita, seki hyvisté palaut-
teenannosta. Eteldisen mielesté kyse on yli-
padtiin tyopaikalla vallitsevasta tyokult-
tuurista.

- Meilld on matala hierarkia, jossa kaikilta
saakysyd jakidymme asioista yhdessé keskus-
telua. My0s palautteenanto koskee koko hen-
kilokuntaa, ei vain harjoittelijoita. Esimiehet
antavat paljon positiivista palautetta ja kan-
nustavat antamaan sitd myos tyontekijoiden
kesken, Eteldinen kuvailee.

Opiskelijana Roosa Lappalainen on
kokenut padseviansi hyvin mukaan poruk-
kaan. Toki uutena tyoyhteis6on tuloa on hel-
pottanut sekin, ettd samaan aikaan aloitti
kaksi muutakin harjoittelijaa.

- Toisen tunsinkin entuudestaan yliopis-
toltajajoka tapauksessa olemme kaikki téssa
samassa veneessi, Lappalainen kuvailee. F

edellyttaa yliopiston myontamaa ope -
tuslupaa, jota kunkin apteekin tulee
hakea erikseen.

Toinen harjoitteluista tulee suorittaa
suomalaisessa avoapteekissa. Toisen voi
suorittaa avoapteekin lisaksi sairaala-ap -
teekissa tai ulkomailla.

Ensimmainen harjoittelujakso suo-
ritetaan yleensa toisen opiskeluvuoden
paatteeksi huhti-kesakuussa. Toinen
jakso suoritetaan Helsingin yliopistossa

opintojen paatteeksi kolmannen vuoden
Harjoittelun opetusapteekiksi kelpaa
|ta-Suomen yliopiston apteekki, Hel-
singin yliopiston omistaman Yliopiston
Apteekin toimipisteet, sairaala-apteekit
seka oppilaitoksen hyvaksymat yksityiset
apteekit. Opetusapteekkina toimiminen

Harjoittelusta vastaa apteekkari tai
hanen nimeamansa proviisori. Yliopisto
ohjaa ja valvoo harjoittelua. Harjoittelu-
Jjaksojen aikana kaytettavien tyokirjojen
tehtavat osoittavat konkreettisesti yli-
opiston asettamat tavoitteet opetusap -
teekkiharjoittelulle.
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TUTKITTUA

TEKSTI SUVI LUUKKO

Palkkaa

osaamistason

mukaan

Mika olisi
sopiva palkka

harjoittelusta?

1500 € /kk

mediaani (1440 € /kk)

keskiarvo 146498 € /kk
(146417 € /kk)

(Suluissa vuoden

2020 vastaukset.)

Harjoitteluajan pa||<an perusteena on usein tyéehtosopimuksen
mukainen vahimmaispalkka. Opiskelijoiden mielesta osaamistason

pitaisi nakya palkassa nykyista enemman.

piskelijoiden palk-

kakysely toteutettiin

syksylld 2021. Vas-

tauksia kerattiin niin

tutkintoon kuuluvaa
harjoittelua tehneilti opiskelijoilta
kuin kesétoitd tai muiden opintojen
ohessa tehtivié toitd tehneilta.

Vastaajat olivat tehneet harjoitte-

lunsa edellisen vuoden (2020-2021)
aikana. Tuloksia verrattiin myos
edellisen syksyn tuloksiin.

Harjoitteluajan palkka
(2021 n= 41,2020 n=58)

Suurin osa (98 %, vuonna 2020 90
%) vastaajista oli tehnyt harjoittelun
apteekissajaloput sairaalassa tailaa-
kekeskuksessa. Runsas kaksi kol-
mannesta (71 %) vastanneista teki

ensimmadisté harjoittelua javajaakol-

mannes (29 %) toista harjoittelua.
Vuonna 2020 luvut olivat 59 % ja 24
%. Lisdksi17 % vastaajista oli tehnyt
molemmat harjoittelut perékkéin.
Vastanneista 71 % kertoo saa-
neensa harjoittelusta tyehtosopi-
muksen madrittdmad vihimmais-
palkkaa. Lopuilla vastaajista palkka
oli perustunut vaihdellen Farmasia-
liiton laatimiin opiskelijoiden suosi-
tuspalkkoihin tai muuhun yhteisesti
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sovittuun summaan. Jos opiskelija
oli ollut apteekissa aiemmin, palkan
perusteena oli saatettu kéyttad myos
teknisen tyontekijan palkkaa.

Vuonna 2020 tehtyyn ty6ehtoso-
pimukseen kirjattiin ensimmaisté
kertaa erisuuruinen vahimmais-
palkka ensimmaéiseen ja toiseen har-
joitteluun. Ensimmdisen harjoit-
telun vihimmaispalkka on 45 % ja
toisen harjoittelun 50 % farmaseutin
palkkataulukon IT palkkaryhmén 1.
vuoden vihimmadispalkasta.

Sopivana harjoitteluajan palk-
kana vastaajat pitivit 1500 euroa
kuukaudessa. Korkeampaa harjoit-
telupalkkaa ehdottaneiden perus-
teluissa korostui se, ettéd harjoit-
telua tehdesséénkin opiskelijaon
tyovoimaa ja ettd erityisesti toisessa
harjoittelussa osaaminen on jo kas-
vanut, minka pitdisi nakya nykyista
paremmin palkassa. Niilld vastaajilla,
joilla oli enemmén tyokokemusta
apteekista, oli my6s suurempi toive
saadaisompaa palkkaa. Osa heista
koki, ettei aiempaa apteekki- ja asia-
kaspalvelukokemusta oltu huomioitu
palkassa.

Nykyisen vihimmaispalkan suu-
ruisia palkkoja perusteltiin vastauk-
sissasill4, ettd kyse on nimenomaan
harjoittelusta.

Harjoittelun vahimmaispalkka

€ / kk, 1. harjoittelussa
1114 1138
4/2022 alk.

5/2020 alk.

Harjoittelun vahimmaispalkka

€/ kk, 2. harjoittelussa
1238 1264
4/2022 alk.

5/2020 alk.

1. harjoittelu

1292

Keskiarvo

(1218)

1123

Tyyppiarvo
1114)

2. harjoittelu

1377

Keskiarvo Tyyppiarvo
(1301) (1215)

(Suluissa vuoden 2020 vastaukset.)

1248




Apua palkkakeskusteluihin
(2021 n =84,2020 n=97)

Usein tyoura alkaa paitsi kesétoilla, myos teke-
mélla toité iltaisin ja viikonloppuisin opin-
tojen ohessa. Farmasian alalla téllaisia tyo-
paikkoja ovat apteekin liséksi esimerkiksi sai-
raalat, ladkeyritykset, tukkuliikkeet, henkil6s-
tovuokrayritykset ja yliopisto. My6s annosja-
keluyksikot ja viranomaistehtivit ovat mah-
dollisia. Vastaajista 70 % kertoikin vastaavansa
kyselyyn osa-aikaisen tyon perusteella. Palk-
kakyselyssé selvitettiin harjoittelun liséksi
my0s opintojen ohella tehtévien téiden palk-
kausta.

Miten korkeampaa palkkaa sitten voisi
saada? Ainakin sitd pitdd uskaltaa pyytaaja
oma pyynto pitaa olla valmis perustelemaan.
Perusteluita voivat apteekkitydssi olla esimer-
kiksi aiempi apteekkikokemus tai asiakaspal-
velukokemus yleensi, kielitaito, erityisesti sel-
laisissa apteekeissa, joissa asiakaskunta on
monikielist4, sekd tyopaikasta riippuen vaik-
kapa tietotekniikkaosaaminen tai haavanhoi-
totaidot.

Palkkaneuvotteluun mennessi on myos
hyva miettid oma palkkatoivehaarukka val-
miiksi. Samalla kannattaa miettid, onko oma
tilanne niin hyvé, ettéd voi kavelld palkkaneu-
votteluista pois, jos palkkatarjous ei miellyté.
Hyville tyontekijoille kun voi olla tarjolla mui-
takin tyopaikkoja. Jos tyopaikka ja tehtéava
on sellainen, johon ehdottomasti haluaa, voi
joutua myos tinkiméén palkasta.

Farmasialiitto laatii opiskelijoille suosi-
tuspalkat, joita voi kéyttiaa palkkaneuvotte-
luiden ja palkkapyyntdjen apuna. Vastaajista
40 % kertoi, ettd palkasta keskustellessa Far-
masialiiton suosituspalkat oli huomioitu joko
opiskelijan tai tyonantajan ehdotuksesta. Suo-
situksia kéytettiin myos suuntaa-antavana
apuna.

Kyselyn perusteella vaikuttaisi siltd, etti
alkuvaiheen opiskelijat pystyvit hyodynta-
main suosituspalkkoja loppuvaiheen opiske-
lijoita paremmin. Farmaseutiksi valmistuneet
proviisoriopiskelijat saavat ainakin aptee-
kissa tyoskennellessiddn tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa, mutta proviisoriopinnot
eivit palkassa muuten nidy. Avoimissa vasta-
uksissa vastaajat pohtivat, ettei tydehtosopi-
muksen vihimmaéispalkka kannusta proviiso-
riopiskelijoita kesidtoihin apteekkiin. F

Palkkasuositusten

laatiminen on
mielestani

W Tarkeaa 92 %

W Eitarkedaa 2%

En osaa sanoa 6 %

Suosituspalkat
ovat mielestani
M Liian matalat 23 %
W Sopivat 67 %

M Liian korkeat 1%

En osaa sanoa 9 %

Kuukausi-

Keskiarvo
kal oot

F

Mediaani Moodi Liiton

palkkasuositus*

1-2 vsk

1775 1700/1708 1700

1727 174
Farmaseuttivaiheen

opiskelijat, alle 95 op

3-Nvsk.

1922 1980

1980 1964 = 1980
Farmaseuttivaiheen
opiskelijat, yli 95 op

4 vsk

2642 2655/2715 2496

30333057
Proviisorivaiheen

opiskelijat, alle 45 op

5-N. vsk

3012 3000

3000ja 3409 33823409

Proviisorivaiheen

opiskelijat, yli 45 op

*Palkkasuositukset nousivat 1.5.2021. Taulukot perustuvat opintojen ohessa
toita tehneiden vastauksiin.

Tunti-
palkkaiset

Keskiarvo

kaikki

Mediaani Moodi Liiton

palkkasuositus®

1-2 vsk

143 0

1ja12 10,79 10,88
Farmaseuttivaiheen

opiskelijat, alle 95 op

3-Nvsk

17 12,28 1238
Farmaseuttivaiheen
opiskelijat, yli 95 op

4 vsk

18,71 19

19 18,96 1911
Proviisorivaiheen

opiskeliat, alle 45 op

5-N. vsk

19,86 21

21 21042131
Proviisorivaiheen

opiskelijat, yli 45 op

*Palkkasuositukset nousivat 1.5.2021. Taulukot perustuvat opintojen ohessa
toita tehneiden vastauksiin.
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Falkkakeskusteluista
armasialiiton suositus-
palkat oli huomioitu.
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TOISSA LIITOSSA

Farmasialiton henkilokunta on toissa jaseniaan varten.
Talla palstalla kerrotaan, mita he tyossaan tekevat.

OSAAMIS

DISTAJA

Koulutuksen maailma imaisi Sanna Passin mukanaan
pian proviisoriksi va|mistumisenjé|l<een. Erityisen hyvéné
oppimisen muotona han pitéé mentorointia.

Kuka olet ja mita teet
Farmasialiitossa?

Nimeni on Sanna Passi. Toimin Far-
masialiiton koulutuspolitiikan jaura-
palveluiden asiantuntijana. Olen
peruskoulutukseltani proviisori. Opis-
keluaikanani tavoitteeni oli tyollistya
ladketeollisuuteen tutkijaksi, mutta
aika pian koulutuksen maailma imaisi
minut mukaansa. Niinp4 olenkin suu-
rimman osan tyourastani tehnyt osaa-
misen kehittdmisen, koulutussuun-
nittelun jauravalmennuksen parissa.
Olen myos tyoskennellyt apteekissa ja
ladketukussa.

Miten kauan olet ollut liitossa taissa ja
miten sinne paadyit?

Olen ollut liitossa toissd reilut kym-
menen vuotta.

Aikoinaan, kun Farmasialiitossa
mietittiin koulutuspoliittisen edun-
valvonnan vahvistamista, minulle soi-
tettiin, olisinko kiinnostunut tyosta.
Enollut ajatellut vaihtaa tyopaikkaa,
mutta kivin keskustelemassa, miti tyo
pitééd sisilldin, ja se tuntui juuri sopi-
valtaminulle. Tehtévé sisdlsi niité ele-
menttejd, joista tyossd piddn. Bonuk-
sena pédsin perustamaan Farmasialiit-
toon urapalvelut.

Mita koulutuspolitiikan ja
urapalveluiden asiantuntijan
tehtaviin kuuluu?

Tehtdvanani on huolehtia, ettd meilla
on farmasian alalla sitd osaamista,
mité kehittyvi terveydenhuolto tar-
vitsee. Peruskoulutuksen osalta timé
tarkoittaa sitd, ettd koulutussisallot
vastaavat tyGelamaén tarpeita. Tyoela-
maéssi oleville ammattilaisille meidin
tulee luoda mahdollisuuksia kehittaa
osaamistaan erikoistumiskoulutuk-
sissaja tiydennyskoulutuksessa tai
osoittaa osaaminen muilla tavoin. Ty6-
honi oleellisena osana kuuluu myos
sen pohtiminen, miké on keskeista
osaamista farmasian alalla tulevaisuu-
dessa.

Urapalveluissa tehtévéni on tar-
jotajasenillemme sellaisia palveluita,
etté jokainen jidsenemme voi loytdd
itselleen sopivan paikan tyoelamaista.
Koordinoin liiton urapalvelutarjontaa,
koulutan itse sekd annan uravalmen-
nustaliiton jasenille.

Mit3 asioita tyopoydallasi on
tulevina kuukausina?

Tilla hetkelld keskeisimmiit tehtévit
liittyviit mentorointiin, ladkehoidon
arvioinnin osaamisen tunnustami-
seen portfoliotydkalulla ja erityispé-

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA EEMELI SARKA

tevyysjirjestelméin sekd uravalmen-
nukseen.

Syksyllid alkavan mentorointioh-
jelman valmistelut ovat kiynnissi
yhdessé hakijoiden kanssa. Meilla
on runsas joukko innokkaita akto-
reita, joille paraikaa etsimme mento-
reita. Liikehoidon arvioinnin port-
foliossa on juuri arvioitu 15 portfo-
liota, joiden jalkityot ovat kiynnissa.
Olemme my0s sihkoistdmaissa erityis-
pétevyysjirjestelmad, ja sen testaus on
kiynnissi.

Kerro jokin mieleen painunut asia tai
tilanne, joka sai sinut ajattelemaan
"Tata varten teen tata tyota’”.
Mentorointi on ldhelld sydantéani. Olen
vuosien varrella ohjelmaamme vetées-
sdni huomannut, ettd mentorointi

on yksi parhaista menetelmisté osaa-
misen kehittdmisessd. On todella hui-
keaa seurata sitd kehittymisti, jota
ohjelman aikana tapahtuu. Ehké iki-
muistoisin kommentti erddn mento-
rointiryvhmén péatostilaisuudessa

oli, kun osallistuja kertoi saaneensa
ohjelman aikana tyonilonsa takaisin.
Silloin koin, etti ty6, jota teen on mer-
kityksellista. F
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Pyoran kyydissa
kaikki murheet
tuulettuvat pois.
Sanna Passi
nauttii fillarilla
viilettamisesta.
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TEKSTI SUVI LUUKKO

Vaikuttamisen paikka

Edustajisto on Farmasialiiton korkein paattava elinja sen kokoon-
panoa taydennetaan elo-syyskuun aikana taydennysvaalilla.

yksyn tdydennysvaa-

lissa valitaan edustajis-
toon kolme varsinaista ja-
sentd sekéd varajasenid,
jotka kutsutaan kokouk-
siin silloin, kun varsi-
nainen jasen ei paése osal-
listumaan.

Ehdokkaaksi on voinut ilmoittautua
kevaan aikana ja ehdokasesittelyihin voi
kéyda tutustumassa verkossa Farmasia-
liiton vaalisivuilla.

Edustajiston tehtdviin kuuluu muun
muassa puheenjohtajan ja hallituksen ja-
senten valinta, talousarvion, tilinpdédtdsten
seka toimintasuunnitelmien ja -kerto-
musten hyviksyminen. Kevitkokouksessa
edustajisto paasi osallistumaan my®os ja-
senen polku -projektin ideointiin.

Ella Kalvala tuli valituksi edustajis-
toon viime syksyna 2021.

Mika sai sinut hakemaan
edustajiston jaseneksi?
Ensikosketukseni Farmasialiiton edustajis-
toon on ensimmaiselta opiskeluvuodelta,
kun minut valittiin varajdseneksi. Olen
my0s osallistunut edustajiston kokouk-
siin hallituksen opiskelijajédsenen roolissa.
Minua on aina kiinnostanut vaikuttaminen
ja liitomme ylin paattava elin on sithen
mainio paikka. Ehdolle asettuminen olikin
helppo paatds.

Edustajisto aloitti nykyisen kautensa
viime marraskuussa. Mita sinulle jai
kokouksesta mieleen?

Paallimmaéisend on jadnyt mieleen se,
miten mahtavaa oli kokoontua pitkasta
aikaa kollegoiden kanssa samaan huonee-
seen! Yksi parhaista asioista edustajistossa
mielesténi onkin kollegoiden tapaaminen
ja hyvat keskustelut. Kokouksissa kési-

99

Farmasialiiton
luottamustoimet
ov.at. opgt!:a neet
as.|0|t.a, JOIta.
y!lgplsto-oplnnot
elvgt pysty
tagoamaan.

Taydennysvaalit
2022

. Aénioikeudenja omat tiedot
vol tarkastaa 1.-7.8.

. Aénestysaika on 29.8.-119.2022.

. Aénestéminen tapahtuu sahkoisesti.
Aénestysjarjestelmaan kirjaudutaan
Jjoko pankkitunnuksilla tai sahkopostin
tai puhelimen avulla.

- Vaalien tulos julkistetaan

19.9.2022.

Kuka saa aanestaa

Téysilukuisessa edustajistossa on 25
jasentd, joista kaksi on opiskelijoita.
Téll4 hetkelld taytettavat paikat on tar-
koitettu valmistuneille jasenille. Aéni-
oikeus vaaleissa on niilld valmistu-
neilla jasenilld, joiden osalta kuluvan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa
erddntyneet jasenmaksut on maksettu.
Jos opiskelija on valmistunut tdné ke-
vaana siten, ettd on ehtinyt tehdd
valmistumisilmoituksen huhtikuun lop-
puun mennessé, hanelld on d4nioikeus
néissé vaaleissa.

Jos jasen on epavarma dénioikeu-
destaan, sen voi tarkistaa ottamalla yh-
teyttd Farmasialiiton toimistoon elo-
kuun alussa sahkopostilla tai puheli-
mitse. Jos ddnioikeutettujen luettelossa
on virheellisia tietoja, jasen voi pyytaa
niihin oikaisua 14.8. mennessa.

Tietoja kannattaa tarkistaa erityisesti
silloin, jos omat tiedot ovat muuttuneet
lahiaikoina. Jos esimerkiksi sahk6posti
tai puhelinnumero on muuttunut, se voi
vaikeuttaa ddnestdmistd, kun dénestys on
sahkoinen ja dénestysjarjestelméaan kir-
jautuessaan kayttdaa puhelinnumeroa.
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tellddn totta kai sdénnoissa méadritel-
tyja asioita, mutta edustajiston jisenend
paidsee myo6s vaikuttamaan suoraan
liiton toimintaan ja kuulemaan ajan-
kohtaiset kuulumiset ladkealalta ensim-
maisten joukossa.

Olet toiminut Farmasialiiton
muissakin luottamustoimissa.
Millaisia kokemuksia olet niista
saanut?

Edustajiston ja hallituksen lisaksi olin
opiskeluaikana mukana FLOp:n toimin-
nassa ja téalla hetkelld olen apteekki-
neuvottelukunnan seka Helsinki-Uusi-
maan aluejohtoryhmén jasen. Farmasia-
liiton luottamustoimet ovat opetta-

neet asioita, joita yliopisto-opinnot eivét
pysty tarjoamaan. Ymmaérrykseni péé-
toksenteosta, yhteiskunnallisesta vai-
kuttamisesta seké tyoehtosopimus-
neuvotteluista on kasvanut valtavasti
néiden vuosien myoté. Lisdksi mieleeni
on jadnyt kollegat, joihin olen saanut tu-
tustua liiton toiminnan kautta.

Mitka ovat terveisesi taman
vuoden ehdokkaille?

Ehdolle asettuminen on erittdin hyva
paatos, jota et varmasti tule katumaan.
Toivottavasti ndhdéén syksylld edusta-
jiston kokouksessa! F

Kesan

aukioloajat

FARMASIALIITON tyosuhdeneuvonta ja
Jjasenpalvelu palvelevat jasenia lapi koko
kesan maanantaista perjantaihin (ma-
pe) yksittaisia poikkeuksia lukuun otta-
matta. Toimistornme on kiinni ainakin pe
25.6. (juhannusaatto), muista mahdolli-
sista muutoksista tiedotamme erikseen.
Kesa- ja heinakuun ajan ensisijaisina
yhteydenottotapoina kannattaa suosia
sahkopostia tai nettiajanvarausta.

Sahkopostia voi laittaa osoitteeseen:
tes.neuvonta@farmasialiitto.fi

tai jasenpalvelu@farmasialiitto.fi ja
nettiaikoja vol varata osoitteesta
nettiaika.fi/farmasialiitto. Varaa itsellesi

sopiva ajankohta, ja me soitamme sinulle.

Vain ehdottoman kiireelliset asiat kan-
nattaa soittaa paivystysaikana ma-pe
klo 11-12 (tyosuhdeneuvonta 029 7010
1091, jasenpalvelu 029 7010 1090).
Nettiaikojen varaamista kannattaa
muutenkin suosia paivystyssoiton sijaan,

Jjos asia ei ole kiireellinen. Talloin
ehdimme rauhassa kayda asiat lapi varat -
tuna ajankohtana ja toisaalta pystymme
varmistamaan, etta paivystykseen tu-
levat kiireelliset asiat ehditaan hoitaa.

Tarkistamme tyosuhdeneuvonnan
paivystyspuheluiden alussa jokaiselta
soittajalta liiton jasenyyden ja jasen-
maksujen ajantasaisuuden. Jasennumero
on siksi hyva olla esilla, se nopeuttaa
asiointia.
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Tyosuhdeneuvontamme ja
Jjasenpalvelumme palvelevat
puhelimitse myos paivystys-
ajan ulkopuolella. Voit varata

o LIITTO PALVELEE

henkilokohtaisen soittoajan
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Jﬁsenpalvelu

0297010 1090

(arkisin klo 11-12)

029 7010 1091

(paivystys arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin
numeroihin maksaa lankapuhelimesta soitettuna
patkallisverkkomaksun (pvm) ja matkapuhelimesta
matkapuhelumaksun (mpm). Taksa madrdytyy
soittjan liittymasopimuksen perusteella. Aikaperus-
teisen maksun lisaksi operaattori voi veloittaa myos
puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ei yleensa sisdlly
ns. puhepaketteihin.

Farmasialiiton yhteystietoja

PUHEENJOHTAJA,
FARMASEUTTI

VA.TOIMITUSJOHTAJA,

Jjasenpalvelu@farmasialiitto.fi SOSIONOMI
Juha Rehula
.o TYOMARKKINAJOHTAJA,
TYOSU hdeneuvonta VARATUOMARI
Minna Halikka

KEHITTAMISPAALLIKKO,
PROVIISORI
Laura Huotari

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

TYOVOIMAPOLIITTINEN
ASIANTUNTIJA,
PROVIISORI

Marketta Hakkarainen

URAPALVELUIDEN

Sanna Passi

TAPAHTUMA-

KOULUTUSPOLITIIKAN JA

ASIANTUNTIJA, PROVIISORI

ajanva rauksestamme:

nettiaika.fi/farmasialiitto

TYOSUHDEASIANTU NTUA,
FARMASEUTTI
Marja Lounento

OPISKELIJATOIMINNAN
ASIANTUNTUA,
PROVIISORI

Suvi Luukko

JARJESTOKOORDI NAATTORI,
TRADENOMI
Katja Sippola

VIESTINTAPAALLIKK®, KTM
Jenni Turunen

TALOUSHALLINNON
ASIANTUNTIJA, KTM
Tommi Laaksonen

TOIMISTOASSISTENTTI
Anu Peurakoski

Koulutusten |is'a'tiedotja ilmoittautumis-

oh_jeet |5yd5t Farmasialiiton

KALENTERI

Elokuu

24.8.2022
Oman resilienssin
aktivoiminen

Syyskuu

10.-11.9.2022
Johtamiskoulutus
(yhteistyossa Farmasialiiton

(Webinaari) palvelut ja Orion Pharma)
(Tuohilammen kurssikeskus, Vihti)
25.8.2022
Luottamushenkiloiden 14.9.2022
peruskurssi Pida paasi kasassa kaaoksen
(Verkkokurssi) keskellda — mielellasi
(Webinaari)
23.9.2022

Luottamushenkiloiden
neuvottelutaidon koulutus
(osa peruskurssia)

(Helsinki)

Tarkista
verkkosivuiltamme
ajankphtaisin
tieto

verkkosivujen kalenterista!

24.9.2022

Laaketeollisuuden

”Pitaako olla huolissaan?”

(Helsinki)

Lokakuu

8.-9.10.2022
Teemakoulutus

Uyvaskyla)

26.10.2022
Some ja henkilobrandays
tyonhaussa

(Webinaari)

tapahtumista



Ajankohtaista
laaketeollisuudesta -koulutus
lauantaina 24.9.2022, hotelli Presidentti

Suomen Farmasialiiton teollisuuden ja
tukkukaupan neuvottelukunta jarjestaa
Ajankohtaista ladketeollisuudesta -koulutuksen
lauantaina 24.9.2022 klo 13-17 Hotelli Presidentissa
Etelainen Rautatiekatu 4, 00100 Helsinki.
Luvassa on mielenkiintoisia ja ajankohtaisia aiheita
laaketeollisuutta koskevista asioista, erinomaisia puhujia
seka mainio mahdollisuus verkostoitua ja vaihtaa
kuulumisia kollegoiden kanssa. Paikkoja on rajoitetusti,
joten varaa omasi ajoissa! Tilaisuus voidaan tarvittaessa
muuttaa kokonaan etatilaisuudeksi koronatilanteen
niin edellyttaessa. Tilaisuus on Farmasialiiton jasenille
ilmainen; ei-jasenille ja/tai ei-farmasisteille 80 €.

OHJELMA

Klo 13.00
Tervetuloa koulutukseen ja
tervehdys Farmasialiitosta
Jonna Ahoniemi, Laaketeollisuuden- ja
tukkukaupan neuvottelukunnan
puheenjohtaja.

Klo 13.15
Ajankohtaista Farmasialiitosta ja alalta
Juha Rehula, Farmasialiiton
toiminnanjohtaja

Klo 13.45
Kriisi- ja varautumisviestinta yrityksissa
Teija Kotomaki, yhteiskuntasuhdejohtaja Pfizer

Klo 14.30
Kahvitauko suolaista syoden ja
kollegoiden kanssa keskustellen

Klo 15.00
Yleisesti varautumisesta
velvoitevarastointi mukaan lukien*

Klo 15.45
Materiaalisaatavuuden hallinta,
esim. raaka-aineet ja tarvikkeet*

Klo 16.30
Kybervarautuminen*

Klo 17.00

Paivan paatos ja yhteenveto.

*Puhuja vahvistuu lahempana tilaisuutta.

Koulutustilaisuuden jalkeen on tarjolla illallinen
klo 17.30 alkaen. Sitova ilmoittautuminen illalliselle seka
tiedot mahdollisista erityisruokavalioista tai ruoka-aineallergioista
tulee tehda koulutukseen ilmoittautumisen yhteydessa.
lllallisen omavastuu on 20 € jasenet ja 40 € ei-jdsenet.

Tarkempaa tietoa koulutuksesta ja ilmoittautumisohjeet Farmasialiiton sivujen tapahtumakalenterista seka Farmastore-
verkkokaupasta. Sitova ilmoittautuminen tilaisuuteen ja illalliselle seka mahdolliset peruutukset 16.9.2022 mennessa.
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Webinaarisarja
koostuu seuraavista
osista:

Osa 1: Johdanto
Osa 2: Terveys

Osa 3: Turvallisuus
Osa 4: Yhteisollisyys
Osa 5: Arvostus

Osa 6: Osaaminen ja luovuus.

Johtamiskoulutus

10.-11.9.2022 Tuohilammen kurssikeskus, Vihti

Farmasialiitto ja Orion Pharma jarjestavat yhteistyossa
koulutusviikonlopun kaikille esihenkilotyossa oleville ja niista
kinnostuneille farmasian ammattilaisille. Tilaisuudessa ohjelmaa
myos vastavalmistuneille.

pm Lampimasti tervetuloa tauon jalkeen taas Tuohilammen

luonnonkauniisiin maisemiin nauttimaan kollegoiden seurasta seka
kuulemaan ajankohtaisista johtamisen teemoista seka uratarinoista!

Katso ajantasaiset tiedot ohjelmasta Farmasialiiton verkkokaupasta
Farmastore.fi ja ilmoittaudu mukaan 31.8.2022 mennessa.
Koulutukseen jarjestetaan bussikuljetus Helsingin keskustasta.

Tyohyvinvointiwebinaarien
tallenteet nyt materiaalipankissa

Yhdessa Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa jarjestetty kuusiosainen

webinaarisarja [yohyvinvoinnin portaat — viisi vaikuttavaa askelta loytyy
nyt kokonaisuudessaan verkkosivujemme materiaalipankista. Tallenteet
Ja materiaalit ovat jasenistomme kaytossa vuoden 2023 loppuun asti.

Materiaalipankkiin: Farmasialiitto.fi > Koulutusten materiaalit Kenel |e7
[ ]

Webinaarit on suunnattu
erityisesti esihenkilotyota
tekeville, mutta ne soveltuvat

myos muille tyahyvinvoinnista
It ty5turva||isuudesta
kiinnostuneille
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Farmastore.

Joko olet tutustunut Farmasialiiton
verkkokauppaan Farmastore.i?

Verkkokaupassa tarjolla muun muassa LHA-koulutus ja Vierumaen lomaviikot seka
ilmoittautuminen moniin tapahtumiimme! Nyt my6s alueverkostojen
jarjestamien tilaisuuksien tiedot loytyvat Farmastoresta.

URAILLAT -
MAHDOLLISUUTESI
TYOELAMASSA

Urapolut julkisella sektorilla
6.9.2022 klo 18-20

Urailloissa esittelemme farmasian ammattilaisten
erilaisia tyétehtdvid. Liséksi kiinnostavaa tydelémd-
tietoutta vaihtuvista aiheista. 6.9.2022 aiheena on
tyésopimuksiin liittyvat asiat.

Syksyn toisen uraillan teemana lédketeollisuus.

Tapahtuma on avoinna kaikille farmasian alan
ammaittilaisille ja opiskelijoille.

Lisétietoja antaa Sanna Passi,
sanna.passi@farmasialiitto.fi '

limoittaudu

3.9. mennessa

www.farmasialiitto.fi/
tapahtumakalenteri

FARMASIALIITTO




KOLUMNI

Voi hyvin, palvele hyvin

len saanut eldd isoditi-ikiin asti varsin
terveend. Apteekkiin on ollut harvoin
asiaa. Pari vuotta sitten sairastuin vaka-
vammin ja minusta tuli yhtékkié vakio-
asiakas meidén lahiapteekkiimme. Nyt kdynnit ovat
jélleen harventuneet, muttalammolld ajattelen niita
“omia farmaseuttejani”, jotka asiantuntevasti, ysté-
villisesti jaymmarrettivisti osasivat kertoa laak-
keiden turvallisesta kiytosti, vaikutuksista, siilytyk-
sestil jamahdollisista sivuvaikutuksista, seki kirsi-
villisesti vastata moniin vaikeisiin kysymyksiin.

Aina eivit asiakaspalvelutilanteet apteekissa-
kaan kuitenkaan ole auvoisia. Vaativat asiakasti-
lanteet saattavat kuormittaa arjen tyossi. Asiakas
voi olla syysti tai toisesta pahantuulinen tai ahdis-
tunut, ja tdmi vaikuttaa kayttiytymiseen asiakas-
palvelijaa kohtaan. Thmiskohtalot
jaheidin kirsimyksensé heijastuvat
ajoittain myos heitd auttavaan henki-
160n. Kielteisié tunnetiloja jahaital-
lista kuormittumista voivat aiheuttaa
my0s asiakkaan kohtuuttomat vaa-
timukset, epdasiallinen kdyttayty-
minen jaomaan persoonaan kohdis-
tuvaarvostelu.

Palveluty6 on vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaitoja vaativaa tyota.
Haitallista stressid syntyy, kun tyon-
tekijd kokee tyon tai asiakkaan aset-
tamat vaatimukset suuremmiksi kuin omat hallinta-
keinonsa. Vaatimukset voivat olla tydnantajan aset-
tamia tai itse asetettuja. Samoin selviytymiskeinot
voivat olla tyon antamia mahdollisuuksiaja itse opit-
tuja.

Tyossi toimitaan tydroolissa, johon kohdistuu
tietynlaiset odotukset kuten kiiytostavat, siddokset,
madrdykset, ohjeet jaammattieettiset periaatteet.
Tyorooli rajaajasuojaa tyonsé tekijad. Se maarit-
telee, misté pitid kantaa vastuuta ja huolta ja mitka
asiat kuuluvat muille. Ammatillinen kiytos perustuu
ammattitaitoon ja sen aktiiviseen kehittdmiseen.
Tyodeldméin muutoksissa tarvitaan mahdollisuutta
javalmiutta opetella uusia asioita, tydmenetelmié ja
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Palvelutyo on
vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaitoja

vaativaa tyota.

tehtévid. Vastuunotto on myos keskeinen osa amma-
tillista toimintaa.

Myo6nteinen vuorovaikutus, vaatimusten koh-
tuullisuus ja selviytymiskeinojen riittavyys tukevat
hyvinvointia. Kun tilanteiden koetaan olevan hal-
linnassa, ammattitaito ja hyvinvointi vahvistuvat.
Ammattitaidon kehittiminen ja tuotetuntemus
muuttuvat tarpeet huomioon ottaen, seké tauot ja
mahdollisuus palautumiseen kuormittavien asiakas-
tilanteiden jélkeen, ovat ensiarvoisen téirkeité tydssi
jaksamisessa.

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan vas-
tuulla on huolehtia tydntekijoiden turvallisuudesta
jaterveydestd tyossi. Laki edellyttia tyonantajalta
vaara- ja haittatekijoiden tunnistamista myos psy-
kososiaalisten seki tydaikaan liittyvien kuormitus-
tekijoiden osalta. Tyoterveyshuollon
asiantuntemusta on hyodynnettévi
tarvittaessa. Tyontekijikin voi perus-
tellusta syysté pyytii tyoterveyshuol-
lolta arvion kuormittumisestaan.

Ty6nantajan on myds ennakoi-
tava mahdollisia kuormitustekijoit4,
opastettava tyontekijoitd kuormi-
tuksen hallintaan ja seurattava tyonte-
kijoiden hyvinvointia. Esihenkilon on
reagoitava viipymitt4, mikili tyonte-
kijd ilmoittaa kokevansa, etti tyo kuor-
mittaa haitallisesti. Samoin periaattein
tyonantajan tai timéin edustajan on myd6s toimittava,
josjoku kokee tydssidn hiirintii tai epiasiallista
kohtelua, joka uhkaa tyontekijin terveytta.

Tyohyvinvoinnin kannalta on térke#s, ettd yhtei-
sissd kokouksissa ja esihenkilon ja alaisen vélisissi
keskusteluissa otetaan puheeksi sddnnollisesti tyoil-
mapiiriin ja voimavaroihin liittyvid asioita. Haas-
tavien asiakastilanteiden ja -palautteiden kisitte-
lyyn tarvitaan yhteistéd keskustelua seki esihenkilon
jatyOyhteison tukea. Yhdessé voidaan mééritell4,
missé kulkee hyviksyttavin ja ei-hyviksyttivin
kiyttaytymisen rajajalaatia toimintaohjeet néihin
tilanteisiin.

Paivi Rauramo



KESARISTIKKO

Ristikon on laatinut Jussi ja Sofia Hako farmaseuttisella otteella.

Kesaristikko tarjoaa aivopahkinian lomalle. Vastaus julkaistaan seuraavassa numerossa. Onnea ristikon ratkaisemiseen!
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