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Urapolut Iaddketeollisuudessa
21.11.2022 klo 18-20

Uraillassa esittelemmme farmasian ammattilaisen ladketurvatehtavia.
Lisdksi saat vinkkej& vakuuttavan CV:n tekemiseen.

Iimoittaudu

20.11. mennessd

www.farmasialiitto.fi/
tapahtumakalenteri

Lisatietoja antaa Sanna Passi,
sanna.passi@farmasialiitto.fi
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PAAKIRJOITUS

9 9 Yhteinen vastuu

Myan nan , etta Keskustelu siitd, kuinka farmasian ammattilaisia ei riitd kaik-

kiin avoimiin ty6paikkoihin, tuntuu yhi kovadanisemmalté. Yhté
ainoaa syytd tyontekijdpulaan tuskin 16ytyy. Eikd myoskaian yhta
ainoaa oikeaaratkaisua. Ongelma on koko alan yhteinen.

Farmasian ammattilaisen osaaminen jaidentiteetti alkaa
rakentua jo perusopintojen aikana. Olen keskustellut paljon alan
opiskelijoiden kanssaja myonnin, etté olen huolissani. Luentoja
pidetiin edelleen paljon etind, my0s heti ensimmaéisen vuosi-
kurssin alussa. Yhteisid luontevia kohtaamisia ei synny samalla
tavoin kuin aikana ennen koronaa. Pandemiarajoitusten vuoksi
meilld on opiskelijoita, jotka ovat suorittaneet lihes koko
farmaseuttitutkinnon etdopintoina.

Nyt kun kokoontumisia ei enéé rajoiteta, on hyvi kuunnella
herkalld korvalla opiskelijoita. Omiin korviini on kantautunut
ldhinni tuskastumista etdopiskeluun. Kaikki eivit innostu ilta-
riennoista tai jirjestotoiminnasta, joten luennot ja ryhmiétyos-
kentely voivat olla ainoita tilaisuuksia tavata opiskelukavereita.

Meilld jo tydeldmaéssi olevilla on my6s oma vastuumme nuo-
rista. Suurin osa harjoittelusta suoritetaan apteekissa, jossa voi
olla hyvinkin kiireist4d. Emme voi kuitenkaan laistaa oppilaan
ohjaamiseen liittyvisti vastuusta. Me ohjaamme tulevia tyoka-
vereitamme. Se, milli tavoin otamme vastaan opiskelijan, miten
kohtelemme hiinti, ja kuinka kérsivillisesti kiireestd huolimatta
jaksamme hinti opastaa, voi ratkaista héinen suhtautumisensa
koko farmasian alaan.

Huolehditaan yhdessa opiskelijoistamme. Neuvotaan, ote-
taan mukaan toimintaan, kohdellaan tasavertaisina tydkavereina.
Vakuutetaan heidit siité, ettd he ovat valinneet hyvén alan.

olen huolissani.

PAATOIMITTAJA ILMOITUSMYYNTI PAINOSMAARA

Fa rm a Sia Maija Pirttijarvi Otavamedia OMA 7000

Myyntipaallikko

TOIMITUS Anne Joukainen Lehden siséltoa ei saa
Suomen Farmasialiiton Omnipress Oy p. 050 3103081 osittainkaan jaljentaa
jasenlehti Varitehtaankatu 8 anne.joukainen(@otava.fi ilman toimituksen kirjallista
105. vuosikerta 01300 Vantaa Myyntipaallikko Juha Kurvinen lupaa. Toimitus ei vastaa
www.omnipress.fi p- 040 5415787 tilaamatta lahetetyista
ISSN 1796 6116 Jjuha.kurvinen(@otava.fi materiaaleista.
Aikakausmedia ry:n jasen ULKOASU limoitusaineisto:
Oona Kavasto/HANK farmasia@omnipress.fi © Farmasialiitto
JULKAISUJA
Farmasialiiton Palvelut Oy KANSIKUVA
Asemamiehenkatu 2 Eemeli Sarka
00520 Helsinki
farmasia(@farmasialiitto.fi PAINO

www.farmasialiitto.f NewPrint


mailto:farmasia@farmasialiitto.fi
http://www.farmasialiitto.fi
http://www.omnipress.fi
mailto:anne.joukainen@otava.fi
mailto:juha.kurvinen@otava.fi
mailto:farmasia@omnipress.fi

HAN  1EksTI JA KUVA EEMELI SARKA

-
>
=
v
o.
<
z

6 FARMASIAS5/2022



Tarkista
maksutiedot!

Jasen, muistathan kayttaa
olkeaa viitenumeroa maksaessasi

Jasenmaksua? Nain varmistat
maksusuoritustesi jouhevan
kirjautumisen tietoihisi ja
valtyt turhilta
maksuhuomautuksilta.

Farmasiaonnyt
hiilineutraali Joutsentuote

Tasta numerosta alkaen Farmasia-lehti painetaan hillineutraalisti.
Hillineutraalilla painotuotteella tarkoitetaan tuotetta, jossa tuot -
teen valmistuksesta aiheutuneet CO,-paastot on kompensoitu.
Jokaisen Farmasian painoksen CO,-luku lasketaan tilauskohtai-
sesti ja kompensoidaan vastaava maara sertifioituun hillineutraali
kompensaatio -hankkeeseen.

Taman lehden sivulta viisi [oydat hiilineutraaliudesta kertovan
merkin. Merkki sisaltaa QR-koodin ja numerosarjan, joiden avulla
voit katsoa, mihin kohteeseen kadessasi olevan lehden valmis-
tuksen aiheuttamat CO,-paastot on kompensoitu. Kirjoita nume-
rosarja climatepartner.com-sivustolle, niin naet kompensaatio-
kohteen. Vaihtoehtoisesti voit kayttaa QR-koodia, joka vie suo-
raan kompensoinnista kertovalle sivulle. Jatkossa loydat kompen-
saatiosta kertovat merkit samasta kohdasta jokaista Farmasian
numeroa.

Hillineutraaliudesta kertovan merkin vieresta loytyy myos
Joutsenmerkki, joka sekin on osoitus ymparistovaatimusten tayt-
tamisesta. Joutsenmerkki on pohjoismainen ymparistomerkki,
jonka myontoperusteissa huomioidaan tuotteen koko elinkaari.

Akavasaa
marraskuussa uuden
puheenjohtajan

Akavalle valitaan uusi puheenjohtaja liittoko-
kouksessa 14.11.2022. Puheenjohtajan valitsevat
Akavan jasenjarjestot, joihin myos Suomen Far-
masialiitto kuuluu.

Akavan nykyinen puheenjohtaja Sture Fjader
ilmoitti kesakuussa 2022, etta han jattaa tehta-
vansa tana syksyna kesken puheenjohtajakau-
tensa. Fjaderin kausi olisi jatkunut toukokuuden
2024 asti.

Tahan mennessa puheenjohtajuutta ovat ker-
toneet tavoittelevansa Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKOn toiminnanjohtaja
Maria Lafgren ja Tekniikan akateemiset TEKin
toiminnanjohtaja Jari Jokinen. Ehdolle Akavan
puheenjohtajaksi voi asettua 14.11. jarjestetta-
vaan liittokokoukseen asti. Nyt valittavan uuden
puheenjohtajan kausi jatkuu toukokuun 2024 liit-
tokokoukseen asti.

Akava jarjestaa kaksi kaikille avointa puheen-
johtajapaneelia, joista ensimmainen pidettiin 13.9.
Toinen paneeli pidetaan 8.11. klo 17.30-18.30.
Osallistumislinkki ja lisatietoja julkaistaan Akavan
verkkosivuilla akava.fi. Sivuilta [0ytyy myos Lof-
grenin ja Jokisen esittelyvideot ja blogikirjoituksia
seka muuta vaalimateriaalia.

Suomen Farmasialiiton hallitus tekee lokakuun
hallituksen kokouksessa paatoksen siita, keta liitto
aanestaa.

Mita mielta?

Oletko saanut
esihenkiloltasi tukea
tyon kuormittavuuden
hallintaan?

VASTAA KYSYMYKSEEN LEHDEN
VERKKOSIVUILLA FARMASIALEHTLFI
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Pitaako olla
huolissaan?

Tata kyseltin Farmasialiiton teollisuus- ja
tukkuneuvottelukunnan ajankohtaispai-
vassa 24.9.2022 Hotelli Presidentissa.

Koronapandemia ja Ukrainan sota ovat
luoneet uusia haasteita laakealan yrityksille.
Naiden lisaksi toimittajien keskittyminen
muutamiin maihin tai toimijoille on maail -
manlaajuinen trendi, mika tuo riskeja toi-
minnoille.

Pohdimme varautumista naihin riskeihin
niin viestinnan, laakejakelun kuin materi-
aalihallinnan kautta, velvoitevarastointia
unohtamatta. Lisaksi tunnistimme kybe-
ruhkia erilaisissa toimintaymparistoissa.

Kuten talla tapahtumalla on tapana,
erinomaiset ja ajatuksia herattavat puheet
herattivat vilkasta keskustelua aiheista.
Puheiden annin voisi summata niin, etta
pitaa olla huolissaan, mutta huolta pystyy
helpottamaan erilaisilla ennakoivilla toi-
menpiteilla.
paatapahtuma, jossa keskitytaan alan ajan-
kohtaisiin aiheisiin ja luodaan mahdollisuus
keskustelulle ja spontaaneille tapaami-
sille. Tapahtuma on lamminhenkinen hyvan
mielen tapahtuma, jonne kaikki aiheista
kiinnostuneet ovat tervetulleita. Tilaisuus
on my6s mainio mahdollisuus tavata kolle-
goita kasvotusten ja luoda uusia kontakteja.

8 FARMASIA 5/2022

67

aineista, palj

Puheenjohtaja
Kotkassa

Farmasialiiton puheenjohtaja Maija Pirtti-
Jjarvi kiertaa tana syksyna alueita erilaisten
vapaamuotoisten aluekokoontumisten ja
-tilaisuuksien yhteydessa. Kiertue alkoi
Kotkasta 14.9. Kymenlaakson AJR:n jar-
Jjestamalla pizzaillalla, jossa kerrottiin liton
Jja farmasian alan ajankohtaisista asioista
seka kuultiin jasenten ajatuksia ja toiveita
liton toimintaan.

Tule sinakin oman alueesi tilaisuuteen
tapaamaan puheenjohtajaa ja kollegoja
rennoissa merkeissa'

verkossa m{y

Laakeaineet ja resePtiléiiikkeet
kattavat lahes neljasosan pimeassa
tavista huumaus-
astaa Joonas Koposen
tuore pro gradu -tutkielma.

Ajantasaiset tiedot
loppuvuoden tilaisuuksista seka
ilmoittautumisohjeet loydat
Farmastore.fi -verkkokaupan
Aluetilaisuudet-osiosta.

Olemme mukana
Farmasian Pdaivillda

Farmasian Paivat jarjestetaan 11.-12.11.
Messukeskuksessa Helsingissa. Olemme mukana
messuilla osastolla 5k29. Tule moikkaamaan meita

Tietoturvayri-
tys 2NS:n
Juho Rannan /T
puheenvuoron
aiheena oli
APT-uhkat ja
niilta suojau-
tuminen.

ja vaihtamaan kuulumisia. Osastoltamme [oytyy
myos smoothiebaari, josta saat virkistykseksi paikan

Nahdaan Farmasian Paivilla!



Kuusi

miljoonaa euroa
kardiometabolisten
sairauksien
ladkekehitykseen

Suomessa alkaa sepelvaltimotautiiin, diabe-
tekseen ja rasvamaksaan keskittyva laakekehi-
tyshanke. Kansainvaliseen kardiometabolisten
sairauksien kohdennettuihin hoitoihin keskit-
tyvaan LiverTarget-tutkimukseen osallistuu
yhdeksan valikoitua tutkimuskeskusta ja yritysta
Euroopasta. Suomen lisaksi huippuosaamista
on Tanskasta, Saksasta, Hollannista, Kreikasta,
ltaliasta ja Portugalista. Tutkimus on saanut
kuuden miljoonan euron EU-rahoituksen.

— Tavoitteena on luoda uusi tehokas ja tur-
vallinen geenihiljennykseen perustuva tuote -
perhe sepelvaltimotaudin, diabeteksen ja ras-
vamaksan hoitoon, sanoo tutkimusta johtava
Reijo Laaksonen Tampereen yliopiston Sydan-
Ja verisuonitautien tutkimuskeskuksesta.

Tutkimuksessa kaytetaan ainutlaatuista gee-
nien hillennystekniikkaa, jolla voidaan koh-
dentaa hoito samanaikaisesti useampaan halut -
tuun geeniin. Projektissa hyodynnetaan saksa-
laisen siTOOLs yrityksen siRNA-
teknologiaa. Tahan asti sIRNA-tekniikalla teh-
dyissa laakkeissa on kaytetty yhtd siRNA-tuo-
tetta kerrallaan yhta kohdegeenia vastaan.
LiverTarget-hankkeen laakkeissa voidaan yhdis-
telld jopa 30 erilaista siRNA-tuotetta yhdeksi
laakevalmisteeksi, jolloin on mahdollista tehok-
kaasti hiljentaa valikoituja sairastumiseen joh-
tavia aineenvaihduntareitteja.

Yksinomaan sydansairauksien on arvioitu
maksavan yhteiskunnalle yhteensa 210 miljardia
vuodessa EU:n alueella. Valtaosa sydankoh-
tauksista olisi valtettavissa tehokkailla ennalta-
ehkaisevilla toimenpiteilla mukaanlukien uudet
oikein kohdennetut laakehoidot.
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NAPSITUT

Eettinen pdhkind

Onko apteekinjulkaisemna kliinisen
ravintovalmisteen lehtimainos asiallinen?

Kysymys: Ammattieettistd neuvottelukuntaa on lihes-
tytty huomiolla apteekin kaupunkilehdessé julkaisemasta
mainoksesta, jossa kliinisti ravintovalmistetta mainoste-
taan nakyvisti kysymykselld: “Epiiletko alkavaa muistisai-
rautta?”. Mainoksen tekstissi todetaan: ”XXX* on kliininen
ravintovalmiste varhaisen Alzheimerin taudin ruokavalio-
hoitoon”. Onko tdménlainen mainos asianmukainen?

Vastaus: Apteekeissa myydiin eri tuoteluokkiin kuuluvia
valmisteita, joiden markkinointia sdddelléén eri tavoin.
Mainoksessa esitettivit asiat riippuvat siiti, onko kyseessi
ladke, ladkinnillinen laite, ravintolisa tai kliininen ravinto-
valmiste. Neuvottelukunnalla ei ole tietoa siitd, miten val-
vova viranomainen Ruokavirasto arvioisi kysymyksessa
olevan mainoksen saddoksenmukaisuutta eika siitd, onko
mainoksen julkaissut apteekki tai sen kdyttdma mainos-
toimisto muokannut kliinistd ravintovalmistetta markki-
noivan yrityksen mainosmateriaalia. Tekstisisallon liséksi
mainoksen sommittelu fonttikokoineen ja -korostuksi-
neen vaikuttaa sithen, miten viesti vilittyy. Eettisen ohjeen
nro VIIT mukaan kaiken apteekin viestinnén tulee olla lin-
jassa apteekkeja kohtaan osoitetun luottamuksen kanssa.
Ammattieettinen neuvottelukunta kisitteli kysymysta
mainoksesta etenkin eettisestd nakokulmasta.
Ruokaviraston mukaan kliinisen ravintovalmisteen
kayttoaiheesta saa kertoa seuraavalla ilmaisulla: "Tarkoi-

Herattiko kannanotto ajatuksia tai mieli-
piteita? Laheta postia neuvottelukunnalle.

Ammattieettiselle neuvottelukunnalle voi
toimintaan liittyvista eettisista kysymyksista

(info(@apteekkariliitto.f).

Neuvottelukuntaan kuuluvat TT, yliopiston-
lehtori Janne Nikkinen (puheenjohtaja),
farmaseuttinen johtaja Charlotta Sandler
(paasihteeri), proviisori Johanna Salimaki
(sihteeri), apteekkari Sari Eerikdinen,
apteekkari Leena Penttila, proviisori Johanna
Kaasinen ja farmaseutti Kirsi Kotokorpi.
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tettu....ruokavaliohoitoon” (tyhjaédn kohtaan merkitaén sairaus,
héirio tai ladketieteellinen tila, jonka hoitoon tuote on tarkoi-
tettu). Kdyttoaiheeseen on mainoksessa viitattu asianmukaisesti.
Kliinisten ravintovalmisteiden mainonnassa ei kuitenkaan saa
esittdd ravitsemus- tai terveysviitteitd, liittda ihmisten sairauk-
sien ehkiisemiseen, hoitamiseen tai parantamiseen liittyvid omi-
naisuuksia eiki antaa sellaista kuvaa, etté niill4 olisi sellaisia omi-
naisuuksia. TAmé huomioiden neuvottelukuntaa mietitytti eri-
tyisesti mainoksen suurella fonttikoolla oranssille pohjalle kirjoi-
tettu herite ”Epailetko alkavaa muistisairautta?”. Tamén tekstin
alla on valmisteen nimi nékyvisti, mikd ohjaa ajattelemaan edella
mainittuun huoleen sopivaa ratkaisua. Isoimmalla fontilla on
painettu hintatiedot.

Herateteksti ei sinalldan sisdlla vaitettd tehosta, mutta koska
mainos on kohdennettu muistisairautta epiileville - ja joilla niin
ollen my®6s kognition taso saattaa olla heikentynyt — saattaa koko-
naisuudesta syntyd mielikuva valmisteen muistin heikkenemista
estavastid vaikutuksesta. Thminen ei valttdmatti erittele, onko
valmiste ruokavaliohoitoa vai hoitoa, jota apteekki suosittelee
alkavaa muistisairautta epéileville. Muistisairautta voi aiheuttaa
my6s muu syy kuin Alzheimerin tauti, joten ennen kiyton aloi-
tusta tulisi varmistua oikeasta diagnoosista. TAma korostuisi
paremmin, jos valmisteen kiyttoaiheena olisi esimerkiksi “diag-
nosoidun varhaisen Alzheimerin taudin ruokavaliohoito”. Mai-
noksessa kehotetaan pienehkollé fontilla pyytdméén maksuton
infopaketti apteekista. Itse mainoksesta kuitenkin puuttuu tieto,
ettd kliininen ravintovalmiste on tarkoitettu kiytettéviksi 144-
karin (tai muun terveydenhuollon ammattilaisen) ohjauksessa.

Apteekin rooliin kuuluu kliinisen ravintovalmisteen kiayton
ohjaaminen niille, jotka oletettavasti hyotyvit valmisteesta
terveydenhuollossa todetun tarpeen pohjalta. Valmisteen péi-
vittdinen kaytto tulee melko kalliiksi, eiké sithen tule kannustaa
mielikuvamainonnan keinoin niité, jotka eivét kuulu tutkimus-
néyton perusteella kliinisesti ravintovalmisteesta hyotyvaan
ryhmaiin, jajotka eiviit ole saaneet diagnoosiin pohjautuvaa suo-
situsta valmisteen kéyttoon.

Jos apteekki mainostaa kliinisté ravintovalmistetta kysy-
myksessi kuvatulla heritetekstilld, edellytté se, ettd apteekissa
paneudutaan erityisen hyvin asiasta keskustelemiseen muisti-
sairautta epiilevin, tuotetta ostavan asiakkaan kanssa sen var-
mistamiseksi, ettd tuote on hinelle tarkoituksenmukainen. Jos
kyseinen mainos olisi apteekin verkkopalvelussa, olisi keskustelu
mahdollistettava myos tdssi kanavassa. Olisi hyvi, ettd muistisai-
rautta epiilevien hoitoon ja muistitutkimuksiin ohjaamisen peri-
aatteista olisi etukéteen sovittu yhteistyossa paikallisen tervey-
denhuollon kanssa.


mailto:info@apteekkariliitto.fi

Omaishoitovapaa

lakas, huonokuntoinen 3itini tarvitsee apua
laakarikaynnille. Kuulin, etta omaishoitoon olisi
mahdollista saada vapaata. Saanko olla pois toista ja
onhan poissaolo palkallista? Miten sita haetaan?

erhevapaita koskeva lakiuudistus astui voi-

maan 1.8.2022. Samassa yhteydessé tyosopi-

muslakia péivitettiin omaishoidon osalta vas-

taamaan EU:n tyoeldmén tasapaino -direktiivin
vaatimuksia. Muihin EU-maihin verrattuna perheva-
paat ovat olleet jo aiemmin melko hyvélla tasolla Suo-
messa, joten omaishoitoa koskeva kirjaus oli merkit-
tévin EU-direktiivin tuoma muutos Suomen lainsii-
dantoon.

Tyosopimuslain muutoksen my6ta tyontekijélld on
oikeus saada vapaata toistd ldhiomaisen hoitamiseksi
enintédén viisi (5) paivad kalenterivuodessa. TAma niin
kutsuttu omaishoitovapaa on tarkoitettu henkilokoh-
taisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyon-
tekijén kanssa samassa taloudessa asuvalle ldheiselle.
Edellytys on, ettd omainen tai muu liheinen tarvitsee
vilitontd ldsnédoloa edellyttivid merkittivii avusta-
mista tai tukea toimintakykya huomattavasti alenta-
neen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi.
Tyontekijilla on oikeus vastaavaan vapaaseen myos
edelli tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumi-
seen.

maishoitovapaata voisi hyodyntia esimer-

kiksi sairaalakidynnille saattamiseen tai

palvelujen hankkimiseen omaisen pala-

tessakotiin sairaalahoidosta. Laissa omai-
sella tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio-
jaavopuolisoa seké tyontekijan kanssa rekisteroi-
dyssé parisuhteessa olevaa. Samassa taloudessa asuva
ldheinen voi olla esimerkiksi puolison vanhempi tai
lapsi.

Perhevapaissa paisddntoisestilainsdddanto antaa
oikeuden pitdé vapaata ja vapaiden palkallisuudesta
on sovittu tydehtosopimuksissa. Tdma lain mukainen
omaishoitovapaa on palkatonta poissaoloa. Nahtavéksi
jai, saadaanko omaishoitovapaata neuvoteltua tyoeh-
tosopimuksiin palkalliseksi, mutta paikallisesti siita

Tyosuhdeneuvontavastaa

on aina mahdollisuus tyonantajan kanssa neuvotella.
Lakisddteinen omaishoitovapaa kerryttid kuitenkin
vuosilomaa.

yontekijan on ilmoitettava tyonantajalle

omaishoitovapaastaja sen arvioidusta kes-

tostaniin pian kuin mahdollista. Tyontekijan

on annettava luotettava selvitys poissaolosta,
jos tyonantaja sitéd pyytaa. Selvitys voi olla esimerkiksi
vapaamuotoinen kirjallinen selitys avun tarpeen luon-
teesta. Tdmén avulla tydnantaja voi varmistua lain tar-
koittamasta poissaolon perusteesta. Tyonantaja ei voi
velvoittaa toimittamaan esimerkiksiladkarintodistusta
omaisen ladkérikdynnisté. Tietosuojasyistd sellaisen
toimittaminen olisi mahdollista vain omaisen suostu-
muksella.

Kannattaa muistaa, ettd aina on mahdollista neuvo-
tella tarvittaessa myos pidempiaikaisesta poissaolosta,
mutta lain mukanaan tuoma subjektiivinen oikeus
vapaan kayttoon koskee néita viittd paivaa.

Marja Lounento

1NLISdVN
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1zheimerin tauti (AT) on
yleisin dementiaa aiheut-
tava sairaus ja sen riskiteki-

joitd ovat perimé, korkea ik&
jamuut sairaudet, esimerkiksi diabetes.
Tautiin liittyy kognitiivisia oireita, kuten
ldhimuistin heikkeneminen ja havain-
noinnin hiiriot, mutta myos kiytosoi-
reita, kuten impulsiivisuus ja ahdistu-
neisuus.

Lievéstd dementiasta kérsii noin 200
000 suomalaista, ja niistd noin 70 pro-
senttiajohtuu AT:sta. Lievissid dementi-
assavoivield eldd itsendisesti, mutta esi-
merkiksi autoilu saattaa ollaliian vaa-
rallista. Keskivaikeassa vaiheessa tarvi-
taan jonkin verran apua, ja vaikeassa vai-
heessa jatkuvasti.

Lidkehoito tulisi aloittaa heti diag-
noosin varmistuttua. Sairauden hoi-
toon on neljé erildikeainevaihtoehtoa,
jotka ovat suunnilleen yhti tehokkaita.
Lidkkeettoméadn hoitoon kuuluu aivo-
jumppa, liikuntaja Vilimeren ruoka-
valio. AT:n etenemisté ei voida nykykei-
noin pysdytti, mutta sen oireita voi-
daan hidastaa ja omatoimisuutta ylla-
pitda.

Lidkkeistd asetyylikoliiniesteraasin
estdjien kiytto painottuu lieviin taudin-
kuviin, kun taas memantiini vaikeisiin.
Muistisairasta hoitavan ldheisen tulisi
olla tietoinen sairaudesta ja sen laiki-
tyksestd, jahin voi yrittdd perustella
lddkkeenottoa potilaalle. Viestinnéssi

asiat on hyvi pitii yksinkertaisina, mikd
vihentdd mahdollista himmennysti ja
pelokkuutta. Muistisairaan asuminen
kotonavoi ollaliheisille kuormittavaa
taudin oireiden vaihtelun vuoksi.
Alzheimerin tautiin liittyvit kéy-
tosoireet voivat ilmeté esimerkiksi
aggressiivisuutena, apatiana tai psyko-
osina missi taudin vaiheessa tahansa.
Tautiin sairastuneista jopa 40 prosen-
tillavoi esiintyd masennusta, ja ahdistu-
neisuutta sitikin enemman. Kéytosoi-
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sairastuneista karsii
masennuksesta.

reiden ilmaantuminen riippuu taudin
vaikeusasteesta. Masennustailmenee
enemmain lievissd AT:ssa, kun taas psy-
koosejavaikeassa.
Osamuistisairausldikkeistd tehoaa
kiytosoireisiin, eiké silloin muuta ladki-
tysté tarvita. Joskus joudutaan kéytté-
main oireenmukaisia ldikkeiti, etenkin
kun muistisairauslaikkeen vaikutus ei
ole ehtinyt alkaa tai ei ole yksin riittava
kiytosoireiden korjaamiseen. Masen-
nukseen hoitoon voidaan kiyttia silloin

esimerkiksi serotoniinin takaisinottoa
estdvid SSRI-lddkkeitd. Tutkimusten
mukaan rivastigmiinilla ei todennikdi-
sestiole vaikutusta AT:n kéytosoireisiin,
joten téssé asiakastapauksessa hoitava
laakéri voisi lisdtd hoitoon memantiinin,
SSRI-ladkkeen tai vaihtaa rivastigmiinin
toiseen AKE-estdjaan.

Asiakkaan laakitys

Rivastigmiini estdi asetyylikoliinieste-
raasi-entsyymii ja korvaa AT:n aiheut-
tamia vilittdjaainepuutoksia aivoissa.
Liidke vaikuttaa kognitiivisiin oireisiin
jatoimintakyvyn heikkenemisen nopeu-
teen. Haittavaikutuksina esiintyy ohi-
menevai pahoinvointia ja huimausta,
jayhteisvaikutuksia on antikolinergien
sekéd bradykardiaa aiheuttavien 144k-
keiden kanssa. Koska asiakkaalla on kal-
siumkanavan salpaaja kdytossa, hoitoa
tulisi seurata tarkkaan.

Nifedipiini alentaa verenpainetta
salpaamalla verisuonten kalsiumka-
navia, jolloin niiden supistumisherkkyys
vihenee javerenpaine alenee. Depot-
tablettia ei saa pureskella tai puolittaa.
Erityisestiidkkéille tyypillisid haittavai-
kutuksia ovat heitehuimaus ja nilkkatur-
votus. Tulehduskipuléikkeet heikentévét
verenpaineldikkeiden tehoa, joten kipuja
kannattaa hoitaa ensisijaisesti parase-
tamolilla. CYP3A4-entsyymin estijét,
kuten greippi jamonet ladkkeet, lisdavét
nifedipiinin pitoisuutta elimistossa.

Lshteet: Birks JS, Chong LY, Grimley Evans J: Rivastigmine for Alzheimer’s disease [published online ahead of print, 2015 Sep 22]. Cochrane Database of Systematic Reviews 2015,
Issue 9. Art. No.:CDOO1191. DOI: 10.1002/14651858.CDO01191.pub4 « Breijyeh Z, Karaman R: Comprehensive Review on Alzheimer’s Disease: Causes and Treatment. Molecules.
25(24):5789,2020 « Hallikainen M, Paajanen T: Muistioireet, lieva tiedonkasittelyn heikentyma ja dementia. Laakarin kasikirja. Kustannus Oy Duodecim 8.9.2021. Artikkelin tunnus:
ykt00879 (036.050) www.terveysportti.fi « Lyketsos CG, Carrillo MC, Ryan JM ym.: Neuropsychiatric symptoms in Alzheimer’s disease. Alzheimers Dement. 7(5):532-539, 2011.
Mervaala E: Kalsiumkanavan salpaajat. Kirjassa: Farmakologia ja toksikologia. 10. painos, s. 649-658. Toim. Koulu T, Mervaala E, Kustannusosakeyhtic Medicina, Kuopio 2018
Muistisairaudet. Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen Laakariseuran Duodecimin, Societas Gerontologica Fennican, Suomen Geriatrit -yhdistyksen, Suomen Neurologisen Yhdistyksen,
Suomen Psykogeriatrisen Yhdistyksen ja Suomen Yleislaaketieteen yhdistyksen asettama tyoryhma. Suomalainen Laakariseura Duodecim 29.01.2021. www.kaypahoito.f
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Asiakkaalle

ke.rr.ottavia
asioita:

Y Laakkeet otetaan
kokonaisena veden

kanssa, nifedipiini aamulla,
rivastigmiini aamulla ja illalla
aterian yhteydessa.

> Greippia ja greippimehua
ei tule nauttia, silla se
voimistaa nifedipiinin
vaikutusta.

> Huimaus on laakkeille
yhteinen haittavaikutus.
Oireilun ilmetessa
annosmuutokset tai
laakkeenvaihto voi olla
tarpeen.

> Laakarin kanssa

voisi keskustella
masennuslaakkeen
tarpeesta, koska
rivastigmiini el yksin tehoa.

> Laheisen on hyva seurata
laakkeiden kayttoa, silla
muistisairauden lisaksi
masennus voi heikentaa
lagkehoidon onnistumista.

> Aivoja aktivoiva
laakkeeton hoito on tarkea
osa arkea.

> Miten asiakas itse jaksaa
muistisairaan kanssa?

> Kommunikaatiota voi
helpottaa lapsuudesta
tutut asiat ja asioiden
yksinkertaistaminen.
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PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

Kuulumisia

yksy on kdynnistynyt vilkkaana ja tyontédyteisena.
Niin meilla tadlla Farmasialiitossa kuin ihan takuulla
teilld tyopaikoillakin. Minun syksyéni varittavit erit-
tdin mieluisat tapaamiset jisenten kanssa ympéri
Suomen. On térkeéd kuulla, mité asioita teilld on juuri nyt
mielessd, jamiti teille kuuluu. Ajankohtaisen viestin ja tun-
nelmien kuuleminen auttaa meité téélla toimistolla hahmot-
tamaan, mihin asioihin meidin on hyvi keskittya.
Alkusyksystd sain myos kosketusta farmasiaan Suomen
ulkopuolella. Pohjoismaiseen yhteistyohon padsin tutus-
tumaan NFU:n (Nordisk Farmaceut Union) vuosittai-
sessa tapaamisessa, joka jarjestettiin tind vuonna Oslossa.
NFU:ssaon edustettuna kaikki viisi Pohjoismaata. Vuosit-
taisen tapaamisen lisdksi piddmme muutaman kerran vuo-

99

Painiskelemme
samojen asioiden
parissa kuin

dessa Teams-kokouksen ja vaih-
damme tietoa ja kokemuksia seké
ammatillisista ettd tydmarkkina-
kysymyksisti. On tiarkedi pysya
kartalla sen suhteen, mité ldhella
meité tapahtuu, silld ladkepoliitti-
sissa kysymyksissi usein haetaan
vertailupohjaa nimenomaan Poh-
joismaista.

Syyskuussa jarjestettiin myos
FIP (International Pharmaceu-

tical Federation) maailmanlaa- .

e " muuallakin
juinen kongressi, jonka yhtey- .

dessi pidettiin FIP:n valtuuston maailmassa.

kokous. Virallisena jiseneni
(Council member) sain osallistua
tdmén FIP:n ylimméin péaéttavian
elimen kokoukseen. Itse kongressin tirkein anti oli kuulla,
kuinka farmasiaa eri puolilla maailmaa kehitetdén. Paal-
limmaiseksi jai tuntuma siité, ettd farmaseuttisia palveluja
pyritddn kehittdmédn kaikkialla ja tahto on viedd toimintaa
ldhemmaksi muuta terveydenhuoltoa. Myos digitalisaatioon
liittyvé kehittdminen ja haasteet nousivat esille. Tyontekija-
pulanihtiin erddn luennoitsijan mukaan seuraavanaisona
kriisind. Oli mielenkiintoista huomata, etti painiskelemme
samojen asioiden parissa kuin muuallakin maailmassa.
Vaikka pidén tirkedni kuulumisia maailmalta, niin tér-
keintd on kuitenkin kuunnella jiseniimme. Te olette Far-
masialiitto ja vain teidén avullanne voimme kehitt#é toi-
mintaa. Pidetéédn siis tiiviisti yhteytté!

MAIJA PIRTTIJARVI
Suomen Farmasialiiton hallituksen puheenjohtaja
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Tehtavani on
tehda paatokset
ja kantaa niista

vastuu.
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Katso videolta

miten korona-
rokotteiden hank.lnta-
prosessi etent:

farmasialehti.fl/
terveysturvaaja

Kotiinpaluu.
Toni Relander
suunnitteli jo
taytta paata
tutkijan uraa,
kun sattuma
heitti hanet
farmasian
ict-projektien
pariin. Nyt
Laaketukku-
kaupan johta-
jana han kokee
palaneensa
kotiin farmako-
logian pariin.

AMMATTILAINEN TYOSSAAN

TERVEYS-
TURVAAJA

Vuoden Proviisori Toni Relander on

johtanut laaketukkukauppaa runsaan kahden

vuoden ajan. Koko sen ajan kansallisesta

rokotusohjelmasta vastaavan laaketukku-
kaupan arkea on hallinnut korona.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVAT EEMELI SARKA

un Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen
(THL) ladketukku-
kaupan johtajan paikka
tuli hakuun syksylld
2019, proviisori Toni
Relander piitti heti
hakea paikkaa. Kaupasta vastuunalaisen
johtajan tulee olla proviisori, ja niinpa
THL:n reseptikeskuksen ldéKkityslistan
projektipééllikkoni tyoskentelevi
Relander oli jo toiminut lddketukku-
kaupan johtajan varahenkiloné.

- Olin seurannut kaupan toimintaa ja
ajattelin, ettd tima vasta on mielenkiin-

toinen tehtavi, Relander sanoo.
Lasdketukkukauppa vastaa Suomessa
kansallisen rokotusohjelman toimeen-
panosta: rokotteiden hankinnasta,
varastoinnista ja jakelusta. Sen tehtévi

on huolehtia osaltaan ld4dkkeiden huol-
tovarmuudesta.

- Olemme terveysturvaajia, Relander
kuvailee tiiminsé roolia.

Suoraan syvaan veteen

Kun ty6t alkoivat kevailld 2020 (viralli-
sestil.5.), maailma oli muuttunut. Koro-
napandemia oli vy6rynyt Eurooppaan ja
Suomeen.

- THL:ssd kasattiin jo syksylld 2019
kriisiryhmé arvioimaan, mit tarkoittaa,
jos Kiinassailmennyt epidemialaajenee
Eurooppaan jamyds meille. En ollut
viel4 tuolloin mukana niissi keskuste-
luissa, Relander kertoo.

Lasdketukkukaupan tehtavai eiviela
tuolloin osannut kukaan arvioida.

- Ensimmainen koronakevit aiheutti
voimakkaan kuormituksen tehohoi-
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN

toon. Meidan tehtdviksemme tulivar-
mistaa tehohoidossa ja koronan hoi-
dossa tarvittavien lddkkeiden riittivyys,
Relander sanoo.

Tehohoitoon tarvittiin etenkin anes-
teettilddkkeitd. Viruksen hoidossa kiy-
tettévit ladkkeet vaihtuivat ainauuden
tutkimustiedon perusteella.

- Joitakin ladkkeitd ehdittiin juuri
tilata ja sitten tulikin uusi tutkimus,
jokaosoitti ne hyodyttomiksi, Relander
muistelee ensimmaisid kuukausia pan-
demian alettua.

- Yhteisty0 eriviranomaistahojen
valilla tiivistyi, ja samaan aikaan seura-
simme nopeasti kiynnistyneen rokote-
kehitystyon etenemisté, hin jatkaa.

Olemassa olevan tiedon varassa
Sopimusneuvottelut rokotteista aloitet-
tiin jo ennen kuin ldékkeet edes saivat
myyntilupaa. Toni Relanderin mukaan

oliiso etu, ettd Euroopan komissio hoiti
neuvottelut jisenmaiden puolesta.

- Suomen kaltainen pieni markkina
olisi helposti jadnyt isompien tilaajien
jalkoihin, jos olisimme toimineet yksin
neuvottelijana.

Liadketukkukaupassa valmistaudut-
tiin samanaikaisestilddkkeiden logis-
tiikan varmistamiseen.

- Saimme etukéteen tietoa eri rokot-
teiden kuljetus- ja sdilytysvaatimuk-
sista. Tiedot esimerkiksi siit4, tarvitsiko
rokotetta sdilyttid jadkaappi-, pakastin-
vai erittdin kylmissé olosuhteissa, muut-
tuivat vield myyntiluvan saannin jil-
keenkin, Relander kuvailee logistiikan
haasteita.

Liadketukkukauppa vastasi myos
ladkkeiden jakelusta alueille. Jakelun
tasapuolisuus sai julkisuudessakin
paljon huomiota. Relanderin mukaan
asiaan liittyi paljon sekaannusta.
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lct-maailma on ollut kuin
ameeba, josta en koskaan
oikein saanut otetta.

I 2004-2009

8/2009

- Vaikka Suomeen tilattiin heti mil-
jooniarokotteita, saimme niitéd pienissi
erissi. Rokotteet jaettiin alueille suh-
teessa sithen, minké verran kulloinkin
rokotusvuorossa olevan ryhmén edus-
tajia kyseiselld alueella oli. Esimerkiksi
paikkakunnat, joissa on korkea ikdra-
kenne, saivat aluksi alueen kokonais-
viestoon nihden enemmaén rokotteita
kuin alueet, joissa on keskiméérin paljon
lapsiajanuoria, Relander avaa jakope-
rusteita.

Pieni, osaava porukka

Se, ettd toimintaa haastettiin ja sithen
kohdistettiin arvostelua, on Relan-
derin mielestd ollut ihan tervetullutta.
Hin seisoo kuitenkin omien paitosten
takana.

- Kun paitoksid ja tehtyjé ratkaisuja on
joutunut koko ajan selittiméén, on saanut
my0s todeta, ettd omat perustelut ovat
kesténeet arvostelun ja osoittautuneet
lopulta oikeiksi. Tulisi myds muistaa, etta
ratkaisuja tehtiin aina olemassa olevan
tiedon pohjalta. Kun tietoa tulee lisé4,
on helppojilkikiteen sanoa, etté olisikin
pitényt toimia jotenkin toisin.

Hén on halunnut toimia puskurina ja
ottaakritiikin hoidettavakseen niin, etta
muu tiimi on saanut keskitty# varsinai-
seen tyOhonsa.

- Minun tehtévini on tehdi padtokset
jakantaaniisté vastuu.

8/2012

Ict-loikan
kautta
takaisin
kotiin
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Opiskelin farmasian
laitoksella Helsingin
yliopistossa. Valmistuin
proviisoriksi kesalla 2009.
Farmakologia ja toksikologia
olivat jo opinnoissani vahvassa
roolissa ja tyoskentelin
opintojen loppuvaiheessa
tutkimusassistenttina
yliopistolla. Suunnitelmissa
siinsi tutkijan ura.

Tutkimustyossa, johon olin
osallistunut, tuli
rahoitusongelmia.
e-reseptin
kayttoonottoprojektiin
ja paadyin sinne. Tyo perustui
paljon ICT-palveluiden
kayttoonottoon,
joka oli minulle hyvin
vieras maailma.

Kolme vuotta
mychemmin siirryin
Pharmadata Oy:lle

myymaan
apteekkijarjestelmia
avoapteekkeihin.

Tyoskentelin
asiakasrajapinnassa

jatyo sisalsi jalleen paljon
teknista ohjaamista.
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Minulle

ensimmainen

vuosi oli pelkk
oppimista.

da

5/2018

Ladketukkukaupan viiden farma-
seutin tiimissd ty0 on jaettu kansal-
lisen rokotusohjelman pohjalta kol-
meen vastuualueeseen: sopimus-
hallintajakilpailutus, lihettimo ja
jakelu seké vastaanotto jalaatutyd.
Jokaisella on omavastuualueensa,
mutta tarvittaessa myos taito tuurata
muissa tehtivissa.

- Juuri tyokuorman jakaminen ja
toistemme auttaminen pyytamit-
tékin on auttanut meité jaksamaan,
Relander sanoo.

Apuvoimiakin on tarvittu. Relan-
derin edeltijd Pertti Sormunen
jatkoi elidkkeelle jadtyddn Ladketuk-
kukaupan apuvoimina vuoden 2020
loppuun ja Fimeasta saatiin aluksi lai-
naan proviisori paivittiméén laatu-
jarjestelmaa. Silti kaikki muu kuin
valttiméaton perustyo jai koronan jal-
koihin.

- Onneksi sain vuoden 2021 alusta
tilmiimme toisen proviisorin. Minna
Manner-Lehtinen on ottanut
koronarokoteasiat hoitoonsa ja mini
olen péissyt purkamaan kansallisen
rokoteohjelman kehittdmisessi syn-
tynyttd tyovelkaa.

Keskeneriisyyden sietaminen
Toni Relander on valittu vuoden 2022
Vuoden Proviisoriksi. Palkintoperus-
teissa hanté kiitetddn rauhallisuu-

2019

desta, jolla hin on luotsannut tiiminsi
l4pi koronarokotemyllikén. Han on
palkinnosta ylldttynyt ja otettu, mutta
muistuttaa, ettd ilman osaavaa tiimia
onnistuminen olisi ollut mahdotonta.

- Minullehan ensimmaéinen vuosi
oli pelkkéd oppimista. Kokeneiden
farmaseuttiemme ansiosta perusarki
pyori kaiken keskelld, he opettivat ja
tukivat minua, Relander kiittaa.

Tiimin liséksi koko tyoyhteis6 on
Relanderin mukaan ymmartanyt
tilanteen hyvin.

- Hyvid kommunikointi on
minusta siti, ettd uskaltaa sanoa
ddneen senkin, jos jotain ei tiedé.
Minulla oli alusta asti ymparilldni
ihmisii, jotka ymmarsivit tilanteeni
jaauttoivat. Toivon, ettd voin tule-
ville tyontekijdille olla samanlainen
tukipilari.

Misséin vastaavassa tilanteessa
hén eiole ennen ollut.

- En kuitenkaan ole valvonut 6itd
toiden takia. I[lmeisesti minulla on
luonteisesti kyky hyviksy# kesken-
erdisyyttd jasitd, ettd aina on teke-
méittomid toitd. Vastaavan paineen
allakuin ndind ensimmaéisind vuosina
Ladketukkukaupan johtajanaen ole
koskaan ollut. Vaikka ty6 on palkit-
sevaa jamotivoivaa, se on kuitenkin
vain tyoté, jota tehdéén niilld resurs-
seilla, mitd meillaon. F

5/2020 i

Tyotaustani ansiosta

Hain Haaga-Helian

Kun aloitin tyon

ammattikorkeakouluun
tietojenkasittelyohjelmaan
opiskelemaan, jotta viimein
ymmartaisin, mista ihmiset
ymparillani puhuvat.

minut valittiin

kevaalla 2018
THL:aan Kanta-

palvelujen laakityslistan

Laaketukkukaupan
Jjohtajana, oli kuin olisin
palannut kotiin niiden
asioiden aareen, joihin
Jja rajat ylittavan reseptin olen saanut koulutuksen.
projektipaallikoksi.
Vastasin resepti-
keskuksessa laakehoidon
tiedonhallinnasta.
Edelleen koin, etten
ymmarra ict-maailmaa.

Tietojenkasittelyopinnoista
en kuitenkaan ole taysin
luopunut, vaikka ne ovatkin
nyt koronakriisin aikana
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LAAKEHOIDON ARVIOINTI

Palveluasumisen

laakehoito oikealle tielle

Palveluasumisella ja hoivakodeilla on merkittava mahdollisuus
tukea niiden asukkaiden ja asiakkaiden laakehoidon arvioinnissa.
Attendon laakitysturvallisuuden asiantuntija Anu Pitkonen sanoo,
etta se vaatii uudenlaista yhteistyota ja asennettakin laakarien,
apteekkien ja hoitajien kolmikannalta.

TEKSTI JUHA-PEKKA HONKANEN KUVAT TIMO PORTHAN

uomen suurimman hoi-
vapalvelujen yksityisen
tuottajan, Attendon l44-
kitysturvallisuuden
asiantuntija Anu Pit-
konen vastaa puheluun
ajomatkallaan Ouluun.
Maiidrinpéissi odottaa vierailu annosja-
kelupalvelujen tuottajan Pharmadosin

luonaja sen asiakasapteekeissa. Ajoitus
sekd puhelulle etté vierailulle on osuva,
silld kansallisten toimijoiden yhteis-
tyon on tarkoitus 16ytid entistd yhtenéi-
sempi ja tiiviimpi malli hoivapalvelu-
tuottajan ja apteekkien viliselle yhteis-
tyolle. Attendolla on Suomessayli 400
hoiva- ja palvelukotia.

- Meidin on laadittava lisdd yhte-
nevii toimintamalleja ldékehoidon
kehittdmiseksi. Tarvitsemme laa-
kehoidon arvioinnin ammattitaitoa
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apteekeista, ja palvelun kohdistamista
oikeille henkildille Attendo-kodeissa,
Pitkonen tiivistéa.

Pitkonen on tyoskennellyt Atten-
dolla talvesta 2020 ldhtien. Arkityd on
Attendon henkilokunnan koulutta-
mista, yrityksen sisdisten lddkehoidon
auditointien suunnittelua ja tekemisté
sekid muuta yksikoiden lddkitysturvalli-
suuteen liittyvaid asiantuntijatyota.

Aiemmin hén tydskenteli Y14-Savon
sotessakliinisen farmasian asiantunti-
jana. Ensimmiinen virka proviisorina
oli kahdeksanvuotinen rupeama Savon-
linnan keskussairaalan ja Paijat-Hé-
meen keskussairaalan sairaala-aptee-
keissa.

- Ladkehoidon arviointien toteutta-
minen jaldikemuutosten seurantaon
erikoissairaanhoitoon verrattuna hel-
pompaa sosiaalihuollon palveluissa,

silld hoitajat tuntevat asukkaat ja hoito-
suhteet ovat pitkia.

Uutta ymmarrysta yhteistyosta
Yla-Savon sotessa Pitkonen néki hoiva-
kotien ja apteekkien yhteistyoté 1dhelta.
Hoivakodeissa olisi ollut sairaaloita
paremmat edellytykset ldékehoidon
arviointiin jaohjaamiseen. Hian sanoo,
ettei hoivakotien ja apteekkien vilinen
yhteistyo toteudu, elleildékehoidon
arviointeja suunnata vaikuttavalla
tavallaja tyolle 16ydetd my6s maksajaa.

- Yhteistyon rakentaminen oli
helppoa saman kunnan sisalld. Apteekit
jaladkarit ryhtyivit tekeméén tii-
viimpii yhteistyoti ja sddnnollisissa
palavereissa voitiin ratkaista esimer-
kiksi se, miten viestintid hoidetaan
reseptien epéselvyyksissa.

Pitkosen houkutteli Attendolle mah-



Anu Pitkonen (vas) kavi
Vihdissa Vanhan Sepan
hoivakodissa suorit-
tamassa laakehoidon
auditointeja. Mukana
sairaanhoitaja Jenni
Siikarla ja hoivakodin
johtaja Minna Laapas.
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Kunnasta riippuen
laakari voi kayda
kahden viikon valein
tai kerran neljassa

kuukaudessa.
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LAAKEHOIDON ARVIOINTI

dollisuus ldhteé kehittiméan ladkitys-
turvallisuutta valtakunnallisesti. Kun-
tayhtymaé vaihtui kansallisesti toimi-
vaan yritykseen, jolla on Suomessa noin
15 500 tyontekijaa.

Nyt haasteena on yhtenéistéaa
toimintatapoja huolimatta siit4, etta
yksikoiden toimintaymparistot poik-
keavat toisistaan. Hin huomauttaa
lisdksi, ettei jokaisessa apteekissa tai
kunnassa ole LHA-koulutuksen saa-
nutta farmaseuttia.

- Hoivakotien lasikéripalvelujen jér-
jestdmisvastuu on kunnilla jane ovat
jérjestaneetladkaripalvelut eri tavoin.
Yhdessi hoivakodissa lddkari voi kiyda
kahden viikon vélein, toisen kunnan
alueellalddkérikierto on kerran neljassa
kuukaudessa.

Jasiksi Pitkonen ajaa kohti Pharma-
dosin toimistoa.

- Meilld on sopimuksessamme
mukana kohta, ett voimme ostaa Phar-
madosin yhteistyoapteekeilta ld4-
kehoidon arviointipalvelua. Seuraa-
vaksiloydetididn keinot arviointipal-
velun suuntaamiseksi sitd eniten tar-
vitseville.
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Miksi yhteistyo ei onnistu?
Jotta hoivakotien ladkehoidon arvi-
ointi saadaan toteutumaan, hoivako-
tien hoitajat, apteekkien henkilokunta
jaladkarit pitdd saada yhteisen asian
taakse: Josladkarilld ei ole aikaa tyos-
kennelld yhdessi farmasian ammatti-
laisen kanssaldikehoidon arvioinnissa,
yhteisty0 ei kanna hedelméi. Asuk-
kaiden lddkehoitoa ei padsté kehitta-
méin myoskiin silloin, jos hoitajat eivit
hahmota lddkehoidon vaikutuksen arvi-
oinnin kuuluvan myos heille.

- Meilld on 12 000 hoitajaaja
haluamme, etti jokaisessa hoiva- ja pal-
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Yhteistyon
rakentaminen oli
helppoa saman
kunnan sisalla.

velukodissa ymmirretdén apteekin
rooli: ettd sielld ollaan valmiina autta-
maan meitd muutenkin kuin toimitta-
mallalidikkeiti. Nyt sitd kohti otetaan
ensimmdiinen askel.

Pharmados-yhteistyohon kuuluu,
ettd annosjakelun my6té yhteistyoap-
teekit kiyvit tutustumassa Attendo-ko-
teihin. Tapaamisille on laadittu selked
rakenne ja kdynnin yhteydessi téytet-
tavd sihkoinen kyselylomake selkeyttiaa
Attendo-kotien ladkehoidon tilannetta
my0s Attendolle sisdisesti.

- Joniissi kohtaamisissa apteekit
auttavat lddkehoitosuunnitelmien péi-
vittimisessd. Haluamme, etté apteekit
tuntevat ja tietévit miti hoivakodeissa
oikeasti tapahtuu, jamitd ovat niissi
esiin nousevat ongelmat.

Maaliskuussa 2019 Valvira tiedotti,
ettd sen jaaluehallintovirastojen tar-
kastuskdynnit vanhusten hoivakodeissa
osoittivat monin paikoin toistuvia ja
vakavia ongelmia. Vaikeimmillaan hoi-
vapalvelun ulkoistanut kunta otti vilit-
tomasti toiminnan vastuulleen. Lidke-
hoito siirrettiin kunnan vastuulle kol-
messa yksikossa.

Farmaseutti

Anu Pitkonen ja
Attendo hoivakoti
Vanhan Sepan joh-
taja Minna Laapas
miettivat yhdessa,
milla kaytannailla
hoivakodin lagke-
hoitoa voitaisiin
kehittaa.



Pitkosen nyt tekemaé tyo on osa tilanteen kor-
jaamista.

- Lidkehoidon arvioinnin vaikuttavuus heik-
kenee, jos lddkehoidon toimintamalli ei muutoin
ole kunnossa.

Ajantasainen tieto luo turvallisuutta
Laakehoidon turvallisuutta heikentévit esimer-
kiksi tietojarjestelmiongelmat. Kun kunta — pian
hyvinvointialue - ostaa hoivakotipalvelun yksi-
tyiseltd sektorilta, se osoittaa yritykselle lddkérin,
jokavastaa hoivakodin lddkaripalveluista. Asuk-
kaita hoitavallaladkarilld ja yksityisen palvelu-
tuottajan hoivapalveluissa toimivalla hoitajalla ei
ole vilttimitta yhteisté asiakastietojirjestelmaa
kaytossddan. Jos yhteistd jarjestelmad ei ole kdy-
tossd, hoitaja on ladkirin suullisen ohjeistuksen
varassa, jolloin inhimillisen virheen riski kasvaa.

- Toisaalta esimerkiksi Kuopion Attendo-kodit
kayttavit samaa potilastietojérjestelmad kau-
pungin kanssa ja tiedonsiirto on saumatonta.

Vaikka hidasteita ja suoranaisia esteitékin on
olemassa, Pitkonen pitdi tarpeellisena, ettd LHA-
arviointia liséitddn hoiva- ja palvelukodeissa.
Lopultakyse on siiti, ettd hoivakodeissa opitaan
nikemééin, ketkd arvioinnista voivat hyotya, ja
ettd sen toteuttamiseksi on olemassa selvit askel-
merkit.

Tkidihmisten hoivaan on tulossa pakolliseksi
seurata vihintéédn puolivuosittain asukkaiden
toimintakykya RAI-arviointivilineen avulla.

Silld on mahdollisuus kartoittaa asukkaat, jotka
ovat kaatumisriskissi ja joilla on kaatumisriskia
lisddvia ld4kkeitd kiytossadn.

- Ehké RAI-arviointitiedon avulla tunnistetaan
tulevaisuudessa ne asukkaat, jotka hyotyvit LHA-
arvioinnistaja nyt rakentamamme yhteistyomalli
onvalmiina ostaaksemme palvelun apteekeilta.

Kansallinen mittakaava tuo haasteita, mutta
Pitkosen mukaan onnistunut toimintamallien
kehittdminen on my6s mahdollisuus muuttaa kan-
sallisia toimintatapoja.

Yhtena tavoitteena on saada yhteistyoapteek-
kien tekemi annosjakelupalveluun kuuluva laaki-
tystarkistusraportti yhteniiseksija selkeéksi. Tél-
16in hoivakotien hoitajat osaavat tulkita raporttia
jaohjata tyotiadn se mukaisesti. Samalla apteekin
tekemai tyo tulee niikyviksi ja se etenee kiytin-
toon.

- Apteekkien ja hoitajien vilinen entist tii-
viimpi yhteistyo on suuri mahdollisuus liséta 144-
kitysturvallisuutta. Voi lopulta olla pienestd muu-
toksestakiinni, etté se lahtee sujumaan. F
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HYVINVOINTIALUEET

TEKSTI TARJA VASTILA

Ennakointi auttaa

laakehuollon sujuvuuteen

Laakehuollon varmistamiseksi Satakunnan hyvinvointialueella

pureudutaanjatkossa niin reaaliaikaiseen tilannekuvaan
hin. Oma varautumis- ja

kuin tuleviin saatavuushairioi

valmiusyksikko helpottaisi ongelmaa.

atakunnan hyvinvointialueen joh-

taja Kirsi Varhila on tyoskennellyt

uudessa tehtdvissiaian kohta puo-

lisen vuotta. Hyvinvointijohtajaksi
saatiin sote-uudistuksen konkari.

- Olen ollut sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen kolmella eri tuotantokaudella
mukana eli kaiken kaikkiaan viimeiset 16
vuotta.

Varhilan kansliapaillikkovuodet sosi-
aali- ja terveysministeriossa tiyttyivit pal-
jolti kriisijohtamisesta pandemian takia.
Nyt hén on saanut johdettavakseen 16
kunnan muodostaman Satakunnan hyvin-
vointialueen, jossa on yli 200 000 asukasta.
Erityispiirteens on se, ettd alueella kéyte-
tadn enemman erikoissairaanhoidon pal-
velujajavihemmaén digitaalisia palveluita
kuin muualla Suomessa.

- Erot on hyvé kddnt4d4 mahdollisuuk-
siksi. Perustason palvelut pitdé saada toimi-
maan hyvin, sutjakkaasti ja oikea-aikaisesti,
etteiihmisten tarvitse hakeutua paivystyk-
seen ja erikoissairaanhoidon palveluihin.

Hyvinvointijohtajan ensimmaéinen tyo-
sarka on pystyttii hallintoa. Varhila oli
Lénsi-Suomen ladninhallituksessa viisi
vuotta hallinto-osaston paallikkén4, joten
se kokemus siivittad eteenpdin.

Priorisointia ja yhdenvertaisuutta
Hyvinvointialueilla on pohdittava myds 144-
kehuollon kokonaisuutta. Ladkeasioiden
tiekartassa laékitysturvallisuus sekd uudet
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kalliit lddkehoidot, lddkekorvaukset ja
-sadstot ovat esilla.

- Neljan vuoden hallituskausi on lyhyt
aika kisitelld ndin isoa asiaa. Jos kesken
hallituskauden aletaan poimia osia tiekar-
tasta, kokonaisuus kérsii.

Varhilan mukaan ladkehoidon osalta jou-
dutaan arvioimaan, mita ladkehoitoa anne-
taan jamiké on kansallinen yhdenmukai-
suus.

- Aikaisemmin ldhes 200 jérjestdjad oli
tétd pohtimassa ja nyt meilld on 21 hyvin-
vointialuetta Helsingin lisiiksi. Alueet pys-
tyvit keskustelemaan keskeniin, jotta eri
puolilla Suomea olisi yhdenvertaiset perus-
teetladkehoitoon ja sen saatavuuteen.

Esiin tulee my0s Palveluvalikoimaneu-
voston (Palko) rooli. Palko voi antaa suosi-
tuksia siitd, mitké tutkimus-, hoito- ja kun-
toutusmenetelmét kuuluvat julkisin varoin
rahoitettuun terveydenhuollon palveluva-
likoimaan. Varhila perdinkuuluttaakin sel-
laista kansallista tahoa, joka pystyisi teke-
maéin velvoittavia padtoksia.

- Namé kuuluvat samaan priorisoinnin
laariin: mitd hoitomenetelmié ja lddke-
hoitoa kiytetaan. Pitdd ollarohkeutta seka
tehokkaaseen ettd kustannusvaikuttavaan
hoitoon. TAmé on iso haaste niin kansalli-
sesti kuin alueellisesti.

Varhilan mukaan l44kesdastdjad on vaikea
ymmartid, jos ei ymmérra ladkehuollon
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Mita on
kansallinen
yhden-

mukaisuus?



Kirsi
Varhila

kokonaisuutta, apteekkijirjestelméi ja
monimutkaistalddkkeen hinnanmuodos-
tusta.

- Suurelle yleisolle jademokraatti-
sille paatoksentekijoille koko kuvion avaa-
minen on vaikeaa. Kun etsitddn séédstokoh-
teitavaltion budjetista, katse suuntautuu
ld4kepuoleen, jossa pyorii isoja rahoja. Nyt
peruslogiikkana on liikuttaa ldéiketaksaa
ilman ladkeveroa, vaikka molempiin pitéisi
puuttua.

Lidkeneuvonnan nikokulmasta Var-
hila myontéaa olevansa nykyapteekkijérjes-
telmén puolustaja.

- Ladkitysturvallisuus on laaja kokonai-
suus janivoutuu potilasturvallisuuteen.
Apteekit tekevit hienoa tyoté tarkistaes-
saan ikdihmisten ladkkeiden turvallista
kayttod, mutta toivoisin, etté sitd tehtéisiin
systemaattisesti myos terveydenhuollossa.
Kansallinen ldékityslista helpottaa, mutta
joennen sen valmistumista asia pitéisi
ottaavakavasti huomioon.

Saatavuuteen valmiuksia
Suomi on pieni markkina-alue, mika vai-
kuttaalaikkeiden saatavuuteen - velvoite-
varastokaan ei koske kaikkia lddkkeité. Syk-
sylla yksi diabetesliike loppui apteekeista
javarastoista, kun sité oli alettu maaréta
myo0s lihavuuden hoitoon.

- Vaikka l4dkettd haluttaisiin kayttia
ennaltaehkiisevastiniille, joilla diabetes-
riski on olemassa, ei ole tarkoituksenmu-

kaista, ettd priméarikayttijat eli diabee-
tikot jadvit saatavuusongelman vuoksi
ilman lagkett.

Tuta saatiin jo korona-aikana, kun
Intian ja Kiinan ladketuotannossa oli vii-
veitéd. Globaali maailmanpoliittinen tilanne
voi aiheuttaajatkossakin ladkkeiden saata-
vuushaasteita. Suomessa ei kuitenkaan ole
olemassa varautumisjirjestelmii muutoin
kuin velvoitevaraston osalta.

Hyvinvointialue ja sen johto vastaa myos
laakehuoltovarmuudesta. Varhila toteaa,
ettd sairaanhoitopiireissi on ollut ldéketie-
teellisestd valmiudesta huolehtivaa hen-
kilokuntaa, mutta vastaavia osaajia eiole
vielda nimetty hyvinvointialueella.

- Hyvinvointialueen johtajana olen
edellyttanyt, ettd meilld pitda olla varau-
tumisesta ja valmiudesta vastaava toi-
minto tai yksikko. Se on mukana johta-
misjarjestelméssa poikkeus- tai hairioti-
lanteessa.

Talla hetkelld Satakunnan sairaanhoito-
piiri hoitaa osan kalliiden lasikkeiden han-
kinnoista Turun yliopistollisen sairaalan,
jamyos HUSin kautta. Kun kilpailutetaan
suuremmissa kokonaisuuksissa, turvataan
saatavuutta ja hintaa.

— Meilld pitéé olla reaaliaikainen tilan-
nekuva ja toisaalta skenaariot siitd, mita
saattaa tapahtua. Nama toiminnot ovat
kristallisoituneet uudella tavalla terve-
ydenhuollossa koronan my6té ja ndihin
pitdda myos jatkossa panostaa. F
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ja toisaalta
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EDUNVALVONTA

Oman alansa
asiantuntijat

Farmasialiitossa on kuusi edunvalvontaneuvottelukuntaa.
Kunkin sektorin omat neuvottelukunnat kasittelevat jasenten
tyomarkkinaedunvalvontaan ja ammatilliseen edunvalvontaan
kuuluvia kysymyksia seka jarjestavat kohdennettua koulutusta ja
verkostoitumismahdollisuuksia oman sektorinsa jasenille.

- Farmasialiitto neuvottelee suoraan ainoas-
taan apteekkien farmaseuttisen henkil6ston
tyoehtosopimuksista. Siksi tyoehtosopimuk-
seen liittyvien asioiden kisitteleminen onkin
neuvottelukunnan tiarkein tehtiva. Neuvotte-
lukunta osallistuu tes-neuvottelujen valmis-
teluun, kasittelyyn ja tarvittaessa toimeenpa-
noon. Neuvotteluvuosina kokouksia voi olla
jopakaksinkertainen mééra verrattuna taval-
liseen noin viiteen tapaamiskertaan vuodessa.

Tama syksynd neuvottelukunnan keskei-
send puheenaiheena ovatkin tulevat optio-
vuoden palkantarkistusneuvottelut.

Apteekkisektorin neuvottelukunnan jasenet:
Sari Niskanen (pj), Tanja Kattelus,
Johanna Kyt6l4, Ella Kilvilé, Mika Litti,
Susanna Nordlund, Tanja Pelkonen ja
Jouni Vuorinen.
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- Liadketeollisuuden ja tukkukaupan sekto-
rilla ty6skentelevien Farmasialiiton jasenten
tyoehtosopimuksista neuvottelee Ylempien
Toimihenkil6iden YTN. Sektorin neuvottelu-
kunta Farmasialiitossa osallistuu sopimusalan
tavoitteiden valmisteluun ja sopimusasioiden
kasittelyyn.

Sektorin edustajien madra Farmasia-
liiton jésenistossd on kasvanut. Liiton apua
on todettu tarvittavan tyosopimusneuvotte-
luissajayt-tilanteissa entistd enemman. Tana
syksynid Farmasialiitto vaikuttaa ensimmaista
kertaa YTN kemian alan neuvottelu- ja sopi-
mustoiminnassa oman edustajan valityksella.

Teollisuus- ja tukkukaupan sektorin
neuvottelukuntaan kuuluvat Jonna
Ahoniemi (pj), Ville Perilé, Sanni
Palosaari ja Anna-Leena Haikkola.

- Kuntaneuvottelukunta (KNK) keskittyy julkisella sektorilla
eli terveyskeskuksissa ja sairaaloissa tyoskentelevien farmasian
ammattilaisten asioihin, ottaa kantaa alan virka- ja ty6ehtosopi-
musneuvotteluihin, ja on my6s yhteydessid Euroopan laajuiseen
sairaalafarmasian jarjestoon EAHP:hen.

Ensivuoden alusta alkaen kuntasektorin tyontekijit siirtyvit
hyvinvointialueiden palvelukseen. Mielenkiinnon kohteena
ovat palkkojen harmonisointija henkiloston edunvalvonta
hyvinvointialueilla. Tyon alla on jo helmikuussa jérjestettavit
sairaala- ja terveyskeskusfarmasian koulutuspaivat.

Kuntaneuvottelukuntaan kuuluvat Sanna Veijalainen (pj),
Satu Kuukkanen, Pilvi Moberg, Suvi Honkaniemi, Johanna
Ojala, Minna Kosonen ja Reetta Venilédinen (varajisen).

- Kolmen toimintasektorin koplassa ajetaan kunkin sektorin asioita,

mutta edistetddn myos yhteisty6ti ndiden kolmen sektorin vililla ja
tuodaan niissé toimivia jasenié yhteen. Jisenet tyoskentelevit val-
tiolla tai Kelassa asiantuntijoinaja virkamiehina tai yliopistolla muun
muassa tutkijoina.

Tulevana syksyné neuvottelukunta jarjestdd muun muassa Loyda
luottamusmiehesi -kampanjan, silld moni ndiden sektoreiden jésenisti
tyoskentelee tyoyhteisossa, jossa ei juurikaan ole muita farmasian
ammattilaisia ja luottamushenkil6 voi olla ihan toisen alan edustaja ja
itselle vieras ihminen.

Valtion, yliopiston ja Kelan neuvottelukuntaan kuuluvat Minna Lei-
nonen (pj, valtio), Minna Manner-Lehtinen (valtio) ja Sofia Ran-
ta-aho (yliopisto). Lisd4 jasenid toivotaan mukaan toimintaan, erityi-
sesti Kelan edustajaa.
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EDUNVALVONTA

Lisaksi Farmasialiitossa
toimii kaksi muuta
edunvalvonnan
neuvottelukuntaa:
Proviisorineuvottelukunta

Ja Opiskelijaneuvottelukunta.

Proviisori- Opiskelijaneuvottelukunta
neUVOtteI u- Nimensa mukaisesti opiskelijoiden asioita ajava neuvottelukunta

k ottaa kantaa muun muassa opiskelijoiden harjoitteluolosuhteisiin
u nta seka harjoittelusta ja tilapaisesta tyosta maksettaviin palkkoihin.
Neuvottelukunta tekee liitolle myos esityksen opiskelija-apura-
Proviisorineuvottelukunta hojen myontamisesta.
kasittelee toimialaansa kuuluvia Talla hetkella opiskelijoiden parissa mietityttavat muun muassa
ammatillisia, koulutuksellisia ja lagkesaastot, jotka tulevat vaikeuttamaan esimerkiksi harjoittelu-
ammatin harjoittamiseen liit- paikkojen saantia. Ylipaataan alan houkuttelevuus ja opiskelijoiden
tyvia kysymyksia huomioiden hyvinvointi nousevat keskusteluissa esiin.
myos ne asiat, jotka koskevat Farmasian opetusyksikkoja loytyy kolmesta kaupungista: Hel-
farmaseutteja esihenkilo- ja singista, Kuopiosta ja Turusta. Keskinaisen yhteydenpidon lisaksi
Jjohtamistyossa seka yrittajyy- opiskelijaneuvottelukunnan tarkea tehtava on pitaa yhteytta
dessa. muihin opiskelijajarjestoihin.

PNK:n alla toimii proviiso- Opiskelijaneuvottelukunnan kokoonpano on sama kuin Far-
riverkosto, joka jarjestaa aktii- masialiiton opiskelijat FLOpin hallituksen vahvistettuna Far-
visesti koulutus-, virkistys-, ja masialiiton hallituksen opiskelijajasenella ja varajasenella. Myos
verkostoitumistoimintaa, kuten liton kampusyhdyshenkilot osallistuvat usein neuvottelukunnan
kollegailtoja, yritysvierailuja ja kokouksiin.

Jjo perinteeksi muodostuneita
Jjouluisia tapahtumia. Proviisori-

verkoston toimintaa ohjaa ver-
koston johtoryhma.
Vaikka sopimusneuvottelut

eivat kuulu PNK:n tehtaviin,
sektorikohtaiset neuvottelu-

kunnat voivat pyytaa myos pro- FarmaSIan. venes

viisorineuvottelukunnan kom- OPetUS kSIkkOJa

menttia lausuntoihinsa. ontyy ﬁolmesta
kaupungista.
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KOULUTUS

TEKSTI HANNA OJANPAA KUVAT EEMELI SARKA

Opiskelijoiden
valitsemat

Yliopiston Farmasiakunta (YFK) palkitsee vuosittain
opiskelijoiden valitseman huippuopettajan. Tana vuonna
palkinto jaetaan poikkeuksellisesti kahdelle opettajalle.

ikd saa farmakologian
opettajan dopamiinin
virtaamaan mielihyvéa-
keskuksessa enemmén
kuin mik&an muu?

- Opettajana minusta hienointa on,
kun opiskelijani 16ytavit opintojen jal-
keen oman paikkansa. Silloin koen,
etté olen pystynyt vaikuttamaan heihin
oikealla tavalla. Vaikka noyra luonne
olenkin, eniten kickseji saan, kun opis-
kelijat16ytivit minut opetuksen kautta,
tai kun kuulen heidin jatkavan viitos-
kirjaan saakka tai kenties jopajadvian
akateemiselle tielle. Itse asiassa oma
suhdelukuni opiskelijoiden jatko-opin-
toihin liittyen on melko hyvi, professori
Tomi Rantamiéiki naurahtaa.

Professorikollega Tapani Viitala
antaa Rantamaéelle tiyden tunnustuk-
sensa. Myos hén kokee tirkeidksi mah-
dollisuuden vaikuttaa opiskelijoiden
valintoihin ja mielelldin jo mahdolli-
simman varhaisessavaiheessa.

- Opetukseni paédpainopiste on perus-
opinnoissa. Siind vaiheessa oppilaita
oppii tuntemaan eri tavalla ja ohjaa-
maan heité kohti aitoja kiinnostuksen
kohteita.

Meotivointi kaiken A ja O

Rantamiéki ja Viitala ovat molemmat
tdménvuotisia opiskelijoiden valitsemia
huippuopettajia.

- Opetamme asioita, jotka ovat niin
laajojajamonimutkaisia, ettd opettajan
merkitys viistiméttd korostuu. Tarjo-

amme selkidrangan, mutta sen jilkeen
vastuu siirtyy pitkalti opiskelijalle itsel-
leen. Olen opettanut tiedekunnassa vasta
suhteellisen viihin aikaa, jamoni opet-
tamiseen liittyvi asia on minulle viela
uutta. Tunnustus antaa minulle itseluot-
tamusta: ehké olen osannut tehdé jotain
asioita oikein, Rantaméki pohtii.

Viitala toteaa tunnustuksen arvon
tulevan siit4, ettd sen ovat antaneet opis-
kelijat, eivit komiteat tai kollegat.

- Tama on tosiiso juttu; saada suoraa
palautetta niilta henkil6ilt4, jotka
meidén tiytyy osata stimuloida oppi-

maan, kiinnostumaan ja innostumaan.

Aivan itsestadnselvyys ei kuitenkaan
ole, ettd professorit ovat palkittujen lis-
toilla: Rantaméki kertoo pdédtyneensa
farmasian alalle vahingossaja Viitala on
koulutukseltaan kemisti.

- Minut sai aikoinaan innostumaan
farmakologiasta nyt jo elikkeelld oleva
professori, joka opetti tarinoiden avulla,
aina pieni pilke silmdkulmassa. Olen
pyrkinyt niistd muistoista ottamaan ele-
menttejd omaan opetukseeni. Seuraa-
malla muita ja esiintymaéll4 erilaisille
yleisoille oppii, minkélainen tapa sopii
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Kenesta
huippuopettaja?

Yliopiston Farmasiakunnan (YFK)
opettajapalkinto jaetaan vuosittain
tiedekunnan vuosijuhlassa. Palkittava
voi olla esimerkiksi tohtorikoulutettava,
lehtori, tutkija tai professori. Kukin
oppilas saa ehdottaa palkittavaa opettajaa
vapaasti. Saatujen ehdotusten pohjalta
palkittavasta opettajasta. Tana vuonna
palkinto annetaan poikkeuksellisest:i
kahdelle opettajalla edellisvuoden
koronarajoituksista johtuen.
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Tapani Viitalasta sanottua:

"Hyva luennoitsija. Symppis tyyppi.
Luennot hyvaan tahtiin vedettyja.
Alina saa vastauksen, jos jotain empil.
Hyva mieli aina sen luentojen jalkeen.”

Tomi Rantamaesta sanottua:

"Tehnyt viime vuosina merkittavasti
(nakymatonta) tyota kansainvalisen
maisteriohjelman pystyttamiseksi.
Osallistunut aktiivisesti
opetustoimintaan ja kurssien
Jarjestamiseen. Ohjannut lukuisia

Tapani Viitala, professori,
Farmaseuttisen kemian
Jja teknologian osasto;
Jaettu professuuri Abo
Akademian kanssa -
farmasian ja nanoteknolo-
gian perusteet, farma-
seuttinen teknologia,
laboratorion kurssit.

Tomi Rantamaki,
professori, Farmakologian
Ja lackehoidon osasto -
muun muassa fysiologia
ja anatomia, toksikologia,
farmakologia, ldakkeen
kehitys ja prekliininen
arviointi, ldakelaskenta,
menetelmakurssit;
kv-maisteriohjelma,
lopputsiden ja maisteri-
tutkielmien ohjaus ja
tarkastus.



itselle parhaiten ja minkélaista tyyliad
my0s tulisi vélttda. Itse olen oppinut val-
tavasti, kun olen kiiynyt esiintyméssi
esimerkiksi yrityksissd, koululaisille ja
elikeldisryhmille, Rantaméki kertoo.

Viitala puolestaan on tehnyt uraa
my0s yliopiston ulkopuolella. Kym-
menen vuoden aikana nanoteknologian
tutkimukseen laitteita valmistavassa
yrityksessd hin pitilukuisia seminaareja
jakoulutuksiaja oppi keskittyméén rele-
vanttiin tietoon.

- Oma opettamiseni pohjautuu pit-
kalti turhan syvén teoreettisuuden vilt-
tdmiseen. Haluan auttaa opiskelijoita
loytamadn opiskelusta kytkoksid joka-
pédiviiseen elimadn: miksi he opiske-
levat, jamiten jamihin he voivat tulevai-
suudessa oppimallaan vaikuttaa.

Enemman kuin tyo

Molemmat professorit kehuvat henkil6-
kunnan yhteisti hyviai henked ja pitiavit
tiedekuntaansa joustavana, pienené ja
pippurisena. Yhdessi ja sisulla he selvi-
siviit my0s korona-ajasta.

- Korona heitti meidéit hetkessi
syvéin veteen, Viitala muistelee.

- Isokiitos kuuluu yliopistolle siit4,
miten nopeasti saimme tilanteen len-
tdmadn. Niitd aikoja emme silti ja4 kai-
paamaan.

- Kaikki tapahtui niin nopeasti, ettd
emme ehtineet miettii vaihtoehtoja,
kun uusi tapa opettaa piti jo omaksua.
Etdopetus otti koville, mutta henkil6-
kohtaisesti koen hybridimallin vielikin
hankalammaksi opetuksen suunnit-
telun kannalta. Minusta Zoom-luentoja
pitéisi hyvin harkiten hyodyntaa, silla
niissé vuorovaikutus jéé todella vahai-
seksi, Rantaméki pohtii.

Ylipéétiansd molempien ammatilliset
huolenaiheet liittyvit opetuksen jér-
jestdmiseen: yleinen resurssivaje seki
tiedekunnan heikko opettaja-oppilas-
suhdeluku vie aikaa pois heidén ydin-
tehtivistiin eli opetuksesta. Omaan
tyonlaatuunsa he eivit silti anna tilan-
teen vaikuttaa.

Rantaméki uskoo, ettd héintd on
tyossd motivoinut se, ettd oma toimen-

Hyvan
opetuksen
elementteja:

1. Kyky stimuloida

2. Vuorovaikutus
oppilaiden kanssa

3. Selkedt oppimistavoitteet
4. Opetuksen monipuolisuus
5. Kaytannon harjoittelu

6. Palaute; sen seuraaminen
;
Jja siihen reagointi

7. Pois turha kiire

kuva on koko ajan muuttunut. Kaiken
kaikkiaan hin pitdd ammattiaan mah-
tavana.

- Loydéan jatkuvasti uusia haasteita.
Nyt, kun minulla on vihemmén aikaa
tutkimukselle, olen saanut enemman
vastuuta opetuksen suunnittelusta. Sita
my6ten vastuut ulospiin yhteiskuntaa
kohti ovat kasvaneet. Opettamisen
myo6ti olen myds padssyt itse opiskele-
maan uudestaan, hiiniloitsee.

- Ty6 on minulle my6s harrastus.
Parasta siin on, ettd saan tehdé toitd
nuorten kanssa. Silloin pysyn itsekin
nuorena. Olen pééttianyt, ettd jos alan
pitéa tité pelkéstdédn tyon, sitten on
aika siirty toisaalle, han kiteyttaa.

Viitala suhtautuu ty6hon hyvin
samoin:

- Enmielld tekeméini tyoksi, vaan
elaméntavaksi, josta satun saamaan
palkkaa. Tdssé yhdistyvit parhaalla
mahdollisella tavalla vapaus, itsensa
kehittdminen seki tutkimuksen hyo-
dyntdminen opetustyossi. Kokonaisval-
tainen paketti, han paattda. F
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- Tyon kuormittavuus lisdéntyy jatkuvasti. Olen
aina tehnyt kaikkia apteekin toit4, mutta esimer-
kiksi analysointia ja tyovuorojen suunnittelua en
tekisi, jos meilld olisi riittivisti proviisoreita t6issa,
Borgmaéstars sanoo.

Tyovoiman saatavuusongelmat nékyvéit nyt
my0s sairaala-apteekeissaja osastofarmasiassa,
jotka ovat aikaisemmin houkutelleet ty6voimaa
monipuolisten ty6tehtivien ansiosta. Esimerkiksi
Turun yliopistollisen keskussairaalan sairaala-ap-
teekkiin on haettu uutta farmaseuttia vakituiseen
tyosuhteeseen jo lihes puoli vuotta. Rekrytoinnin
tulos on karu. Avoimeen tyopaikkaan ei ole tullut
yhtédén hakemusta.

- Keskeytimme rekrytoinnin kesll, silld loma-
kaudella se olisi ollut jo epétoivoista, Turun yliopis-
tollisen keskussairaalan apteekkari Hanna Kivi-
koski kertoo.

Kivikosken mukaan tyévoiman saatavuudessa
on tapahtunut kiinne huonompaan kahden vii-
meisen vuoden aikana, miki vaikeuttaa uusien
tyontekijoiden I6ytymisti etenkin pienemmille
paikkakunnille.

- Olemme saaneet Turun kaupunkiseudulle
sijoittuviin farmaseutin tehtéviin muutamia haki-
joitajasitd kautta rekrytoinnit tehtyi. Sen sijaan

76:.

KYLLA

syrjemmiille, kuten Vakka-Suomen sairaalaan
Uuteenkaupunkiin emme ole saaneet yhtdén hake-
musta puolessa vuodessa, Kivikoski kertoo.

Palkka ei vastaa tyon vaativuutta

Kivikosken mukaan julkisen puolen apteekit eivit
kykene vastaamaan alan palkkakilpailuun. Uransa
alkuvaiheessa olevan farmaseutin tai proviisorin
palkka on kilpailukykyinen, mutta kokemuksen
karttuessa tyosti saatavan korvauksen kehitys ei
vastaa tyon vaativuutta.

- Julkisella sektorilla tyon vaativuuden arvi-
ointia tulisi kehittad. Tyostd maksettavan kor-
vauksen tulisi perustua nykyistd enemmin tyon
vaativuuteen. Palkan lisidksi myds apteekkien johta-
miseen ja esimiestyohon pitéisi kiinnittda nykyisti
enemmain huomiota, Kivikoski sanoo.

Etenkin kokeneemmille tyontekijoille on tar-
jollaurakehityksen mahdollisuuksia my6s muilla
aloilla. Esimerkiksi Varsinais-Suomen alueella far-
masia-alan koulutettuja tyontekijoita siirtyy entista
enemman lddketeollisuuden leipiin.

Kivikoski ja Borgmaistars arvioivat, ettd myos
koronapandemia pahensi tyGvoimapulaa.

- Pandemian aikana ihmisilld oli ehk&d enemmén
aikaa ajatella omaa tyouraansa, eliméénsi ja vaih-

Tyiittiimiﬁ tyiinhakijoita |askentap'éiv5n5
2016 2017 2018 2019 2020

Provii-
sorit

82 67 52 42 46
Farma- v
seutit

21 186 157 150 187

LAHDE: TILASTOKESKUS, TYOMARKKINATIEDOT

24,

El

KYSELY FARMASIALEHTLFI-SIVUSTOLLA

Onko farmaseuttisen henkiloston
tyovoimapula nakynyt tyopaikallasi?
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APteekkien
asiakkaiden
odotukset
aukioloaikojen
laajentumiselle

ovat |isaantyneet.
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toehtojaan. Etenkin vuoden 2021 syksy oli vaikeaa
aikaa. Tuolloin meilté 14hti useampi farmaseutti joko
jatko-opiskelemaan proviisoriksi tai kokonaan toi-
selle alalle, Kivikoski kertoo.

Kauppojen aukioloaikojen laajentumisen myG6ta
my0s apteekkien asiakkaiden odotukset aukioloai-
kojen laajentamiselle ovat lisdéntyneet. Asiakkaiden
odotuksiin on mahdotonta vastata, mikili tyonteki-
joita eiole tarjolla.

- Olemme piinvastoin joutuneet supistamaan
aukioloaikoja tydvoimapulan vuoksi, Borgméstars
kertoo.

My®ds sairaala-apteekeissa aukioloaikojen laa-
jentamiselle on entistd kovempi paine. Esimerkiksi
Turun yliopistollisen keskussairaalan apteekin toi-
mintalaajenee, kun seudun pienempien paikkakun-
tien ladkekeskuksia suljetaan jalddkehuoltoa keski-
tetddn uusilla hyvinvointialueilla.

- Olemme auki kello 8-16, mutta paineita olisi
avata aikaisemmin aamulla ja pidentdi aukioloa
alkuiltaan. Ty6voimapulan vuoksi emme ole pysty-
neet vastaamaan tihin kysyntéén, Kivikoski kertoo.

Vuokratyovoiman kysynta lisaantyy
Apteekkien tyovoimapula nikyy ja tuntuu myos
vuokraty6voimaa valittavissa yrityksissa.

- Koko ala on ongelmissa. Useat apteekit eivit saa
rekrytoitua vakituista henkilokuntaa, eikd uusien
tyontekijoiden I6ytdminen ole helpompaa meillé-
kédn. Esimerkiksi uusien farmaseuttien saaminen
onvaikeaa tilld hetkell4, kertoo Eezy Farentan joh-
taja Heikki Matero.

Borgmaistars kertoo, ettei Vaasassa ole ollut vuo-
ratyovoimaakaan saatavilla kiyténnossi lainkaan
muutaman viime vuoden aikana.

Vuokratyon vilittdjan kautta apteekkeihin tyol-
listyy uransa alkuvaiheessa olevat, mutta myos ne
kokeneemmat tyontekijit, jotka haluavat vaikuttaa
tekeminsé tyon maarain.

- Kyselyt sijaisuuksien tekijoisté ovat lisddnty-
neet jatkuvasti. TAma4 ei ole enéd vain pienempien
paikkakuntien ilmi6. PAdkaupunkiseudulla apteekit
eivit tunnu l6ytavan tarvittavaa tyGvoimaa. Uusia
apteekkilupia on jilleen jaossa, miké entisestdén
lisad kysyntdd, Matero arvioi.

Matero peradnkuuluttaa alalle yhteisti nike-
mysté, minkilaiset tekijét vaikuttavat alan houkutte-
levuuteen jamiten alan tydvoimapulaan vastataan.

- Oma tuntumani on, etté alalla on hieman epésel-
vyyttd siitd, mistd timaé tilanne johtuu. Mitéén yksit-
téistd aukotonta vastausta tydvoimaongelmaan ei
kuitenkaan ole.

Tiesitko, ettd Sedix” sopii myos henkisen

stressin lievittdmiseen?

Hermostuneisuus, drtyneisyys ja huolestuneisuus ovat yleisia oireita. lhmiset reagoivat henkiseen stressiin eri tavoin. Tavallisia
seurauksia stressista voivat olla nukahtamisvaikeudet tai unihairiét.! Sedix on itsehoitolaake, joka on tarkoitettu lievittamaan
lievia henkisen stressin oireita ja helpottamaan nukahtamista. Lievan henkisen stressin oireisiin Sedix voidaan ottaa aamullajaillalla.

Lievittaa henkista stressia
Vahentaa hermostuneisuutta

Helpottaa nukahtamista

0 Saatavilla apteekeista

Perinteinen kasvirohdosvalmiste

Lahde: https://www.terveyskirjasto.fi/dIk00534

Sedix® (Passiflora incarnata L.) 200 mg, 28 tabl. Lievittda lievid henkisen stressin oireita ja helpottaa nukahtamista. Yli 12-vuotiaille. Viliaikai-

seen henkiseen stressiin 1-2 tabl. aamullajaillalla. Nukahtamista helpottamaan 1-2 tabl. illalla, % tuntia ennen nukkumaanmenoa. Ei raskauden tai

imetyksen aikana. Ei yhdessa rauhoittavien laékkeiden kanssa. Voi heikentééa ajokykya ja koneiden kayttokykya. Perinteinen kasvirohdosvalmiste,

jonka indikaatiot perustuvat yksinomaan pitkaan kayttokokemukseen. llman reseptié. Lisdtiedot: Valmisteyhteenveto (2021-11-19) ja Sana Pharma (
Medical AS, www.sanapharma.fi. (ﬁ

¢c/0t
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Apteekkien tyoti on
monipuolistettava

Apteekkien tyovoimapulaan ei l6ydy ratkaisua
tusmaarista tai johtamisesta. Suomen Farmasia-
liton puheenjohtaja Maija Pirttijarvi painottaa,
etta koko alan olisi muodostettava yhteinen
nakemys tyovoimapulan syista.
Pitkaan kytenyt ongelma on
leimahtamassa.

- Kyseessa on ehdottomasti
taman hetken kuumin kysymys,
joka nousee esiin, kun kaymme
keskusteluja jasenistomme
kanssa, Pirttijarvi sanoo.

Tyovoimapula on lagja tyo-
elaman kysymys, joka ei typisty
pelkastaan palkkaan, johtami-
seen, tyontekijoiden urakehi-
tysmahdollisuuksiin tai koulu-

tusmaarin.

Pirttijarven mukaan esimerkiksi koulutusmaa-
rien lisaaminen ei voi olla ainoa ratkaisu tyovoima-
pulaan. Alalla olisi kaytava laaja-alaisempi keskus-
telu, miten farmasia-alan arvostusta ja tyonteki-
joiden ammattiylpeytta saadaan vahvistettua.

— Meidan pitaisi kyeta vahvistamaan jo opiske-
ljoiden ammatti-identiteettia ja yhteisollisyytta.
Kuulen nyt sellaista viestia, etta jo opiskeluvai-
heessa apteekkeja ei nahda houkuttelevina tyo-
paikkoina. Tama on erittain tarkea kysymys rat-
kaistavaksi.
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Tama on uusi
||m|0Ju|k|se||a
puolella.

Pirttijarven mukaan apteekkityota olisi uudis-
tettava, jotta apteekit kykenisivat tarjoamaan riit-
tavasti monipuolisia tyotehtavia ja uralla kehit -
tymisen mahdollisuuksia. Yhteistyon lisaaminen
apteekkien ja terveydenhuollon valilla olisi tahan
tervetullut uusi mahdollisuus.

— Tama on kiinni myos
apteekkareista. Kuinka aktii-

visesti apteekkarit pyrkivat
lisaamaan yhteistyota esi-
merkiksi nyt hyvinvointi-
alueiden kanssa. Apteek-
kariliitto tekee tassa hyvaa
tyota muun muassa laaki-
tysturvallisuusohjelmallaan.
On kuitenkin yksittaisesta
apteekkarista kiinni, kuinka
han ohjelmaa toteuttaa,
Pirttijarvi sanoo.

Koko terveydenhuollon tyontekijakriisi heijastuu
myos farmasia-alan ammattilaisten tyohon. Far-
masialiitossa seurataan nyt tarkasti, miten hoita-
Jjapula kuormittaa osastofarmaseutteja, joille on
alkanut siirtya hoitajille kuuluvia tyotehtavia.

— Tama on uusi ilmio julkisella puolella.
Osastofarmaseuteille on alettu salyttaa hoitajien
tyota. Esimerkiksi farmaseutteja on alettu kayttaa
laakkeiden jakamiseen. Pelkaan, etta tama kehitys
vahentaa osastofarmasian houkuttelevuutta,
Pirttijarvi arvioi. F
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Pystymme
rakentamaan
huoltovarmuutta
koko ajan
tehokkaammaksi.
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HYVA ESIMERKKI

KRIISIT
KOROSTAVAT
VARAUTUMISEN
MERKITYSTA

TEKSTI TIMO HAMALAINEN

oronapandemia ja Ukrainan sota

ovat korostaneet toimivan ladke-

huollon merkitysti kansalliselle

turvallisuudelle. Huoltovarmuus-

keskus, viranomaiset ja ld4kealan

toimijat ovat tiivisténeet yhteis-
tyotid entisestian.

- Viranomaiset ovat tehneet ahkerasti toit4,
jottavastaavat tilanteet saadaan hallintaan
tulevaisuudessa entistd paremmin, sanoo val-
miusasiamies Marjukka Kuittinen Huolto-
varmuuskeskuksesta.

Kuittisen mukaan koronapandemian ja
Ukrainan sodan vaikutuksista yhteiskuntaan
on saatu arvokasta oppia. Oppeja on myos saa-
tettu kirjalliseen muotoon niin kansallisesti
kuin kansainvilisesti.

- Esimerkiksi Euroopan komissio tuotti
kesilla 2021 julkaisun “Covid-19-pande-
miasta tdhdn asti saadut kokemukset”. Se
ilmentéé koronaoppejaja auttaa pitkén aika-
vilin huoltovarmuuden kehittdmisté koko
EU-alueella.

Pandemian yhtené seurauksena valtioneu-
vosto asetti 23.6.2021 poikkeusolojen sosiaali-
jaterveydenhuollon neuvottelukunnan.
Neuvottelukunnan toimikausi pééttyy
31.12.2024. Ty6hon osallistuu laaja joukko
sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisia ja
toimijoita. Tavoitteena on muun muassa ldédke-
huollon parantaminen kansallisesti.

- Teemme neuvottelukunnassa ja muu-
toinkin tiiviisti yhteistyoté eri toimijoiden
kanssa. Olemme tehneet paljon hyvii asioita
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jasaaneet edistettyi ldikehuollon huolto-
varmuutta, Kuittinen toteaa.

Joditabletteja

varastoissa

Venijan hyokkéys Ukrainaan ja TSernobylin
ydinvoimalan valtaaminen heréttivit suoma-
laisten huolen ydinturvallisuudesta. Jodi-
tablettien kysynta ryOpsihti niin, etti tabletit
péésivit viliaikaisesti loppumaan monesta
apteekista.

Sateilyturvakeskus tiedotti kuitenkin jo
valtaamista seuraavana pdiviani, ettd TSerno-
bylin ldhelld kohonneet siteilytasot eivét
aiheutavaaraa Suomessa. Liséksi Huolto-
varmuuskeskuksella on varmuusvarastois-
saan huomattavia méirié joditabletteja.

Hamstraukseen ei siis ollut tarvetta. Ei,
vaikka monet eivit selvistikéén ole noudat-
taneet viranomaisten ohjeistusta, jonka
mukaan joditablettien pitdisi kuuluajoka
kodin ldadkekaappiin jatkuvasti.
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- Olemme yhdessé kaikkien viran-
omaisten kanssa pohtineet, miten tiité asiaa
saadaan ohjattua niin, ettd vastaavaa tilan-
nettaei padsisi endd syntymain. Yksi
tarkeimmisté keinoista on lisité tiedolla
johtamista, Kuittinen sanoo.

Tilannekuvaa
paivitetaan jatkuvasti
Tiedollajohtamisella tarkoitetaan ajantasai-
seen jalaadukkaaseen tietoon perustuvaa péa-
toksentekoaja toimintakykyé. Ydinajatus on
se, etté kerétyn tiedon perusteella ennakoi-
daan eri toimenpiteiden ja tapahtumien syy-
seuraussuhteita ja vaikutusta tulevaisuudessa.
- Teemme Huoltovarmuuskeskuk-
sessajatkuvaa tilannekuvatyo6ti ja vies-
timme tuloksista ministeridille. Sitd kautta
pystymme rakentamaan Suomen huolto-
varmuutta koko ajan tehokkaammaksi.
Kuittisen mukaan Huoltovarmuuskes-
kuksen vahvuutena on yhteistoiminta seki
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Huolto-
varmuus-

keskus

> Toimii tyo- ja
elinkeinoministerion
hallinnon alalla

> Lisaksi
pooliorganisaatio, jossa
tyoskentelee yli tuhat

eri asiantuntijaa. Pooli
kokoaa yhteen tuhatkunta
yritysta ja organisaatiota
eri toimialoilta

> Osaaminen jakautuu
seitsemaan sektoriin:
energiahuolto,
elintarvikehuolto,
finanssiala, logistiikka,
terveydenhuolto,
teollisuus ja
tietoyhteiskunta

- Rahoittaa
laakkeiden toimittajien
velvoitevarastointia

< Sosiaali- ja
terveysministerion
ohjaa terveydenhuollon
varautumista

valtionhallinnon etti elinkeinoeldmén eri
toimialojen sektoreilla. Se auttaa nikeméin
erisektoreiden keskiniiset vaikutukset ja
hahmottamaan kokonaisuuden.

- Esimerkiksi pandemiassa kriisi ei rajoitu
vain yksittdiseen tekemiseen. Kriisin vaiku-
tukset ndkyvit hyvin nopeasti terveyden-
huollon liséksi esimerkiksi logistiikassa,
teollisuudessa ja finanssipuolella. Huolto-
varmuuskeskus kokoaa tietoa yhteen viran-
omaisten paatoksenteon tueksi.

Huoltovarmuuskeskuksessa tyoskentelee
noin 75 asiantuntijaa seitsemaéll4 eri sekto-
rilla. Liséksiniiden sisélla toimivat pooli-
organisaatiot, jotka koostuvat eri toimialojen
asiantuntijoista.

- Kéytannossd huoltovarmuuden parissa
tyoskentelee verkostoituneena useita satoja
eri alojen asiantuntijoita niin yksityisen kuin
julkisen sektorin organisaatiosta. Asian-
tuntijat kiyviit pitkdjanteistd vuoropuhelua
huoltovarmuudesta, mika on Suomen selkei
vahvuus.

Velvoitevarastoitavat

laakkeet mukana kierrossa
Suomessa lddkkeiden saatavuus pyri-
tddn turvaamaan velvoitevarastoinnilla.
Varastoitavat lddkeryhmét méairitetain
laissa lddkkeiden velvoitevarastoinnista
(979/2008).

Pidasiassa varastoinnin hoitavat sithen
velvoitetut ldéikkeiden maahantuojat,
myyntiluvan haltijat, tukkuliikkeet ja
palveluntuottajat.

- Me toimimme valtion ja yksityisen liike-
toiminnan vélissi. Korvaamme varastoinnin
kulut varastoijille. Jirjestelmi perustuu
lakiin velvoitevarastoinnista.

Velvoitevarasto kierriatetdin osana tavan-
omaista varastonkiertoa. Siten lddkkeet eivit
normaalitilanteessa pddse vanhenemaan. Jos
jokuvarastoitava lddke vanhenisi, se johtuisi
kulutuksessa tapahtuneesta #killisestd muu-
toksesta.

- Velvoitevarastotasoa arvioidaan kaksi
kertaa vuodessa. Yleisesti velvoitevarastoin-
nissa on onnistuttu hyvin, Kuittinen sanoo.

Ainutlaatuinen
varautumisjarjestelma

Pandemia on herittinyt kiinnostusta
Suomen velvoitevarastointiin perustuvaa
jérjestelmad kohtaan.

- Kiinnostus on nékynyt yhteydenottoina
javierailuina. Meilti on kéyty kysyméssa,
miten olemme Suomessa pystyneet téllaisen
jéarjestelmin rakentamaan. Kansainvélisesti
vertailtuna varautumisemme on
huipputasoa.

Yhteni selityksené on pitké historia.
Kansallista varautumisjérjestelmai alettiin
rakentaa heti toisen maailmansodan jilkeen.

Huoltovarmuuden tirkeyteen on heriitty
myos EU:n tasolla. EU:n komissio on tehnyt
ehdotuksiaja perustanut kehitysohjelmia,
joiden tavoitteena on parantaa koko EU:n
lddkehuoltoa. EMA eli Europea Medicine
Agency on myos julkaissut listauksia kriitti-
sistd koronalddkkeisté.

- Yhteistyo EU-maiden vililld on lisdin-
tynyt. Ladkehuollon huoltovarmuus ei ole
pelkistiin kansallisen tekemisen varassa,
Kuittinen toteaa.

Yhteistyo

avainasemassa

Sote-uudistus tulee osaltaan vaikuttamaan

lddkehuoltoon. Kuittisen mukaan se ei kui-

tenkaan aiheuta merkittévid muutoksia li-
kehuollon varautumiseen.

- Ladkehuoltoon varautuminen perustuu
Suomen lainsdddéntoon. Sote-uudistukseen
liittyen meidén pitéé kuitenkin lisité tiedolla
ohjaamista hyvinvointialueilla.

Kuittinen muistuttaa, ettd lddkehuoltoon
varautuminen kuuluu kaikille alalla toimi-
ville osapuolille.

— Alueiden omaa varautumistaja
tietoisuutta varautumisen tirkeydesté kehi-
tetdian edelleen, kun kuntien vastuu sosiaali-
jaterveyspalveluista paittyy, ja palvelut
siirtyvit hyvinvointialueiden vastuulle
tammikuussa 2023. Laki velvoittaa julkisen
terveydenhuollon yksikoitd varastoimaan
kayttamiadn ladkevalmisteita.

Kuittisen mukaan eteen tulee koko ajan
uusia haasteita, jotka vaativat huomion.
Esimerkiksi ilmastonmuutos tulee vaikutta-
maan tulevaisuuteemme, ja sithen pitaa
valmistautua jo ennalta.

- Suomessa on korkeatasoista osaamistaja
kyky hoitaa lddkehuoltoa ja sen varmuuteen
liittyvié asioita. Siitd voi kiitt44 niin apteek-
keja, ladketeollisuutta ja tukkukauppoja kuin
muitakin asiantuntijoita. Yhteisty6 on avain-
asemassalddkehuoltovarmuuden kehittdmi-
sessd jaylldpitdmisessd, Kuittinen toteaa. F
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TUTKITTUA

TEKSTI TIINA PARIKKA

Ympé\'ristan puolella

ympéristéystévé”isempéé laakealaa.
lta-Suomen yliopiston tutkimus pyrkii
avaamaan keskustelua aiheesta.

uomalaiset ovat valmiita mak-
samaan ympéristoystavalli-
semmasti [44lealasta vuosita-
solla 37 miljoonasta 134 mil-
joonaan euroon koko aikuis-
viestoon suhteutettuna. Vuoden 2019
loppupuolella tehty kysely osoittaa,
ettd ladkkeiden ymparistovaikutuksista
ollaan kiinnostuneita ja tietoisia, vaikka
aihe eijuurikaan ole ollut julkisessa kes-
kustelussa esilla.

- Rahallinen panostus on yksi tapa
mitata ymparistovaikutusten arvos-
tusta, tutkimusryhmén nuorempi tut-
kija Lasse Alajarvi sanoo.

Maksuhalukkuus heijastaa suoma-
laisten huolta ldéikkeiden ymparistovai-
kutuksista jalddkealan ympéristoysta-
villisyyteen kohdistuvia odotuksia. Tut-

kimuksen mukaan suomalaiset pitévit
tirkednd haitallisten lddkeaineiden
médran vihentamistd ympéristossi ja
erityisesti koko EU:n laajuisia politiik-
katoimia ldékealan kestdvyyden paran-
tamiseksi.

Arvon mittaaminen on osa laajempaa
kyselytutkimusta. Tutkimus osoittaa,
ettd vieston omalla ympéristoasen-
teella on vaikutusta siihen, minké verran
ymparistovaikutusten vihentdmiseen
ollaan valmiita panostamaan.

- Vastaajia oli noin 2000 ja he jakau-
tuivat ympéristoasenteiden osalta kar-
keasti kolmeen ryhméén, Alajarvi
kertoo.

39,6 prosenttia vastaajista kuului
ymparistoystavallisimpiian joukkoon,
jonka maksuhalukkuus oli keskimé&érin

yli kuusinkertainen vihiten ympéris-
toystivilliseen vastaajajoukkoon ver-
rattuna. Viahiten ympéristoystéavélliseen
ryhmaéin lukeutui 28,7 prosenttia vas-
taajista. Ymparistoystavallisimméssa
ryhmissa oli enemmaén naisia, korkeasti
koulutettujajaidltdadn yli 60-vuotiaita.

Konkretiaan viela matkaa

Vaikka tutkimus osoittaa, ettd ladkealan
ympdristoystavillisyydesté ollaan val-
miitajopa maksamaan, rahoille ei suo-
raan ole osoittaa mitédén sijoituskoh-
teita.

- Haluamme lisita kdyttédjien tietoi-
suutta ja sitouttaa heité silld tavoin 1aak-
keiden ohjeiden mukaiseen kiayttoon ja
hévittamiseen, Alajéarvi toteaa.

Suurin osalidikkeiden ympéristovai-



kutuksista syntyy kuitenkin laikkeiden
oikeasta kiytostd lddkeaineiden siirtyessi
elimistosti jateveden kautta vesistoon.
Puhdistamojen teknologian kehittiminen
jaymparistonikokulmien huomioiminen
ladkkeiden kehittamisessi ovat pitkid pro-
sesseja, eiki niité ole vield juurikaan kay-
tossa.

- Toivottavasti timai yleisen asenteen
esiintuominen nostattaa aiheen keskuste-
luun laajemmin, Alajirvi pohtii.

Analysointi jatkuu

Rahallisen arvotuksen laskeminen tut-
kimustuloksista on ollut yksi osa-alue
vieston lddkealaan kohdistuvien ympé-
ristoasenteiden tutkimisessa. Seuraa-
vana vuorossa on kolmas, vaeston ladkkei-
siin liittyvan ymparistotiedon ldhteisiin ja
-tarpeisiin kohdentuva analyysi. Samalla
se onviimeinen osa Lasse Alajarven omaa
viitostutkimusta, joka julkaistanee ensi
vuoden puolella.

Vaikka tutkimus on tavallaan ollut
aikaansa edelld, eikd maailma ole viela
valmis konkreettisiin toimenpiteisiin,
toteutusajankohtajuuri ennen korona-
pandemian puhkeamista on saattanut Ala-
jarven mukaan jo muuttaa ihmisten asen-
teita.

- Koronapandemian nidhdain nos-
taneen ympariston arvostusta ylipaé-
tdédn. Toisaalta olisi mielenkiintoista
tietad, millé tavalla inflaatio on muut-
tanut ihmisten maksuhalukkuutta, Ala-
jarvi miettii. F
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Maailma ei ole viela
valmis konkreettisiin
toimenpiteisiin.

Kyselytutkimus toteutettiin Taloustutkimus Oy:n vastaajapaneelille sihkoisesti joulukuussa 2019. Kyselyyn vastasi yhteensd 2030

Viisi vertailukohdetta

Laakealan ymparistoystavallisyyden arvostusta mitattiin
viiden maareen avulla. Vastaajille tarjottiin naista
vaihtoehdoista erilaisia yhdistelmia, joiden perusteella
heidan maksuhalukkuuttaan mitattiin.

RAHA: Vaihtoehtoina oli 0,5 euron, kolmen
euron ja kymmenen euron vuotuinen hinta

laakealan ymparistoystavallisyyden kasvulle.

YMPARISTOVAIKUTUSTEN SUURUUS: vaihto-
ehtoina oli, etta ympariston haitalliset lagkeaine-
pitoisuudet vahenevat 10, 30 tai 80 prosenttia.

TIETO: tarjolla oli perustason tietoa laakkeen
ymparistovaikutuksista (tasolla ei-haitallinen,
haitallinen, erittain haitallinen), yksityiskohtaista,
ymparistotoksikologista tietoa laakeaineen
vaikutuksista tai tietoa ladkkeen koko elinkaaren
ymparistovaikutuksista.

® ¢ B

AIKA: Esitetyt muutokset
toteutuvat neljassa, kahdeksassa
tai 12 vuodessa.

ALUE: Muutokset toteutetaan
Suomen, Pohjoismaiden tai
EU:n alueella.

B B

Vaihtoehdot olivat erilaisia edella mainittujen maareiden yhdis-
telmia. Yksittainen vastaaja sai arvioitavakseen kolme erilaista
valintatilannetta, joiden perusteella maksuhalukkuutta analysoi-
tin.

Vaikutusten suuruus (prosentuaalinen haitallisten laakeai-
neiden maaran véheneminen)ja muutosten toteutumisnopeus
eli aika, jossa vaikutukset alkaisivat nakya, vaikuttivat loogisesti
halukkuuteen maksaa ymparistoystavallisyydesta.

Tiedon osalta koko elinkaaren vaikutus kiinnosti yllattavan
vahan. Sen sijaan laakkeista haluttiin yksityiskohtaista, ymparis-
totoksikologista tietoa. Alueellisesti suomalaiset halusivat ensi
sijaisesti sijoittaa rahaa koko EU-alueella vaikuttaviin toimiin.
Jonkin verran kiinnostusta oli myos pelkastaan Suomeen vaikut-
tavien ratkaisujen rahoittamiseen, mutta Pohjoismaista ulottu -

Manner-Suomessa asuvaa, 18-79-vuotiasta henkilod. Tutkimus on osa lddkkeiden kestdvdin kehityksen SUDDEN-hanketta

(sudden. fi). Hankkeessa etsitddn ratkaisuja lddkkeiden elinkaaren atkana syntyvien ympdristohaittojen vihentdmiseksi ja ldidke-

alan kestdvyyden parantamiseksi. Hanketta rahoittaa Suomen Akatemian yhteydessd toimiva strategisen tutkimuksen neuvosto.



TOISSA LIITOSSA

Farmasialiton henkilokunta on toissa jaseniaan varten. Talla palstalla kerrotaan, mita he tyossaan tekevat.

VIESTIN-
VIEJANA

Jenni Turunen haluaa tehda farmasian
ammattilaisten osaamista tunnetuksi.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA EEMELI SARKA

Kuka olet ja mita teet Farmasialiitossa?
Olen Jenni Turunen, Farmasialiiton
viestintépaallikko.

Miten kauan olet ollut liitossa

toissd ja miten sinne paadyit?

Olen toiminut tehtavissini nyt hyvinkin
tarkasti kaksivuotta. P4ddyin tdnne oike-
astaan sattumalta, muutaman yhteensat-
tuman kautta.

Mit3 viestintapaallikon tehtaviin kuuluu?
Pelkistetysti, ja vihdn mutkia suoristaen,
voi sanoa, ettd viestintdpaallikko vastaa
liiton ulkoisesta viestinnést4, esimerkiksi
tiedotuksesta, verkkosivuista ja sosiaalisen
median kanavista. Liséksi toimin Dosiksen
toimitussihteerini ja Farmasian toimitus-
kunnassa. Ja kun toimistolla pienelld poru-
kallahommia tehdién, niin ajoittain loytaa
itsensd muidenkin téiden parista.

Mit3 asioita tyopoydallasi on

tulevina kuukausina?

Syksyyn on jo tihin mennessi kuulunut
erilaisia teemaviikkoja, joista olen padssyt
viestiméédn. Marraskuussa olemme mukana
Farmasian Paivilld. Isoin meneilléén oleva
projekti on kuitenkin liiton verkkosivu-uu-
distus, jonka uskon olevan valmis piakkoin.

Kerro jokin mieleen painunut asia tai
tilanne, joka sai sinut ajattelemaan
"Tata varten teen tata tyota’?
Kun aloitin ty6t Farmasialiitossa, en tiennyt
farmasiasta juuri mitd4n. Kahden vuoden
aikana olen oppinut katsomaan alaa uusin
silmin. Usein ajattelen, etti farmasian
ammattilaisten osaaminen ji4 monin pai-
koin piiloon. Osin se voi jadda jopa hyo-
dyntdmitta tai vajaakéiytolle, jos ajatellaan
vaikka ladkitysturvallisuutta ja lddkehoidon
arviointeja, joiden systemaattisempi hy6-
dyntédminen toisi yhteiskunnallisesti aja-
tellen valtavat taloudelliset sddstot, puhu-
mattakaan niiden potentiaalista parantaa
ihmisten eldménlaatua.

Ne kerrat, kun olen padssyt tuomaan
esiin farmasian ammattilaisten huikeaa
osaamista, ovat tuntuneet merkitykselli-

siltd. F

Kun aloitin tyot liitossa,
en tiennyt farmasiasta

juuri mitaan.

42 FARMASIA 5/2022



5/2022 FARMASIA 43



o
[11]
-
y 4
Ll
S
<
=
=
=
XL
&
=

44 FARMASIA5/2022

® LIITTO PALVELEE

Farmasialiiton yhteystietoja

J’a’senpalvelu

0297010 1090

(arkisin klo 11-12)

Jjasenpalvelu(@farmasialiitto.fi

Tyosuhdeneuvonta

0297010 1091

(paivystys arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin
numerothin maksaa lankapuhelimesta soitettuna
pa/ka///sverkkomoksun (pvm) ja motkapuhe//mesto
matkapuhe umaksun (mpm). Taksa maaraytyy
soittajan liittyméasopimuksen perustee a. Aikaperus-
teisen maksun lisaksi operaattori voi veloittaa myGs
puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ei yleensa sisdlly
ns. puhepaketteihin.

Koulutusten lisatiedot
ja ilmoittautumisohjeet
loydat Farmasialiiton
verkkosivujen kalenterista!

Marraskuu

1.11.
Puheenjohtajan
aluekierros (Pori)
211,

Oletko koskaan pelannyt mitaan?

(Webinaari)

3.-41.
Luottamushenkiloiden jatkokurssi

(Verkkokurssi)

311
Vaihdevuosioireiden hoito

(Webinaari)
3.1

Puheenjohtajan aluekierros

(Kuopio)

Tarkista

verkkosivuiltamme

PUHEENJOHTAJA,
FARMASEUTTI

VA. TOIMITUSJOHTAJA,
SOSIONOMI
Juha Rehula

TY(")MARKKlNAJOHTAJA,
VARATUOMARI
Minna Halikka

KEHITTAMISPAALLIKKO,
PROVIISORI
Laura Huotari

TYOVOIMAPOLIITTINEN
ASIANTUNTIJA,
PROVIISORI

Marketta Hakkarainen

KOULUTUSPOLITIIKAN JA
URAPALVELUIDEN
ASIANTUNTIJA, PROVIISORI
Sanna Passi

8.11.
Merkityksellisesta tyosta
hyvinvointia — Miten tata kohti
(Webinaari)

10.11.
Tyouupumus esihenkilon silmin,

osa 1/2 (Webinaari)

15.11.
Dosis-webinaari 6

(Webinaari)
16.11.
Tyouupumus esihenkilon silmin,

osa 2/2 (Webinaari)

16.11.

Puheenjohtajan aluekierros (Lohja)

17.-18.11.
Luottamushenkiloiden
taydennyskurssi (Tampere)

19.11.
Puheenjohtajan aluekierros
(Savonlinna)

Tyosuhdeneuvontamme ja
Jjasenpalvelumme palvelevat
puhelimitse myos paivystysajan
ulkopuolella. Voit varata

henkilokohtaisen soittoajan
ajanvarauksestamme:

nettiaika.fi/farmasialiitto

TYOSUHDEASIANTU NTUA,
FARMASEUTTI
Marja Lounento

OPISKELIJATOIMINNAN
ASIANTUNTUA,
PROVIISORI

Suvi Luukko

JARJESTOKOORDINAATTORI,
TRADENOMI
Katja Sippola

VIESTINTAPAALLIKKO, KTM
Jenni Turunen

TALOUSHALLINNON
ASIANTUNTUA, KTM
Tommi Laaksonen

TOIMISTOASSISTENTTI
Henna Niemiaho

2111,
Urailta — urapolut
lagketeollisuudessa
(Virtuaalinen tapahtuma)

26.11.
Puheenjohtajan aluekierros

(Seinajoki)

28.11.
Puheenjohtajan aluekierros

(Tampere)

29.11.
Puheenjohtajan aluekierros

(Loviisa)

29.11.
Aivo-suoliakselija ripuli
seka antibioottien vaikutus
suolistomikrobistoon

(Webinaari)

30.11.
Puheenjohtajan
aluekierros

(Laht)

ajankohtaisin tieto
tapahtumista
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Ty5uupumus esthenkilon silmin
to 70.77.]0 ke 16.11. klo 8.00-9.30

Kaksiosainen aamuwebinaarisarja yhteistyossa Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa. Erityisesti tukemaan
esihenkilotyota, mutta soveltuu mycs muille tychyvinvoinnista ja tysturvallisuudesta kiinnostuneille.

Webinaareissa kasitellaan seuraavia aiheita:

- Mitka tekijat vaikuttavat siihen, etta joku uupuu? o

- Mista voi tunnistaa haitalliseksi kertyvan tyokuormituksen Lisatietoja
tyontekijan kohdalla? Enta esihenkilon omalla kohdalla? tapahturna-

- Miten tyokuormitustilanteen voisi ottaa puheeksi? kalenterista!

- Mita esihenkilo voi tehda tyokuormituksen keventamiseksi
Jja voimavarojen vahvistamiseksi?

- Miten toimia tyontekijan sairauspoissaolojen aikana?

- Miten toimia tyontekijan palatessa tyohon sairauspoissaolon jalkeen?

- Miten tyoyhteisossa voidaan kasitella tyouupumusta tai esim. jonkun pitkaa poissaoloa?

- Miten tyoterveyshuolto ja tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto voivat tukea esihenkiloa?

Hyodynna
LHA-osaamiseen
valmiuksia tarjoavat Tapaa

kurssit, tutorointi uheenjohtaja
. ] prcen '
ja neuvonta! aluekierroksella!

Joko olet tutustunut Farmasialiiton palveluiden
tuottamiin Laakehoidon arviointiin liittyviin
kursseihin? Tama LHA-kokonaisuus on yksi

mahdollisuus LHA-osaamisen kehittamiseen

etayhteyksin joustavasti itsellesi sopivaan tahtiin.
EESSIn | P

Farmastore-verkkokaupan LHA-osiosta [oydat
erityisesti jasenille edullisia opintojaksoja seka
tutorointia oppimisen ja arviointityon tueksi.

Verkkokaupan ohjeita-osiosta loydat tarkempia

tietoja tarjolla olevista kursseista seka kaytannon

ohjeita kurssien suorittamiseen.
Lisatietoja ja kysymyksia voi myos lahettaa
osoitteeseen lha@farmasialiitto.fi.
°

Jasen, jos pohdit LHA-osaamisen hankkimista
ja vaihtoehtoja yleensa, voit myos varata itsellesi
soittoajan sahkoisesta ajanvarauspalvelustamme

Farmasialiiton verkkosivuilta!

kiertaa Suomea tapaamassa alueita loppuvuoden
aikana! Tana syksyna toteutettava puheenjohtajan
aluekierros kaynnistyi syyskuussa Kotkasta ja jatkuu
pitkin syksya eri puolilla Suomea.

Tervetuloa tapaamaan pitkasta aikaa
kasvokkain ja keskustelemaan ajankohtaisista
asioista rennoissa merkeissa.

Katso yksityiskohtainen lista ja ajantasaiset
tiedot kaikista tilaisuuksista ja ilmoittaudu
mukaan Farmastore-verkkokaupassa:
www.farmastore.fi/tuote-osasto/
farmasialiitto-ry/aluetilaisuudet
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LIITTO PALVELEE

Yhdessa pitkasta aikaa

lloinen puheensorina syksyisessa auringonpaisteessa sen
taas todisti — oli mahtava nahda kollegoja kasvotusten
pitkan tauon jalkeen ja nauttia ajankohtaisista aiheista
seka Tuohilammen kurssikeskuksen miljcosta.

Muutaman vuoden tauon jalkeen Farmasialiiton pal-
velut yhteistyossa Orion Pharman kanssa paasivat jar -
Jjestamaan 10.-11.9.2022 johtamiskoulutuksen, jossa
kuultiin asiaa niin johtamisesta kuin uramahdollisuuk-
sista, Farmasialiiton seka Orionin ajankohtaisia kuulu-
misia unohtamatta.

Lauantaina aamupaivalla muutosjohtamisen konsultti
Atte Mellanen johdatti kuulijat modernin johtamisen
avaintekijoihin ja pohti yhdessa yleison kanssa, miten
huomioida eri-ikaisia tyoelamassa.

Maittavan lounaan jalkeen Farmasialiiton puheenjoh-
taja Maija Pirttijarvi kertoi ajankohtaisia asioita liitosta
seka alalta.

Jjalkeen Farmasialiiton koulutuspolitikan asiantuntija
Sanna Passi kertoi Farmasialiiton urapalveluista ja juonsi
Uratarinoita-paneelikeskustelun, jossa Elina Veistera
(toimitusjohtaja, Prevett Oy elainlaaketukkukauppa),
Sari Westermarck (Apteekkari, Karkkilan apteekki),
(Kehittamispaallikko, HUS-apteekki) jakoivat uratari-
nansa ja vastasivat kuulijoiden kysymyksiin.

Hamartyvassa syysillassa nostettiin viela malja val -
mistuneille ja nautittiin keittiomestarin illallisesta seka
saunan lammosta.

kehityskeskusteluihin. Ensin Orionin henkilostohal -
linnon asiantuntija Sari McEvoy valotti laketeolli-
suuden kehityskeskustelukaytantoja ja -kokemuksia,
ja taman jalkeen Eeva Suvikas-Peltonen kertoi ly-
hyesti Satasairaalan kehityskeskusteluprosessista.

Koulutuksen lopuksi Farmasialiiton tyomarkkina-
Jjohtaja Minna Halikka evasti viela osallistujat tulevan
syksyn tyomarkkinatilanteeseen, jota varittavat muun
muassa apteekkisektorin palkkaratkaisusta alkavat
neuvottelut. Kotimatkalle lahdettiin reppu taynna
uusia ajatuksia ja seuraavaa johtamiskoulutusta jo
odottaen.
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Dosis-webinaari 15.11.2022

Tervetuloa j'a'r'est'yksess'a"a'n Epilepsiapotilaiden tietamys sairaudestaan

kuudenteen 6osls-webinaariin! ja tyytyvaisyys hoitoonsa — sihkdinen
kyselytutkimus suomalaisille potilaille ja

Webinaarissa kuullaan kaksi asiantuntijaluentoa heidan laheisilleen

ja kommenttipuheenvuoro: Erkki Soini, toimitusjohtaja,

TtM (terveystalous), ESIOR Oy, Kuopio

Laskeneuvonnan tukitydkalujen kehittiminen

antidopingneuvontaan apteekeissa — Kommenttipuheenvuoro

kyselytutkimus farmasian ammattilaisille Elli Leppa, Kehitysproviisori, FT,

Mikko Lemettila, asiantuntija, TtM maisteri- Laaketietokeskus, Helsinki

opiskelija (likuntalddketiede), A-klinikkasadtio

seka Kliinisen farmasian ryhmd, Farmasian Dosis-webinaarit ovat kaikille avoimia ja
tiedekunta, Helsingin yliopisto. maksuttomia. llmoittautumiset 13.11. mennessa.

Onnea edustajistoon valituille!

Farmasialiiton edustajiston taydennysvaalin tulos vahvistettiin
vaalitoimikunnan kokouksessa 14.9.2022. Aanestysprosentti
vaalissa oli 7 %. Kiitos kaikille aanestaneille!

Vaalissa edustajistoa taydennettiin kolmella jasenella. Lisaksi
valittiin viisi varajasenta. Nyt valitut jasenet osallistuvat edustajiston
kokoukseen ensimmaiseta kertaa marraskuussa. Edustajiston
nykyinen toimikausi jatkuu vuoteen 2025.

Vaalissa tulivat valituksi seuraavat ehdokkaat (nimi, valitsijayhdistys,
aantenlaskukiintic). Lampimat onnittelut valituille!

Varsinaiset jasenet

Minna Huhta, Helsinki-Uusimaa, apteekki . .
Terhi Gronroos, Helsinki-Uusimaa, apteekki Sa"'aa’a' a
Aleksi Westerholm, Predaattorit, valtio, Kela ja yliopisto terveyskesdus_
Varajasenet far r.'?.aa,a n
Tanja Pelkonen, Savon valitsijayhdistys, apteekki Palvat

Sanna Lamberg, Keski-Suomen valitsijayhdistys, apteekki

Jouni Vuorinen, Helsinki-Uusimaa, apteekki 9,—10.2,2023
Kirsi Kotokorpi, Pirkanmaa-Kanta-Hame, apteekki

Anu Hanninen, Pirkanmaa-Kanta-Hame, apteekki
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Asioi verkossa.

Verkosta loydat katevasti sahkoisia lomakkeita:

alennettu jasenmaksu, luottamushenkildilmoitus,

bit.ly/ asiol_verkossa



APTEEKIN HYLLYLTA

JOONAS KAVASTO
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KOLUMNI

Hyvid tekoja itselle ja muille

ilosofia ja systeemiajattelu -kurssilla Aalto
Yliopistossa filosofi Esa Saarinen pyysi poh-
timaan henkil6kohtaista elaméé ja onnelli-
suutta kriittisesti. Onko eliméani kipityskirit-
teisté suorittamista, mielihyvéviritteista lillumista
vaijotain ihan muuta? Mitkd ovat elaméni ankkurit?
Viisaita kysymyksié, jotka ovat muuttaneet ajatte-
luani, valintojani, kiyttdytymistini ja havahdutta-
neethuomaamaan sen, ettd onni on
téssd janyt arjessajaarjen teoissa.
Hyvissi teoissaitselle jamuille.
Arjen suorittamisen keskella
moni valitsee oikotien onneen. Kéve-
lylenkki j44 tekeméttd, ystéaville soit-
tamatta, lasten kanssa leikkimétta,
hyvi kirjalukematta. Nopeaa tyydy-
tysté jahelpotusta ahdistukseen hae-
taan esimerkiksi alkoholista, herkut-
telusta, somesurffauksesta tai raha-
pelaamisesta. Myos ladkkeitd saa-
tetaan kiyttad paihtymistarkoituk-
sessa.
Riippuvuus voi kehittyd mihin tahansa asiaan,
aineeseen tai toimintaan, josta saa mielihyvaa. Kar-

mielih

keasti riippuvuudet voidaan jakaa aineriippuvuuk-
siin ja toiminnallisiin riippuvuuksiin. Toiminnalliset
riippuvuudet eroavat aineriippuvuuksista siten, etta
psykoaktiivisen aineen sijaan riippuvuus kehittyy
tietyn toiminnan tuottamaan mielihyviin. Toimin-
nallinen riippuvuus voidaan mééritell4 toistuvaksi
toiminnaksi, joka aiheuttaa tekijéilleen huomattavaa
toimintakyky# heikentidvii haittaa tai kirsimysta,
jajotatistd huolimatta pidetdan ylla. Oleellisia ovat
erityisesti kiyttaytymismallin haitallisuus ja pitkit-
tyneisyys.
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Onko elamani
kipityskiri_tteistl‘é
suorittamista tai
aviritteista
lillumista?

Riippuvuuksien ehkéisy ja ongelmiin puuttu-
minen tyOpaikalla ovat osa tyohyvinvointi- ja tyo-
turvallisuusty6ti. Toimintatavoista tulee tyopai-
kalla sopia yhteistyossé. Turvallinen tyilmapiiri
edistédd avointa keskustelua ja ongelmien kisit-
telya. Keskustelullavoidaan lisété tietoa ja kiinnos-
tusta riippuvuuksien vaikutuksista yksiloon ja tyo-
yhteisoon. Tyoterveyshuollolla on tirked rooli tyo-
paikan tukena etenkin pdihdeongel-
mien osalta.

Riippuvuutta on vaikea selattiaa
yksin. Tyopaikka on avainasemassa
ehkiisyn, puuttumisen ja tuen kan-
nalta. Tyokuormituksen hallinta, ter-
veellisten elaméntapojen edisté-
minen, tyon ja yksityiselamin tasa-
painoavaaliva tyokulttuuri, mielenter-
veyden tuki, toimiva tyGterveysyh-
teisty0 ja tyosuojelutoiminta seké esi-
henkil6iden kouluttaminen ongelma-
tilanteiden hallintaan ovat esimerk-
kejid ennakoivista toimista. Tyokyvyn ja tehtévissi
suoriutumisen héirio tulee ottaa puheeksi heti, kun
hélytysmerkit kéyvit ilmeiseksi. TySyhteisossa tulee
noudattaa tydpaikalla sovittuja varhaisen tyokyvyn
tuen periaatteita.

My®és itsearviointi voi olla hyviksi. Voinko hyvin?
Eldnko arvojeni mukaista elamaa? Pidanko huolta
terveydestini? Pyydankd apua, kun siti tarvitsen?
Tiedénkd, mistd apua saa? Millaista toivoisin elé-
méni olevan ja millaisena néen itseni viiden vuoden
padsta? Mité voisin tehdi tuon paamairin saavutta-
miseksi jo tdind4n? Pienet teot tuottavat ison hyddyn
japysyvimmaén onnen.

Paivi Rauramo



Sielu lepis,
kun hankit
henkivakuutuksen.

Jotain vanhaa, jotain uutta... entd henkivakuutus? Yhteisena pariturvana sind
ja puolisosi saatte sen entistd edullisemmin. Eldm&3 ei voi kisikirjoittaa, joten
hanki pysyvasti edullinen henkivakuutus jo tdnaan.

o Kalevan asiamiehen toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen
K A I_ E VAVA K U U T U S . F | ?f". sivuliike. If hoitaa Kalevan mydntamien Primus-vakuutuksiin

liittyvén asiakas- ja korvauspalvelun.

KARI KETOSEN ELOKUVA

hautajaisia



o Konkreettinen tyokalu

Kykykompassi mampiasnmi

Milloin olet viimeksi pysahtynyt kysymaan itseltasi: “Mita minulle kuuluu?”. Kykykompassi on uusi tys- ja

toimintakyvyn itsearviointityckalu, jonka avulla saat nopeasti ja helposti kisityksen omasta kokonaishyvinvoinnin
tilastasi. Kykykompassiin vastaaminen vie vain muutaman minuutin, ja saat tulokset heti.

Omaa tyckykya arvioidaan kuudella eri osa-alueella, jotka muodostavat kattavan kuvan
hyvinvoinnistasi seka osoittavat mahdolliset kehityskohdat:

1. Kehon hyvinvointi - fyysinen tyo- ja toimintakyky
2. Mielen hyvinvointi - henkinen tyo- ja toimintakyky
3. Ihmissuhteet - ihmissuhteiden vaikutus tyokykyyn

4. Talous - taloudellinen tilanne ja tasapaino
S. Arkirutiinit - arjen rutiineista selviytyminen
6. Osaaminen - osaaminen nyt ja tulevaisuudessa

toimintakykyisi. Kykykompassi toimii siis sellaisenaan henkilokohtaisena mittarinasi ja hyvinvointisi
’personal trainerina’. Voit my®s taydentaa sita varaamalla henkilokohtaisen valmennusajan ja
Jjatkaa tychyvinvointisi kasvattamista yhdessa omavalmentajan kanssa.

Mista loydan
Kykykompassin?

1. Kirjaudu:
www.urapalvelut.fi/
armasialiitto
f Jervetvloa
2. Valitse etusivulta: voimaan pa remmin -

Omat palvelusi -

Kykykompassi

Kykykompagsifle licéé
oman hyvinvoinnin

joh?‘aw‘s’z‘a./
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