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ASUNTOLAINASSA

Liiton jasenelle Danske Bankin asuntolaina ilman toimitusmaksua ja jarjestelypalkkiota,
jolloin saastat esimerkiksi 200 000 euron lainassa 1200 euroa.*

Tutki kotisi ymparistokestavyys osoitteessa kestavakoti.fi.
Palvelun tuottamisesta ja asiantuntemuksesta vastaa Gaia Consulting

ja palvelua sponsoroi Danske Bank.

Tutustu kaikkiin etuihisi ja hae lainaa: danskebank.fi/akava

*Asuntolainan toimitusmaksu ja jérjestelypalkkio normaalisti 0,60% lainan padomasta, véhintdan 300 euroa. Tama ei ole pankin
tarjous. Lainan ehdoista sovitaan henkilokohtaisesti. Lainan mydntaminen edellyttaa aina hyvaksyttya luottopaatosta. Esimerkki: Jos
asiakas ottaa 170 000 euron asuntolainan, laina-aika olisi 20 vuotta ja lainan viitekorkona kaytetdan 12 kk euriborkorkoa, olisi lainan
kokonaiskorko 0,75 % (Kuluttajansuojalain mukaan laskettu todellinen vuosikorko 0,836 %). Luoton ja muiden luottokustannusten
yhteismaara 184774,10 euroa, sis. Jarjestelypalkkion 800 euroa ja automaattisen tiliveloituksen maksun 2,70 euroa/maksuera,

maksuerien lukumaara 240 kpl. (Tiedot 15.12.2021 tilanteesta)
Danske Bank A/S, Suomen sivuliike. www.danskebank.fi D a n S ke B a n k
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GALIEVE

Natriumalginaatti, natriumvetykarbonaatti ja kalsiumkarbonaatti @ ‘

htaisyt Ndrastys Ruoansulatusvaivat

REFLUKSITAUDIN OIREET™

Galieve reagoi mahalaukussa Galieven muodostama
nopeasti mahahapon kanssa ja algiinihappoeste asettuu
muodostaa suojaavan happotaskun pddlle,
algiinihappoesteen, joka riippumatta siitd,
estdd refluksin ja lievittda oletko seisoma-,
siihen liittyvid oireita istuma- vai
(esim. ndrdstys).? makuuasennossa.??

Alginaattia ja antasideja Eri algiinihappoesteitd
kdytetddn lievien ja harvoin vertailevassa
esiintyvien refluksitaudin oireiden tutkimuksessa todettiin
(1-2 kertaa viikossa) hoitona’ ja voidaan valmisteen sisdltdmdn kalsiumin
myds kdyttdd muiden lddkehoitojen mahdollistavan vahvemman
tukihoitona (esim. PPI).4® algiinihappoesteen synnyn.”®

ELA HETKESSA - GALIEVE

GALIEVE SOPII AIKUISILLE GALIEVE LIEVITTAA REFLUKSIA JA SIIHEN
JA YLI 12-VUOTIAILLE LAPSILLE? LIITTYVIA OIREITA, KUTEN NARASTYSTA

JA RUOANSULATUSVAIVOJIA?

A\
2in

Sopii kdytettdvdaksi raskauden

o . . Nopea lievitys? Galieve oraalisuspensiolla
Jja /.mf-:*t?/kfen U’k_?n_a Vaikuttaa jopa ~ GnNospusseissa on kaksoisvaikutus.
Ei sisalla alumiinia 4 tunnin ajan®” Ainutlaatuinen yhdistelmé

Ei systeemisid vaikutuksia? alginaattia ja antasideja?

Farmasian asiantuntijana voit auttaa asiakastasi valitsemaan juuri hdnen oireisiinsa

parhaiten sopivan hoitovaihtoehdon.

*Jos hoito katsotaan kliiniseltd kannalta tarpeelliseksi ** Galieve 500 mg/213 mg/ 325 mg oraalisuspensio annospusseissa

Viitteet: 1. Madtténen, P, Tarnanen, K., Heikkinen, M., & Mikkola, I. (2019, May 21). Kdypd& hoito -suositus: Ndrdstddko? (Yldvatsavaivat ja refluksioireet). Retrieved November 9,
2022, from https://www.kaypahoito.fi/kh pO0105#s3; 2. Valmisteyhteenvedot: Galieve Peppermint purutabletti, 8.11.2021; Galieve 500 mg/ 213 mg / 325 mg oraalisuspensio
annospusseissa, 8.11.2021; 3. Savarino E, de Bortoli N, Zentilin P, et al. World J Gastroenterol. 2012;18(32):4371-4378; 4. Kdypd hoito -suositus: Yldvatsavaivat ja refluksioireet.
Duodecim. Julkaistu 18.02.2022 (https://www.kaypahoito.fi/ho i50093) ; 5. Pouchain D, Bigard MA, Liard F, Childs M, Decaudin A, McVey D. BMC Gastroenterol. 2012 Feb 23,12:18; 6.
Ledrup A, Reimer C & Bytzer P, Scandinavian Journal of Gastroenterology, 2014, 49(9), 1044-1050. 7. Manabe N, Haruma K, Ito M, Takahashi N, Takasugi H, Wada Y, Nakata H, Katoh T,
Miyamoto M, Tanaka S. Dis Esophagus. 2012 Jul;25(5):373-80; 8. Davies NM, Farr SJ, Kellaway IW, Taylor G, Thomas M. Int J Pharmaceut 1994, 105: 97, 101; 9. Hampson FC, Farndale A,
Strugala V, Sykes J, Jolliffe IG, Dettmar PW. Int J Pharm. 2005 Apr 27;294(1-2):137-47.

Galieve Peppermint purutabletit ja Galieve 500 mg/213 mg/325 mg oraalisuspensio annospusseissa Vaikuttavat aineet: Natriumalginaatti, natriumvetykarbonaatti ja kalsiumkar-
bonaatti. Kdyttéaiheet: Gastroesofageaalisen refluksin oireiden hoitoon, kuten hapon takaisinvirtaukseen, nérdstykseen ja ruoansulatusvaivoihin, esimerkiksi aterioiden jélkeen tai raskauden
aikana. Annostus aikuisille ja yli 12-vuotiaille lapsille 2 - 4 Galieve Peppermint purutablettia tai 1 -2 annospussillista Galieve 500 mg/213 mg/325 mg oraalisuspensiota korkeintaan neljé
kertaa vuorokaudessa. Alle 12-vuotiaille lapsille vain [GGkdrin médrdyksestd. Jos oireet eivdt lievity 7 vrk:ssa, tilannetta on arvioitava uudelleen. Vasta-aiheet: Yliherkkyys jollekin valitun
valmisteen ainesosista. Varoitukset ja varotoimet: Galieve-valmisteet sisdltévdt natriumia ja kalsiumia, mikd on huomioitava, jos potilaan on rajoitettava ndiden aineiden kéyttdd tai jos
hdnelld on tai on ollut jokin merkittévd munuais- tai syddnsairaus tai munuaiskivid. Galieve 500 mg/213 mg/325 mg oraalisuspension kdytssd on syytd varovaisuuteen myds hypofosfatemian
yhteydessd. Purutabletit sisdltdvat aspartaamia, mikd on huomioitava fenyyliketonurian yhteydessd. Potilaiden, joilla on harvinainen perinnéllinen fruktoosi-intoleranssi, glukoosi-galak-
toosi-imeytymishdirié tai sakkaroosi-isomaltaasin puutos, ei pidd kdyttdd Galieve Peppermint -purutabletteja. Oraalisuspensio sis@ltad metyyli- ja propyyliparahydroksibentsoaattia, jotka
voivat aiheuttaa allergisia reaktioita. Yhteisvaikutukset: Valmisteiden mahan happoisuutta véhentévien ainesosien vuoksi Galieve-lddkkeiden ja muiden lGdkevalmisteiden oton vélissd on
oltava 2 tuntia. Raskaus ja imetys: Galieve-valmisteita voi kdyttdd raskauden ja imetyksen aikana. Haittavaikutuksina voi hyvin harvoin esiintyd mm. allergisia reaktioita. Tutustu huolellisesti
valmisteyhteenvetoihin. Reseptivapaita itsehoitolddkkeitd. Enimmdishinnat (vmh + alv) ja korvattavuus: Galieve Peppermint purutabl. 24 kpl: 5,06 € ja 48 kpl: 9,99 €. Galieve 500 mg/213
mg/325 mg oraalisuspensio 12 annospussia: 7,07 €. Ei KELA-korvattavuutta. Lisdtietoja: RB Health Nordic A/S, Itsehallintokuja 6, 02600 ESPOQO, Puh. 0290 009 200. Pvm: 21.6.2022
RKT-M-04493 11.2022
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On tarkeaa aina silloin talloin

iloita onnistumisistaja olla
tyytyvainen tekemisiinsa.
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PAAKIRJOITUS

MAUA PIRTTIJARVI

Itsearvioinnin aika

Vuosi 2022 on pian ohi. Ajatusten on hyvi olla tulevassa, mutta
my0s taaksepéin on toisinaan tarpeellista katsoa. Itse koen erit-

tiin tarkeéksi pohtia ensimmaéisti puheenjohtajavuottani:
missi olen onnistunut, mit4 olisin voinut tehdé toisin tai onko
jotain jadnyt tekemiittd kokonaan? Palaute teilti jiseniltd on

téssd itsearvioinnissa arvokasta ja auttaa kehittimaéin toimintaa
oikeaan suuntaan. Myos tulevaan katsominen on tilléin hel-

pompaa.

Olemme kuluneen vuoden aikana olleet monien isojen asioiden
adrelld. Maailmanpoliittinen ja -taloudellinen tilanne vai-
kuttaa meihin kaikkiin monilla tavoin. Ty6voimapulaa on useilla

aloilla. Ladkepolitiikassa tehddén tirkeitd linjauksia ja selvite-
tddn hyvinkin periaatteellisia kysymyksié. Kaikki timé vaikuttaa
meidén jokapiiviiseen eldimddmme niin toissi kuin kotona. Kuor-

mittavia tekijoitd on paljon ja jaksaminen on usein koetuksella.
Kun aloin pohtia omaa toimintaani, ensimmaéiseksi tulivat mie-
leeni kaikki ne asiat, joihin en ollut tyytyviinen. Pian jouduin kui-

tenkin pakottamaan itseni kdintdméén ajatuksia myos sellaisiin
asioihin, jotka olivat sittenkin sujuneet ihan hyvin. Kehotan teiti

tekeméiin samoin.

On térkeid aina silloin tilloin iloita onnistumisista ja olla tyy-
tyvéinen tekemisiinsi. Tdman lisiksi muistetaan iloita myos
muiden puolestajakertoa se heille. Ehképa kiitos hyvin tehdysta
tyOsté, niin pienelti asialta kuin tuntuukin, pelastaa juuri kyseisen

kollegan pdivan.

Rauhallista joulunaikaa ja hyvia uutta vuotta 2023!

ILMOITUSMYYNTI
Asiakasmedia Jaatinen Oy
Myyntipaallikko
Anne Joukainen
p. 050 3103081
anne.joukainen(@asiakas-
media.f
Myyntipaallikko Ari Suominen
p. 040 3552340
ari.suominen(@asiakasmedia.fi
limoitusaineisto:
farmasia@omnipress.fi

PAINOSMAARA
7000

Lehden sisaltoa ei saa
osittainkaan jaljentaa
ilman toimituksen kirjallista
lupaa. Toimitus ei vastaa
tilaamatta lahetetyista
materiaaleista.

© Farmasialiitto
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Farmasian Paivat
ilahduttivat marraskuussa

upean joukon farmasian ammattilaisia. Tapahtuma tarjoili lukuisia
iloisia kohtaamisia, uutta tietoa ja antoisia keskusteluja. Myos Far-
masialiiton osastolla vieraili ilahduttava maara jasenia, ja saimme
jasenetukyselyymme runsaasti vastauksia. Kiitos kaikille mukana
olleillaja palautetta antaneille!

Farmasian Paivilla jaettiin tuttuun tapaan myos useita palkintoja,
tunnustuksia ja apurahoja. Lampimat onnittelut kaikille palkituille!

- Opiskelijapalautteen perusteella jaettavan Vuoden
opetusapteekki -palkinnon sai Lohjan | apteekki.

- Vuoden oppiva apteekki -tunnustuspalkinto myonnettiin

Turun 20. Skanssin Apteekille.

- Albert Wuokon nuoren tutkijan palkinnon sai Otto Kari.

- Posterikilpailussa voittoihin ylsivat Anna Santamaki timeineen
sarjassa Sairaalafarmasia, Marianne Kouhia tiimeineen
sarjassa Apteekki- ja avofarmasia seka Lari Hokkanen
sarjassa Tiede ja tutkimus.

- Vuoden laakeinformaatioteoksi valittiin Psoriasisliiton

JjaJanssenin Kaikki keinot kokeiltu -tietoisuuskampanja.

Nahdaan taas ensi vuonna Farmasian Paivilla!

1NLISdVN

Ajankohtaista
luottamushenkilolle
-tiedotteet kaikkien
luettavissa

LAHETAMME kuukausittain apteekkien luot-
tamus-, varaluottamus- ja yhdyshenkiloille sah-
kopostilla Ajankohtaista luottamushenkildlle -tie-
dotteen. Tiedotteet lisataan myos verkkosivu-
Jjemme "Luottamusmiestoiminta”-osioon, jossa
ne ovat jasenkirjautumisen takana kaikkien luetta-
vissa. Luottamushenkilotoiminnan lisaksi kirjeista
loytyy runsaasti tietoa monenlaisista tyosuh -
teeseen liittyvista asioista, kuten palkkauksesta,
lomista, sairausajasta ja elakkeesta seka esimer-
kiksi tyoehtosopimusneuvotteluista ja liton teke-
masta vaikuttamistyosta. Suurin osa tiedotteen
sisallosta koskee kaikkia apteekkisektorin jasenia,
Jjoten tiedote kannattaa kayda lukemassa, etenkin,
Jjos tyopaikallasi ei ole luottamushenkiloa ajankoh-
taisista asioista muistuttamassa.

Mita mielta?

Loytyyko
tyopaikaltas
ééﬁkeiden

kierratyspistetta?

VASTAA KYSYMYKSEEN
LEHDEN VERKKOSIVUILLA
FARMASIALEHTLFI

6/2022 FARMASIA 7
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o Lahes nelja viidesta Farmasia-lehden
kyselyyn vastanneesta kertoi, ettei
oﬁut saanut esihenkiloltaan tukea

o tyon kuormittavuuden hallintaan.

Aktiivisia jasenia
muistettiin
ansiomerkein

FARMASIALIITTO on jakanut hallituksen kesalla myon-
tamia ansiomerkkeja syksyn mittaan eri jasentilaisuuksissa.
Edustajiston syyskokouksen yhteydessa jaettiin prons-
sisten ansiomerkkien ohella myos hopeisia ansiomerk-
keja pitkaaikaisille aktiiveille, jotka ovat toimineet muun
muassa liiton hallituksessa, edustajistossa, Farmaseut -
tisessa toimikunnassa tai Dosiksen toimituskunnassa.
Lisaksi Farmasialiiton edellinen hallituksen puheenjoh-
taja Antti Kataja vastaanotti tilaisuudessa kultaisen ansio-
merkin.

Farmasialiiton ansiomerkkiohjesaantoa on paivitetty
syksyn 2022 aikana, ja syysedustajisto hyvaksyi ajanta-
saistetun ohjeen voimaantulevaksi vuoden 2023 alusta.
Liiton toimisto perehdyttaa toimielimia ja verkostoja
tahan ohjeeseen alkuvuonna 2023 ja haluaa muistuttaa
esimerkiksi alugjohtoryhmia ja neuvottelukuntia hake-
maan taas rohkeasti aina tilaisuuden tullen Farmasialiiton
ansiomerkkeja kriteerit tayttaville ansioituneille jasenille!

Aluekiertueen Kehiti osaamistasi
tilaisuuksia viela LHA-kursseillaja
alkuvuonna tutortapaamisella!

FARMASIALIITON puheenjohtaja Maija Pirt - MUISTATHAN, etta Farmasialiiton palveluiden jasenhintaan tarjoamat LHA-
tijarvi on kiertanyt kuluneen syksyn aikana kurssit, potilastapausharjoitukset seka tutorajat ovat kaytettavissasi Farmas -
ylikymmenella eri paikkakunnalla tapaa- tore-verkkokaupassa! Taran LHA-koulutuksen kaikki kurssit ja harjoitukset
massa jasenia ja kertomassa liiton seka alan suoritetaan verkossa ja siten ne ovat suoritettavissa joustavasti milloin vain.
ajankohtaisista asioista. Naista rennoista Lisaksi koulutuksessa on tarjolla etatapaamisina toteutettavaa tutoroh -
kokoontumisista Maija on tuonut mukanaan jausta seka potilasarviointien harjoittelua ryhmissa. LHA-tutoreiden kanssa
arvokkaita terveisia ja monta hyvaa ideaa jat - voi ratkoa esimerkiksi haastavia potilastapauksia tai kysya neuvoa LHA-
kotyostettavaksi tanne toimistolle — kiitos tyon aloittamiseen tai opiskeluun. Ryhmaharjoituksissa puolestaan paasee
niista! Aluekierros jatkuu viela muutamalla kuulemaan kollegoiden ajatuksia potilasarviointien tekemiseen ja voi nain
tilaisuudella alkuvuonna, katso tarkemmat saada hyvia vinkkeja tai apua oman osaamisen kehittamiseen. Tutorointiin ja
tiedot tapahtumakalenterista ja ilmoittaudu ryhmaharjoituksiin voi osallistua valitsemalla itselle sopivan ajan verkkokau -
mukaan, jos et ole jo osallistunut! passa tarjolla olevista ajankohdista.

8 FARMASIA 6/2022
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Ty&inantajan on maksettava
korvausta kilpailukieltoajalta.

Kilpailukieltosopimusten siirtyméaaika paattyy

VUODEN 2022 alussa voimaan tulleen kilpailu-
kieltosopimuksia koskevan lain siirtymasaannosten
soveltaminen paattyy 31.12.2022.

Siirtyméaikana tyonantaja voi irtisanoa ennen
1.1.2022 sovitun kilpailukieltosopimuksen ilman
irtisanomisaikaa. Ellei tyonantaja irtisano ennen
lain voimaantuloa sovittua kilpailukieltosopi-
musta vuoden 2022 loppuun mennessa, sovelle-
taan kilpailukieltosopimuksen irtisanomiseen ensi
vuoden alusta lahtien tyonantajan pysyvaa irtisa-
nomisoikeutta. Silloin sopimuksen irtisanomisaika
on vahintaan kolmasosa sovitun kilpailukieltoajan

pituudesta, kuitenkin vahintaan kaksi kuukautta.
Tama oikeus on olemassa siihen saakka, kunnes
tyontekija paattaa tyosopimuksen.

Uusien saannosten mukaan tyonantajan on mak-
settava korvausta kilpailukieltosopimuksen mukai-
selta kilpailukieltoajalta.

Korvauksen suuruus on 40 prosenttia palkasta,
jos kielto on enintaan kuuden kuukauden pituinen
ja 60 prosenttia palkasta, jos kielto on pidempi kuin
kuusi kuukautta. Tama saannos koskee myos niita
yrityksen johtohenkiloita, joihin sovelletaan tyoso-

pimuslakia.

Tiesitko, ettd Sedix” sopii myos henkisen

stressin lievittdmiseen?

Hermostuneisuus, artyneisyys ja huolestuneisuus ovat yleisia oireita. Ihmiset reagoivat henkiseen stressiin eri tavoin. Tavallisia

seurauksia stressista voivat olla nukahtamisvaikeudet tai unihairiét.! Sedix on itsehoitoladke, joka on tarkoitettu lievittdamaan

lievida henkisen stressin oireita ja helpottamaan nukahtamista. Lievan henkisen stressin oireisiin Sedix voidaan ottaa aamullajaillalla.

Lievittda henkista stressia
Vahentaa hermostuneisuutta

Helpottaa nukahtamista

0 Saatavilla apteekeista

Perinteinen kasvirohdosvalmiste

Lahde: https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00534

Sedix® (Passiflora incarnata L.) 200 mg, 28 tabl. Lievittd3 lievid henkisen stressin oireita ja helpottaa nukahtamista. Yli 12-vuotiaille. Viliaikai-
seen henkiseen stressiin 1-2 tabl. aamulla jaillalla. Nukahtamista helpottamaan 1-2 tabl. illalla, % tuntia ennen nukkumaanmenoa. Ei raskauden tai

imetyksen aikana. Ei yhdessa rauhoittavien ladkkeiden kanssa. Voi heikentaa ajokykya ja koneiden kayttokykya. Perinteinen kasvirohdosvalmiste,
jonka indikaatiot perustuvat yksinomaan pitkaan kayttokokemukseen. llman reseptia. Lisatiedot: Valmisteyhteenveto (2021-11-19) ja Sana Pharma (((
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NAPSITUT

Eettinen pdhkind

Voiko ADHD-ldcdkkeen luovuttaa lapselle apteekissa?

Kysymys: Kymmenvuotias lapsi oli tullut oman Kela-kort-

tinsa kanssa apteekkiin hakemaan ADHD-laakkeitaan.
Apteekista oli soitettu huoltajalle, joka oli todennut, etta
jossain on lukenut, etta tuon ikainen voi omia laakkeita
hakea. Voiko apteekki luovuttaa ADHD-laakkeet alaikai-

selle”

Vastaus: On poikkeuksellista, etta 10 -vuotias hakee itse

reseptilaakkeitaan. Kanta.fi -ohjeissa ei ole ikarajaa apteek-
kiasioinnille, eika periaatteellista tai lakiin perustuvaa kieltoa

lagkkeen luovuttamisesta lapselle ole. Asiassa mietityttaa,
miksi lapsi joutuu hakemaan lagkkeensa itse; onko esimer-

kiksi syyta olla huolissaan lapsen olosuhteista ja laakehoidon
asianmukaisesta toteutumisesta kotona? Ja koska kyseessa
on vaarinkaytto- ja jalleenmyyntipotentiaalia omaava laake,

on huolellisesti harkittava, voiko ADHD-laakkeen antaa
10- vuotiaalle mukaan Jos lagke armetaan |apse||e itselleen,
keen asianmukaisesti kotiin.

Lapsen apteekkiasioinnille voi toki olla perusteltu syy,
kuten yksmhuoltajan koronainfektio. On myos tapauksia,
Jmssa vanhemp| el osaa suomea, jolloin lapsi on tottunut
asioimaan eri paikoissa perheensa kielitaitoisena. On myos
valitettavia tilanteita, joissa lapsi voi olla perheesta aikuista
kykenevampi ja luotettavampi asioimaan apteekissa. Jos

syntyy sellainen vaikutelma, etta lapsi joutuu ottamaan ika-

vaihe huomioiden likaa vastuuta asioistaan, on huoli syyta
saattaa lastensuojeluviranomaisten tietoon.

Herattiko kannanotto ajatuksia tai mieli-
piteita? Laheta postia neuvottelukunnalle.

Ammattieettiselle neuvottelukunnalle voi
lahettaa kannanottopyyntoja apteekki-
toimintaan liittyvista eettisista kysymyksista

(inFo@apteekkariliitto.ﬁ).

Neuvottelukuntaan kuuluvat TT, yliopiston-
lehtori Janne Nikkinen (puheenjohtaja),
farmaseuttinen johtaja Charlotta Sandler
(paasihteeri), proviisori Johanna Salimaki
(sihteer), apteekkari Sari Eerikainen,
apteekkari Leena Penttila, proviisori Johanna
Kaasinen ja farmaseutti Kirsi Kotokorpi.
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Kysymyksesta ilmeni, etta apteekki oli ottanut yhteytta lapsen
huoltajaan ja huoltajan puolesta lapsi olisi voinut hakea laak-
keensa itse. Puhelinasioinnissa on aina tietysti erityisen haas-
teellista varmistua huoltajan henkilollisyydesta. Huoltaja ei tassa
tapauksessa ole ehka valttamatta ymmartanyt, minkalaisesta
lagkkeesta on kyse. Neuvottelukunnan mielesta ainakaan ensim -
maista laaketoimitusta ei pitaisi tehda nain nuorelle lapselle itsel -
leen, vaan lapsen laakityksesta kotona vastaavan huoltajan tulisi
olla mukana. Jos taas lapsi olisi hakemassa PKV-laakkeita toiselle
henkilolle puolesta asioijana, olisi laaketoimituksesta syyta pidat -
taytya ilman erityisen painavaa syyta, kuten ammattieettinen
neuvottelukunta on suositellut kannanotossaan ”Lapset ja nuoret
apteekin asiakkaina” vuonna 2006.

Nykyisin |éékérin pitaa kirjatajokaiseen reseptiin erikseen arvio
dollisesti toivoma reseptmedon luovutuskielto kirjataan myos
erlkseenJokalseen reseptlln Jota alaikainen ei halua huoltaJansa
eiole |<|e|tanyt reseptin nakymista huoltajille, on laakkeen anta-
minen |apse||e itselleen huoltajan suostumuksella vakaammalla

on paatoskykyinen ja han on kieltanyt reseptin nakymlsen huol-
tajalle, on han ainoa henkils, joka voi laakkeen hakea (ellei puo-
lesta asioijalla ole esittaa potilasohjetta tai reseptiyhteenvetotu-
|ostetta)

vysta ei ole ja/tai arviota ei tietojarjestelman ongelmien takia nay
apteekissa, voi laakarilta kysya kantaa vaarinkayttoonkin sovel -
tuvan laakkeen toimittamiseksi lapselle itselleen. Laakarilla on
luultavasti enemman tietoa perheen tilanteesta arvion tekemi-
seksi.

Kaikki selvittelytyo apteekissa on tehtava asiallisen eleet-
tomasti. On muistettava, etta vaikka apteekissa laakkeeseen
liittyy tarkka kirjanpito ja toimitusvélien seuranta minké lisaksi
kuutta myos maaraamisehtojen toteutumisen suhteen (Fimean
ohjauskirje 17.2.2021), on lapsen ja hanen perheensa nako-
kulmasta luultavasti kyseessa tavanomainen laake. Lapsen tai
muunkaan asiakkaan lasna ollessa ei tule kayttaa sanaa "huume”
tai "huumekaappi”, silla apteekin tulee edistaa lapsen ja van-
hemman luottamusta laakehoitoon.

Laillista estetta toimittamiselle ei ole, jos voidaan varmistaa
turvallinen ja tarkoituksenmukainen laakehoito. Apteekin on hyva
dokumentoida toimitusprosessi ja siihen liittyvat selvitykset, jos
toimitusprosessi ei ole ollut tavanomainen. Laake on aina mah-
dollista toimittaa alaikaisellekin farmaseuttista kokonaisharkintaa
kayttaen.
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Tyoeldmdn ongelmakohdat

Apua tyoeldmdn haastaviin tilanteisiin

Apteekkien Elakekassa tarjoaa tyckykykoordinaattorin palveluja kaikille elakekassan

vakuutuksen piiriin kuuluville. Missa tilanteissa tyokykykoordinaattoriin voi ottaa yhteytta?

yokykykoordinaattoriin voi ottaa yhteytti niin
tyontekija, esihenkil6 kuin yrittdjikin tilan-
teessa, jossa tyOtehtévisti selviytymisessid on
ongelmia, mutta niihin ei vield ole 16ytynyt syyta.

- Tyokykykoordinaattori kuuntelee, kiy keskus-
teluaja tarvittaessa ohjaa oikean tahon, kuten tyGterve-
yshuollon pariin. Apteekeissa usein tyoterveyshuollon
hy6dyntdminen onkin turhan véhaisti. Pienissa yrityk-
sissé ei ehki tiedetd, missi kaikissa asioissa tyoterveys-
huollosta voi saada apua, Sirpa Moilanen Apteekkien
Elidkekassastakertoo.

Koordinaattori on puolueeton kuuntelija, jolle
jokainen taho voi puhua asioista luottamuksellisesti
omastanikokulmastaan.

Palvelu on ollut tarjolla vuodesta 2017 1ahtien, aluksi
ulkopuolisena ostopalveluna, mutta viime vuosina elé-
kekassan oman tyokykykoordinaattorin palveluna. Eri
toimijat ovat 16ytdneet palvelun hyvin ja puhelinpalve-
luun tulee yhteydenottoja sddnnollisesti.

yontekijit ottavat tyypillisesti yhteytti silloin,
kun miettivit osa-aikaiseen tyohon siirtymista
tai ovat saaneet elikehakemukseensakieltidvin
paitoksen.

- Myos pitkalti sairauslomalta toihin paluuta miet-
tivit ottavat koordinaattoriin yhteyttd muun muassa
tyokokeiluasioista. Moni soittaa myos varmistaakseen,
voiko hin olla oman pulmansa kanssa yhteydessi tyo-
terveyshuoltoon, Moilanen sanoo.

sihenkil6 ottaa koordinaattoriin yhteytté
yleensi silloin, kun on havainnut tyontekijan
tyokyvyssa heikentymisti. Esimerkiksi vir-
heiden lisdédntyminen on tyypillinen merkki
siitd, ettd kaikki ei ole kunnossa.

- Esihenkil6 on havainnut uupumuksen merkkeja
jaonhuolissaan tyontekijin selviytymisesti. Kyse on
koko tyOyhteisosté, silld jos joku tyontekijoisté ei selvid
omista tehtévistdin, se kuormittaa koko tyoyhteisoa,
Moilanen muistuttaa.

yoOs yrittdjat, padsaantoisesti apteekkarit,
ovat tyokykykoordinaattoriin toisinaan
yhteydessa. Jos he eivit esiinny esihenkil
roolissaja soita tyontekijan asioista, tyypil-
lisid aiheita ovat omajaksaminen ja vertaistuen tarve.
— Alallavallitseva tyovoimapula kuormittaa erityi-
sesti yrittdjid, jotka joutuvat paikkaamaan puuttuvaa
tyovoimaa, Moilanen mainitsee.

yokyvyttomyyselikkeistd kolmannes johtuu

mielenterveysongelmista. Erityisesti nuo-

rilla tyontekijoilla mielenterveysongelmat ovat

yleisin tyokyvyttomyyden syy. Siksi tyopaik-
kojen yhteistoiminnan kehittiminen on ensi arvoisen
tarkeda.

- Moni ongelma on helpostikin ratkaistavissa, kun
siitd uskalletaan ja voidaan puhua. Toisaalta selvitta-
méttomana pienikin asia voi paisua suureksi. Asioiden
esille ottaminen on kuitenkin monille esihenkildlle vai-
keaa, Moilanen sanoo.

Tiina Parikka
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Sirpa Moilanen
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okaisella voi esiintyd elamén
aikana ajoittaista ohimenevii

unettomuutta, joka voi johtua eri

syistd kuten stressisté, elaménti-
lanteen muutoksesta tai ahdistuneisuu-
desta. Lyhytkestoisesta unettomuudesta
kirsii vuosittain 15-20 prosenttia aikui-
sista. Iin my6ti unettomuus yleistyy ja
naisilla se on miehid yleisempéa.

Unettomuus voi ilmentyé toistuvina
nukahtamisvaikeuksina, katkonaisena
younena tai ennenaikaisena herdémi-
send aamuisin. Hiiriot voidaan luoki-
tella unettomuuden keston perusteella
kolmeen ryhméén: tilapdinen (alle kuu-
kausi), lyhytaikainen (1-3 kuukautta) ja
pitkikestoinen (yli kolme kuukautta)
unettomuus. Pitkdkestoinen unetto-
muus voi aiheuttaa haittoja terveydelle,
aivojen normaalille toiminnalle sekd
suorituskyvylle.

Unettomuuden hoitoon suositel-
laan ensisijaisesti ladkkeettomié hoito-
keinoja. Potilaan tukeminen jalohdut-
taminen ovat ensisijaisia keinoja tila-
péisen, dkillisestd elimanmuutoksesta
johtuvan unettomuuden hoidossa. Jos
laakkeettomaét hoitokeinot eivit auta,
voidaan unettomuuden hoitoon kiyttaa
tilapiisesti esimerkiksi melatoniinia,
bentsodiatsepiineja, bentsodiatsepii-
nien kaltaisia unilddkkeiti tai sedatii-
visia masennusladkkeité.

Erityisestiikddntyneiden kohdallaon
tirkeda arvioida, onko unettomuuden
mahdollisesta lddkehoidosta saatavat
hy6dyt suurempia kuin haitat. Iakkaét
ovat alttiimpia haittavaikutuksille ja
unildikkeet voivat aiheuttaa esimerkiksi
sekavuuttajakaatuilua etenkin suurem-
milla annoksilla. Haittavaikutuksien
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Huomioitava on
myos mahdollisen
riippuvuuden
keﬁlttyminen.

lisiksi my0s lddkkeiden yhteisvaiku-
tukset ovat todennékoisempii, sillé idk-
kiilla kdytossé olevien lddkkeiden médra
onusein suurempi.

Asiakkaalla on kdytossad keskipitkavai-
kutteisiin bentsodiatsepiineihin kuu-
luva tematsepaami (Tenox). Bentsodiat-
sepiinit lisdédvét inhibitorisen valittaja-
aineen GABA:n vaikutusta sitoutumalla
GABAA-reseptoriin keskushermos-

tossa. Tama saa aikaan bentsodiatsepii-
neille tyypillisen ahdistusta lievittévin,
sedatiivisen, kouristuksia estdvian seka
lihaksia relaksoivan vaikutuksen. Bent-
sodiatsepiinit myos helpottavat uneen
vaipumista seki ehkiisevit unen katko-
naisuutta.

Tematsepaamin annostus idkkiille
unettomuuden hoitoon on 10 mg annos-
teltuna juuri ennen nukkumaanmenoa,
aikuisilla annostus on 10-20 mg. Hoidon
tulisi kestdd mahdollisimman lyhyen
aikaajaidkkdiden kohdalla yli kaksi
viikkoa kestévi kiytto ei ole suositel-
tavaa.

Yleisimpid hoidon aikana ilmaan-
tuvia haittavaikutuksia ovat paivisai-
kainen uneliaisuus, tunne-eldmysten
latistuminen, sekavuus seka tarkkaavai-
suuden hiiriot. Pidempiaikaisessa kéy-
tossi ladkkeen visyttiavi vaikutus voi
heikentyé toleranssista johtuen.

Huomioitava on myos mahdollisen
fyysisen ja psyykkisen riippuvuuden
kehittyminen. Tematsepaamia kuten
muitakaan bentsodiatsepiineja ei tulisi
kayttad yhdessé opioidien, muiden uni-
ladkkeiden tai alkoholin kanssa, koska
silloin keskushermoston laman riski
voimistuu. Tematsepaamilla on kliini-
sesti merkittivi interaktio psykoosi-
ladkkeisiin kuuluvan klotsapiinin
kanssa.

Lahteet: Duodecim lagketietokanta. Haettu internetista 2.2.2022. www.terveysportti.fi « Hublin. C: Unettomuus. Laakarin kasikirja. Kustannus Oy Duodecim 20.12.2021. Artikkelin
tunnus: ykt00836 (035.008) www.terveysportti.fi  Korpi. Esa R.: Ahdistuneisuus- ja unihairict. Kirjassa: Laaketieteellinen farmakologia ja toksikologia. 5 uudistettu painos, s. 401-407.
Toim. Ruskoaho H, Hakkola J, Huupponen R. Kustannus Oy Duodecim, Helsinki 2019 « Lagkeinteraktiot ja -haitat -tietokanta. Haettu internetistd 03.02.2022. www.terveysportti.fi
Neuvonen P: Eréita kliinisen farmasia peruskysymyksia. Kirjassa: Farmakologia ja toksikologia. 10. painos, s.1133-1138. Toim. Koulu T, Mervaala E, Kustannusosakeyhtio Medicina, Kuopio
2018. « Partinen M, Tuisku K, Raaska K, Puustinen J ja Partonen T: Unettomuushairion nykyhoito — unilaakkeit vai laakkeetta? Duodecim 136 (21): 2361-2370, 2020 « Roitto HM,
Aalto U, Pitkala K: lakkaiden psyykenlaakitys on yleista, ndytonaste vahaista. Duodecim 137(22):2388-2395, 2021 « Syvalahti E, Hirvonen J, Hietala J: Ahdistuneisuus- ja unihairididen
lagkeaineet. Kirjassa: Farmakologia ja toksikologia. 10. painos, s. 445-458. Toim. Koulu T, Mervaala E, Kustannusosakeyhtio Medicina, Kuopio 2018. « Unettomuus. Kaypa hoito -suositus.

Suomalaisen lagkériseuran Duodecimin ja Suomen Unitutkimusseura ry:n asettama tyoryhma, Suomalainen lagkariseura Duodecim 26.06.2020.



Asiakkaalle

qurpttavia
asioita:

> On tarkeaa noudattaa
lagkarin antamaa
annostusta. Liian suuri
annos voi etenkin

annos el auta riittavasti,
annostusta el saisi nostaa
itsenaisesti, vaan tulisi
olla yhteydessa laakariin,
ja miettia tarvittaessa
muita hoitokeinoja.

Bentsodiatsepiinit

on tarkoitettu vain
lyhytaikaiseen kayttoon.
Niiden kaytto tulisi
lopettaa asteittain, silla
unettomuus voi
voimistua tilapaisesti
laakitysta lopetettaessa.
Millaiset ohjeet asiakas
on saanut laakkeen
lopettamiseen liittyen?

Asiakas ohjataan
ottamaan yhteytta
laakariin, jotta hanen
tilanteeseensa loydetaan
sopivampi hoitokeino

ja tematsepaamin kaytto
voidaan lopettaa oikealla
tavalla.
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PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstalla vuorottelevat puheenjohtajat.

Ilmiosta nimelta
quiet quitting

inavililld pinnalle nousee jokin “uusi” mielen-

kiintoinen ilmid, jolla on hieno englanninkielinen

nimi. Meal prepping, sober curious, downshifting...

Ténd syksynd yksi tillainen ilmi6 on quiet quitting.
Nimelld on negatiivinen kaiku, mutta esimerkiksi Ylen tar-
joaman mééritelmén (15.9.2022) mukaan timé ilmio “ei siis
tarkoita irtisanoutumista, vaan sité, etti ei anna kaikkeaan
toissd, jolloin aikaa ja energiaa jdd vapaa-aikaan”. Kylldpa
kuulostaa hienolta timéa ”uusi” ilmio, eikos vain!

Eiko olisikin hienoa, jos tyopéivin pituuden voisi enna-
koida, ja kun tyopéivin lopettaa, niin loppupiivin voisi kes-
kittyd eldiméin muihin asioihin, kuten perheeseen tai harras-
tuksiin. Toistd paisisi palautumaan
riittdavin hyvin, ja yot saisi nukuttua

Hetkinen.

Eihén tissé ilmiossé ole oikeas-
taan mitaan mullistavaa. Suoma-
laisin silmin katsottuna ilmio kuvaa

toivottua tilaa, eiké jotain, minké e oo
vuoksi pitiisi erityisesti ponnistella. Etatyon

Toki quiet quittingin sanoma on yhteyd essa
hyva pitaa riuelzlessa elzrltylsest.l sil- " I m ib on hyva
loin, kun tydaika on joustavaja o ceve o .
tyontekijalla on itselldin mahdol- P!taa ti ‘.‘ ka sti
lisuus sdsdelld paivittiisti tyo- aJatu kSI SSa.
aikaa. Téllaisessa tyossi tyontekija
itse saattaa olla ainoa henkild, joka
on tietoinen hanen todellisista tyo-
ajoistaan. Myo0s etétyon yhteydessd tdimé ilmi6 on hyva pitdd
tiukasti ajatuksissa. Etdtyon tekeminen ja se, etté tietokone
on saatavilla koko ajan, lisdd mahdollisuuksia siihen, etté vas-
tataan vield yhteen ja sitten vield yhteen sihkopostiin, ja val-
mistaudutaan vield vihén seuraavan pédivian kokousta varten.

On tietysti hyvi, jos tillaisen termin lanseeraaminen saa
ihmiset pohtimaan rajaa tyon ja vapaa-ajan vélilli omassa
eldméssi, tyotehtivistd ja tyoskentely-ympéristosté riip-
pumatta. Ei-sanan kiyttdminen, seki itselleen ettd muiden
kanssa, on mielesténi yksi tirkeimmisti tyontekijataidoista.
”Ei, en paneudu asiaan enii tdnéén, vaan palaan asiaan seu-
raavan tyopédivin aikana.” Titd taitoa ainakin itse hion ja
muistelen yhi uudelleen ja uudelleen.

Lihestyvien juhlapyhien aikana pystymme myos kiytta-
maéin aikaamme meille merkityksellisiin asioihin. Leppoisaa
loppuvuotta siis kaikille!

LAURA SAARELAINEN
Edustajiston puheenjohtaja
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN

Tonnikaupalla

tabletteja

Farmaseutti hyppasi apteekkityosta teollisuus-
laitokselle hommiin. Nyt llkka Isolatva vastaa
tuotantopaallikkona tablettien valmistuksesta
Orionin Espoon tablettitehtaalla.

TEKSTI TIMO HAMALAINEN KUVAT TIMO PORTHAN

lkka Isolatva on monen muun farmaseutin
tavoin aloittanut tyduransa apteekissa. Se on
hénestd hyvi pohja myos lddketeollisuuden
tehtévissa.

- Kokemus farmaseutin tyostd apteekeissa
auttaa pitiméiidn mielessi tuotteiden loppu-
kiyttajatja tdmén tarpeet, Isolatva toteaa.

Orionin tehtaan tuotantotiloihin ei kévell4 sisdin
noin vain. Vierailijat johdetaan ensin huonee-
seen, jonne heidén pitdé jattdd reput jaylimédriiset
tavarat. Kisien pesun jilkeen puetaan péélle kerta-
kiyttoiset harsohaalarit, kahdet kenkisuojat, hius-
japartasuoja.

- Thmisesté voi kédvellessa irrota 100 000 partik-
kelia tunnissa. Suojapukimilla estetéén niiden hiuk-
kasten levidimien ympéristoon, Isolatva selittia.

Tuotantotilat halutaan pitid kaikin puolin mah-
dollisimman puhtaina. Sitd varten kiytavét siivo-
taan montakertaa piiviissi. Tarramatoillaja eri
osastojen vélisilld paine-eroilla hallitaan polyja. Pin-
tojen biologista puhtautta jailman hiukkaspitoi-
suuksia mitataan jatkuvasti.
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN

Asiakas mielessa tehtaallakin
Tablettitehtaan liséiksi Orionilla on
Espoossainjektio- jainhalaattori-
tehdas. Yhtio valmistaa tabletteja myos
Turussa.

Isolatvan tiimissd Espoon tehtaalla
tyoskentelee noin 70 henkil64, joista
kymmenen on toimihenkil6ita. Jokai-
sessavuorossa on tyonjohtajaja18 tyon-
tekijaa. Toité tehtaalla tehdiin kol-
messa vuorossa viitens péiviana viikossa.

- Vastaan siit4, ettd toimimme kus-
tannustehokkaasti, turvallisesti jalaa-
dukkaasti. My6s budjetointi ja rapor-
tointi kuuluvat tyotehtéviini, Isolatva
kuvailee.

Isolatva valmistui Helsingin yli-
opistosta farmaseutiksi 2010. Opin-
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tojen aikana hiin tydskenteli muutaman
vuoden ajan apteekissa teknisené apu-
laisena, opintojen jialkeen kahdessa
apteekissa farmaseuttina.

Hin kokee, ettd farmaseutin koulu-
tuksesta on ehdottomasti ollut hy6tya
hénen nykyisessi tydssidan.

- TyOskennellessini apteekeissa sain
kisityksen asiakkaiden ndkokulmasta
jaymmarryksen siitd, millaisiin tilan-
teisiin apteekit joutuvat asiakkaiden
kanssa. Juuri heille me niiti tabletteja
tadlld teemme.

Isolatvan mukaan farmaseutin tyo
auttaa ymmaértadmain asiakkaiden odo-
tuksia ja mieltymyksié seka sitd, millai-
siin asioihin he kiinnitt&vit huomion
tabletin ulkondossa.

Kehityssuuntana on tekol'ilyn
hyvé sik5ytt6 prosesseissa.

- Vaikka olemme kaukana asiakas-
rajapinnasta, pitdd meidankin pohtia
jaanalysoida, mitké asiat ovat térkeiti
hoidon onnistumisen kannalta.

Teollista tekemista

Teollinen tekeminen kiinnosti Isolatvaa
jo opiskeluaikoina. Niinpa hén aloitti
tyot Orionilla 2012 laadun varmistuksen
farmaseuttina.

- Tarkistin lddkevalmisteista synty-
vistd dokumenteista, ettd asiat niissi
ovat oikein, ja ne tiyttavit l44kevalmis-
teen myyntiluvan ja eri vientimaiden
GMP-vaatimukset vaatimukset.

Vuonna 2017 Isolatva siirtyi nykyi-
selle osastolleen tyonjohtajaksi. Siind
tehtévassi hin sai kokemusta oman
tiimin johtamisesta kolmivuorotydssa.

Apteekeissa tehtivin lddkevalmis-
tuksen ja teollisen lddkevalmistuksen
vélilld on Isolatvan mukaan valtava ero.

- Apteekeissa lddkkeitd valmistetaan
pienimuotoisesti. Meilld suuri osa pro-
sessista on automatisoitujayhden erdn
massasta valmistetaan puolesta miljoo-
nastajopalihes seitsemiin miljoonaan
tablettia kerralla. Astioita ja taakkoja
siirrelldén trukeilla. TAm4 on teollista
tekemisti teollisin standardein.

Vastuullista valmistusta

Orrion haluaa toimia vastuullisesti. Yhtion oman ilmoituksen
mukaan toiminnan ytimessa on potilasturvallisuus. Sen

yhtena osa-alueena on laakkeiden saatavuuden turvaaminen.

~ Koronapandemia nosti voimakkaasti ja akillisesti tavan -
omaisten kipu- ja tulehduslaakkeiden kysyntaa. Siksi teimme
listi vilkonloput ovat vapaita, tablettitehtaan tuotepaallikko
llkka Isolatva kertoo.

Orion on sitoutunut Elinkeinoelaman Keskusliiton jasen-
yritysten yhteiseen Energiatehokkuusohjelmaan. Yhtion
tavoitteena on pienentaa energiankultusta 7,5 prosenttia
vuoden 2016 tasosta vuoteen 2025 mennessa.

— Koko Orionille sitoumus tarkoittaa hieman yli 12 gigwat -
titunnin suuruista energiasaastoa. Lisaksi tavoitteena on
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oman toiminnan hiilineutraalius vuonna 2030. Teemme
tablettitehtaalla oman osuutemme tavoitteiden saavuttami-
seksi, Isolatva sanoo.

Ymparistovaikutusten pienentamiseksi Orionilla on jatku-
vasti vireilla erilaisia hankkeita. Isolatva ottaa esimerkin tuo-
tantolaitteiston pesuprosessista. Pesuprosessit on validoitu

neista.

~ Laitteisto pestaan perusteellisesti useita tunteja kes-
tavassa konepesussa. Ensihuuhtelussa syntyvat vedet joh -
detaan nykyisin erilliseen tankkiin, jonka Fortum noutaa ja
kasittelee laitoksellaan. Nain estetaan huuhteluveden sisal-

Jjoukkoon.



Teollisessa ladketuotannossa valmistettavat liakemassat ovat valtavia — puolesta miljoonasta jopa seitsemaan miljoonaan tablettiin.

Tuotannon kehittdmiseen Orio-
nissa sovelletaan japanilaislahtoisti
Lean-ajatteluaja sithen kuuluva viisi-
portaista 5S-tyokalua. TySympéariston
organisointiin ja tymenetelmien stan-
dardointiin keskittyvin tyokalun tavoit-
teenaon parantaalaatuaja turvalli-
suutta sekéd luoda miellyttévi ja tehokas
tyOympaéristo.

Automaatiota ja tekoalya
Yksinkertaistettuna tablettien valmis-
tusprosession seuraava: Ensin sekoi-
tetaan tablettiin tulevat ainesosat kes-
kenién. Sen jalkeen massarakeistetaan
leijupetirakeistuksessa, johon syGtetidian
ilmaajavetti. Rakeistamisella ehkéis-
tddn polydminen ja saadaan massa sel-
laiseen olomuotoon, etti siitd on helppo
valmistaa tabletteja.

Massasta puristetaan tabletteja auto-
maattisella tuotantolinjalla. Sen jélkeen
tabletit joko paillystetiin tai siirretdin
sellaisenaan pakattaviksi. Tablettival-
misteiden pakkaamisen Orion on kes-
kittédnyt Saloon.

- Yhden valmistuserin koko on satoja
kiloja - jopayli tuhat kiloa. Espoossa
erif valmistetaan vuosittain ldhes 900.

Tabletit valmistetaan automatisoi-
duillalinjoilla. Tuotantolaitteista van-
himmat ovat muutaman vuosikym-
menen ikiisid. Uusimmat on hankittu
viime vuosina.

- Tuotantotekniikka kehittyy jatku-
vasti. Tarvittaessa uusimme vanhoja
laitteita tai hankimme kokonaan uusia.
Yhtené kehityssuuntana on tekoélyn
hyviksikaytto prosesseissa.

Tekodly voi tarkkailla erilaisia
prosessiparametreja, kuten limpo-
tiloja, paineitajailmansy6ttoa. Jos
tekoily huomaa parametreissa poik-
keamia tavanomaisista arvoista, se
ilmoittaa siit4, ja voi antaa korjau-
sehdotuksen.

Liadkkeiden valmistuksen lisiksi
tablettitehdas osallistuu ldéikkeiden tut-
kimukseen ja tuotekehitykseen.

- Yhteisty0 on tiivistd. Ennen tablet-
tien kaupallistamista tehddén aina
useita koeajoja. Laboratoriossa voidaan
valmistaa pienié, esimerkiksi parinkym-
menen kilon suuruisia erid. Koeajoissa
erdkoko voi kasvaa 300-600 kiloon. On
aivan eri asia valmistaa tuotteitalabora-
torio-olosuhteissa kuin teollisesti, Iso-
latva sanoo. F

IlkkaIsolatva

> Valmistui farmaseutiksi

Helsingin yliopistosta 2010

> Teollisuusfarmasian
erikoistumisopinnot

Helsingin yliopistossa 2019~

> Farmaseuttina Willhelmsin
Jja Maunulan apteekeissa

2010-20M

> Orionille laadunvarmistuksen

farmaseutiksi 2012
> Tyonjohtaja 2017-2021
> Tuotantopaallikko 2021~

> Asuu yhdessa avopuolison
kanssa

> Harrastaa polkujuoksua.
—Juostessa mieli nollautuu
taysin, kun keskittyy vain
siihen, mihin seuraavaksi
Jjalan laittaa.
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LAAKEHOIDON ARVIOINTI

Arvioinnit

kysytt

Xla

Kotihoidossa Rovaniemella uusien annosjakeluasiakkaiden
|éé|<itys on tarkassa syynissa. Kuitenkin toiveena on lisaa
moniammati”isuuttaja vuorovaikuttelsuutta.

ulkamontien terveys-
aseman ldidkekeskuk-
sessa Rovaniemelld
eihoidetavain ladke-
logistiikkaa, vaikka
se viekin valtaosan
kolmen farmaseutin
ajasta. Kahden farma-
seutin tyopanosta hyddynnetiin myos
ladkehoidon arvioinneissa.

- Kun kotihoidossa aloitetaan uusi
annosjakelu, kotisairaanhoitaja pyytda
meiltd siiné vaiheessa usein myos l44-
kehoidon arviointia, kertoo farmaseutti
Heidi Stockell.

Liadkehoidon arviointien juuret
yltévit vuoteen 2013, jolloin Rova-
niemelld alettiin edistdd moniammatil-
lista toimintamallia ikdihmisten ld4ke-
hoidon jarkeistdmisessa. Taustalla oli

Fimean verkosto- ja kehittdmisprojekti.
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TEKSTI TARJA VASTILA

Rovaniemen tiimiin kuuluivat sairaan-
hoitaja, geriatri ja vastaava farmaseutti
Maija Pirttijarvi.

- Moniammatillisuuden kehitté-
minen on sydédnténi ldhella. Kun farma-
seutti, 1adkari ja hoitaja toimivat yhteis-
tyOssi niin, ettd jokaisen asiantuntemus
jaosaaminen nihdain arvokkaana
osana kokonaisuutta, syntyy potilaan
kannalta paras lopputulos, sanoi Pirtti-
jéarvi kolmisen vuotta sitten, kun hinet
valittiin Vuoden Farmaseutiksi.

Télld hetkelld Pirttijarvi toimii Far-
masialiiton hallituksen puheenjohta-
jana.

Arvioinneista toivotaan

palautetta

Stockellin mukaan hyvin alkanut
moniammatillinen toiminta hiipui pik-
kuhiljaa, mutta pari vuotta sitten syk-

sylld ladkehoidon arvioinnit otettiin
uudelleen kéyttoon.

- Ehdimme tehdi kuukaudessa noin
12 arviointia, joiden liséksi jonossa on
20-30 pyynto64. Tarve on ilmeinen, vaik-
kakaan kaikki kotihoidon asiakkaat
eivit tarvitse farmaseuttista arviointia.
Vaikka arviointityohon kuluu aikaa vain
puolesta tunnista tuntiin, muut tyéteh-
tavit vievit kaiken ajan.

Pyynnot tulevat suoraan potilastieto-
jérjestelméiin kotihoidon sairaanhoitajilta
uuden annosjakelun aloittamisen yhtey-
dessi. Hoitajat kysyvit ensin potilailta
suullisen luvan, jotta farmaseutit paésevit
katsomaan jirjestelmisti sekd hoitajien
kirjauksiaettd laboratoriotuloksia.

Stockell tai hdnen kollegansa, farma-
seutti Samuli Oksanen merkitsee jir-
jestelméén, kenen potilaan ldikehoidon
arviointia on tekeméssi. He myos kes-
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Ehdimme tehda

noin 12 arviota
kuukaudessa, lisaksi

Jonossa on 20-30
pyyntoa.
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LAAKEHOIDON ARVIOINTI

kustelevat arvioinneista keskendén var-
sinkin, jos jokin lddkitykseen liittyva
asiamietityttdd. Etdnd tyoskentelystd
on hy6tyé pitkien vilimatkojen Lapissa:
pyynnot jaraportit kulkevat sdhkoisesti
eteenpdin.

- Kun arviointi on tehty, pistimme
ehdotuksen pyynnon lidhettineelle sai-
raanhoitajalle ja myos laékarille, jos
hénen tietonsa loytyviit jarjestelmasti.
Joskus ldhetimme viestin hoitajalle, jos
on jotain kysyttévia tai tarkennettavaa.

Stockell harmittelee sit4, ettei sys-
teemi ole vuorovaikutteista: farmaseutit
eivit yleensi saa mitiain palautetta laa-
kehoidon arvioinneista ja niiden toteut-
tamisista. Muutoksista eikiiri tietoa
heille asti.

Laskkeilla monenlaisia
kayttotarkoituksia

Ajanpuutteen vuoksi arviointeja voi-
daan tarjota vain uusille kotihoidon
annosjakeluasiakkaille. Stockellin mie-
lesti osa heisti tulee toimeen ilmankin,
mutta kun siti on suositeltu, sitd myos
pyydetéan. Liséksi osalle arviointi on
tehtyjo aiemmin.
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- Joslistalla on vain muutama ldike,
voiriittda mainiosti, ettéd ladkari tar-
kistaa ladkityksen ennen annosjakelure-
septien kirjoittamista. Joillakin saattaa
olla vain vaikkapa kolesteroli- ja veren-
paineléike, jolloin arviointi ei ole tar-
peen.

Monella on kuitenkin pitké lista ladk-
keitd, jopa yli kymmenen. Mukana on
seki sddnnollisesti etté tarvittaessa kéy-
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Farmaseutit
eivat saa mitaan
palautetta

arvioinneista.

tettivid ladkkeitd. Annosjakelun piiriin
kuuluvat vain jatkuvasti kiytossi olevat
ladkkeet.

Tarvittaessa kéytettavid ladkkeitd
ovat muun muassa uni- ja nukahtamis-
ladkkeet, joita séilytetdén kotona. Hoi-
tajaannostelee niité tarvittaessa. Niiti
enemméin on nykydin kéytossi mela-
toniini tai mirtatsapiini, joka taas ei
sovellu neljasosa-annoksisena annosja-
keluun.

Stockellin mukaan esimerkiksi itse-
hoitolédédkkeitd ei joko kirjata tai niité ei
ole kiytossa.

Millaisia ongelmia
laakitys aiheuttaa?
Liadkehoidon arvioinnissa katsotaan
etenkin interaktiot eli ldékkeiden hai-
talliset yhteisvaikutukset jamuut hait-
tavaikutukset. Koska ikdéntyessi
munuaisten toiminta heikkenee, se vai-
kuttaa myos ladkityksen arviointiin.
Ladkkeissi voi olla my6s sellaisia, joita ei
suositellaikdihmisille.

- Esimerkiksi protonipumpun esté-
jilld eli PPI-144kkeilld voi olla haitta-
vaikutuksia pitkdaikaiskéytossd van-



huksilla. On hyva tietdd, miksi néitéd kéyte-
tddn. Jos taas munuaisten toiminnassa on
ongelmia, annoksiin pitdi tehdd muutoksia.

Tarkeinté on, ettd kotihoidon asiakkailla
on kiytossé tarkoituksenmukaiset 1azikkeet.
Lisédksi Stockell toivoisi, ettéd hoitajat teki-
siviat LHA-pyynt6ja myds muun muassa kaa-
tumisten, huimausten tai nielemisvaikeuk-
sien perusteella. Kirjauksista 16ytyy useim-
miten tieto edelld mainituista, mutta arvioin-
tipyynnon peruste on annosjakeluun siirty-
minen.

- Néma4 oireethan voivat ilmetéd annosja-
kelun aikanakin. Olisi toivottavaa, ettid esimer-
kiksi kaatumisen jilkeen laitettaisiin arviointi-
pyynto, vaikka lddkkeet olisivatkin jo Anja-pal-
velussa. Meidén olisi aina hyvi saada selville,
aiheuttaako lddkitys ongelmia. Ammatillises-
tikin olisi mielenkiintoista tietds asiakkaan
tilanteestalaajemmin kuin pelkén laédkityksen
kautta.

Toiveita hyvinvointialueelle

Stockellilld on parikin toivetta jatkosta. Hanen
mukaansa olisi tirkead, ettd moniammatillinen
tiimi saataisiin taas herétettyi toimintaan. Han
uskoo, ettd hoitohenkil6kunnan kiire ja hoi-
tajapula vaikuttavat niin, ettd moniammatilli-
suutta on vaikea toteuttaa kiytinndossa.

- Kotihoitoon on koko ajan tulossa lisia asi-
akkaita. Lidkehoidon arviointiin on todella tar-
vetta, eikd sen aina tarvitsisi liittyd ainoastaan
annosjakeluun. Ladkaritkin suhtautuvat suo-
peasti: jos on juttusilla ikdiosaamiskeskuksen
geriatrien tai vuodeosastojen lddkirien kanssa,
heidédn mielestdédn moniammatillinen ladke-
hoidon arviointi olisi tarpeen.

Vuonna 2023 vastuu sosiaali- ja terveyden-
huollon seki pelastustoimen jirjestdmisesti
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointi-
alueille. Stockell toivoisi, ettd samalla kliinisen
farmasian ty6lle saataisiin enemmin aikaa
Lapin hyvinvointialueella.

- Talld hetkelld kaksi farmaseuttia riit-
téisi tekeméén lddkehoidon arviointeja, jos
voisi enemman keskittyé tahin tyohon lddke-
keskuksen tyotehtévien sijaan. Hyvinvointi-
aluehan on sitten paljon laajempi, joten koko
alueen tarpeesta en osaa sanoa.

Sairaala-apteekki jalddkekeskus saavat
uudet yhteiset tilat, mutta organisaatiomuu-
toksessa uusista tyonkuvista ei vield ole tietoa.
Lisiksi eiole tiedossa, tehdddnko muualla
alueella arviointeja ja kuinka paljon niitd on
tarkoitus tehdé tulevaisuudessa. F
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HYVINVOINTIALUEET

TEKSTI TIMO HAMALAINEN

Surtymaa odotellaan .
epavarmoissa tunnelmissa

Palvelujen siirtyminen kunniltaja kuntayhtymilté’ hyvinvointialueiden
vastuulle tuo muutoksia terveydenhuollon ammattilaisten tySnkuviin.

Lapissa muutosta odotetaan hiukanjl'innittyneinéi.

osiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut

siirtyvit hyvinvointialueille tammi-

kuun alussa. Lapissa muutokseen

tuolisimausteensa Rovaniemelld
sijaitsevan Lapin keskussairaalan laajen-
nushanke. Muutto uuteen sairaalaan tapah-
tunee tammi-helmikuun aikana.

Sairaanhoidollisten tukipalvelujen palve-
lujohtaja, erikoisproviisori Paivi Sova arvioi,
etté varsinkin kunnissa lddkekeskuksia hoi-
taneet farmaseutit voivat kokea epavar-
muutta ja huolta muutoksen edessé.

- Ladkekeskusten farmaseutit ovat hoita-
neet alueidensaladkelogistiikan itsendisesti.
Heidén tyonkuvansa muuttuu ainakin osin,
kun esimieheksi tulee apteekkari. Tehta-
vadn on nimitetty Lansi-Pohjan sairaanhoi-
topiirin sairaala-apteekkarina tyoskennellyt
Riikka Vanska, Sova kertoo.

Sovan mukaan muutos vie kokonaisuu-
dessaan asioita myonteiseen suuntaan.

- Ladkekeskusten hoitajat saavat tuek-
seen jaavukseen farmasia-alan ammatti-
laisen. Eikéd heidén tarvitse muuttaa mihin-
kédn, vaan he saavat jadda tuttuihin tydym-
périst6ihin omiin kotikuntiinsa.

Tyonkuvat viela epaselvia
Kaikkiaan hyvinvointialueuudistus koskee
Lapissa yhteensi liki 30 farmasian ammat-
tilaista. Joukkoon mahtuulddkekeskusten
hoitajia, farmaseutteja, proviisoreita ja
apteekkareita.

- Varsinkin Lapin keskussairaalassa tyos-
kentelevien paivittiiset tyonkuvat muut-
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tuvat. Moni ei viel4 tiedd, mité tyovuoroon
oikeasti sisdltyy. Kaikilta osin ei mydskaan
ole selvid, milloin uudistuksia vieddén lépi,
Sova sanoo.

Uudistuksen my6ta Lapin keskussairaala
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Rovaniemelli ja Linsi-Pohjan keskussai- Kl liniseen

raala Kemissi liittyvit samaan hyvinvointi- oo h oo

alueeseen, mikd muuttaa proviisorien tyon- .
Kuvia, suuntautuvilla

- Kummassakin sairaalassa tyoskentelee
proviisoreja, jotka tekevit ainakin osittain
paéllekkéisté tyotd. On vield auki, miten ne
tyotjaetaan.

tulee paljon
uuden oppimista.

Koulutusta uusiin tehtaviin

Kaikille farmaseuteille ja proviisoreille seké
heidén esimiehilleen annetaan koulutusta,
jottahe selvidvit uusista tyotehtéavisté.

Sovan mukaan kliinista farmasiaa tullaan
Lapin alueella lisddméén seuraavien vuosien
aikanauseiden henkil6tyGvuosien verran.

- Kliinisen tyohon suuntautuville tulee
paljon uuden oppimista. Hieman olen huo-
lissani, miten ihmisten voimavarat riittavét,
Sova sanoo.

Yhteni tyon sisidltod muuttavana asiana
Sovanostaa esiin automaation lisdéanty-
misen.

Esimerkiksi Lapin keskussairaalassa
osastoille sijoitetaan dlyladkekaappeja, jotka
vilittavit reaaliaikaisen tiedon siitd, mita
laskkeitéd niisséd on. Sairaala-apteekeissa
tyoskentelevit farmaseutit seuraavat tilan-
netta tietokonepéitteelti ja tiydentavit
kaappien ladkevarastoja tarvittaessa.



Mahdollisuus osaamisen
kehittamiseen

Palvelujen siirtohankkeen valmistelu aloi-
tettiin Lapissa helmi - maaliskuussa 2022.
Muutosta suunnittelevilla ei ole ollut aina-
kaan litkaa aikaa.

- Hiukan varhemminkin olisi voitu
ldhted liikkeelle. Jotkut asiat olisi ollut kiva
saadavalmiiksi aiemmin. Nythén ei esimer-
kiksiviela tiedeté apteekkarien nimia.

Sova on kuitenkin vakuuttunut, ettd kaikki
muutokset saadaan vietyi kunniallalapi.

- Eiole tarkoituskaan, etti ensi tammi-
kuussa kaikki olisi toisin. Vuoden alusta ale-
taan vasta pikkuhiljaa muuttamaan toi-
menkuvia.

Isot muutokset heréttiavit helposti ihmi-
sissé vastarintaa. Tunteelta tuskin valty-
tidn tassakadn uudistuksessa.

- Ehké tdmén muutoksen voi hyviaksya
paremmin, kun ajattelee, ettd sen yhtena
tavoitteena on yhteniistii toimintaa hyvin-

vointialueella niin, ettd kaikille saadaan
tuotettua samanlaiset palvelut.

Sova kannustaa ottamaan uudistuksen
isona mahdollisuutena oman ammattiosaa-
misen kehittdmiseen.

- Uutta tulee eteen paljon ja kiytdnnot
muuttuvat. Hiukan jannittad, mité tule-
vaisuus tuo tullessaan ja miten ehtii uusia
asioita oppimaan. Pieni jannitys on kui-
tenkin vain hyviksi, Sova sanoo.

Lapissa etdisyydet ovat pitkid, mik&
tuo yhteydenpitoon oman haasteensa.
Kokouksia pidetddn etiyhteyksilla. Yhteisia
tapaamisia voidaan jéarjestdd ehki kerran
vuodessa, mutta silloinkin kaikkien saa-
minen yhteen on Sovan mukaan kaytdnnon
syistd epdvarmaa.

- Joka tapauksessa toivon, ettd kukaan
eijad paikkakunnalleen omaan loke-
roonsa, vaan meisté kehkeytyy yhte-
nédinen farmasian ammattilaisten ryhmaé,
Sova sanoo. F

Lapin sairaanhoitopiiriin siirtyvat sote- ja pelastuspalveluiden organisaatiot:

> 17 kuntaa (Enontekio, Inari,
Keminmaa, Kittila, Kolari,
Muonio, Pelkosenniemi, Pello,
Posio, Ranua, Salla, Savukoski,
Simo, Sodankyla, Tervola,

Utsjoki, Ylitornio)

> Nelja kaupunkia (Kemi, Kemijarvi,
Tornio, Rovaniemi)

> Kolpeneen palvelukeskuksen
kuntayhtyma

> Pelkosenniemen-Savukosken
kansanterveystyon kuntayhtyma

Ehka muutoksen
voi hyvaksya
aremmin, kun
ajattelee, etta
kaikille saadaan
tuotettua
samanlaiset
palvelut.

> Oulunkaaren kuntayhtyma
(Simon palvelujen osalta)

> Lapin sairaanhoitopiiri

> Lansi-Pohjan sairaanhoitopiiri

> Lapin pelastuslaitos
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Tiesitko

taman

elakkeista?

Suomessa elakkeiden maksu on tyonantajan vastuulla.
Tyontekijan on kuitenkin hyva perehtya perusteisiin,
jotta han voi varmistaa omalta osaltaan, etta velvoitteet

on tullut hoidetuksi.

uomessa on kattava jajous-
tavasti toimiva tyGelikejér-
jestelma. Jopa siind maérin,
ettd tyontekijéan ei juuri tar-
vitse pohtia elékeasioita
tyouran aikana jamonelle
ne tulevat ajankohtaiseksi
vastaldhelld eldkeikéds. On
kuitenkin hyvé olla tie-
toinen elikejéirjestelmén ja
elidkkeen karttumisen perusperiaatteista, jotta
varmistuu siité, ettd kaikesta tyouran aikana
tehdysta tyosté karttuu elike oikein ja elédkkeelle
siirtymisen tullessa ajankohtaiseksi ymmértia
erivaihtoehtojen vaikutuksen.
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Mista tyocelake karttuu?

Tyoeldke turvaa toimeentuloa, kun tyo-
ansioita ei ole vanhuuden, tyokyvyttomyyden
tai perheenhuoltajan kuoleman vuoksi. Ty6-
eldke karttuu tehdysté tyosté ja kullekin oman
tyouran mukaisesti. Vuoden 2017 alusta tyon-
teosta ansaitaan elékettd 17 vuoden idstd alkaen.
Elédkettd karttuu puolitoista prosenttia vuosi-
ansioista (tai 1,7 prosenttia vuodessa 53-62-
vuotiaille siirtymé&aikana vuosina 2017-2025).
Elédkettd karttuu myos palkattomilta ajoilta,
kuten ditiys-, sairaus- ja tyottomyyspéiviraha-
ajalta, alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta
seka opiskeluajalta.

Eldkkeilld ei ole euromadraista kattoa. Jos
tyoelike on jadnyt pieneksi tai tydansioita ei ole
lainkaan, Kelan maksama kansanelike jamah-
dollinen takuueldke turvaavat toimeentuloa.



Mista kannattaa olla selvilla

erityisesti nuorena?

Tyontekijoiden eldketurvan jarjestid tyonan-
taja. Tyontekijén roolina on lahinné varmistua
siitd, ettd tyonantaja on huolehtinut velvoit-
teistaan. Tyontekija maksaa tyontekijan tyoela-
kevakuutusmaksua, jonka tyonantaja pidattaa
automaattisesti palkasta. Pidatyksen tulisi
nakya eriteltyné palkkalaskelmalla.

Yrittdjan on huolehdittava omasta yritta-
jaeldkkeestddn. Han ottaa itse yrittdjan elakeva-
kuutuksen ja maksaa vakuutusmaksut.

Tyo6téd tehddén nykyisin moninaisemmin
kuin ennen, esimerkiksi erilaisten alustojen
kautta. Rajanveto, tehdaanko tyota tyonteki-
jand vai yrittdjand, voi joskus jadda epéselviksi.
Tyotéd vastaanottaessa on tirke#dd varmistaa
asia, silld se vaikuttaa elédketurvan ohella myos
muuhun sosiaaliturvaan.

Tyon tekemisestéd kannattaa sopia kirjalli-
sesti. Esimerkiksi se, ettd tyotd tehdddn toimek-
siantosuhteessa (eiké tydsuhteessa) tai siita
maksetaan ty6korvausta (eikd palkkaa) tar-
koittaa yleensd, ettd tyo on yrittdjéni tehtivaa
tyotd ja eldketurvasta tulee huolehtia itse.
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lelan tekemisesta
annattaa sopia

kirjallisestl.

Mita tulisi tehda tyouran aikana?
Tyouran aikana keskeisin asia, josta tyote-
kijan tulisi huolehtia, on tarkistaa tyoeldkeot-
teensa. Tieto tehdysta tyosté ja palkattomista
ajoista seka niisté karttuneista elikkeisté kera-
taan rekisteriin jaldhetetdan tydeldkeotteena
jokakolmas vuosi sihkoisesti tai kirjeitse kai-
kille 18-68-vuotiaille, joilla on ty6elikelakien
mukaan vakuutettua tydskentelyd Suomessa.
Tyoeldkeotteen tietojen oikeellisuuden tar-
kistaminen ja virheiden pikainen korjaaminen
on tarkeaa, silla eldkelaitoksella on velvolli-
suus tarkistaa tietojen oikeellisuus takautuvasti
ainoastaan tyoeldkeotteen antamisvuotta edel-
taviltd kuudelta kalenterivuodelta. Jos rekiste-
reistd puuttuu tatd vanhempi tieto, tyontekijan
tulee itse esittdd tyosuhteen olemassaolosta ns.
riidaton niytto, jotta siitd voisi karttua eldketta.
Tyoelédkeotteelta on hyva tarkistaa, ettéd tyon-
antaja on ilmoittanut palkat oikein ja etti tiedot
yrittijand tehdysta tyosté ja palkattomista
ajoista on kirjattu oikein. Korjaustarpeista pitdd
ilmoittaa tyoelidkeotteen lihettéineelle elikelai-
tokselle. Yksityissektorin tyoskentelysté kart-
tunutta eliketti pddsee katsomaan joko oman
eldkelaitoksen sihkoisestid palvelusta tai osoit-
teessa www.tyoelake.fi. Valtion ja kunnan elé-
kekertymén voi tarkistaa sihkoisesti palvelusta
osoitteessa www.keva.fi.
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Eldke-etuudet

VANHUUSELAKE: \Vanhuuselakkeelle
voisiirtya alimmasta vanhuuselakeiasta
lukien. Vanhuuselakkeena maksetaan
koko tyouran aikana ansaittu tycelake.

OSITTAINEN VARHENNETTU
VANHUUSELAKE: Osittaisella varhen -
netulla vanhuuselakkeella voi paattaa
itse, kuinka paljon tekee toita. Elake pie-
nenee pysyvasti, jos elakkeen ottaa var-
hennettuna.

AMMATILLINEN KUNTOUTUS: Jos
tyokyky heikkenee, kuntoutus on ensi-
sijainen vaihtoehto. Kuntoutuksen avulla
voidaan parantaa mahdollisuuksia jatkaa
tyoelamassa esimerkiksi tyokokeilun tai
ammatillisen koulutuksen keinoin.

KUNTOUTUSRAHA: Ammatillisen kun-
toutuksen ajalta maksettava etuus.

TYOKYVYTTOMYYSELAKE: Tyokyvytto-
myyselake voi tulla ajankohtaiseksi, kun
sairaus, vika tai vamma on heikentanyt
tyokykya pitkaaikaisesti, yleensa vahin -
taan vuoden ajan yhtajaksoisesti.

KUNTOUTUSTUKI: Maaraaikaisena mak-
settava tyokyvyttomyyselake.

TYOURAELAKE: Tyouraelaketta voi
saada, jos on tayttanyt 63 vuotta, tyos-
kennellyt vahintaan 38 vuotta raskaassa
ja kuluttavassa tyossa ja tyokyky on
pysyvasti heikentynyt.

PERHE-ELAKE: Jos puoliso tai vanhempi
menehtyy, perhe-elake tukee lesken ja
lapsen toimeentuloa.

Maksettavat elakkeet ovat veronalaista
tuloa. Tyoelaketta tarkistetaan vuosittain
indeksilla, jossa hintakehityksen paino
on 80 prosenttia ja palkkakehityksen
20 prosenttia.

99

Vanhuuselakkeella

voi aloittaa myos
uuden ty'dsuhteen.

Mit3 pitisi ottaa huomioon,

kun harkitsee elakkeelle jaamista?

Tyouran loppuvaiheessa tulee ajankohtaiseksi
pohtia elékkeelle jadmisen ajankohtaa. Eldketté
tulee aina itse hakea. Vanhuuselidkkeelle voi jaada
oman valinnan mukaan ikiluokkansa vanhuusela-
keidn alarajan ja ylarajan vililla. Syntymévuosi
vaikuttaa siis sithen, milloin voi jaidda vanhuus-
eldkkeelle. Tiedot oman ikdluokan alaikirajastaja
tavoite-elakeidsti ovat kiytettiavissd esimerkiksi
osoitteessa www.tyoelake.fi.

Jos kertynytti eldkettd ei nosteta vanhuuseld-
keidn alarajassa, sitd korotetaan 0,4 prosentin lykka-
yskorotuksella jokaista lykkdyskuukautta kohden.
Mité idkkddmmaksi jatkaa tyOssd, sitd suurempi on
elike. Elinidn nousun vuoksi kéyttoon otettu elin-
aikakerroin leikkaa kuukausieldkkeita sen mukaan,
miten keskiméériinen elinik4 jatkaa kasvuaan.
Tavoite-elidkeiki on laskennallinen ik, jossa elinai-
kakertoimen aiheuttama vihennys kompensoituu
lykkayskorotuksen avulla.

Vanhuuseldkkeelld voi aloittaa my6s uuden
tyosuhteen tai toimia yrittdjénaja tyoskennelld
vapaasti ilman tulorajoja. Tyoansioista karttuu
uutta eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa aina vakuut-
tamisvelvollisuuden yldikdrajaan asti.

Ennen varsinaista vanhuuselékettd, aikaisintaan
61-vuotiaana, on mahdollista jaad4 osittaiselle var-
hennetulle vanhuuselidkkeelle. Kertyneesta el&k-
keestd voi ottaa maksuun neljanneksen tai puolet.
Kannattaa huomioida, etté jos alkaa nostaa osit-
taista varhennettua vanhuuselikettd ennen kuin
alin eldkeiké on tiyttynyt, tehdddn nostettuun
osaan varhennusviahennys. Se on 0,4 prosenttia kuu-
kaudessajokaiselta vanhuuselikeikid edeltavilta
kuukaudelta. Osittaiselle varhennetulle vanhuu-
selidkkeelle siirtyminen pienentii elaketté pysy-
vasti. F



KANSAINVALISYYS

TEKSTI TIINA PARIKKA

EIPG

— teollisuusfarmasistien

aanitorvi eurooppalaisessa

laaketeollisuudessa

Lé’ﬁketeollisuudenja tukkukaupan parissa tyiiskentelevien
farmasian ammattilaistenjoukko Euroopassa on pieni.

Yhteinen Jar]esta valvoo alan ammattilaisten etua.

uropean Industrial Pharmacists
Group eli EIPG edistid jaylla-
pitdd farmasian ammattilaisten
roolia eurooppalaisessa ldi-
keteollisuudessa, tekee kansainvalistd
ammatillista edunvalvontaa ja toimii
eurooppalaisessa paiatoksenteossa teol-
lisuusfarmasistien dénitorvena.

Farmasialiitto on EIPG:n jdsenjar-
jesto. Kaikki lddketeollisuudessa ja tuk-
kukaupassa tyoskentelevit Farmasia-
liiton jdsenet ovat sen kautta myos
EIPG:n jdsenid ilman erillista liitty-
mistd. Suomea EIPG:ssd edustaa maade-
legaatti, jaliséksi Teollisuuden ja tukku-
kaupan neuvottelukunta toimii yhdys-
linkkind EIPG:n suuntaan.

EIPG tuo farmaseuttisen niko-
kulman EU-tason lddketeollisuuden
lainsdddantoon ja -ohjeistukseen kom-
mentoimallaja antamallalausuntoja

erisidosryhmille jajulkiselle yleisolle.
Se toimii tiiviissi yhteistyOssi eri jasen-
maiden teollisuusfarmasian ammatti-
jirjestdjen kanssaja tuo heidén néke-
myksidén esille EU-tasolla, seki tekee
tiivisté yhteistyotd muiden eurooppa-
laisten farmasian jirjest6jen, kuten sai-
raalafarmasian Euroopan jérjeston
EAHP:n seki farmasian kansainvélisen
organisaation FIP:n kanssa. Yhteistyotéd
tehdiin myos opiskelijajirjesto EPSA:n
kanssa.

Vuosikokouksessa
suomalaisedustus paikalla
Edunvalvonnan lisdksi EIPG jarjestdé
jdsenilleen ajankohtaisia webinaa-
rejajajakaauuttatietoa teollisuusfar-
masian alalta. Tiedotteet ovat luettavissa
EIPG:n sivuilla jane koostetaan kuukau-
sittain my0s uutiskirjeeksi, joka kilahtaa
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Nelli Aijs ei enaa
kuulu teollisuus-
ja tukkukaupan
neuvottelukuntaan,
mutta lahti mielel-
laan edustamaan
teollisuusfarma-
sisteja EIPG:n

yleiskokoukseen.

KANSAINVALISYYS

Pitkaan kesta-
neiden koronara-
Jjoitusten jalkeen
Kreikassakin
saatettiin halata
ja esiintya ilman
maskeja. Nelli Aijo
saikin matkalta
uusia ystavia.

Farmasialiiton teollisuudessa tyosken-
televien jasenten sdhkopostiin sadnnol-
lisesti. Uutiskirjeesté voi seurata kan-
sainvilisté teollisuusfarmasian kehi-
tysta.

EIPG:nylin paittivi elin on vuosiko-
kous, johon kutsutaan kaikkien jasen-
maiden edustajat. Suomea edusti tdna
vuonna Nelli Auo Ateenassa pidetty
kokous oli ensimmaéinen paikan paalla
jérjestetty vuosikokous koronapande-
mian jilkeen.

- Kreikassa oli pitk&4n maskipakko ja
tdmaé oli ensimmaisié tapahtumia, joissa
sitd ei endd tarvittu. Meité oli yhteensé
18 edustajaa 13 eri maasta, lokakuun
puolivilissi pidettyyn kokoukseen osal-
listunut Aijé kertoo.

Héan tyoskentelee Orionilla tuo-
tepaillikkona ja kuului vield viime
vuonna teollisuuden- ja tukkukaupan
neuvottelukuntaan.
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Pienet resurssit vaativat
priorisoimaan toimintaa

EIPG:n toiminta perustuu tiysin vapaa-
ehtoisuuteen. Kdytdnnossi jarjeston
hallitus organisoi kaiken toiminnan.
Kokouksessa keskusteltiinkin siit4,
miten aktiivisia toimijoita saataisiin
lisdd mukaan ja maakohtaiset jarjestot
ottamaan enemmén kantaa (position
paper) lausuntokierroksiin.

- Pohdimme myos osa-aikaisen har-
joittelijan palkkaamista hallinnollisten
tehtivien hoitoon, Aij6 kertoo.

Kokouksessa valittiin uusia jasenia
hallitukseen. Seuraavalle kolmivuotis-
kaudelle puheenjohtajaksi dénestettiin
italialainen Piero lamartino, kun pit-
kidn vastuutehtivisssi toiminut ja kaksi
kautta puheenjohtajana ollut Claude
Farrugia vetiiytyi tehtévisti.

Tekniseksi jaammatillisen johta-
misen varapuheenjohtajaksi valit-

tiin Rebecca Stanbrook. Jirjeston pit-
kéaikainen rahastonhoitaja Birgitte
Saunier piitti toimikautensa. Koska
uuttarahastonhoitajaaeiole 16ytynyt,
Eurooppa-asioiden varapuheenjohtaja
Maurizio Battistini hoitaa rahastohoita-
jaan tehtivid seuraavaan yleiskokouk-
seen saakka.

Koskaresurssit ovat pienet, kokouk-
sessa pohdittiin pitk&d4n myos sité,
mihin asioihin jarjestossi tulisi kes-
kittyad. Claude Farrugia sai erityisté kii-
tosta merkittéviastd panoksestaan
EIPG:nviime vuosina saavuttamassa
edistyksessi Euroopan terveysviran-
omaisten tunnustamana hyvimainei-
sena ammattijirjestoni. Nyt kuitenkin
keskusteluissa paddyttiin sithen, etti
EU-tason lobbaustyotékin tirkedmpéi
on keskittdé resursseja jisenten ammat-
tiosaamisen kehittdmiseen.
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Tama oli loistava
tilaisuus kuulla,
mita muissa
maissa tapahtuu
teollisuusfarmasian
saralla.

Kansainvaliset

kollegat parasta antia

Tiiviin viikonlopun parasta antia
Nelli Aijén mukaan oli kuitenkin
kokousasioiden ulkopuolella kiyty
keskustelu kansainvélisten kolle-
goiden kanssa.

— Meille oli saapumispéivina per-
jantaina jirjestetty opastettu kierros
Akropolis-museossajakierroksen
jéilkeen yhteinen illallinen. My6s
kokouspdivini oli taukoja, joilla
kidvimme mielenkiintoisia keskuste-
luja, Aijé kertoo.

Koronaoli tietenkin edelleen esilla
keskusteluissa. Mielenkiintoista
Aijosti oli kuulla Kreikan apteekki-
jarjestelmaisti. Kreikassa on noin 10
000 pikkuapteekkia.

- Kévin myo6s keskustelua astman-
hoitoon liittyvisti laikkeiden vaih-
dosta, joka on jo kdytossd monessa

muussa Euroopan maassa, Aijo sanoo.

Vaikka Aij6 on siirtynyt Farmasia-
liitossa teollisuuden ja tukkukaupan
neuvottelukunnasta sektorin edus-
tajaksi proviisorineuvottelukuntaan,
hén ldhti mielellddn kokoukseen tuu-
raamaan matkalta estynyttd Anna-
Leena Haikkolaa.

- Kokoukseen valmistautuminen
vaatii asioihin tutustumista, mutta
tama oli loistava tilaisuus kuulla, mita
muissa maissa tapahtuu teollisuus-
farmasian saralla. Sain my6s paljon
uusia ystivi, Aijo kiittaa. F

) HAL=ON Akatemia

Kasvata tuotetietouttaq,

kehitad ammatillista osaamista

GSK Customer Academy on nyt Haleon Akatemia!
Tervetuloa farmasian alan ammattilaisille suunniteltuun verkko-
koulutusportaaliin, joka kokoaa yhteen koulutukset, tuotetiedot

ja ladattavat tukimateriaalit.

GSK Consumer Healthcare irtautui GSK:sta ja muodosti uuden
itsendisen yrityksen nimeltd Haleon 18.7.2022. Haleon keskittyy
tdysin itsehoitoon sekd kuluttajien terveyteen ja hyvinvointiin.

%Vol’rqren Forte  Okrivin
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Farmasian
ammattilaisten yleinen
elamantyytyvaisyys,
tyon merkityksellisyyden
kokemus ja onnellisuus
ovat hyvalla tasolla.

Moni kuitenkin kokee,

kyvykkyyttaan.

Merkityksellisen

tyon lahteilla

TEKSTI MATTI VALIMAKI
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Alalla halutaan
pysya

”On todennakoista,
etta vaihdan alaa
lahitulevaisuudessa.”

- Taysin samaa mielta 5 %
- Samaa mielta 9 %

”On todennakaista,
ettd vaihdan
tyopaikkaa

lahitulevaisuudessa.”

- Taysin samaa mielta 11%
- Samaa mielta 18 %

armasian ammattilaiset kokevat
tekevinsd omastajaarvionsa
mukaan muidenkin mielesté arvo-
kastaja tirkedd tyoté. Tyopéivéd ei
joudu liian usein venyttdmain ja tyo ja muu
elimai tuntuu enimmékseen olevan tasapai-
nossa. Psykologinen joustavuus tydssé koe-
taan hyviksi, samoin jasenet kokevat hallit-
sevansa tyonsi hyvin. Tyon imu on samalla
tasolla kuin suomalaisessa tyoviestossi
keskimairin. Yleinen tyotyytyviisyyden
seki eldamin merkityksellisyyden ja onnelli-
suuden tunne koetaan melko hyvéksi. »

Vaihdan tyopaikkaa

lahltulevalsuudessa
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Psykologi, psykologian tohtori Johanna Ran-
tanen, kertoo, ettd muun muassa téllaisia alustavia
havaintoja tuli esiin Farmasialiiton jasenille teh-
dyssd Meanwell-hankkeen laajassa ty6hyvinvoin-
tikartoituksessa, jonka erityisfokuksessa on tyon
merkityksellisyys ja sen ldhteet tyossa.

- Kaikki tulokset eivit toki ole positiivisia. Monet
vastaajat esimerkiksi kokevat, etti eivit pysty tyos-
sdadn kehittdméén itsedén ja osoittamaan kyvyk-
kyyttadn toiveittensa mukaan, hin huomauttaa.

Palaamme téhén jamuihin jaseniston ajatuk-
siin jakokemuksiin hieman my6hemmin. Aluksi on
syyti selvittdd tarkemmin, misti kaikesta tyon mer-
kityksellisyys syntyy.

Merkityksellisyys ja tyshyvinvointi
kietoutuvat toisiinsa

Meanwell on Jyviskylén yliopiston psykologian lai-
toksen toteuttama kehittimis- ja tutkimushanke.
Termi meanwell, yhdistelmé sanoista meaningfull-
ness jawellbeing, kuvaa hyvin merkityksellisyyden
jatyohyvinvoinnin yhteenkietoutumista.

- Edistamalla tyon merkityksellisyyden koke-
musta voidaan lisiti tyohyvinvointia ja lisdaamaélla
tyohyvinvointia voidaan osaltaan kasvattaa merki-
tyksellisyyden kokemusta, Rantanen huomauttaa.

Hankkeeseen on osallistunut muutamia ammat-
tiliittoja, myos Farmasialiitto. Verkossa toteutet-

R

-
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\
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Olen erittain tyytyvainen
nykyiseen tychoni.

Koen elamani merkityksel-
lisena ja arvokkaana.

tuun tyohyvinvointikyselyyn osallistui kaikkiaan
263 liiton jasenté. Vastanneista naisia oli 93 pro-
senttia, ja heidin keski-iki oli 45 vuotta. Farma-
seutteja oli 83 prosenttia, proviisoreita 14 pro-
senttiaja muita kolme prosenttia.

Farmasialiitossa on jirjestetty myos aiheeseen
liittyva koulutuspéiivi ja webinaari.

Tyon merkityksellisyydella useita lahteita
TMT-kyselyssa tyon merkityksellisyytté ldhes-
tytdan kuuden eri osatekijén avulla. Tunne tyon
merkityksellisyydestd on yksilollinen ja se syntyy
useistaldhteisti:

Ulkoisesta motivaatiosta kumpuaviin merkityk-
siin kuuluvat 1) perustarpeet ja turvallisuus eli mah-
dollisuus hyviéin toimeentuloon seké vakaaseen ja
tasapainoiseen arkeen, mutta myos 2) arvostusja
uramenestys, eli mahdollisuus saada tunnustusta
sekd ansioituajaedetd tyduralla

Yksilokeskeisi, sisaisestd motivaatiosta kum-
puavia tyon merkityksid ovat 3) aitous ja toimi-
Juus, jokakuvastaa mahdollisuutta toteuttaa tyossd
itselle tarkeitd asioita sekd vapautta tehda tyossa
omia valintoja seki 4) itsensd kehittdminenja kyvyk-
kyys, eli mahdollisuus osallistua itsed haastaviin
tyotehtiviin ja kokea itsensa taitavaksi tyOssa.

YhteisOkeskeisia, sisdisestd motivaatiosta kum-
puavia tyon merkityksid ovat 5) yhteenkuuluvuus »

Tyotyytyvaisyys, elaman merkityksellisyys ja onnellisuus

(keskiarvot)

Koen itseni kaiken
kaikkiaan onnelliseksi.

1 2 3 4

1=Ei pida lainkaan paikkaansa
S=pitaa taysin paikkansa
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5.9 324
Tyon ja muun elaman valinen tasapaino e

. toteutyy
jossain maarin
kokemusta tyon merkityksellisyydesta.

Tyo tukee muuta elamaa:

29 35% 36

tukee tukee  vahai

hyvin Jossain maarin ei lainkaan

Muu elama tukee tyota:

52+ 37 1) B4

tukee tukee  vahai

hyvin jossain maarin ei lainkaan

Tyon merkitysten ja tayttymysten eli TMT-profili

Huom. Tyon merkityksen keskiarvon (sininen viiva) ollessa 0,5 tai enemmdn
korkeampi kuin tyon téyttymyksen (punainen viiva) keskiarvo, on ero tutkittu

(Farmasialiiton 263 kyselyvastaajan yhteisend kokemuksena)

5
4
3
2 Tyon merkitys (1=ei lainkaan tarkeaa ... S=erittain tarkeaa) i
Tyon tayttyms (1=ei toteudu lainkaan ... S=toteutuu erittain hyvin)
1
Perustarpeet ja Arvostus ja Aitous ja ltsensa Yhteenkuuluvuus Laaja-alainen
turvallisuus uramenestys toimijuus kehittaminen ja Jja myota- ja arkinen hyvan
kyvykkyys vaikuttaminen tekeminen tyon
tyoyhteisossa kautta
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Jamyotavaikuttaminen tydyhteisdssd seki 6) laa-
Ja-alainen ja arkinen hyvdn tekeminen tyon kautta,
muun muassa kokemus, etté tyostd on konkreettista
hyo6tyd muille.

- Eriihmiset painottavat tyon eri merkityksia eri
tavoilla. Jollekin tarkeinta voi olla palkka, toiselle
itsensi kehittdminen ja kolmannelle kuuluminen
itsed kannattelevaan jaitselle liheiseen tyoyhtei-
s60n, Rantanen huomauttaa.

Samalla tasolla kuin tycelamassa yleensa
Palataanpa siis tarkemmin Farmasialiiton jaisenten
TMT-kyselyyn tuloksiin. Monilla osa-alueilla
tyohon asetettujen toiveiden ja todellisuuden
vilinen ero on samantyyppinen, miti se on tavan-
omaisesti.

- Tyolle asetetaan yleensé korkeita toiveita, jotka
eivit tdyty missidin tyopaikassa tdysin, Rantanen
selittéa.

Kahdella alueella - yhteenkuuluvuus ja vaikut-
taminen tyOyhteisossi seki laaja-alainen ja arkinen
hyvin tekeminen tyon kautta — odotukset tayttyvit
melko hyvin, mutta muualla on hieman enemmaén
kirittavaa.

TMT-kyselyn osatekijoista suurin kuilu oli liiton
jaseniston itsensi kehittdmisen ja kyvykkyyden
tuntemuksissa eli odotuksissa siit4, ettéd tyossi
saisi kehittéd itsedén ja kokea kyvykkyytta. Melko
monilla tdma ei heidin nykyisessé tyossadan tunnu
toteutuvan riittavasti.

- Téastd kannattaisi keskustella tyopaikoilla.
Vaikka ihmisilla on pitkd koulutus, niin osaaminen
jaasioihin perehtyneisyys ei ehké paise heiddn
tyOarjessaan oikeuksiinsa, jos esimerkiksi lddke-
méiridyksen toimittaminen on tehtéva aina tietyn
prototokollan mukaan ja ty0ssé toistuvat samat toi-
mintatavat ja vaiheet. Kun tyonkuvaa ei tuolta osin
valttdmatti pysty muuttamaan, olisi hyva pohtia,
milld muulla tavalla ihmiset voisivat kehittaa
itseddn.

Rantanen lisii, ettd jasenisto toi teemakoulutuk-
sessajawebinaarissa esiin yhteni ratkaisuehdotuk-
sena sen, ettéd tyontekija voisi kayttéa viikossa vaik-
kapa puoli tuntia tydajastaan opiskeluun.

Tyon merkityksellisyytta kasvattamaan
Farmasialiiton lokakuisessa teemakoulutuksessaja
marraskuisessa webinaarissa, jasenet ideoivat myos
muita hyvin konkreettisia, arkisia ja osin varsin hel-
postikin toteutettavia keinoja tyon merkitykselli-
syyden lisddmiseen.
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Tyslle
asetetaan
yleens.éi kprkeita
toiveita.
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Tyossajaksamisen

nelja kulmakivea

Tyoyhteisdissa on tarpeen kiinnittaa huomiota seuraaviin,
tyduupumusoireiden ja tyon imun kannalta keskeisiin tekijoihin:

1 2

Tyon vaatimusten ja Tyon ja muun
voimavarojen valinen elaman valinen
suotuisa suhde. tasapaino.

3

Psykologinen
Jjoustavuus toissa.
Psykologinen

Jjoustavuus tarkoittaa

4

Tyon merkitysten
ja tayttymysten
yhteensopivuus

kaikilla sen kuudella

kykya toimia toissa

hankalienkin koke-

musten ollessa lasna
seka suhtautua omiin
ajatuksiin ja tuntei-

siin hyvaksyvasti.

Esiin nousi esimerkiksi joustavuus tyévuorojen
valinnassa - eli keskeinen keino vaikuttaa omaan
tyohon. Olennaista jasenten mukaan on myos posi-
tiivinen palaute esihenkil6ilta seké kollegoiden ver-
taistuki ja arvostus. Nama vahvistavat henkilon tun-
netta siité, ettd hiin on tarkea tyontekija.

- Olisi my06s hyv4, jos esihenkil( osaisi sanoittaa
palautteensa riittévin tarkasti - eli ei siis niin, etta
hén kehuu tyontekijaa vain yleisesti, vaan ettd han
antaisi tunnustusta vaikkapa yksittiisestd hyvin
hoidetusta asiakaspalvelutehtivisti ja osoittaisi
néin todella nikevinsa tyontekijian arkeaja panos-
tusta tyohonsa, Rantanen huomauttaa.

Téarkedd on myos se, ettd tyopaikalla kaikki tasa-
puolisesti passisivit osallistumaan erilaisiin koulu-
tuksiin.

Taydellista tyota ei ole olemassa

Vaikka tyon merkityksellisyys kuuluu kaikille, on
kuitenkin hyvd muistaa ja hyviksyé se, etté taydel-
listd tyoté eiole olemassakaan.

osa-alueella.

Olisi tarpeen, ettéd ainakin se tyon merkityksen
ldhde, joka onitselle tirkein, toteutuisi melko hyvin.
Tamaé voi sitten tasapainottaaisoltakin tuntuvaa
eroa toiveiden ja toteuman vélilla jossakin toisaalla.

On my6s tarkedd pohtia, onko tyon vaatimusten
jatyon voimavarojen kokonaissuhde kohdillaan.

Tyo ei saa hiirita lilkaa muuta elamaa - toisaalta
tyytyvaisyys elaméén tyon ulkopuolella voi kom-
pensoida tyon haasteita ja yllapitia tyytyvéisyytta
tyohon sekd kokemusta tyon merkityksellisyy-
desta.

Rantanen kannustaa esihenkil6ité ja tyonteki-
joita yhteisiin keskusteluihin tyon merkitykselli-
syydesta. Ei vihiten sen takia, ettd merkityksellisyys
voi ndyttiytyi esihenkil6lle aivan eri tavalla kuin
tyontekijélle itselleen.

- Olisi tarkeaa, ettéd esihenkilo tietdd, mista
kukin tyontekiji loytad tyohonsa merkitysta. Tal-
16in voidaan yhdessé pohtia, onko ty6td mahdol-
lista tuunata niin, ettd odotukset tiyttyvit entista
paremmin, Johanna Rantanen korostaa.

MEANWELL on Jyvdskyldn yliopiston psykologian laitoksen toteuttama ja Tydsuojelurahaston rahoittama kehittdmis- ja tutkimus-
hanke, joka on kdynnissd 10/2021-5/2024. Sen tavoitteena on luoda tutkimustietoon perustuva toimintamalli tyontekijoiden tyon

merkityksellisyyden tunteen ja ty6hyvinvoinnin tukemiseksi ja ndiden kautta organisaatioiden toimivuuden edistdmiseksi.

Kehittdmistyon pohjana toimii tychyvinvointikartoitus, jossa hyodynnetddn uutta tyon merkitysten ja tayttymysten TMT-kyselyd.
Hankkeeseen kuuluu myds kehittdmispdivid, pienryhmd- sekd esihenkilovalmennuksia. Hankkeen myotd jalkautetaan TMT-kysely
tyéeldmdn ohjaustyon, tyoterveyden ja kuntoutuksen sekd HR-alan ammattilaisten kdyttoon.
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Proviisorit Elina
Jarvinen (vas.)
jaTiina Letonen
vastaavat Lohjan
1. Apteekissa
opiskelijoiden
harjoittelusta.
Apteekkari Eeva
Savela on tehnyt
asian eteen tyota
pitkajanteisesti.

HYVA ESIMERKKI

Pitkajanteista tyota
opiskelijoiden hyvaksi

Lohjan 1. apteekki on koulutusmyonteinen ja
oppiva organisaatio. Harjoitteluun tulevat farmasian
opiskelijat otetaan ilolla vastaan. Tavoitteena on
kouluttaa tulevat farmaseutit mahdollisimman hyvin.

TEKSTI TIINA KOMI KUVAT TIMO PORTHAN

siakkaat ovat tottuneet
siihen, ettd Lohjan 1. aptee-
kissa tyoskentelee farmasian
opiskelijoita. Erdskin asi-
akas kiitteli viime kesdné
Lohjan Facebook-sivuilla
iloista, viitsivdd ja huumo-
rintajuista opiskelijaa, joka pelasti hdnen péi-
vinsi - ja eilisenkin!

Lohjan 1. apteekki valittiin marraskuussa
Vuoden opetusapteekiksi. Harjoittelijoita tulee
Helsingin ja Kuopion yliopistoista seki Abo
Akademista. Viimeisen vuoden aikana aptee-
kissa on harjoitellut viisi opiskelijaa, normaa-
listi heitd on 2-3 vuodessa. Tulijoita olisi enem-
ménkin, mutta kaikkia halukkaita ei voida ottaa.
Opiskelijoiden ohjaaminen vaatii aikaa.

Opiskelijat kiittelivit apteekkia hyvista
ilmapiiristi. Apteekkari Eeva Savela kertoo
hyvin ilmapiirin ndkyvin muun muassa siini,
ettd moni opiskelija palaa valmistuttuaan
Lohjan 1. apteekkiin t6ihin. Léhiseudulla muilla
farmasian sektoreilla tyoskentelevit kiyvét
tekemissi ilta- ja vilkonloppusijaisuuksia.

- Hyvi ilmapiiri ndkyy my0s siini, ettd opis-
kelijat uskaltavat kysya ja kyseenalaistaa, har-
joitteluista vastaavat proviisorit Elina Jarvinen
jaTiina Lehtonen kertovat.

Oppiva organisaatio

Oppiminen on kaksisuuntaista. Myos ohjaajat
oppivat opiskelijoilta, jotka haastavat katsomaan
asioita uusista nikokulmista. Yliopisto-opiskeli-
joillaon hallussaan alan tuorein tieto.
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HYVA ESIMERKKI

Avoimessa tyoyhteisossa jokainen voi olla oma itsensa ja uskaltaa esittaa myos tyhmia kysymyksia. Niin myos harjoittelijat.

Eteen tulee vililla kysymyksié, johon pro-
viisoritkaan eivit osaa heti vastata. Silloin
asioita selvitetddn yhdessa.

- Meilld on oppiva organisaatio, jossa
kaikki uskaltavat ilmaista itsedifin vapaasti,
Savela vakuuttaa.

- Opiskelijat hyotyvit siitd, ettd me tyon-
tekijat olemme erilaisia ja meilld on erilaisia
vahvuuksia. Ei ole olemassa aina vain yhté
tapaa tehdé oikein, Lehtonen sanoo.

Opetus raataloidaan yksilollisesti
Savela palkkaa opiskelijan toihin usein jo
siiné vaiheessa, kun timé kédy sopimassa har-
joittelusta. Hin pédsee tutustumaan apteek-
kiin teknisend tyontekijéand ennen harjoitte-
lujakson alkua.

Harjoittelijalle tehdéén henkilokoh-
tainen opetussuunnitelma yliopiston oman
harjoittelukirjan ja opiskelijan taustan
perusteella. Jirvinen ja Lehtonen suunnit-
televat opiskelijan tarpeista kisin, mité opis-
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kelijalle opetetaan, ja kuka hanta mihinkin
perehdyttaa.

Koko henkil6st6 kosmetologeja ja vuok-
ratyontekijoitd myoten osallistuu opiske-
lijoiden ohjaamiseen. Lohjan 1. apteekissa
tyoskentelee 17 henked.

Opiskelijoilla on padsaantoisesti hyvit val-
miudet harjoitteluun tullessaan, mutta myos
opiskelijan persoonallisuus vaikuttaa siihen,
miten hiinti ohjataan. Jollain on paljon koke-
musta asiakaspalvelusta, toisella ei lainkaan.
Joku on saattanut olla vuosia teknisené tyon-
tekijana apteekissa.

- Osaamme suhteuttaa opetuksen harjoit-
telijan nékoiseksi, Jarvinen kertoo.

Osa opiskelijoista suorittaa molemmat
opintoihin kuuluvat harjoittelujaksot
samassa apteekissa. Jdrvinen ja Lehtonen
jérjestavit heille mahdollisuuden vierailla
Lohjan sairaalassatai hoivakodissa, jotta
he saavat mahdollisimman kattavan kuvan
my0s apteekin tekemésté yhteistyOsta.
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Laaja ja monipuolinen kuva tyosta
Lohjan 1. apteekki on toiminut opetusap-
teekkinaliki 20 vuotta. Eeva Savelan ensim-
madinen harjoittelija tuli apteekkiin yldasteen
ty6elamédn tutustumisjaksolla ja opiskeli
my6hemmin farmaseutiksi.

- Tdmai on pitkdjanteisti tyoti, joka kan-
nattaa aloittaa aikaisin. Tavoitteemme on
saada alalle mahdollisimman hyvii farma-
seutteja, Savela sanoo.

- Pyrimme antamaan laajan ja monipuo-
lisen kuvan farmaseutin tyosté, Jirvinen
jatkaa.

Farmaseuttien kautta on kiirinyt tietoa
my0s toisenlaisista harjoittelupaikoista.
Kerran Lohjan 1. apteekkiin tuli toihin vasta
valmistunut farmaseutti, jota oli seisotettu
molemmissa harjoittelupaikoissaan kassalla.
Eeva Savela antoi asiasta tiukkaa palautetta
yliopistolle.

Onnistumisen kokemuksia
Lohjan 1. apteekki on tehnyt tutkimukseen
liittyvéa yhteistyotd Helsingin yliopiston

kanssa ja ollut mukana projekteissa, joista
on syntynyt kaksi vaitostutkimusta. Savela
itse ohjaa viitostutkimuksiaja pro gradu

-toita.
Opetusapteekiksi padseminen vaatii kri- Tavoitteena mme

teereiden tiyttymisen jaluvan saamisen. Kri- on saa d aa I a I I e

teerejd ovat muun muassa harjoittelun suun- o e
nitelmallisuus, oppilaan perehdyttdminen ja ma thI I Isimman

eoe

tavoitteiden toteuttaminen. hyv| a
Yliopistot jirjestavit keskustelutilai- .
suuksia opetusapteekeille ja pitiviit ne kar- Fa rmaseUtteJa °

talla harjoituskirjoihin tehdyistd muutok-
sista. Savela on tyytyviinen yhteistyohon.

Hénestd Lohjan 1. apteekin saama palkinto
on osoitus pitkdjanteisestd tyosti. Apteekki
on saanut jo pidempéén hyvii palautetta
opiskelijoilta.

- Ei titd palkintoa ensimmaéisen vuoden
jéilkeen saa, vaikka toimisi kuinka hyvin.

Opiskelijat kiittelivit harjoittelupaik-
kaansa erinomaisesta opiskelijoiden pereh-
dyttdmisestd, koko tydyhteison panosta opis-
kelijoiden ohjaamiseen. He kokivat harjoitte-
lujaksojen aikana monia onnistumisia. F

Apteekkari Leena Savela on juuri siirtymassa uuden
apteekin johtoon kotikaupunkiinsa Espooseen. Lohjan 1.
apteekin pitkaan kestanyt harjoitusapteekin rooli katkeaa
ainakin toistaiseksi, silla jokaisen apteekkarin tulee hakea
opetusapteekin mandaattia erikseen.
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TUTKITTUA

TEKSTI TIINA PARIKKA

Infuusiolaakkeiden laakityspoikkeamilla on usein vaarallisia
vaikutuksia. Niihin littyvat suojaukset ovat tulevaisuudessa
pitkalti teknologisia ratkaisuja, joista infuusiopumppujen
laakekirjastot ovat yksi keino.

—— armasian ammattilaisten asian-
tuntemus keskittyy pitkilti suun
kautta otettaviin ja perustervey-
denhuollossa kiytettiviin ladk-

keisiin. Sen sijaan infuusioléékkeiden

lddkehoitoprosessi on suurimmalle
osalle vieras.

Uuden lastensairaalan klinikkapro-
viisori Sini Kuitunen piiisi tutustumaan
infuusiolaitteisiin ja -hoitoprosessiin
osana viitostyotidn.

- Farmasian ammattilaisten rooli
infuusioldikkeiden hoitoprosessissa on
perinteisesti lddkkeiden kiyttokuntoon-
saattaminen laikehuoneessa. Meidédn
pitiisi tutustua koko prosessiin, mitd
vaiheita sithen kuuluu lddkkeiden maa-
ramisesté alkaen, ja millaisia vaaran-
paikkoja prosessiin liittyy. Namé ovat
usein suurten riskien l44kkeit4, joissa
virheilld on isot vaikutukset. Meill4 olisi
paljon annettavaa prosessin koordi-
noinnissa, kunhan saamme laajempaa
ymmirrystia kokonaisuudesta, Kuitunen
toteaa.

Riskien ja suojausten

lapileikkaus

Kolmivaiheinen viitoskirja selvittaa
ensin kirjallisuuskatsauksen perus-
teellaladkityspoikkeamien jirjestelma-
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14htoisid syitd. Tyypillisimmiksi syiksi
osoittautui selvityksen perusteella riit-
timéttomaét toimenpiteet suuren riskin
lddkkeiden turvallisen kidyton varmis-
tamisessa, ammattilaisten heikot tiedot
laakkeista, virheet laskutoimituksissa
jakaksoistarkistuksissa seki toisiltaan
néyttavien tai kuulostavien laikkeiden
sekaantuminen keskenéén.

- Ladkkeet, jotka nimen tai ulko-
muodon osalta muistuttavat toisiaan,
sekaantuvat helpoiten, Kuitunen
selittda.

Tutkimuksen toisessa osassa kuvat-
tiin ladkehoitoprosessin suojauksia,
jotkaliittyivét 1adkkeiden annosteluun,
méaidradmiseen, kiyttokuntoon saattoon,
hoidon seurantaan ja jakeluun.

Suojaukset ovat Kuitusen mukaan
yhéi enenevissd méérin teknologisiarat-
kaisuja.

- Kyse on ennen kaikkea hoitopro-
sessin eri vaiheiden vakioimisesta. Jos
l44kkeitd ei ole standardoitu, samoja
asioitajoudutaan miettimén joka kerta
uudelleen. Prosessiin liittyy esimerkiksi
paljon laskemista, jolloin virheen mah-
dollisuus kasvaa, Kuitunen selittii ja
jatkaa:

- Voimme esimerkiksi méérittid tie-
tyssi yksikossi tietylld lddkkeelle tavan-

omaiset annokset jamahdollisesti mak-
simiannokset, jolloin tietojirjestelma
osaavaroittaa, jos annos poikkeaa tavan-
omaisesta.

Laakekirjasto

paatoksenteon tukena

Yksi suojauskeinoista on dlyinfuu-
siopumput jalddkekirjaston rakenta-
minen. Viitoskirjan kolmannessa osassa
ladkekirjaston rakentamistaldhdettiin
testaamaan simulaatiotyyppisillé testi-
tapauksilla.

- Pohjana oli vastasyntyneiden
teho-osastollaraportoidut lasikepoik-
keamat. Suomessa ldékekirjastojaeiole
juurikaan kéytossi jane ovat monelle
téysin vieras kisite, Kuitunen toteaa.

Liaidkekirjastolla tarkoitetaan infuu-
siopumpun sisddnrakennettua pas-
toksentuen tukijarjestelmé. Kuitunen
vertaa jirjestelméd potilastietojirjestel-
maédn, joka antaa interaktiovaroituksia
jaannosvaroituksia.

- Kansainvilisessd madritelméssi
korostetaan kirjaston roolia annospoik-
keamia vihentidvani infuusiopumpun
péétoksentekojirjestelméné, ja se onkin
se, mitd parhaimmillaan l4&kekirjas-
tollavoidaan saada aikaan, Kuitunen
tarkentaa.



Halytysuupumusta

valtettava

Jos on joku hilyttavi jarjestelmé, joita
on potilastietojirjestelmissé ja ndissa
pumpuissa. Haluamme saada hélytyksid
vain siiné tapauksessa, etté se on aiheel-
linen.

- Hilyttévisti jarjestelmisti on aluksi
oltu tosiinnoissaan, etti ne ratkai-
sevat kaiken. Kortin kidéntopuoli on se,
etti niité tuleekin hirved mairé ja huo-
mataan, ettd nima eivét yleensé ole-
kaan relevantteja. Vairit hilytykset
aiheuttavat hilytysuupumusta - ihmiset
oppivat ohittamaan hilytyksid, koska
oppivat siihen, ettd nAma hélyttavit tur-
haan, Kuitunen muistuttaa.

Tutkimuksen testivaiheessa tarkas-
teltiin tatd haastetta, miten merkitté-
vimmisté virheistd saadaan kiinni ilman,
ettd halytyksid tulee liikaa. Testeilla
haluttiin mallintaa, kuinka suuri osa tyy-
pillisimmistd ohjelmointivirheistd jiisi
kiinni.

- Teknologia avustaa riskien hallin-
nassa, mutta se ei ole oikotie onneen. Se
pitéd ottaa kdyttoon hallitusti ja vaatii
kehittdmisen jatkuvaa arviointia. Pelkka
jarjestelma eiriitd, jos sitd ei kehitetd
kaytdnnon ehdoilla.

Sairaala-apteekkien

tarkea rooli

Teknologiakehityksessd on myos téir-
keid, ettd eri jarjestelmiét toimivat
yhdenmukaisesti. Ladkekirjaston, poti-
lastietojdrjestelmén jalddkeohjeiden
tietojen tulee ollayhdenmukaisia.

- Kokonaisuuden koordinaatiovastuu
pitdisi olla sairaala-apteekeilla. Siksine
ovat paras taho vastaamaan myos infuu-
siopumppujen lddkekirjastojen raken-
tamisesta. Sisilto tuotetaan tietenkin
yhteistyossi laitteiden kiyttijien eli
muun hoitohenkil6kunnan kanssa,
mutta vetovastuu kuuluu apteekeille.
Niin asia on toteutettu myos muualla
maailmassa, jossa infuusiopumppujen
ladkekirjastot ovat jo yleisemmin kéy-
tossi, Kuitunen huomauttaa.

Lapset riskialtis
ryhma
Vaikka tyo ja tutkimus ovat vieneet
toinen toistaan Kuitusen uralla eteen-
péin, ei ole pelkéstiin sattumaa, ettd
ladkekirjasto on luotu nykyisessa mit-
takaavassaan ensimmadiseni lasten sai-
raalaan.

- Lasten ld4kehoidossa erityispiir-
teeni kaikkien ldidkkeiden annokset
méiraytyvit potilaskohtaisesti painon

tai kehon pinta-ala mukaan. Lasten
teho-osastolla voi olla kuukauden
ikdinen vauva tai aikuisen kokoinen
teini, miké tarkoittaa 4-100 -kiloista
potilasta. Lasten kohdalla laskuvirheita
japilkkuvirheita tapahtuu tyypilli-
semmin, Kuitunen toteaa.

Myos Turun yliopistollisen sai-
raalan lastenklinikalta on kiyty tutus-
tumassa lddkekirjastoon ja ollaan kiyn-
nistiméssé pilottia oman l44kekirjaston
rakentamiseksi. Kuitunen pitai kui-
tenkin lddkekirjastoa tarpeellisena myos
aikuisten sairaalahoidossa.

- Etenkin teho-osastoilla ja syopéihoi-
doissalaikitykset ovat todella potilas-
kohtaisia, hin muistuttaa.

Infuusiohoidon ohella lasten léke-
hoidon tuntemus on Kuitusen mukaan
osa-alue, joka jaa farmasiakoulutuk-
sessa turhan vihille huomiolle.

- Tunnemme erittdin hyvin ikdénty-
vien hoitoaja aikuisten ldadkehoitokin
on hyvin hallinnassa, mutta lapsista
emme tiedd oikeastaan mitéén yliopis-
tolta ty0eldmaiin ldhtiessimme, hin
napauttaa. F
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TO

ISSA LIITOSSA

MON

Farmasialiiton henkilokunta on toissa jaseniaan varten. Talla palstalla kerrotaan, mita he tyossaan tekevat.

—S0A

MUKANA

Henna Niemiaho on Farmasialiiton toimiston uusin tulokas.
Han on apuna niin jasenpalvelussa, talousasioissa,
tapahtumissa kuin viestinnassakin.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA EEMELI SARKA

Kuka olet ja mita teet Farmasialiitossa?
Olen Henna Niemiaho ja toimin Farmasia-
liiton toimistoassistenttina. Koulutukseltani
olen restonomi jamerkonomi. Olen kotoisin
Pohjois-Pohjanmaalta, mutta olen asunut jo
usean vuoden ajan Helsingissa.

Kuinka kauan olet ollut liitossa toissa ja
miten sinne paadyit?

Aloitin tyot Farmasialiitossa timén vuoden
syyskuussa. Pddadyin liittoon t6ihin, kun etsin
syksylld uusia haasteita tyouralleni. Tyonkuva
kuulosti mielenkiintoiselta jalaajalta seka
silt§, ettd se tarjoaisi varmasti mahdollisuuden
oppia paljon uusia asioita.
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paivitykseen.

Mita asioita kuuluu toimistoassistentin
tehtaviin?

Ty6tehtivini ovat varsin monipuolisia ja olen
monessa mukana. Tydskentelen paivittdin
jasenpalvelun parissa, jossa vastailen jaseniltd
tulleisiin yhteydenottoihin.

Olen apuna talouspuolen asioissa; tarkastan
ostolaskuja seki kiisittelen matka- ja kulukor-
vaushakemuksia.

Tapahtumien ja matkojen organisointi kuu-
luvat my6s tyonkuvaani. Olenkin jo pdéssyt
osallistumaan muutaman tapahtuman ja tilai-
suuden jirjestdmiseen, kuten vuosittaisille
Farmasian Piiville.

Lisiksi olen apuna viestinnéssé jamark-
kinoinnissa. Piivitén liiton internetsivuja ja
muita viestintikanavia.

Mitka asiat ovat tyopoydallasi
keskeisimpia tulevina lahikuukausina?
Vuoden alussa tyopanos tulee painottumaan
jasenpalvelun puolellalaskutukseen jajidsen-
tietojen paivitykseen. Olen my6s apuna ensi
vuonna tapahtumien jirjestelyissa.

Miten toivot voivasi omalla tysllasi
auttaa Farmasialiiton jasenia?

Toivon, ettéd voin olla jasenille avuksi heit&
askarruttavissa kysymyksissé jasenyyteen liit-
tyen. Jasenpalvelun ja koko Farmasialiiton tér-
kein tehtévi on ollajasenia

varten. F

Henna
Niemiaho
pitaa mielta
ja kehoa
kunnossa
joogaamalla.
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LIITTO PALVELEE

Farmasian asialla

Farmasialiton eri toimielimet vastaavat eri sektoreidenja
eri tehtavaalueiden edistamisesta.

EDUSTAJISTO on Farmasialiiton ylin
paattava elin, jonka kokoonpanon Far-
masialiiton jasenet dénestavat vaaleilla.
Edustajisto paattda esimerkiksi liiton
suurista linjoista, valitsee Farmasialiiton
puheenjohtajan ja hallituksen seka
paattaa jasenmaksuista, budjetista ja
toimintasuunnitelmasta.

HALLITUS on Farmasialiiton ylin toi-
meenpaneva elin, joka toteuttaa edus-
tajiston tekemid linjapaatoksia. Se ni-
meda jasenet muihin liiton toimielimiin,
hyvéksyy liiton nimissa tehtévit tyoeh-
tosopimukset ja palkkasuositukset. Hal-
litus huolehtii my6s liiton toiminnan
strategisesta kehittdmisesté ja palkkaa
liiton toimihenkilot.

N

Farmasialiitto

on yhta kuin
jasenensa. Paras
osaaminen ja
tietamys varmiste-
taan eri toimi-
kuntien kautta.

NEUVOTTELUKUNNAT késittelevéat
oman toimialansa edunvalvonnallisia
kysymyksié ja jarjestdavat oman sekto-
rinsa jasenille koulutusta ja verkostoitu-
mismahdollisuuksia.

VERKOSTOJA toimii seké alueellisesti
ettd valtakunnallisesti. Alueverkos-

tojen (alue)johtoryhmét jarjestavét tilai-
suuksia paikallisesti, edistavat jasenten
yhteisollisyytta, valittavét tietoa liitosta
jasenille ja jasenilta liittoon seka osallis-
tuvat valmiustoimintaan. Valtakunnal-
liset verkostot toimivat neuvottelukun-
tien alla, mutta niiden toiminta-ajatus on
muuten pitkélti samalainen kuin aluever-
kostoilla. Opiskelijoilla ei ole omaa ver-
kostoa, silld Farmasialiiton opiskelijat
FLOp ry:n tehtéviin kuuluu kiytdnnossa
samoja asioita kuin verkostoillekin.

Hyvinvointialuesektorin
neuvottelukunta

DOSIKSEN TOIMITUSKUNTA vertais-
arvioi Farmaseuttiseen aikakauskirja
Dosikseen tulevia artikkeleita ja paattaa
sen erilaisista teemanumeroista.

FARMASEUTTINEN TOIMIKUNTA kes-
kustelee erilaisista farmasian alaan liit-
tyvistd kysymyksista ja toimii liiton
asiantuntijaelimeni yhteiskunta- ja kou-
lutuspoliittisissa sekd ammatillisissa
asioissa.

VAALITOIMIKUNTA on mééaréajoin vaa-
lien aikaan toimiva toimikunta, jonka
tehtdvana on huolehtia, ettd edusta-
jiston vaalit toimitetaan asianmukai-
sesti.

44 FARMASIA 6/2022



Jasenpalvelu tiedottaa

Jasentiedot
ajan tasalle

> Huolehdithan, etta jasentietosi ovat
ajan tasalla. Muun muassa tyopaikka-
tiedot on tarkeaa olla paivitettyna, jotta
edunvalvontamme tavoittaa tarvittaessa
oikeat henkilot nopeasti. Paaset tarkista-
maan ja hallinnoimaan omia tietojasi ja-
senportaali Morttelin kautta. Morttelin
kayttajatunnus on sahkopostiosoitteesi.
Mikali se on muuttunut, ilmoita uusi
osoite jasenpalvelu@farmasialiitto.fi, niin
korjaamme osoitteen rekisterimme.

Opiskelija, ilmoita
valmistumisestasi

> Opiskelija, muistathan ilmoittaa val-
mistumisestasi kuukauden kuluessa val-
mistumispaivasta! Jasenmaksu nousee
valmistuneen jasenmaksuksi valmistu-
miskuukautta seuraavasta kuukaudesta
lahtien. Valmistumisilmoituksella var-
mistat, etta tietosi ja jasenyytesi ovat
ajan tasalla. Jasenmaksusi maksamalla
turvaat oikeutesi Farmasialiiton palve-
luihin ja littymalla tyottomyyskassaan
varmistat ansiosidonnaisen tyottomyys-
turvan kertymisen mahdollisen tyotto-
myyden varalta.

Jasenmaksut
kuntoon

> Vuoden 2023 jasenmaksulaskut lahe-
tetaan tammikuun alussa. Viitenumero
muuttuu, joten muista aina tarkistaa uu-
desta laskusta numerot ja paivittaa ne
esimerkiksi tallentamiisi laskupohjiin.
Oikean viitenumeron kayttaminen var-
mistaa, etta jasenmaksusi kirjautuvat oi-
kein ja pidat nain jasenyytesi voimassa.”

Siirtymalla e-laskutukseen laskujen
maksaminen helpottuu. Talloin viite-
numero ja muut maksutiedot ovat au-
tomaattisesti oikein, eika niita tarvitse
itse muuttaa. Saadaksesi e-laskutuksen
kayttoosi tulee sinun tehda e-laskutus-
sopimus verkkopankissasi.

Alennetun jasenmaksun hakemukset
vuodelle 2022 tulee toimittaa jasen-
palveluun 28.2.2023 mennessa.
Hakemuksen voit tehda sahkoisesti
verkkosivujerme kautta Asioi verkossa
-sivulta.

Jasenkortti

2023

> Mobiiljasenkorttimme voimassaolo-
aika paivittyy korttiin automaattisesti.
Jos sinulta kortti puuttuu, voit pyytaa la-
tauslinkin jasenpalvelu@farmasialiitto.fi.
Jasenpalvelusta saat myos paperisen
Jjasenkortin, jos sinulla ei ole mahdolli-
suutta ladata mobiiljasenkorttia.

Ajanvaraus
ja neuvonta

> Muistathan, etta tyosuhdeneuvonta ja
jasenpalvelu palvelevat puhelimitse myos
paivystysajan (klo 11-12) ulkopuolella!
Voit varata henkilokohtaisen soittoajan
ajanvarauksestamme: nettiaika.fi/
farmasialiitto. Varaa itsellesi sopiva
ajankohta ja me soitamme sinulle.
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Mikali sinulla

on kysyttavaa
'5ser¥mya\ksuihisi
{iittyen, ole
yhteydessa
Jasenpalvelu@

farmasialiitto.fi.
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Tyosuhdeneuvontamme ja
jasenpalvelumme palvelevat
puhelimitse myos paivystysajan
ulkopuolella. Voit varata

LIITTO PALVELEE

henkilokohtaisen soittoajan
ajanvarauksestamme:

nettiaika.fi/farmasialiitto

Ota yhteytta!

Jéisenpalvelu

029 7010 1090

(arkisin klo 11-12)

jasenpalvelu@farmasialiitto.fi

Maija
Pirttijarvi
puheenjohtaja,
farmaseutti

Marketta
Hakkarainen
tyovoimapoliittinen
aslantuntija,
PrOVlISOl’I

Katja
Sippola

Jjarjestokoordinaattori,
tradenomi

TyESsuhdeneuvonta

029 7010 1091

(paivystys arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.fi

Juha
Rehula
VA toimitusjohtaja,
sosionomi

Sanna
Passi

koulutuspolitikan ja
urapalveluiden
asiantuntija, proviisori

Jenni
Turunen

viestintapaallikko,
ktm

Minna
Halikka
tyomarkkinajohtaja,
varatuomari

Marja
Lounento

Tyosuhdeasiantuntija,
farmaseutti

Tommi
Laaksonen

Taloushallinnon
asiantuntija, ktm

Sahkopostiosoitteet
ovat muotoa etunimi.su-
kunimi@farmasialiitto.fi

Laura
Huotari
Kehittamispaallikko,
PrOVIISOrl

Suvi
Luukko
opiskelijatoiminnan
aslantuntia,
proviisori

Henna
Niemiaho

Toimistoassistentti
merkonomi, restonomi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin numerothin maksaa lankapuhelimesta soitettuna paikallisverkkomaksun (pvm) ja matkapuhelimesta matkapuhelumaksun (mpm). Taksa
mddrdytyy soittajan liittymasopimuksen perusteella. Aikaperusteisen maksun lisaksi operaattori voi veloittaa my6s puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ef yleensa sisdlly ns. puhepaketteihin.
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P Vuoden 2023 luottamushenkilokurssit

apteekkien luottamushenkiloille

Alueelliset Luottamushenkiloiden
luottamushenkilo- peruskurssi
péiivéit To—pe 7.-89. (verkko)
Ke19.4. Helsinki Neuvottelutaidon kurssi
To20.4. Seingjoki Pe 22.9. (osa peruskurssia), Helsinki
Pe 21.4. Oulu
Ke 26.4. verkko Luottamushenkiloiden
Ke10.5. Tampere jatkokurssi

— To1.5.  Jyvaskyla paikkakunta vahvistuu
Pe12.5. Kuopio myohemmin to-pe 2.-3.11.

Tapahtumakalenteri

Koulutusten lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet loydat Farmasialiiton verkkosivujen kalenterista!

Tammikuu 2612023 9.2.2023
Puheenjohtajan aluekierros Sairaala-Ja
9.1.2023 (Joensuu) terveyskeskusfarmasian
Puheenjohtajan aluekierros koulutuspaivat
(Hameenlinna) 311.1.2023 (Hybriditilaisuus)
Kello 18-19
11.1.2023 LHA-nayttoportfolio ja .
Kello 8-9 muuttuneet kriteerit Maallskuu
LHA-nayttoportfolio ja .
muuttuneet kriteerit Helmikuu 2132023
Farmasialiiton ja
19.1.2023 2.2.2023 Orion Pharman
Puheenjohtajan aluekierros Puheenjohtajan aluekierros alueellinen koulutus
(Porvoo) (yvaskyla) (Useita paikkakuntia)

99

Puheenjohtajan
aluetilaisuud{essa Tampereella
keskusteltiin farmasian
ajankohtaisista asioista ja
Jaettiin kolme pronssista
ansiomerkkia.
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21.3.2023

Farmasialiiton
ja Orion
harman
alueellinen
koulutus

klo 17-21

Vieruman
lomaosakkeen
talvilomaviikot

VIERUMAEN LOMAOSAKKEEN talvilomaviikkojen (vk 9-10)
varaukset aukeavat verkkokauppaan (www.farmastore.f1)
23.1. klo 9:00. Jasen voi varata vuoden aikana yhden jasen-
hintaisen viikon. Viikot varataan perjantaista perjantaihin.
Lomaviikon hinta on 600 €. Vuokraushintaan sisaltyy lina-
vaatteet ja sivous.

90 m? rivitalohuoneistoihin (oh, k, mh, s, kp + 2 x wc)
Golf Resortiin mahtuu 6 majoittujaa (olohuoneen sohva
on levitettavissa lisavuoteeksi).

Koska kyseessa on verkkokauppavaraus, maksu viikosta
peritaan ennakkoon. On tarkeaa, etta tutustut peruutus-
ehtoihin ennen varauksen tekemista.

Alueellinen koulutus jarjestetaan
koronatauon jalleen alueilla
lasnaolokoulutuksina!

Tarkemmat tiedot ohjelmasta ja ilmoit-
tautumisohjeet lisataan Farmastore-
verkkokauppaan lahempana ajankohtaa.
Ohjelmassa ajankohtaisia luentoja
ruokailun lomassa seka kollegojen
tapaamista. Luennot pidetaan Helsingin
koulutuspaikassa ja lahetetaan sielta
suorana 13 paikkakunnalle (koulutus-
paikan tilaisuus toteutuu, jos
ilmoittautuneita on vahintaan 20):

Helsinki: Sokos Hotel Tripla

Tampere: Original Sokos Hotel llves

Lahti: Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone
Lappeenranta: Original Sokos Hotel Lappee
Turku: Radisson Blu Marina Palace Hotel
Pori: Original Sokos Hotel Vaakuna
Seinajoki: Original Sokos Hotel Lakeus
Jyvaskyla: Original Sokos Hotel Alexandra
Joensuu: Original Sokos Hotel Kimmel
Oulu: Radisson Blu Hotel Oulu

Kajaani: Original Sokos Hotel Valjus
Kuopio: Original Sokos Hotel Puijonsarvi
Rovaniemi: Original Sokos Hotel Vaakuna

Kotka: Original Sokos Hotel Seurahuone
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Teemakoulu-
tuksen illallisella
riitti juttua hyvan

ruoan ja iltaohjel-
man ohella.

Teemakoulutuksessa kohdattiin kollegoja

KORONATILANTEEN hellitettya Far-
masialiitto pystyi jalleen tana syksyna
jarjestamaan teemakoulutuksen moni-
puolisena koulutustapahtumana. Loka-
kuinen vikonloppu Jyvaskylassa houkut -
telikin paikalle yli 60 liiton jasenta. Ko-
koustilan kapasiteettikin oli jo rajoilla, kun
aktiivinen ja keskusteleva joukko tapasi
toisiaan seka kuunteli esityksia. Koulu-
tuksen teemoja oli talla kertaa kestava
kehitys ja vastuullisuus eri nakokulmista
seka tyon merkityksellisyys. Koulutuksen
avasi Farmasialiiton puheenjohtaja Maija
Pirttijarvi ajankohtaiskatsauksellaan
liton toiminnasta seka edunvalvonnasta.
Taman jalkeen apteekkari Eeva Terasalmi
keen koko elinkaaren matkalta samalla
tuoden esille ympariston huomioimista
apteekkityossa. Yritystoiminnan ympa-

ristovastuusta puolestaan kertoi Orion
Pharman viestinnan asiantuntija Valt-

teri Manninen, joka avasi kuulijoille myos

Orionin omaa vastuullisuusohjelmaa.
Puheenvuorojen jalkeen alkoi koulu-
tuksen vapaamuotoisempi osuus, kun
paisteesta Alvar Aallon arkkitehtuurikier-
roksen merkeissa Jyvaskylan keskustan
alueelle. Opastetulla kavelylla tutustuttiin
mm. Jyvaskylan yliopistoon, kaupungin-
teatteriin ja Aalto-saliin, jotka ovat mer-

kittavia Alvar Aallon suunnittelemia koko-

naisuuksia. Taman kulttuuriohjelman jal-
keen levahdettiin hetki ennen kuin siirryt-
tiin yhteiselle illalliselle, jonka paatteeksi
mentalisti Pete Poskiparta loihti itsensa
paikalle hammastyttamaan yleisoa.
Sunnuntaiaamupaivana paneudut -
tiin tarkemmin koulutuksen toiseen tee-

Luottamustoimiset
puheenjohtajat koolla
toimistolla lokakuussa

FARMASIALIITTO kutsui neuvottelukuntien ja verkostojen pu-
heenjohtajat tapaamaan toisiaan seka pohtimaan yhdessa niin
ajankohtaisia asioita kuin tulevaakin 14.10. Tahan jo perinteeksi

kaikilta alueilta seka sairaala-, proviisori- ja opiskelijasektoreilta.
Myés neuvottelukunnat olivat hyvin edustettuina. Juttua tuntui

riittavan viela paivan paattyessakin koko porukalla ja fasilitoitujen
ideointityopajojen tuloksena liitto sai arvokasta palautetta seka
kehitysideoita mm. verkkokaupan ja toimielimien toiminnan ke~
hittamiseen. Kuulumisten vaihdon ja tarjoiluiden lomassa kuultiin
myos kattava esitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ra-

kentumisesta johtaja llkka Luomalta.

maan, tyon merkityksellisyyteen, do-
sentti Johanna Rantasen johdolla. Han
vetaa Jyvaskylan yliopiston psykologian
laitoksella Meanwell-tutkimushanketta,
Jjossa selvitetaan tyon merkitykselli-
syyden vaikutusta mm. tyohyvinvoin-
tiin (lue lisaa hankkeesta tasta lehdesta).
Farmasialiitto tekee yhteistyota hank-
keen kanssa ja koulutukseen osallistujilla
(seka kaikilla liiton jasenilla) oli mahdol-
lisuus tayttaa etukateen tyon merkityk-
sellisyyden kysely ja saada tietoa oman
tyonsa merkityksellisyyden kokemuk-
sesta.

Koulutus paattyi puheenjohtaja
Maijan yhteenvetoon ja lounaaseen,
Jjossa iloinen pulina ja kollegoiden jalleen-
nakemisen riemu vain jatkui ja monella
oli uusia ajatuksia ja ideoita kotiin vieta-
vaksi.

Puheenjohtajapai-
vassa pahkailtiin
innokkaina kuinka
liton toimintaa
voisi kehittaa.
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KOLUMNI

Opin sauna autuas aina

iksi tunnen edelleen lukkarinrakkautta
Suomen Farmasialiittoon, vaikka pes-
tini liitossa pééttyi jo aikapdivid sitten?
Vastaus on pestin sivistévyydessé ja
ajattelun avartamisessa.

Miten ammatillisia etuja vaalivan jirjeston toi-
minta voi olla sivistavié ja avartavaa? Sivistyksen
luulisi olevan kaukana tyontekijoiden ja tyonanta-
jien kamppaillessa tulonjaostaja eduista.

Tyomarkkinapolitiikassa ei pehmoilla, eiké par-
jatd pehmoilulla. Siell jylld4 voima - nimenomaan
joukkovoima.

Joukkoon ei saa tulla sargja. Rivitammutaan suo-
riksi. Yhteinen vihollinen yhdistaa.
Samanmielisyys on vahvuus.

Nuo mielikuvat ja ajattelu-
tavat eivit vastaa sivistyksen tavoi-
tetta kasvatuksen - joko itsensé tai
muiden kasvattamana omaksutusta
tiedostaja henkisesti kehittyneisyy-

Ennen toiden aloittamista kuvittelin far-
masia-alan ihmisten olevan luonnontieteilijoita,
sisddnpdin avautuvia ja madramittoihin tarttuvia -
enemman pillerinpyorittijid ja pipettikeskusteli-
joitakuin ajatusirrottelijoita.

Olin vadrassa.

Olisi pitényt tietd4, ettd ihmisten kohtaamiset
kuuluvat olennaisesti farmasia-alaan. Varsinkin
apteekkityossi tarvitaan myotieldmisen ja keskus-
telun taitoa.

Omien ennakkokisitysten korjaaminen on aina
sykidhdyttivampija sivistavimpi eldmys kuin késitys
jatkuvasta oikeassa olemisesta. Kuplan rijéytté-
minen roiskahtaa niyttavimmin kuin
kuplan vahvistaminen.

Sivistévin tiedon kasvattajina toi-
mivat liitossa eri tasoilla vaikuttaneet
henkilot. Kasvatusmenetelméné eivit
olleet muottiin valava sakinhivutus tai
manipulointi, vaan ennakkoluuloton ja

desti. Va rsin I(I n luotaava keskustelu.

Noilla opeilla oltaisiin kaukana M M Mieleeni on jasinyt aluejohtoryh-
siitd ideaalista ja historiasta, kun PO ! SO.P It_tavaa mien janeuvottelukuntien puheen-
ay-toimintaan kuului erottamatto- rutti. johtajien palaveri. Porukka katsoi

mastikésite ja arvo solidaarisuus -
yhteisvastuullisuus, yhteenkuulu-
vuus ja myotidmielisyys kanssaihmisiin.

Ne ovat arvoja menneisyydests, mutta eivit men-
neisyyden arvoja. Yhteisvastuu, yhteenkuuluvuus
jamyotieldmisen taito eivét ole vain ay-toiminnan,
vaan my®os sivistyksen arvoja.

Solidaarisuudessa on kyse taidosta kohdata
toinen ihminen, ja kohtaamisen synnyttavisti
yhteyden jayhteisyyden tunteesta. Se on myos
sananvapautta, uskallusta kyseenalaistaaja olla eri
mielti turvallisesti.

Jélkikuvani menneiden SFL-vuosien sivistavyy-
desté tuli edelld kuvatusta turvallisuuden tunteesta,
jokaloiluontevat edellytykset uuden oppimiselle ja
vanhan poisoppimiselle.

Varsinkin poisopittavaa riitti.
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kauaksi, pohti arvojen ja yhteiskunnan
muutosta - hahmottijakiteytti far-
masia-alan haasteet uudessa tilanteessa.
Vaikuttavinta ei kuitenkaan ollut keskustelun
sisdlto, vaan keskustelun tapa. Keskustelu ei koos-
tunut vain vastauksista, vaan myos kysymyksisti,
puheestaja kuuntelusta. Hiljaisuus ei painostanut.
Lihtokohtana ja tavoitteena oli erilaisia alueita ja
aloja edustavien henkildiden nikokulmien kokoa-
minen jaymmartidminen. Erilaisuus ja monialaisuus
olivat vahvuus.
Ainoa alasta tietiméton olin miné, mutta suurella
ylpeydelld tunsin olevani osa porukkaa - ja tunnen
vielakin.

Pekka Perttula



JOULURISTIKKO

Ristikon on laatinut Jussi ja Sofia Hako farmaseuttisella otteella.

Jouluristikko tarjoaa aivopahkinan lomalle. Vastaus julkaistaan seuraavassa numerossa. Onnea ristikon ratkaisemiseen!
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