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Yhdistelmahoito

lisaa tupakoinnin
lopettamisen
mahdollisuutta

Noin 70-90 % tupakoijista sanovat vieroitusoireiden ja tupakanhimon

olevan syyna siihen, etteivat he pysty lopettamaan. Nikotiinikorvaushoito
(NRT) voi auttaa lievittdmaan fyysisia vieroitusoireita'. Yhdistelm&hoidossa
yhdistetddén kahden NRT-tuotteen edut lievittdmallad tupakanhimoa tasaisesti:
depotlaastareilla saavutetaan tasainen nikotiinin saanti 24 tunnin ajaksi, kun
taas imeskelytableteilla hillitdan &killista tupakanhimoa.

Nicotinell 24 tunnin laastaria Nicotinell Mint
on saatavana kolmea vahvuutta: -imeskelytabletteja on saatavana
7 mg, 14 mg ja 21 mg. kahta vahvuutta: 1 mg ja 2 mg.

Lue lisda Nicotinell

-tuotteista taalta:
haleonakatemia.fi

1. Everyday Health. Nicotine Withdrawal: How to Cope. https://www.everydayhealth.com/quit-smoking/guide/nicotine/withdrawal/. Accessed on 04 September 2019.

Nicotinell avuksi tupakoinnin lopettamisen ja véhentédmisen yhteydessa esiintyviin vieroitusoireisiin. Sisaltaa nikotiinia. Lue pakkausseloste. Ei alle 18-vuotiaille. GSK
Consumer Healthcare. Tavaramerkit ovat GSK-konsernin omistamia tai sille lisensoituja. ©2023 GSK tai lisenssinhaltija. PM-FI-NICOT-23-00002

HALZON | Akatemia <Nicotlnell>
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9 9 Keskustelua
aslastajaasian vieresta

ecoece

Laakkeen kayttajan . _ . _
etu menee ka i ken Keskustelu farmasian alan, etenkin apteekkien, ymparilla kiy

kuumana. Keskustelualehdissé ja somessa kdyvit usein hen-

muun ede| |e. kil6t, jotka eivit itse tyoskentele alalla. Kaikilla on mielipide muun
muassa siitd, miten apteekkitoimintaa tulisi kehittéé, ja kuinka
itsehoitoléddkkeitd pitdisi olla saatavilla myos paivittdistavarakau-
passa. Usein perusteluista huomaa, etti oikeaa tietoa apteekkitoi-
minnan lain alaisuuksista ei ole. Mielipiteit ilmaistaan todellakin
mielipiteing, ilman faktoja. On toki myos heit4, joilla on ihan oikea
kisitys toimintaympéiristosti, mutta apteekkien omistajuuden ja
itsehoitolddkkeiden myynnin vapauttamista perustellaan markki-
nataloudellajakuluttajan edulla.

Emme Farmasialiitossa suinkaan asetu siilipuolustukseen ja
vastusta kaikkia uudistuksia. On suorastaan tervetti arvioida toi-
mintaaja tarvittaessa kehittéé siti. Tété arviointia parhaillaan
tekee sosiaali- ja terveysministerio, joka osana Laikeasioiden
uudistusta selvittdd my6s apteekkitalouden jaldikkeiden jakelun
kehittdmisti. Odottelemme mielenkiinnolla raporttia selvityk-
sestd ennen kuin lukitsemme omat kantamme asiaan.

Itsehoitolddkekeskustelussa me keskitymme ladkitysturval-
lisuuteen, farmaseuttiseen osaamiseen ja neuvontaan seki k-
keen kéyttijian etuun. Meille lddkehoidon asiantuntijoille timé
menee kaiken muun edelle.

Farmasialiiton tehtévi on osallistua ja ottaa kantaa. Te voitte
auttaatissi. Osallistukaa ja ilmaiskaa mielipiteenne! Keskustel-
laan fiksusti ja osoitetaan, ettd osaamme kiihkottomasti pysya fak-
toissa, myds sielld somessa, jossa kiiytos usein on kaikkea muuta
kuin asiallista.
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ASIAKAS APTEEKISSA
Kaksisuuntaisessa
mielialahairiossa laakitys on
yleensa elinikainen.

AMMATTILAINEN
TYOSSAAN

Otto Karille yksi ei riita, hanella
on perati kolme erilaista tyota.

KESTAVA KEHITYS
Farmasian vihertyminen on
paljon kokonaisvaltasempi

aiheuttamat vahingot.

TYOELAMA

Uusi tyo mielessa? Nailla vinkeilla
erotut tyomarkkinoilla eduksesi.

15

Kestavinta
farmasiaa on

laakkeiden
oikea kaytto.
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EDUNVALVONTA
Tyosopimus ei ole vain paperi
siita, milla ehdoin tyota
suoritetaan. Se on myds kaikki
ne odotukset ja mielikuvat,
Jjoita tyosuhteeseen liittyy.

VAALIT

Eduskuntavaalit lahestyvat.
Farmasialiitto on tiivistanyt
ajatuksensa neljaan
tavoitteeseen. Jasenilla on
tarkea rooli niiden esiin
tuomisessa.

PUHEENAIHE
Apteekkipalveluja arvostetaan
yha. Silti lahes puolet ostaisi
mielellaan itsehoitolaakkeensa

kaupan hyllylta.

HYVA ESIMERKKI

Tiina Keranen on viihtynyt
Terveystalo Oulun lagke-
keskuksessa jo 18 vuotta. Tyon
monipuolisuus ja arvostus
motivolvat vuosien
Jjalkeenkin.

40 TUTKITTUA

42

46
50

Moniammatillinen
laakehoidon arviointi parantaa
ikaantyvien kotona
parjaamisen mahdollisuuksia.

TOISSA LIITOSSA
Marketta Hakkaraiselle
harrastuksesta tuli tyo.

Nyt han neuvoo entisia
kollegoita tyosuhdeasioissa.

TAPAHTUMAT

KOLUMNI

Jari Yli-Kauhaluoma

30

Nelja viidesta
apteekki-
asiakkaasta
ei ole viela
kayttanyt
verkko-

apteekkia.
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Suunnittele, uskalla, toteuta

Farmasian opinnot olivat luonteva suuntabiologiasta ja kemiasta
tyokokemusta apteekista. Valmistumisen kanssa samaan aikaan
syntyi myos ensimmaéinen farmasian alan henkilstévuokra-
usyritys.

- Valmistuminen farmaseutiksi, sisdénpéésy kauppakorkea-
kouluopintoihin Mikkeliin ja yrityksen perustaminen, se oli aika
kiireinen kevit, Verdjéankorva muistelee.

Vuosituhannen alussa farmasian opinnoissa ei Verdjéankorvan
mukaan yrittdjyydesté juuri puhuttu, vaan oletuksena oli perin-
teinen urapolku apteekkityon ja mahdollisten jatko-opintojen
kautta.

- Olen pyrkinyt innostamaan ihmisié yrittdjyyteen ja kertonut,
ettei se ole niin ihmeellisté. Tarvitaan piadasiassa vain innovointia,
jokapohjautuu ympérsdivin maailman havainnointiin ja tar-
peiden l6ytdmiseen. Ja hyvid ihmisid ympérille kehittdimaan ide-
oita eteenpéin.

Valmiin yritysidean jalkeen padstiiin uskallusvaiheeseen, joka
on usein kaikkein vaikein vaihe. Silloinkin on hyvé olla kavereita
jakumppaneita ymparilld, koska yhdessé usein uskaltaa tehda
asioitarohkeammin.

- Toteutusvaiheessa tirkeint4 on alkaa vain tekemé&én asioita.
Kaiken ei tarvitse olla heti taydellista.

Farmasian ala on monilta osin tiukkaankin séédelty,
mutta yrittdjin nakokulmasta se on vain yksi huomi-
oitava asia muiden joukossa. Jajos jotain erikois-
osaamista ei itseltd 10ydy, kannattaa Verijinkorvan
mukaan rohkeasti palkata itsedén viisaampia.

Keviillda 2022 perustettuun Apteamiin Veréjan-
korvakerési vanhoja yhtickumppaneitaan mukaan.

Han koki, ettd aiempi matka oli jadnyt kesken, ja
uudelle pienelle henkilstoyritykselle olisi kysyntaa.

- Lahtokohdat ovat samat kuin ensimmaiselld
kerralla, eli tyontekijéin tulee voida hyvin ja hidnella
on oltava vaikutusmahdollisuuksia omaan tyohon.

99

Kaiken ei
tarvitse
olla heti
tiiydellistl'i.
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Mikko
Verdjdnkorva

>

Valmistui Helsingin
yliopistosta farmaseutiksi
vuonna 2003,
kauppatieteiden
kandidaatin tutkinto
vuonna 2006

Ollut perustamassa
Farentaa vuonna 2003
toimitusjohtajaksi

vuonna 2005

)

Tyoskennellyt myos
Orriolalla liiketoiminnan
kehitysjohtajana

Jja mukana Popit Oy:ssa

Apteamin perustaja ja
toimitusjohtaja



Osastofarmasiaa ovat
kehittaneet muun
muassa apteekkari Kari

Hiltunen seka osastofar-
maseutit Riitta Moilanen

ja Jaana Tyynela.

Tunnustusta
turvallisuuden
edistamisesta

Turvallinen laakehoitotyoryhma ja osastofarmasia saivat Kai-
nuun soten Asiakas- ja potilasturvallisuusteko 2022 -tunnus-

tuksen turvallisuutta edistavasta tyosta,

toiminnasta ja asenteesta.
Asiakas-
ja potilas-
turvalli-

Moniammatillisen turvallisen lagke -
hoitotyoryhman tavoitteena on ollut
yhtenaistaa laakehoidon kaytantoja ja
laatia tarvittavia ohjeistuksia. Laake-
hoitotyoryhman toiminta ja jarjestay -
tyminen on muuttunut seka muotou-
tunut aikakausien edellyttamalla tavalla
ja vastaa nain valtakunnallisen asiakas-

ia potilasturvallisuusstrategian tavoitte-
SUUSteko JseZn 41.”Lisaamme |éél<eghoidon tur-
2022. vallisuutta yhteisilla toimintatavoilla”.

Osastofarmasiaa on kehitetty Kai-

nuussa vuodesta 2013 alkaen, ja se on toiminnassa talla het -
kella keskussairaalassa osassa erikoissairaanhoidon ja yleislaa -
ketieteen osastoja. Osastofarmaseuttien tehtavaalue laajentui
taman vuoden aikana etayhteyksien avulla kerran viikossa
toteutuvana Kuhmon, Sotkamon ja Suomussalmen terveys-
keskussairaaloille.

uutta laakeainetta sai myyntiluvan vuonna 2022.

Merkittavat uudet laakeryhmat olivat COVID-19-
rokotteetja COVID-19-infektion hoitoon tarkoitetut
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Mita mielta?

Onko lisa-

kouluttautuminen

huomioitu

pa||<assasi?

VASTAA KYSYMYKSEEN
LEHDEN VERKKOSIVUILLA
FARMASIALEHTL.FI

Hyodynna LHA-
koulutuksen kursseja
jatutorohjausta

Kiinnostaisiko LHA-osaamisen kehittaminen tai
vaikka vinkit arviointityohon?

Farmasialiiton palvelut Oy tarjoaa edulliseen
Jjasenhintaan kokonaan verkkopohjaisen opiskelu-
mahdollisuuden LHA-osaamisen omaksumiseen
Farmastore.fi-verkkokaupassa. Koulutus sisaltaa
luentoja, potilastapausharjoituksia seka tutoroh -
Jjausta. LHA-tutoreiden kanssa voi ratkoa esimer -
kiksi haastavia potilastapauksia tai kysya neuvoa
LHA-tyon aloittamiseen tai opiskeluun.

Kay tutustumassa tarjontaan ja hyodynna itsel-
lesi tarpeelliset opinto-osiot.

172023 FARMASIA 7
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Laitajakoon! Teimme videon laakejatteen Ve
polusta kotoa ongelmajatelaitokselle. Katso video
Ja Jaa, jotta yha useampi asiakas muistaisi tuoda
vanhentuneet laakkeensa apteekkiin.

56

sal neuvontaa
vasta tilauksen
maksamisen

jalkeen.

Etamyynnin laakeneuvonnassa
parantamisen varaa

Etamyyntipalvelujen merkittavin kehittamiskohde
on itsehoitolaakeneuvonnan sisallon ja laadun
parantaminen, selviaa Fimean toteuttamasta
haamuasiakastutkimuksesta. Nykyisissa etamyynti-
palveluissa on haasteita laakeneuvonnan oikea-ai-
kaisessa toteuttamisessa ja riittavassa laajuudessa
niin, etta asiakkaan laakehoidon tarve ja laakkeen
kayttoon mahdollisesti liittyvat riskitekijat tulevat
selvitetyksi.

— Voiolla, etta palvelujen nopean kayttoonoton
takia laskeneuvontaprosessiin ja lagkkeen tarpeeseen
eiole viela kiinnitetty riittavasti huomiota. Laakkeen
hankintahetkeen liittyvan ja asiakkaan turvallista
laakkeiden kayttoa tukevan laskeneuvonnan toteu-
tuminen tulee ottaa etamyyntipalvelujen ensisijai-
seksi kehityskohteeksi, sanoo Fimean ylijohtaja Eija
Pelkonen tiedotteessa.

Tutkimus toteutettiin syksyn 2022 aikana haa-
muasiakasmenetelmalla 30:ssa apteekin verkko-
palvelussa seka 15:ssa Treet-mobiilisovelluksessa ja
15:ssa Remomedi Videoapteekissa.

Apteekkien verkkopalveluissa yhteys apteekin ja
asiakkaan valilla toteutui yleensa puhelimitse, vain
kahdessa tapauksessa chatin kautta. Laakkeen tar-
peen ja soveltuvuuden selvittamisessa oli puutteita,
silla hieman alle puolelta asiakkaista ei kysytty nithin
littyvia kysymyksia. Asiakkaista 56 prosenttia sai
neuvontaa vasta tilauksen maksamisen jalkeen, joten
lagkeneuvonnan oikea-aikaisuuteen tulee kiinnittaa
huomiota.

Treet-sovelluksessa neuvonta tapahtui chatin
valityksella. Asiakkaista 73 prosenttia sai yhteyden
apteekkiin tunnin sisalla asioinnista. Laakkeen tar-
vetta ja soveltuvuutta selvitettiin kohtuullisesti,
mutta laakkeen kaytosta annettava neuvonta oli
puutteellista.

Remomedi Videoapteekissa laakeneuvonta oli
paaosin oikea-aikaista ja kattavaa, silla 70 prosenttia
asiakkaista sai vahintaan kolme neuvoa laakkeen kay-
tosta. Yhteydenotossa apteekkiin oli kuitenkin haas-
teita: osa asiakkaista sai yhteyden viiveella ja osa ei
ollenkaan.



1NLISdVN

D-vitamiinia kayttavilla vihemmain melanoomaa

Ita-Suomen yliopiston ja Kuopion yliopistollisen sairaalan
toteuttamassa tutkimuksessa saannollisesti D-vitamiinivalmis-
tetta kayttavien joukossa havaittiin vahemman melanoomata-
pauksia kuin niilla, jotka eivat kayttaneet D-vitamiinia. D-vita-
miinia kayttavilla myos ihosyopariski oli merkittavasti matalampi.
Tutkimukseen osallistui KYSin ihotautien poliklinikalla 498
aikuispotilasta joilla arvioitiin olevan kohonnut riski sairastua
paan tai melanoomaan. |ta Suomen yliopiston |ho Jja suku-
puolitautien oppiaineen ihotautilaakarit tutkivat perusteellisesti
potilaiden taustatiedot, sairaushistorian seka ihon. He myos
luokittelivat potilaat arvionsa perusteella yleisen ihosyopariskin

talloin kayttaviin ja niihin, jotka eivat kayttaneet D-vitamiinia
lainkaan.

Keskeisina loydoksina tutkimuksessa oli, etta saannollisesti
D-vitamiinia kayttavien ryhmassa oli merkittavasti vahemman
melanoomatapauksia ja merkittavasti matalampi ihosyovan ris-
kiluokka verrattuna potilaisiin, jotka eivat kayttaneet D-vita-
miinia lainkaan. Logistisen regressioanalyysin mukaan mela-
nooman riski oli saannollisen kayton ryhmassa laskenut merkit -
tavasti, alle puoleen. Jopa silloin talloin D-vitamiinia kayttavilla
melanoomariski voi olla pienempi kuin niilla, jotka eivat kayta
D-vitamiinia.

Tutkimusartikkeli perustuu Ita-Suomen yliopiston laake-

suhteen lievan, keskivahvan tai korkean riskin luokkaan. Potilaat
Jjaettiin D-vitamiinivalmisteita saannollisesti kayttaviin, silloin

Yksityisella sektorilla
maarataan
kalliimpia ladkkeita

kalliita laakkeita, vaikka saatavilla on myos edullisempia, hyvaksyttyja
laakevalmisteita. Erotus koituu suurelta osin yhteiskunnan maksetta-
vaksi.

Verotutkimuksen huippuyksikko FIT:n tutkimuksessa tarkasteltin
resepteja, joita yksityisella ja julkisella sektorilla toimivat laakarit maa-
rasivat kakkostyypin diabeteksen ja kohonneiden veren kolesteroliar-
vojen hoitamiseksi Suomessa vuonna 2017. Otos kattoi noin 15 000
laakaria seka 475 000 potilaskayntia diabeteksen ja 705 000 poti-
|asl<éyntié kohonneiden ko|estero|iarvojen vuoksi Tutkimuksessa ana-
saatavilla korvaavia vaihtoehtoja eri hintaluokissa.

Tutkimuksen mukaan molempien sairauksien hoidossa yksityisella
sektorilla ladkarit maaraavat selvasti useammin kalliita laakkeita. Tutki-
muksessa vakioitiin potilaiden Sosio ekonomiseen asemaanja tervey—

voitiin tarkastella samoja potilaita heidan haklessaan hoitoa eri sekto-
reilta.

Tulosten perusteella ei kuitenkaan voida yksiselitteisesti sanoa, joh-
tuvatko erot esimerkiksi ylihoidosta yksityisella sektorilla tai alihoi -
dosta julkisella sektorilla. Erojen syiden selvittaminen vaatii lisatutki-
musta.

~ Tulos on joka tapauksessa merkittava seka potilaiden hoidon etta
saastopaineiden kanssa kamppailevan terveydenhuoltosektorin kan-
nalta, koska suuri osa laakekustannuksista katetaan julkisin varoin kan-
sallisesta sairausvakuutuksesta, toteaa Tampereen yliopiston profes-
sori Kaisa Kotakorpi tiedotteessa.

tieteen opiskelija Emilia Kanasuon opinnaytetyohon, ja sen
tulokset julkaistiin Melanoma Research -lehdessa.

Apurahalidakkeiden
saatavuushairioiden
tutkimukselle

Yliopiston Apteekki myénsi 20 000 euron tutki

ja mahdollistaa nayttoon perustuvia toimenpiteita
niiden vahentamiseksi.

— Tutkimushankkeessa selvitetaan saatavuus-
hairiciden yhtenevaisyyksia ja eroja eri maissa saa-
tavuushairiorekisterien ja muiden julkisten viran-
omaislahteiden tiedon perusteella. Aihetta tarkastel -
laan Suomen, muun Euroopan ja Pohjois-Amerikan
ymparistoissa. Tavoitteena on saada tietoa saata-
vuusongelmiin vaikuttavista tekijoista viranomais -
saatelyssa ja laakemarkkinoiden rakenteessa, Ravela

kertoo tiedotteessa.

— Laakkeiden
Laakkeiden

saatavuushairiot
ovat kasvava hoi-
dollinen, taloudel-
linen ja yhteiskun-
nallinen haaste.
Reko Ravelan tut-

saatavuus- kimusaihe on ajan-
hairictovat [
ehuollon kannalta
kasvava yhte|s- erittdin tarked, tut-
kimuspaallikko Kari
kunnalllnen Linden Yliopiston
haaste. Apteekista toteaa.
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Eettinen pdhkind

Voiko verkkoapteekin asiakkaalle kohdentaa
mainontaa hyodyntdien héinen ostotietojansa?

Kysymys:HenkilGtietojen ksittely vaatii lainmukaisen késit-
telyperusteen. Tdma voi olla esim. suostumus, oikeutettu

etu tai lakiin perustuva tarve kisitelld henkilGtietoja. Voiko
apteekki pyytéd asiakkaalta suostumusta, jonka perusteella
apteekki jakaa asiakkaan henkilokohtaista dataa (verkkokau-
pasta ostetut ladkkeet, henkilon identifioiva tunniste jne.)?

Vastaus: Euroopan tietosuojaviranomaiset ovat kiinnitti-
neet huomiota tietojen luovuttamiseen verkossa. Esimerkiksi
Google Analyticsin kiytto verkkosivuilla on todettu tietosuo-
jalainsddadannon vastaiseksi, silld yhdysvaltalaista yritysta
eivit sido EU:n tietosuojasdadokset.

Asiakkaalta voi tosiaan verkkopalvelussa pyytéé lupaa tie-
tojensajakamiseen aivan laillisesti. Apteekeissa joudutaan
miettimaidn myos asian eettisid ongelmakohtia, vaikka lupa
tietojen jakamiseen olisi juridisesti oikein hankittu.

Olennaista on pohtia, miten asiakas olettaa tietojaan kési-
teltiavin, tapahtuu asiointi sitten kivijalassa tai verkossa. Onko
asiakas tyytyvéinen, jos apteekkiasiointiin liittyvit tiedot
pomppaavat Facebookissa esille mainoksen muodossa?

Personoitu markkinointi on yksi verkkokauppojen tehok-
kaimmista tavoista houkutella asiakkaita. Apteekeillakin
tulisi olla mahdollisuus kohdennettuun mainontaan ainakin
jollakin tasolla. Vedetadnko raja ldékkeiden ja vapaakaupan
tuotteiden vélille vai reseptilddkkeiden jamuiden apteek-
kituotteiden vilille? Reseptildédkeostoihin liittyvii tietoja ei
koskaan voi luovuttaa kolmannelle osapuolelle. Myos itse-
hoitolddkeostokset voidaan katsoa arkaluonteiseksi terveys-

Herattiko kannanotto ajatuksia tai mielipiteita?

Laheta postia neuvottelukunnalle.

Ammattieettiselle neuvottelukunnalle voi lahettaa
kannanottopyyntoja apteekkitoimintaan liittyvista
eettisista kysymyksista (info(@apteekkariliitto.f1).

Neuvottelukuntaan kuuluvat TT, yliopistonlehtori
Janne Nikkinen (puheenjohtaja), farmaseuttinen
Jjohtaja Charlotta Sandler (paasihteeri), provii-
sori Johanna Salimaki (sihteeri), apteekkari Sari
Eerikainen, apteckkari Leena Penttila, proviisori
Johanna Kaasinen ja farmaseutti Kirsi Kotokorpi.
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tiedoksi. Toisaalta usein myos apteekista ostettavat vapaa-
kaupan tuotteet antavat viitteitd hoidettavasta tilasta tai sai-
raudesta.

Moni hyvéksyy evésteet sen enempéd miettiméatté paas-
tikseen eteenpiin itse asiointitapahtumaan. Yleensa valinta
on “hyviksyn evisteet” tai “en hyviksy” ja tieto siitd, mihin
tietoja vilitetiin, 16ytyy erillisesti rekisteriselosteesta. Eet-
tisessd ohjeessa nro VIII muistutetaan, ettd myos verkossa
tapahtuva palvelu ja ndkyvyys sosiaalisessa mediassa ilmen-
tavit apteekkitoimintaa ja kaiken viestinnén tulee olla lin-
jassa apteekkeja kohtaan osoitetun luottamuksen kanssa.
Asiakkaan tietojen suojaaminen on apteekkitoiminnassa l&h-
tooletus ja se koskee kaikkia apteekin palvelukanavia.

Jos tieto asiakkaan l4éke- tai muista ostoksista vélittyy
apteekin verkkopalvelusta muille yrityksille, tulisi asiakkaalle
tarjota evisteiden hyviksymisen yhteydessi selvisanainen,
ymmarrettivilld termeilld annettu tieto siitd, minne ja mita
tietoja asiakkaasta vilitetddn. Jo pelkké termi “evéste” voi
ollavieras. Apteekin verkkopalvelussa pitiisi pystya parem-
paan asiakasinformaatioon myos tietojen luovutusten osalta
kuin muiden yritysten verkkopalveluissa. Jos siis pyydetdén
lupaa, pitaéd kysymyksen olla niin selked, ettd asiakas todella
ymmértad, mihin antaa luvan. Toisaalta apteekin omalla verk-
kokauppa-alustalla, ilman kolmannen osapuolen palveluita
tapahtuva automaattinen suosittelu esim. lddkeostojen perus-
teellavoisijohtaa parempaa asiakaspalvelukokemukseen. Sii-
henkin tulee toki olla asiakkaan antama suostumus.

Markkinoinnissa on huomioitava, ettd apteekin tehtava
eiole lisdta ladkkeiden myyntid. Eettisessd ohjeessanro VIII
todetaan, ettd apteekissa noudatetaan hyvid markkinointi-
tapojajaasiallisia kilpailukeinoja. Verkkoapteekkiin voi olla
rakennettuna kysymys, saako asiakkaalle vilittdd mainoksia
jatdma on tavanomaisen asiallista markkinointia. Asiakastie-
tojen kerddminen markkinoinnin pohjaksija niiden luovutta-
minen kolmannelle osapuolelle on eri asia ja apteekkitoimi-
alalla eettisesti ongelmallista.

Apteekkien on tiedettava, mita asiakastietoa verkkopalve-
lussakerétadan jamihin sitd vilitetdan. Apteekki vastaa yksi-
selitteisesti tiedon Késittelysta, eiké voi olettaa, ettéd verk-
kokauppaoperaattori olisi huomioinut apteekkitoiminnan
erityispiirteet. Varminta olisi sopia verkkopalvelutoimijan
kanssa, ettei asiakkaiden lddkeostotietoja milloinkaan véli-
tetd EU- tai ETA-maiden ulkopuolelle. Apteekkariliiton verk-
koapteekkipohja toimii ndiden varovaisuusperiaatteiden
mukaisestija yhteydet esim. Google Analyticsiin on irrotettu.



Vaihteleva tyéaika

Tyosuhdeneuvontavastaa

Tyoskentelen tyssopimukseni mukaan 10-30 tuntia viikossa. Kuulin, etta

tallaisiin vaihtelevan tyocajan sopimuksiin olisi tullut viime vuonna jokin uudistus.

Onko nain ja mita se kaytannossa tarkoittaa?

aihtelevalla tyoajalla tarkoitetaan, etta tyon-

tekijidn tyoaika vaihtelee sovitun vihimmaéis-

jaenimmaistuntimadran valilla. Myos niin

sanotut nollatuntisopimukset kuuluvat vaih-
televan tyGajan sopimuksiin. Tyonantajan aloitteesta
vaihtelevasta tydajasta voidaan sopia ainoastaan, jos
tyovoiman tarve on aidosti vaihteleva. Vihimmaistyo-
aikaa ei tyonantajan aloitteesta saa sopia pienemmaéksi
kuin todellinen tyévoiman tarve on.

Vaihtelevaa ty6aikaa koskeviin sd@nnoksiin tyoso-
pimuslaissa tuli voimaan muutoksia 1.8.2022 alkaen.
Muutosten tavoitteena on vaihtelevalla ty6ajalla tys-
kentelevien aseman vahvistaminen seké parannukset
tyoehtojen ennakoitavuuteen ja avoimuuteen.

os kirjallista tysopimusta ei ole, tybnantajan

tulee antaa tyontekijélle selvitys tyosuhteen

keskeisisti ehdoista. Tyonantajan on jatkossa

annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskei-
sistd ehdoista nykyistd nopeammin ja myos lyhyissa
tyosuhteissa. Lakiuudistuksen myoté selvitysti ei kui-
tenkaan edellytetd, jos tyontekijan tyoaika on keski-
méérin enintéin kolme tuntia viikossa neljan perak-
kiisen viikon aikana.

Kirjallisessa selvityksessi tai tydsopimuksessa
tulee vaihtelevan tydajan osalta kertoa viikonpaivit
jakellonajat, joina ty6voiman tarvetta yleensi syntyy.
Niiden viikonpéivien ja kellonaikojen rajoissa tyon-
tekijilld voidaan teettad tyoté ilman erillistd suostu-
musta.

Jos sovittu tydaika on 10-30 tuntia viikossaja
tyontekijan tydosopimuksessa on ilmoitettu,
etti tyoté voi olla tarjolla maanantaista lau-
antaihin kello 8 ja 20 vililla, kymmenen
tuntia ylittaviin tyotunteihin ja
tyotunteihin, jotka sijoittuvat kello 8-20
ulkopuolelle tai sunnuntaille, tarvitaan
tyontekijan suostumus. Niisté sovitaan
tyOnantajan ja tyontekijin kesken.

yonantajalla on jatkossa vahvempi velvolli-

suus tarkastella vaihtelevan ty6aikaehdon vas-

taavuutta tyonantajan tyovoiman tarpeeseen.

Tyo6aikaehdolla tarkoitetaan tuntimééria, joka
tyosopimuksessa on sovittu. Tarkastelu tulee tehda
vihintdédn 12 kuukauden vilein.

Tyontekijille tulee tarjota vihimmaisty6ajan nosta-
mista, jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyGtuntien
méiri ja tyonantajan tyovoimatarve osoittavat, etta
tyontekijan vihimmaistyoaika voitaisiin méaritella
korkeammaksi.

Osasta uusista sdannoksista voidaan sopia toisin val-
takunnallisella ty6ehtosopimuksella. Jos tydsuhtee-
seen sovelletaan tybehtosopimusta, on sen maariaykset
aina syyté selvittda. Apteekkien farmaseuttisen henki-
16ston tyoehtosopimus edellyttéé kirjallisen tyosopi-
muksen tekoa; pelkka selvitys tydsuhteen keskeisista
ehdoistaei siis riitd apteekeissa.

Minna Halikka, Marketta Hakkarainen,

Marja Lounento
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aksisuuntainen mielialahdirio
on mielenterveyden hiirio,
jolle ovat tyypillisid vaihte-
levatjajaksottaiset masennus-,
hypomania- ja maniajaksot. Masen-
nusta kuvaa tavallista matalampi mie-
liala, kun taas maniassa mieliala on sel-
vasti kohonnut tai drtynyt. Hypomanian
oireet ovat manian kaltaisia, muttalie-
vempid. Kaksisuuntaiseen mieliala-
hiirioon liittyy myos sekamuotoisia
jaksoja, joiden aikana voi esiintyi seka
masennuksen ettd manian oireita.
Sairausjaksojen vilissé voi olla my6s
lievioireisia tai oireettomia kausia.
Kaksisuuntainen mielialahirio jae-
taan kahteen tyyppiin. Molemmissa tyy-
peissi esiintyy masennusjaksoja, mutta

1hairiossa. Tyypille 2 ominaisia ovat
puolestaan hypomaniajaksot.

Kaksisuuntaisen mielialah&irion
yleisyyttd Suomessa ei tiedeté tarkasti,
mutta on arvioitu, ettd tyypin I hdirion
esiintyvyys on noin 0,2-0,5 prosenttia
jatyypin II hiirion esiintyvyys noin
0,5 prosenttia. Kaksisuuntainen mieli-
alahiirio onldhes yhti yleinen naisilla
jamiehilld, jasiihen liittyy vahva geneet-
tinen tausta.

Kaksisuuntaisen mielialah&irion
lddkehoidossa tirkeintd on mielialaa
tasaava ladkitys. Hoidossa kiytetdan

varsinaisia manioita ilmenee vain tyypin

my0s vaihtelevasti esimerkiksi toisen
polven psykoosiladikkeiti. Usein ladke-
hoito on elinikdinen, silld [44kitysta
tulee ylldpitad myos sairausjaksojen
ulkopuolella. My®s sosiaalinen tuki on
hoidon aikana tarkeaa.

Asiakkaan laakitys

Kaksisuuntaisen mielialahéirion dep-
ressiovaihetta saatetaan alkaa hoitaa
tavallisilla masennusldédkkeill4, jos viit-
teitd maniaan tai hypomaniaan ei ole
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Kaksisuuntaiseen
mielialahairioon |iittyy
vahva geneettinen

tausta.

aiemmin esiintynyt. Venlafaksiini on
serotoniinin ja noradrenaliinin takai-
sinoton estéji eli SNRI-1a4ke, mika lisdéd
vilittdjdaineiden pitoisuutta aivoissalie-
vittden masennuksen oireita. Erityisesti
noradrenergisesti vaikuttavat masen-
nusladkkeet voivat provosoida kaksi-

suuntaista mielialah&iriotd sairastavalla
manian tai hypomanian. Jos masennus-
lasdke aiheuttaa manian oireita, tulee
siitd keskustellaladkirin kanssa ja
lopettaaldgkitys.
Ketipinor®-valmisteen vaikut-
tava aine ketiapiini on toisen polven
psykoosildike, jota kiytetddn muun
muassa skitsofrenian, kaksisuuntaisen
mielialah&irion jalisildikkeend vaikean
masennuksen hoidossa. Se vaikuttaa sal-
paamalla aivojen serotoniini (5-HT,) - ja
dopamiini Ds-ja D,-reseptoreita, mutta
my0s adrenergisid a-reseptoreita ja his-
tamiinireseptoreita. Ketiapiini sitoutuu
erityisesti serotoniinireseptoriin ver-
rattuna dopamiinireseptoreihin, minka
oletetaan vaikuttavan sen kliinisiin
antipsykoottisiin ominaisuuksiin.
Ketiapiinilla on rauhoittava vai-
kutus, minkaé pitéisi helpottaa manian
oireita. Tavallisimpia haittavaikutuksia
ovat suun kuivuminen, ruoansulatus-
kanavan vaivat sekd huimaus, uneliai-
suus ja paansirky, mutta myos psyyk-
kiset oireet, kuten itsetuhoiset ajatukset
japainajaiset. Ketiapiini voi vaikuttaa
my0s verisolujen mairiain, miki saattaa
aiheuttaa vakavia haittavaikutuksia.
Ketiapiini on CYP3A4-entsyymin
substraatti ja silld on runsaasti yhteis-
vaikutuksia erilddkkeiden ja greippi-
mehun kanssa.

Lahteet: Duodecim-lagketietokanta. Haettu internetistd 3.2.2022 www.terveysportti.fi « Isometsa E: Kaksisuuntaiset mielialahairict. Kirjassa Psykiatria. Toim. Lonngvist J,
Marttunen M, Henriksson M, Partonen T. Kustannus Oy Duodecim, 2021. Saatavilla internetissa www.oppiportti.fi/op/opk04497 « Kaksisuuntainen mielialahairic. Kaypa hoito
-suositus. Suomalaisen Laakariseuran Duodecimin, Suomen Psykiatriyhdistys ry:n ja Suomen Nuorisopsykiatrisen yhdistyksen asettama tyoryhma, Suomalainen Laakariseura
Duodecim 11.02.2021. www.kaypahoito.fi « Korpi E, Piepponen P: Kaksisuuntaisen mielialahirion laakkeet. Kirjassa Laaketieteellinen farmakologia ja toksikologia, 5. painos,
421-436. Toim. Ruskoaho H, Hakkola J, Huupponen R ym., Kustannus Oy Duodecim, Helsinki 2019 « Mantere O, Valtonen H, Suominen K: Yllapitohoito kaksisuuntaisessa
mielialahairiossa. Duodecim 127(9): 891-898, 2011 « Sorvaniemi M: Kun masennuslaake auttaa likaa. Duodecim 125(16): 1797-1800, 2009



Asiakkaan

neuvonta:

> Asiakkaan aiempi
masennuslaake venlafaksiini
on vaihdettu toiseen,
silla aiempi laake aiheutti
todennakoisesti manian
oireita. Asiakkaalla ei

siis ole masennusta,
vaan kaksisuuntainen
mielialahairio, jossa
masennus ja mania
vaihtelevat.

> Uusi laake ketiapiini on
mielialaa tasaava laake, joka
lievittaa seka masennus-
etta maniaoireita, joten
siita ei aiheudu samanlaisia
oireita kuin alemmasta
laakkeesta.

> Laakariin tulee hakeutua,
jos ketiapiinin aloituksen
myota ilmenee itsetuhoisia
ajatuksia tai infektion
oireita (kuume, heikotus,

kurkkukipu).

> Muita ketiapiinin haittoja
voivat olla uneliaisuus seka
painajaiset.

> Ketiapiini on
depottabletti, joka tulee
niella kokonaisena ja ottaa
tunti ennen ateriaa tai
pari tuntia aterian jalkeen.
Greippimehun kayttoa
ketiapiinihoidon aikana
tulee valttaa.

> Lopuksion hyva
varmistaa asiakkaalta,
etta kontrolliajasta ja
hoitokontaktista on
sovittu.
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PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

Uusi vuosi jauudet haasteet

iime vuosi oli suurten muutosten vuosi Euroopassaja Suo-
messa. Totutut tavat ajatella ja hahmottaa ympéaroivaa
maailmaa joutuivat viaistymééin ja tapahtumat Euroopassa
muuttivat kisityksemme useista perustavanlaatuisesti
arkeemme vaikuttavista asioista. Kansalaisten aloitteet synnyttivit
ulko- ja turvallisuuspolitiikkaamme historiallisen muutoksen muu-
tamissa viikoissaja viime keviina alkanut turvallisuuttamme lisdéva
Nato-prosessi saadaan toivottavasti maaliin kuluvan vuoden aikana.

Erilaisten maailmankuvien tormétessa meidan on puolustettava
demokratiaa ja vapaata sanaa. Ne ovat vapaan yhteiskunnan perus-
asioita.

Energiakriisi Euroopassa, saihkon hinnan nousu ja sahkon saata-
vuuden epavarmuus talvikuukausina ovat tuoneet myos ldékealalle
haasteita. TyOpaikoille ovat valmistuneet toimintaohjeet sihkokat-
kojen varalta. Tilanne on uusi. Vuosi sitten olisi ollut lihes mahdotonta
kuvitella tillaista tilannetta. Lasikkeiden saatavuusongelmat ovat téssa
laajuudessa myos uusi ongelmaja ennakoiminen tuntuu vélilld olevan
haasteellista, vaikka hyvit kédytinteet tihidn ovat olemassa.

Piidllimmaiseni toiveena tille vuodelle on rauhan syntyminen ja
inhimillisten arvojen voittaminen. Kaksi hyvin erilaista maailman-
kuvaa ovat kohdanneet Ukrainassa sodan alettua. Sota Euroopassa on
vaikuttanut suomalaisiin ja herittinyt meissd uskomattoman suuren
auttamishalun. Isovanhempiemme kokemukset yli 80 vuoden takaa

ovat tulleet todellisiksi seuratessamme

julmaa hyokkayssotaa. Kokemukset
sieltd muistuttavat hyvin paljon suo-

Suvaitsevaisuus ei
saa mahdollistaa

malaisten kokemuksia.
hyvaksikayttoa tai

omien oikeuksien
polkemista.

Olemme uuden aikakauden alussa
javedenjakajallamonessakin mie-
lessi. Uuden ajanjakson alkaessa on
hyd6dyllisti ja mielenkiintoista arvi-
oida mennyttd vuotta ja asettaa tavoit-
teitauudelle vuodelle. Inhimillisyys
jaihmisyys syntyy suhteestamme
muihin ihmisiin. Suvaitsevaisuus on
tirked arvo, joka heijastuu 14hipii-
riimme edeten tastd myos laajemmin.
Jokainen kohtaaminen on merkityksellinen, ystavillisyydelld ja kan-
nustamisella voi olla kauaskantoinen vaikutus kanssakulkijan eld-
maéén. Toki on muistettava, ettd suvaitsevaisuus ei tarkoita rajatto-
muutta. On oltava valppaana téssikin, koska suvaitsevaisuus ei saa
mahdollistaa hyviksikiyttoa tai omien oikeuksien polkemista.

Uudelle vuodelle toivon hyvii yhteistyotéd organisaatiomme eri
tahojen kanssa. Tdma syntyy kunnioituksesta ja herkilld korvalla
kuuntelusta seké yhteisten asioiden avoimesta pohtimisesta. Kaikilla
onvarmasti sama padméiira, toimia liittomme jiseniston parhaaksi.
Kun on tahtoa loytyvit myos keinot.

KATJA TANSKANEN
Suomen Farmasialiiton edustajiston puheenjohtaja
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN

Tutkimuksen ja
yritysmaailman
valinen

tulkki

Otto Karin kalenteri on taynna.
Kolmesta toimesta selviaminen
vaatii tarkkaa organisointia.
Erilaiset tehtavakentat kuitenkin
taydentavat ja tukevat toisiaan.

TEKSTI TIMO HAMALAINEN KUVAT TIMO PORTHAN

tto Kari kuuluu Valo Therapeu-
tics -yhtion johtoportaaseen.
Hénen tittelinsé on Vice Presi-
dent & Head of Antigen Business
Unit. Samaan aikaan hin tyosken-
telee Helsingin yliopiston Phar-
maHUBIn laboratoriopaallikkona,
jatoimii Suomen Punaisen Ristin
valtuuston puheenjohtajana.
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Otto Karin kaikki
kolme erilaista
tydroolia tukevat
loppupelissa toi-
siaan. — Olen saanut
hyvan kokonais-
kuvan siita, miten
isot organisaatiot
t0|m|vatJa miten
asioita voi vieda
eteenpain.
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN

Tyosarkaa siis piisaa vaikka muille
jakaisi.

- Enole pyrkinyt tilanteeseen, jossa
tyokenttini on kolme néin paljon aikaa
vievii tehtidvid. Yksiasia on johtanut
toiseen. Pohjalla on ollut oma kiinnostus
jaaktiivisuus, Kari pohtii.

Mies myontia, ettd kalenteri on
tdynna ja tehtévien sovittaminen toi-
siinsa vaativaa.

- Eri tehtivit kuitenkin tukevat yllét-
tavan hyvin toisiaan. Ty6sséni olen
oppinut hahmottamaan, miten isot
organisaatiot toimivatja miten erilaisia
kehityshankkeita viedédén eteenpéin.

- Esimerkiksi SPR:44n kuuluva Veri-
palvelu tekee paljon tutkimusta, joka
liittyy suoraan farmasian tiedekun-
taanja omaan tieteelliseen osaamiseeni.
Samankaltaisia kytkentdji 16ytyy muu-
altakin.

Seké vapaaehtois- ettd tutkimustyo
pohjaavat ihmisen sisésyntyiseen moti-
vaatioon ja kumpaankin liittyy tietty
vapaus.

- Yhdessé pitiid loytiad suunta, johon
menniin. Se edellyttds hyvin keskuste-
levaajohtamista, Kari sanoo.

Yksilollisia syopahoitoja

Valo Therapeutics on yritys, joka
kehittdi tdysin uudenlaisia syovin
immunoterapioita. Yrityksen perusti
vuonna 2016 Helsingin yliopistossa
farmasian tiedekunnassa tutkijana -
nykyisin professorina - tyoskennellyt
Vincenzo Cerullo.

Yrityksen omistaman teknologian
avulla onkolyyttiset virukset voidaan
pééllystia syopikasvaimen palasilla.
Ajatuksena on, ettd syOpépotilaan oma
immuunijirjestelmé saadaan hyokkaa-
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Asiakkaat hakivat apteekista
apua vaikka kravatin

maéén sekd virusta ettd kasvainta vas-
taan.

- Thmisen oma puolustusjérjestelmé
opetetaan ehkdiseméin syovin levii-
misté. Tavoitteena on, ettd kudosnéyt-
teiden perusteella pystymme jonain péi-
vini toteuttamaan potilaille tdysin yksi-
I6llisid syopidhoitoja, Kari sanoo.

Karivastaa Valo Therapeutics -yhti-
Ossd tilminsd kanssa syopahoitojen yksi-
I16intiin tarvittavien teknologioiden
kehittdmisesti ja niihin liittyvista liike-
toiminnasta.

Laboratorioiden poydilta
yritysmaailmaan

PharmaHUBin laboratoriopééllik-
konid Otto Kari edistéé keinoja, joilla far-
masian laitoksella syntyvié ideoita saa-
daan aiempaa tehokkaammin labora-
torioiden poydilti lddke- ja terveyden-
huoltoalan kéyttoon.

- Ymmarrin tutkimusta ja ymmaérrian
kaupallistamista. Toimin tulkkina
niiden maailmojen vililla. Teen yhteis-
tyotd Helsingin yliopiston tukipalve-
lujen kanssa, koordinoin projektiaja
pidin huolta rahavirroista seki aikatau-
luista.

PharmaHUB kehitt#é tutkijoille tuki-
toimintojajajirjestid aloitteleville yri-
tyksille laboratoriotiloja. PharmaHUB
on my6s tuonut innovaatiotoiminnan

solmimiseen tai kl'innyké'n

akun vaihtoon.

jastartup-yrittdjyyden osaksi peruso-
pintoja.

Viitostyosta Albert Wuokon Palkinto

Suomen farmaseuttinen yhdistys myonsi vuoden 2022 Albert
Wuokon nuoren tutkijan palkinnon farmasian tohtori Otto
Karille.

Palkintosumma on 4 000 euroa. Palkinto myonnettiin Fin-
PharmSci 2022 -tapahtumassa Tieteidentalolla marraskuussa
2022.

Albert Wuokon nuoren tutkijan palkinto myonnettiin ansiok-
kirjassaan “Non-invasive analysis of liposome protein corona
structure and composition in a single label-free workflow” uusia
menetelmia liposomien proteiinikoronan tutkimiseen.
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Vaitostyossa kehitetty tutkimusmenetelma mahdollistaa
ensimmaista kertaa nanopartikkelien proteiinikoronan tar-
kemman tutkimisen yhdella menetelmalla. Siten se tekee
mahdolliseksi kehittaa yha turvallisempia ja tehokkaampia
nanopartikkeleihin perustuvia laakkeenkuljettimia.

Suomen farmaseuttinen yhdistys totesi, etta farmasian toh-
masian alan keksintojen kaupallistamista ja tehnyt yhteiskun -
nallisesti vaikuttavaa tyota. Hanet valittiin vuonna 2022 jarjes -
tetyssa Helsingin yliopiston filosofisen tiedekunnan promoo-
tiossa ”Ultimustohtoriksi”.



Yliopistolla Otto Karin tehtava on saattaa yhteen tutkimustyo ja liike-elama.

- Farmasia-alan ihmiset ovat hyvid
keksiméin uusia teknologioita. Far-
masian tiedekunta on kokoon suh-
teutettuna Helsingin yliopiston ylivoi-
maisesti kekselidin tiedekunta. Vuoden
2015 jélkeen tééllda on syntynyt kolme
startup-yritysti ja lukuisia lisensoituja
keksintojé, Kari sanoo.

Kentalta strategisiin johtotehtaviin
Vapaaehtoistyon Suomen Punaisessa
Ristissi Otto Kari aloittijo 18 vuotta
sitten. Ensimma&iseni askeleena jér-
jestoon toimi ensiapukurssi, johon

hén hakeutui lukiolaisena suorittaes-
saan kansainvalisté ylioppilastutkintoa.
Sen saavuttaakseen oppilaan piti tehda
jotain yleishyodyllista.

- Sain mahdollisuuden kouluttautua
my0s kansainvilisiin avustustehtiviin.
Ajattelin silloin, ettéd pysyttelen aina
ruohonjuuritasolla enki lihde kabinet-
teihin, mutta téssi sitd nyt ollaan, Kari
nauraa.

Viimeisten kahden vuoden ajan Kari
on toiminut SPR:n valtuuston puheen-
johtajana. Valtuusto valvoo hallitustaja
yleiskokouksessa hyviksytyn toiminta-

suunnitelman toimeenpanoa. Valtuusto
osallistuu myos toiminnan strategiseen
kehittdmiseen ja suhdetoimintaan.

Apteekit ihmisten apuna

Kari valmistui farmaseutiksi vuonna
2014. Han suoritti ensin harjoittelun ja
tyoskenteli sen péélle kaksi vuotta far-
maseuttina Karkolan apteekissa.

- Kirkoldn apteekilla on erityinen
paikka syddmessini. Pidin siité tyostd
hirveisti.

Karia ei haitannut, vaikka hin joutui
herddméin kotonaan Helsingissd ennen
viittd aamulla ehtifkseen junalla sopi-
vasti apteekin avaamisaikaan Kérkol4an.

- Pidin tuttujen kyldldisten auttami-
sesta. Ladkehoidon liséksi he saattoivat
hakea apua mité erilaisimpiin pulmiin,
vaikka kravatin solmimiseen tai kin-
nykén akun vaihtoon. Siind muodostui
oikea yhteys paikalliseen yhteis66n.

- Olen monta kertaa miettinyt, etta
apteekin ydintoimintaa on ihmisten
auttaminen. Kérkolassd minulle kir-
kastui se, ettd apteekki antaa yhteisolle
paljon muutakin kuin l44kehoitoa, Kari
sanoo. F

OttoKari

> Valmistui Helsingin yliopistossa
farmaseutiksi 2014, proviisoriksi
2019 ja farmasian tohtoriksi 2020

> Tutkimusapulainen, tutkija
ja kaupallistamisen asiantuntija
farmasian tiedekunnassa

2007-2021

> Vaitds uusista menetelmista
liposomien proteiinikoronan

tutkimiseen 2020

> PharmaHUBIn
laboratoriopaallikko 2021 alkaen

> Valo Therapeutics Oy, Vice
President & Head of Antigen
Business Unit, 2022 alkaen

> SPRjakansainvalinen Punainen
Risti eri tehtavissa vuodesta

2005. Valtuuston puheenjohtaja
2020 alkaen

Y Perheeseen kuuluu
puoliso ja tytar

Y Harrastaa tennista
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Farmasia
viherty

Vihrea farmasia kasittaa laakkeen koko elinkaaren.
Ymparistovaikutukset pitaisi ottaa joka vaiheessa huomioon,
mutta koko elinkaaren huomioivaa ymparistoarviointia ei ole
olemassa viela yhdellekaan laakeaineille tai valmisteelle.

TEKSTI TARJA VASTILA

ddkkeen elinkaarion
pitki ja kimurantti.
Tutkimus- jakehitys-
tyosti alkava prosessi ei
pééty ladkkeenkaytté-
jéén, vaan jatkuu vield
ympdristovaikutuk-
sinalddkemolekyylien
poistuessa elimistosta.
Ongelma kulminoituu ympéristén
vesistokuormituksena.

— Emme kuitenkaan voi sanoa, miki
jamissé on suurin ongelma. Liikkeen
elinkaaren joka portaassa on ongelmia,
toteaa emerita-apteekkari Eeva
Terasalmi.

Apteekkityon lisdksi hén on ollut
mukana edistimaéssé vihredn farmasian
kehitysti.

Keskustelu ldadkkeiden ympéristovai-
kutuksista on agendalla kaikkialla. Kes-
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tavi kehitys edellyttia, ettd keinoja vih-
redmpadn farmasiaan haetaan yhdessa.

Ymparistovaikutuksille
hintalappu

Vihrei farmasia pyrkii l6ytdméaan kei-
noja, joilla vaikutukset ympéristoon
voitaisiin joko jo suunnitteluvaiheessa
minimoida tai viimeistdén loppuvai-
heessa poistaa. Kuvio eiole helpoim-
masta paasta.

- Ympéristovaikutuksia arvioidaan
vasta ladkkeen myyntiluvan yhteydessia
jase koskee vain uusia molekyyleji. Vih-
redd kemiaa ei ole pakollista soveltaa
molekyylin mallintamisvaiheessa.

Terdsalmen mukaan vihred ajattelu
pitdisi ujuttaa jo suunnitteluvaiheeseen

eli hajoavien molekyylin mallintamiseen.

Se on kuitenkin kustannuskysymys, joka
pitdisi ndkyd hinnoittelussakin.

- Viitehintajirjestelmissimme
ympdristoasioita ei oteta huomioon.

Se osaltaan mahdollistaa raaka-aine-
tuotannon pitidmisen Aasiassa, jossa
tuotanto on paljon halvempaa. Teh-
taan tulisi saada korvaus siit4, jos se
noudattaa ympéristomaariyksia.
Ympiristolld on hinta, Terdsalmi
muistuttaa.

Hin kysyykin, olisiko syyté saada
aikaan ladkkeen elinkaaren todellisia
kustannuksia koskevia laskelmia, jotka
hintalautakunta voisi ottaa huomioon.
Tall6in siitd voisi tulla myos kilpailu-
valttilaiketeollisuudessa.

- Ladkkeiden koko elinkaaren perus-
tuvaa ympiéristéarviointia eiole ole-
massa yhdellekéén ladkeaineelle tai val-
misteelle. Se vaatisi koko prosessin lapi-
nikyvyytti sekd kykyid hinnoittaaja

arvioida sitd koko matkalta.
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Kukaan ei kysy
viruksilta ja
bakteereilta passeja
Ja viisumeja.



Antibioottiresistenssi

uhkaa

Léédkeaineiden tuotanto on ulkoistettu
liki kokonaan Kiinaan ja Intiaan. Jos
maassa ei ole ympéristolainsaadantod
tai sité ei sovelleta, lddkejétteitd voi jo
sielld joutua vesist6ihin. Pistekuormi-
tuksesta kehittyy antibioottiresistenssii
bakteerien monistuessa.

- Kukaan ei kysy viruksilta jabaktee-
reilta passejajaviisumeja - tuotannon
ongelma onkin tdélld meidian ovel-
lamme, vaikka luulimme sen népparisti
ulkoistaneemme.

My0s kuljetukset ovat globaalia toi-
mintaa. Niidenkin merkitystd voidaan
tarkastella hiilijalanjiljen tai ilmastovai-
kutusten mukaan.

- Teollisessa valmistuksessa on samat
ongelmat kuin raaka-ainepuolella. Tosin
suuri osalopputuotevalmistuksesta
tapahtuu maissa, joissa ympiristolain-
sdadinto on olemassa.

Terédsalmi ottaa malliesimerkiksi
Sveitsin, jossa on ldiikkeiden osalta edis-
tyksellinen ympéristolainsaddénto. Maa
on jaettu eri luokkiin. Alueella, jossa on
paljon ihmisi4, tietylli laitteistolla 144-
keaineet saadaan vedesté pois. Haja-asu-
tusalueella samanlaisia vaatimuksia
puhdistuslaitokselle ei aseteta.

Tuotannon
ongelma on
meidan
ovellamme,
vaikka luulimme

sen anparasti
ulkoistaneemme.
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Laakeainekoktailien

vaikutusta ei tiedeta

Vaikka ladkkeitd kdytettiisiinkin oikein,
ne ovat aktiivisia biologisia molekyyleja.
Elimisto ei pysty niitd kokonaan deak-
tivoimaan, vaan niiden vaikutus jatkuu
kayton jdlkeenkin. Ladkeaineita on 10y-
detty kaikista maailman vesistoista.

- Molekyylit kulkeutuvat jateveden-
puhdistukseen, jossa niiti ei kokonaan
pystytéd poistamaan, vaan ne padtyvit
jokovesistoihin tai maaperiin. Esimer-
kiksi estrogeenin vaikutuksesta kalat
muuttavat sukupuoltaan, mikd uhkaa
kalakantojen uusiutumiskykya.

Vaikka pitoisuudet olisivat pienia,
kukaan ei tiedd, mita eri koktailit aiheut-
tavat. Vesistoissd ei mitata metaboliit-
teja. Ongelma on monisyisempi kuin sil-
loin, kun tarkastellaan vain yhté ibupro-
feeni- tai diklofenaakkimolekyylia.

Oikea laakkeenkaytto

minimoi havikin

Yksi vihredn farmasian kulminaa-
tiopiste on lddkkeiden oikea ja perus-
teltu kéytto. Terdsalmi pitdd rationaa-
listalasikkeiden kiyttod ratkaisuna
moneen ongelmaan.

- WHOn jamuiden tahojen teet-
tdmien tutkimusten mukaan pitkéai-
kaislddkehoidoista onnistuu korkein-
taan puolet. Aloitusvaiheessa toimite-
taan isoja pakkauksia. Lidkkeitd palau-

Eeva
Terasalmi

tetaan kiyttimattomina tai niita kiy-
tetdidn liikaa tai lilan vihan. Epératio-
naalisen kdyton valtaviin kustannuksiin
pitdisi puuttua.

Terdsalmen mukaan ihmiset éllis-
tyvit, kun saavat tietd, milla summalla
Suomessa héivitetddn vanhentuneita tai
kayttamatta jadneita ladkkeitd. Kustan-
nukset kipuavat liki sataan miljoonaan.
Rationaalinen lidkkeenkaytto sadstaa
ympdristodkin, kun lddkkeité ei paddy
jétteeksi.

- Apteekin tirkein ty6 on hoitoon
sitouttaminen. Asiakkaalle pitdisi
korostaa, etti ladkkeitd kiytetiddn hoi-
tavan ladkédrin madrayksen mukaisesti.

Kelassa ei tehdd B-lausunnon kisitte-
lemisen yhteydessilaékehoidon onnis-
tumisen arviointia. Terdsalmi toteaa, etta
niin sanotun kolmen kuukauden siin-
nolld vahditaan, etteildsikkeiti haetaliian
aikaisin, mutta kukaan eivahdi, jos 14ik-
keet haetaan lilan my6héén. Korvaus-
paitoksen yhteydessi ei myoskiéin var-
misteta sitd, onko henkilo saanut sellaista
neuvontaa, joka sitouttaa hoitoon.

- Ladkkeisiin kannattaa suhtautua
kunnioittavastija kidyttid niitd tdsmal-
leen juuriniin kuin on ohjattu, neuvottu
javarmistettu. Farmaseuttisen hen-
kilokunnan tehtévi on saadaihminen
ymmirtdméain tima asia. Sen jilkeen
voidaan vain luottaa ihmisten viisauteen
toimia jarkevasti. F



Generation Green suunnannayttajana

Helsingin yliopiston tayttaessa 375 vuotta
2015 jarjestettiin tiedekilpailu Challenge
375, johon myos farmasian tiedekunta osal -
listui. Generation Green -projektin tavoit-
opetuksessa, tutkimuksessa ja paatcksen-
teossa.

Vihrea kemia integroitiin jo perus-
opetukseen. Ymparistoasiat tulevat esiin
joka oppiaineen yhteydessa eivatka erillisena
kurssina. Eeva Terasalmen mukaan tulevat
ammattilaiset haluavat olla osa ratkaisua
eivatka osa ongelmaa.

- Generation Green on ollut kuin kiven
heitto veteen — enaa ei tieda, missa ren-
kaat menevat ja mihin ne ulottuvat. Hanke
on kasvanut eri suuntiin ja vaikuttaa laa-
jasti. GG on tiiviisti mukana esimerkiksi
EU-asioissa.

Myas yhteiskunnallinen vuorovaikutus
on lisaantynyt. Yhteistyota on tehty laajasti
muun muassa suomalaisten lagkealan toimi-
Jjoiden kanssa.

— GG on menestystarina. Kun kaikki ovat
samassa veneessa ja soutavat samaan suun -

Myytydan apteekkinsa Terasalmi lahjoitti
50 000 euroa kohdennettuna kestavan
farmasian professuuriin, joka julistettaneen
haettavaksi viela tana kevaana.

— Hienointa on, etta opiskelijat tekivat
suuren alkupaaomalahjoituksen, 250 000
euroa. He kantavat vastuuta omasta tulevai-
suudestaan. Jos opiskelijat ymmartavat, etta
heidan opetuksensa vaatii ymparistotieto -
suutta, kaikkien muidenkin on aika herata.

Terasalmen mukaan Suomi on luokan
mallioppilas vihreassa farmasiassa.

~ Yliopiston kestavyysajattelun lisaksi on
paljon erilaisia kestavan kehityksen hank-
keita. Kaytannon toimissa GG-hanke on
ollut jarjestaytynein. Monessa maassa on
vihrean kemian opetusta, mutta tallainen
systemaattinen tyo on kylla omassa sarjas-
saan. Laajermalle keskustelulle ja yhteis-
tyolle on selvasti sijaa.
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TYOELAMA

TEKSTI SANNA PASSI

Kuusi askelta
kohti uutta tyopaikkaa

Tyonhaku tapahtuu hyvin monipuolisin toimintatavoin ja
menetelmin. Farmasian alalla tyopaikkojen kirjo on laaja apteekeista,

laakeyrityksiin ja valtion tyopaikkoihin. Tyopaikkaa hakiessa

kannattaa hyodyntaa alaa ja tyopaikkaa koskevaa taustatietoa.

Maarittele kiinnostuksen
kohteesija tavoitteesi

Pohdimillaisia kiinnostuksen kohteita
sinulla on, millainen ty0 sinua kiinnostaa
jamotivoi. Millaisista tehtévista olet
aiemman kokemuksesi perusteella
nauttinutja missé voit kéyttaa
vahvuuksiasi? Mité toivot tyopaikalta?
Miti asioita haluat edistaa?

Tutustu erilaisiin vaihtoehtoihin
lukemalla uratarinoita, seuraamalla
tyomarkkinoiden kehitysté, osallistumalla
urailtoihin tai vaikkapa haastattelemalla
henkil64, jonka ty6 vaikuttaa
kiinnostavalta.
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S

Kartoita oma osaamisesi
ja vahvuutesi

Onnistunut tyénhaku perustuu
ymmaérrykseen siitd, mitd osaatja
mitkd ovat vahvuuksiasi. TAmén péivin
CV:ssi eiriita, ettd olet luetellut aiemmat
tyopaikkasi, vaan sinun tulee osata
sanoittaa osaamistasi, mité olet
tehnyt ja oppinut.

Tychakemuksen - CV:nja LinkedIn-
profiilin - Kirjoittaminen edellyttda
oikeastaan aina oman osaamisen
reflektointia: mité olet oppinut, missa,
millé tasolla jaennen kaikkea sen
pohtimista, mihin osaamisesi soveltuu.
Tee osaamisista ja vahvuuksistasi
konkreettinen lista (esim. tyhjélle
paperille, mindmap, Excel). Kun tiedit,
mitd osaat, pystyt myos kertomaan
muille omasta osaamisestaja CVin ja
tyohakemuksen teko helpottuu.
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Kun tiedat, mita
osaat, pystyt
myos kertomaan
muille omasta
osaamisestasi.



Kohdenna

tyonhakua
Listaa sinua kiinnostavia tyopaikkoja . .
jaldhesty aktiivisesti nditi tydnantajia, Laita t)’on haun
olipa heilld tydpaikkaa avoimessa haussa valineet kuntoon
tai ei. TAnd paivana suuri osa tyopaikoista
on niin sanottuja piilotyépaikkoja eli Tyonhakijan tirkeimmat tyokalut ovat
tyopaikkoja, joista ei ilmoiteta julkisesti. CV, tybhakemus ja LinkedIn-profiili,
Oma aktiivisuus, asenne ja vaivanniako jotka tulee olla viilattuna kuntoon ty6ta
ovat erityisen tirkeitd tdimén paivin haettaessa. Hyvi tyonhaun dokumentti
tyonhaussa. on selked ja ytimekis, ja se kertoo
sinusta oleellisen.

~ 0~

Farmasialiitto \
on sinulle suuri
Verkostoidu ammatillinen Suunnittele ja
verkosto. seuraa tyonhakuasi
Tyoeldméssa verkostoilla on merkitysté.
Iso osa tyonhausta on piilotyonhakua, Asetaitsellesi tyonhakuun liittyvia
janiiden paikkojen 16ytymisessa konkreettisia tavoitteita ja seuraa
verkostojen hyodyntamisesti on apua. tyonhaun etenemista. Tyonhaku voi olla
Verkostoitumista voi tehdd monin tavoin tyOlastd ja tuntua siltd, ettei edistymista
esimerkiksi osallistumalla tilaisuuksiin tapahdu. Jos palastelet tyonhakua
jakoulutuksiin tai aktivoitumalla osiin, tyonhausta tulee helpommin
sosiaalisessa mediassa. Farmasialiitto on hahmotettavaaja myos tekemaési tyo
sinulle suuri ammatillinen verkosto. tulee nikyviksi. F

Vin kki! kannalta paremmin sopiminen on aina mahdollista. Jos hakemassasi tyopaikassa

on esimerkiksi tyovoimapula, neuvottele itsellesi parempi palkka ja muut edut.
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EDUNVALVONTA

PAIVI RAURAMO
JOHTAVA ASIANTUNTIJA TTM
TYOTURVALLISUUSKESKUS

Mielikuvista
sy tyy psykologinen

YOSOPIMUS

Psykologinen tyosopimus muodostuu niista odotuksista,
joita osapuolilla on toisiaan kohtaan. Naista odotuksista

on hyvéi puhua aaneen saannollisin vl'iliajoin.

aemmeiloiseen joukkoomme
vakituista farmaseuttia ensisi-
Jaisesti kokopdivdiseen tyohon,
mutta muustakin tyoajasta
voidaan sopia. Meilld on hyvd
astakaskunta. Koulutamme

henkilokuntaamme sddnnolli-
sesti, ja tarjoamme mahdolli-
suuden kehittyd erinomaisekst
astakaspalvelijaksi. Meilld on tarjota sinulle monipuo-
lisia tyotehtdvid. Saat tyopaikan lisdksi mukavat tyo-
kaveritjavdlittavdt esthenkilot. Apteekkimme sijaitsee
vithtyisdssd ja turvallisessa ympdristossd hyvien lii-
kenneyhteyksien varrella. Jos olet etsimdmme henkilo,
ldhetdthdn hakemuksesi ja ansioluettelosi.

Néin hyvéén tyopaikkaan haluaisi varmaan moni.
Tama ilmoitus kuvaa ty6hyvinvoinnin kokonaisuutta
hyvin ja kattavasti. Tyopaikkailmoitukset ovat usein
houkuttelevia, sisdltiavit lupauksia ja toki myos vaa-
timuksia. Tyohaastattelussa tyonhakijakin varmaan
pyrkii antamaan itsestééin ja taidoistaan mahdolli-
simman myonteisen kuvan.
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Parhaimmillaan molempien osapuolten lupaukset
jatoteutuma vastaavat toisiaan. Silloin ollaan tyohy-
vinvoinnin ytimessa. Ty0 sujuu ja tyontekijd voi hyvin.

Psykologinen tyosopimus
syntyy odotuksista
Tyohontulohaastattelussa ja tydosopimusta tehté-
essé keskustellaan monista virallisista ja konkreetti-
sista tyohon liittyvistd asioista. Liséksi tyontekijan ja
tyonantajan vélille syntyy psykologinen sopimus, joka
koostuu tyontekijin ja tyonantajan vélisistd ddneen
lausumattomista odotuksista. Nama tdydentavat viral-
lista keskustelua, tydsopimustaja siihen jaévida aukkoja.
Psykologista sopimusta kuvataan tyonantajan ja
tyontekijin vilisend yhteisymmairrykseni, mutta
kisitteelld tarkoitetaan myos molempien osapuolten
oletuksia seké odotuksia tyosuhdetta kohtaan.
Sopimukset perustuvat ihmisen vapaaseen tah-
toon. Valinnanvapaus antaa sopimukseen sisélty-
ville lupauksille syvillisemmain merkityksen, jol-
loin se myos motivoi ihmisté tayttiméaan antamansa
lupauksen.



Jos luvataan yhté ja totuus on toista, syntyy hel-
postiristiriitatilanteita ja eettistd kuormitusta. Epé-
suhtaluvatun ja toteutuman vélill4 ei valttamaétti ole
tarkoituksellista, vaan voi hyvinkin johtua osapuolten
erilaisesta taustasta, kokemuksesta, olettamuksista,
arvoistaja persoonallisuuden piirteisti. Keskeiset toi-
veet jaoletukset on hyvi sanoittaa jakirjata ylos, jotta
pettymyksii jatkossa voidaan valttaa.

Sovittu ldhtotilanne saattaa syysté tai toisesta kui-
tenkin muuttua. Yhteiskunnassa, organisaatioissa
sekd ihmisten eldamissi tapahtuu jatkuvasti muu-
toksia, joilla on vaikutusta myos tyohon. Aiemmin
sovittuja asioita on hyvi tarkastella sidannollisesti ja
kirjauksia tarvittaessa paivitta, jotta luottamus séilyy
javahvistuu.

Psykologinen turvallisuus
auttaa muutostilanteissa
Yhteisté kaikille toimialoille on muutos ja sen hal-
linta. Useat samanaikaiset ty6ta koskevat muutokset
ovat arkipdivaa. Tyo itsessdin muuttuu, samoin asiak-
kaiden tarpeet ja toimintaympéristo.
Muutosmyllerryksessé auttavat varmimmin luot-
tamus ja psykologinen turvallisuuden tunne. Psyko-
loginen turvallisuus rakentuu ryhmén kesken, luot-
tamus syntyy kahden henkilon vilille. Yhté ei kuiten-
kaan ole ilman toista.

Jhmiset eivat

vastusta muutosta,
vaan pelkddviit
epdvarmuutta. Poista
epdvarmuutta, niin

muutos tapahtuu.

- CARLA HARRIS, NBFORUM 2019

Psykologinen turvallisuus on kokemus siit4, etta
ideoita, kysymyksid, huolenaiheita ja virheita voi
tuoda esiin ilman, etté tarvitsee pelété sen johtavan
ikdviin seuraamuksiin, kuten viheksymiseen, eristé-
miseen, rankaisemiseen tai nolaamiseen tyopaikalla.
Kokemus liittyy myos tyontekijin mahdollisuuksiin
kehittdi toimintaa, tuoda esiin epikohtia ja esittda
muutosideoita. Yksilon kannalta tdmé vihentii hai-
tallista stressid, lisdé tyotyytyviisyytti ja vahvistaa
itseluottamusta ja hyvinvointia. TyGyhteisossa se vah-
vistaa luottamusta, ristiriitojen ratkaisukykya, kon-
fliktidlya, myonteisté ilmapiiria.

Tyohyvinvointivinkkeja muutostilanteisiin

jotta muutos saadaan
sujumaan

© Sujuvat tyojarjestelyt,
virtaavat tyoprosessit,
tyorauha

© Tarkoituksenmukaiset,
turvalliset tyovalineet
ja tilat

© Tyon oikea mitoitus:
olkeudenmukainen
tyonjako ja riittavat tiedot
oikeaan aikaan

© Ajankayton suunnittelu:
tyon tauotus, jaksotus,
aikaa yhteistoiminnan
suunnitteluun, oleellisiin

asioihin keskittyminen;
aikaa tarvitaan
uudistamiseen!

© Vidlittaminen
toisista: el jateta vasyvia
yksin, huolehditaan
perehdytyksesta ja tyon
opastuksesta, arvostetaan
ikaa ja kokemusta

© Laatu ja tulos:
toteutetaan, mita
luvataan, huomioidaan
kokonaisuudet ja ajatellaan
asiakaslahtoisesti

© Palaute: huomataan saa-
vutukset, kannustetaan,
puhutaan toisista hyvaa,
Joustetaan, tiedotetaan.

Muutosjohtajuus

© Johda kokonaisvaltaisesti,
nae kokonaiskuva.
© Noudata tycelaman

lainsaadannon periaatteita.

© Johda suunnitelmallisesti.
Tee muutos
houkuttelevaksi.
Oma sitoutuminen
muutokseen oleellista!

© Poista kiire ja lisaa
lasnaoloasi tyopaikalla.
Ole tavoitettavissa.

© Kuuntele, ole aidosti lasna
Jja mahdollista henkiloston
osallistuminen. Salli
tunteet.

© Ota selvaa, jaa tietoa
ja kerro muutoksen
kulusta.

© Viesti usein
sovittujen
kaytantojen mukaan.

© Anna palautetta
onnistumisista,
puutu rohkeasti
epakohtiin.

© Pida huolta
omasta
hyvinvoinnistasi ja
osaamisestasi.

© Parhaat tulokset
saavutetaan

yhdessa.
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Apteekeissaeletdan
muutosmyllerryksessa

APTEEKEISSA tyoelama muuttuu monella saralla.
Muutokset liittyvat esimerkiksi palveluprosesseihin,
teknologian kehitykseen, tuotevalikoiman hallin-
taan, kulurakenteisiin, myymalatilaratkaisuihin,
verkkokauppaan, apteekin statukseen, tekoalyyn,
robotteihin, lainsaadantoon, tycehtoihin, remont-
teihin, muuttoihin, omistaja- ja henkilostovaihdok-
siin, Kelan ohjeistuksiin, korvauskaytantoihin, vero-
tukseen ja itse tuotteisiin.

Miten apteekeissa jaksetaan kaiken muutosmyl-
lerryksen keskella? Se miten myonteisena tai kiel-
teisena muutokset koetaan, riippuu siita, miten
hyvana hallinnan tunne tyossa sailyy ja miten turval-
liseksi tyo ja tyosuhde koetaan. Uskalletaanko osaa-
miseen liittyvia puutteita tai jaksamiseen liittyvia
ongelmia ottaa esiin tyopaikalla? Onko tyontekijoilla

Kokevatko he olevansa muutoksen tekijoita vai koh-
teita? Huolehditaanko perehdyttamisesta ja riit-
tavista tyon resursseista? Seurataanko tyopaikalla
henkiloston voimavaroja, kuormittumista ja jaksa-
mista? Ovatko tyoolosuhteet turvalliset?

Selkeat toimintaohjeet, tehtavankuvat, suunnitel-
mallinen perehdyttaminen, saannolliset kokoukset
Jja kehityskeskustelut vahvistavat tyoyhteisoa ja aut-
tavat kohtaamaan niin ulkoisia kuin sisaisiakin haas-
teita ja muutoksia.

Yhteistyo tyoterveyshuollon ja tyosuojeluorga-
nisaation kanssa mahdollistaa myos yhteisen kasi-
tyksen muodostumisen tyopaikan tilasta tycolojen,
tyoturvallisuuden, tyoterveyden ja tyokyvynkin suh-
teen.

Tyoturvallisuuskeskuksen palveluryhmassa on
kuluneen vuoden aikana erityisesti paneuduttu
apteekkialaan, sen hyvinvoinnin haasteisiin ja voima-

vitetty ergonomia- ja tyohyvinvointioppaat. Tuo-
tokset on saatu aikaan verkostoyhteistyolla tyonan-
taja- ja tyontekijaliittojen edustajien seka Apteek-
kien elakekassan koordinoiman tyohyvinvointi-
ryhman asiantuntijoiden kanssa.
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Miten apteekeissa
jaksetaan kaiken

muutosmyllerryksen
keskella?

Tyohyvinvoinnin
koulutuksia:

Tychyvinvointia
apteekkeihin -kiertue 2023

15.2. Oulu, Sokos Hotel Arina,
ilmoittautuminen paattynyt.

22.2. Kuopio, Sokos Hotel Puijonsarvi,
ilmoittautuminen paattynyt.

2.3. Turku, Radisson Blu Marina Palace,
iimoittautumiset 13.2.

28.3. Kouvola, Sokos Hotel Vaakuna,
iImoittautumiset 9.3.

20.4. Jyvaskyla, Sokos Hotel Alexandra,
iimoittautumiset 3.4.

4.5. Helsinki, Sokos Hotel Presidentti,

iimoittautumiset 17.4.

Tychyvinvointikortti
-koulutus 30.5. Tampereella

Koulutuksessa loydetaan vastauksia

kysymyksiin:

- Mista tyohyvinvointi rakentuu?

- Mita voimavaroja ja
kehittamistarpeita tyopaikalla on?

- Miten johtamisella ja tyoyhteison
keinoin edistetaan tyohyvinvointia?

- Miten hallitaan tyokuormitusta
seka tuetaan terveytta ja tyokykya?

- Miten hyva tyoyhteiso toimii?

Koulutukset jarjestaa Apteekkien

Elakekassa. Lisatietoja: Hanna Pratsch

hanna.pratsch(@aekassa.fi, 09 6126 2728



VAALIT

TEKSTI TIINA PARIKKA

urvallista
ehokasta
aloudellista
arkoituksen-
mukaista

rationaaliseen |55kehoitoonja nostavat esiin farmasian
ammattilaisten roolin sen varmistamisessa.
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ationaalista lddkehoitoa kuvataan neljalla
teelld: turvallista, tehokasta, taloudellista
jatarkoituksenmukaista. Se parantaa poti-
laiden eldiménlaatua ja myonteisti asennoi-
tumista hoitoon, vihentéé ladkityspoikkeamiaja laa-
kehaittoja ja sitd kautta myo6s turhia paivystyskayn-
tejd ja pitkid sairaalahoitojaksoja. Samalla séédstyy
terveydenhuollon resursseja. Talld kaikella saavute-
taanjopa 150 miljoonan euron sééstot vuositasolla.
Rationaalinen ladkehoito vihentda myos ladkejat-
teen médria ja tukee ladkealan kestéviid kehitysta.

Moniammatillisuus hyvalla polulla
Farmasialiiton puheenjohtaja Maija Pirttijarvi
muistuttaa, ettd niiden tavoitteiden saavuttami-
sessafarmasian ammattilai-
silla on merkittava rooli. Tarvi-
taan entisté tiiviimp&4 yhteis-
tyota terveydenhuollon eri toi-
mijoiden valilla.

- Moniammatillisessa yhteis-
tyossi terveydenhuollon alalla
on monella saralla menty jo kii-

kustannuksia ja samalla parantaa ladkitysturvalli-
suutta. Monella alueella néité palveluvaihtoehtoja
on jo mietittykin, Pirttijarvi toteaa.

Apua resurssipulaan

Sen lisdksi, ettd farmasian ammattilaiset tuovat ter-
veydenhuoltoon ldsikealan erityisosaamista, he
voivat my0s keventid ylikuormittuneen ja pahasta
tyovoimapulasta kirsivin muun henkilokunnan
tyokuormaa. Tosin ty6voimapula alkaa olla ongelma
my0s farmasian alalla.

— Meilléd tyon merkityksellisyys on keskeinen
tekijé alalla pysymisen varmistamiseksi. Moni kokee
Kliiniset tehtévit mielekkiiksi ja kokevat padse-
vinsd hyodyntdméén niissa koulutustaan ja osaa-
mistaan. Uskon, ettd vahvempi
rooli osana terveydenhuollon
tiimié tuo alalle vain lisékiinnos-
tavuutta, Pirttijarvi uskoo.

Tiiviimpaa yhteistyoté voitai-
siin lisdtd myos avoapteekkien ja
muun terveydenhuollon vélilla.

- Hyvinvointialueiden

tettavisti eteenpéin. Esimer- Plenel Ia resurssit ovat niukat. Jokaiselle
kiksi sairaaloissa ja terveyskes- anostu ksel Ia terveysasemalle eiriitd omaa far-

kuksissa farmasian ammatti-
laisten mééra on kasvanutja
rooli muuttunut ladkelogistii-
kasta yhi kliinisempéin suun-
taan, itsekin terveyskeskuksessa
muun muassa lddkehoidon arvi-
ointeja tehnyt Pirttijarvi sanoo.

Hyvié esimerkkeji yhteistyosti 16ytyy paljon,
mutta tyosarkaakin riittéé viela.

- Tyonkuvissa ja farmasian ammattilaisten méa-
rissd on isoja paikallisia eroja. Toisaalta esimerkiksi
hoivayksikoissi farmasian ammattilaisten hyodyn-
tdminen lddkehoidon jaldikehuollon turvallisuuden
kehittdmisessi on vield turhan vahaistd, Pirttijarvi
muistuttaa.

Isoimpana haasteena on tietenkin, misté saadaan
palveluille maksaja. Ladkehoidon arviointien osalta
Farmasialiitto peradnkuuluttaakin vaalitavoitteis-
saan palvelusetelig, joka takaisi arvioinnin kaikille
yli 70-vuotiaille.

— Palvelusetelin maksaja olisi arvatenkin hyvin-
vointialue. Sielld pohditaan koko ajan, miten hillita

voitaisiin saavuttaa
isompia sESstBjS.

maseuttia eiké jokaiseen kyldan
edes omaa terveysasemaa, mutta
léhes jokaisessa Suomen kun-
nassa on oma apteekki. Avoap-
teekin jamuun terveyden-
huollon yhteistyolla esimerkiksi
ladkehoidon arvioinnit pystyttéisiin hoitamaan tasa-
arvoisesti eri puolilla Suomea, Pirttijarvi sanoo.

Pienellad panostuksella isoja saastoja
Apteekkiala on myos joutunut mittavien sadstojen
kohteeksi. Esimerkiksi hoitajamitoituksen rahoi-
tusta on paikattu ladkesaastoill, jotka osuvat suo-
raan avoapteekkien resursseihin.

- Samalla kun farmaseuttisen tyon velvolli-
suuksia kasvatetaan, resurssit osaavan henkiloston
pitdmiseen pienenevit, Pirttijarvi huolehtii.

Hin toivookin, ettd nopeiden sasstoratkaisujen
sijasta lddkehoitoa tarkasteltaisiin pitkéjanteisesti.

- Jatkuvien leikkausten sijasta pienelld panos-
tuksella voitaisiin isossa kuvassa saavuttaa isompia
sddstojd, han huomauttaa. F



Farmasian
ammattilaisten

osaaminen
Moniammatillinen t’a’ysi.r.naa[aisesti

hteistyo ka{ttoon
valvistamaan laakehaittojen
thmislahtoisia sosiaali- ehkaisemiseksi
ja terveydenhuollon

palveluja

Farmasialiiton
eduskuntavaali-
tavoitteet 2023

Laakehoidon
arvioinnin
palveluseteli kaikille

yli 70-vuotiaille

Jasenistolla on tarkea rooli tavoitteiden saavuttamisessa.
Liitto jakaa esitteita, joissa vaalitavoitteet on perusteltu.
Jasenet voivat ottaa asiat esiin oman alueensa
ehdokkaiden kanssa ja nostaa niita keskusteluun.

1/2023 FARMASIA 29



PUHEENAIHE

30 FARMASIA1/2023



Apteekkien neuvontaa ja palvelua kaiken kaikkiaan
arvostetaan yha korkealle. Silti moni poimisi mielellaan
itsehoitolaakkeet paivittaistavarakaupan hyllylta
ruokaostosten yhteydessa.

Apteekin vai

kaupan hyllylta?

TEKSTI MIRJAMITRAN JATIINA PARIKKA KUVITUS JOONAS KAVASTO
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armaseutit ovat erittdin

pdtevid. Kerranjopa havaitsi,
ettd saamani lddkemddrdys oli
hengenvaarallinen yhdistelmd
toisen lddkkeeni kanssa. Neu-

vonta lddkkeiden kdytostd on
perusteellista.”

Apteekkien palvelu saa eri
kyselytutkimuksissa vuosi
toisensajilkeen kiitosta. Niin my6s SOSTE
Suomen sosiaali ja terveys ry:n viime syksyna
toteuttamassa kyselyssé, josta ylld oleva vas-

taajan vapaa kommenttikin on poimittu.

Kyselyn perusteella vastaajat ovat hyvin tyy-
tyviisid nykyiseen apteekkitoimintaan. Apteek-
kipalveluissa erityisen hyvin asiakkaan nako-
kulmasta toimii ammattitaitoinen jaystaval-
linen asiakaspalvelu seki lddkkeen kayttoon liit-
tyvd neuvonta. Moni vastaaja korosti neuvonnan
merkitysté ladkkeiden haitta- ja yhteisvaikutuk-
siin liittyen.

Neuvonta jalddkitysturvallisuus olivat
monien peruste sille, ettd myos itsehoitol&dk-
keiden myynti pitéisi sailyttaa apteekeissa. Tata
mielt# oli 46 prosenttia kyselyyn vastanneista.
tarvetta tuotteiden turvallisessa kdytiossd, aivan
tuotteen oikeasta valinnasta ldhtien, ettei pdivit-
tdistavarakaupan palvelutaso riitd sithen.”
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Aukioloajat ongelma etenkin
syljéiseuj ulla

Kuitenkin ldhes yhtd moni, 43 prosenttia, toivoi
itsehoitolddkkeiden myynnin vapauttamista.
Yksi merkittévé tekijé oli apteekkien suppeat
aukioloajat. Myynnin vapauttamisen koettiin
helpottavan itsehoitolidiikkeiden saatavuutta.

*Varsinkin syrjdkylien asukkaita, joilla
saattaa olla pitkd matka ldhimpdcin apteekkiin,
helpottaisijos perusitsehoitolddkkeitd saisi myos
kaupasta, esimerkiksi perussdrkylddke, voiteet,
yskdn- ja flunssalddkkeet.”

Erityisesti pienilld paikkakunnilla apteekkien
aukioloajat koettiin lyhyiksi, ja aukioloaikoja toi-
vottiin laajennettavaksi sunnuntaisin jajuhlapy-
hiné edes muutamaksi tunniksi. Toisaalta moni
vastaaja totesi, ettd on iloinen siit4, ettd paikka-
kunnalla on edelleen toimiva apteekki.

Ongelma on apteekeissa tiedostettu ja toivee-
seen on myos vastattu.

- Apteekkien keskiméériainen aukioloaika on
nyKkyisin 55 tuntia viikossa. Téss# on kuitenkin
apteekki- ja paikkakuntakohtaisia eroja, viestin-
tdjohtaja Erkki Kostiainen Apteekkariliitosta
kommentoi.

Yhtené haasteena aukioloaikojen pidentémi-
seen on tietenkin alalla kasvava tyovoimapula,
mutta pitkét aukioloajat ovat myos kustannus-

kysymys.

o
o

\\ vastaajista on sita
mielta, etta
itsehoitolaakkeiden
myynti tulisi sailya
apteekeissa.



- Apteekissa tulee aina olla paikalla farma-
seuttista henkilokuntaa. Pienelld paikkakun-
nalla asiakasmééarit eivit yksinkertaisesti riita
kattamaan pitkien aukioloaikojen kustannuksia,
Kostiainen huomauttaa.

Han kehottaakin jokaista huolehtimaan koti-
varasta myos lddkkeissé niin, ettd omassa koti-
laakekaapissa on aina saatavilla perussarkyladk-
keitd jamuita itsehoitolddkkeitd akuuttiin tar-
peeseen.

Verkkokaupasta apua saatavuuteen
Yksiapu tilanteeseen 16ytyy verkkopalveluista.
Suomessa jo yli 200 apteekkia palvelee verkossa,
jamonilla on kiytossd noutolokero, josta ld4k-
keen voi kiydd noutamassa myos apteekin auki-
oloaikojen ulkopuolella.

- Ndmaé noutolokerot sijaitsevat yleensé liike-
jakauppakeskusten yhteydessi ja niisté voi
oston yhteydessi kinnykkéédn saadulla koodilla
noutaa ldédkkeet liiketilan aukioloaikojen puit-
teissa, Kostiainen kertoo.

Kuitenkin vain vajaa viidennes vastaajista oli
ostanut ladkkeitd suomalaisesta verkkoaptee-
kista. Moni vastaaja totesi, etté ei ole kokenut
verkkoapteekin kayttod tarpeelliseksi, koska
ldhiapteekki palvelee hyvin ja sielti saa asiakas-
palvelua. Joitain vastaajien kéyttamia lddkkeita

ei toimiteta verkkoapteekkien kautta, ja postin
noutopiste saattaa sijaita kauempana kuin ldhin
apteekki.

”Nekin joutuu hakemaan jostain. Kukaan ei
tuo kotiin ilmaiseksi. Than sama kdydd aptee-
kissa.”

Osavastaajista piti reseptildsikkeiden osta-
mista monimutkaisena chat- tai puheluneu-
vonnan vuoksi.

Yksityisyydensuoja jopa huonontunut
Kehittdmisehdotuksina kyselyssd nousi useasti
esiin yksityisyydensuojan parantaminen aptee-
keissa. Yksityisyydensuojan koettiin heikenty-
neen korona-aikana, kun esimerkiksi suojalasien
méaarad on lisitty ja asiakkailla sekd apteekin
henkilokunnalla on ollut maskeja kédytossé,
minké vuoksi asiakas joutuu korottamaan &4n-
tédn asioiden hoitamiseksi.

?Yksityisyys voisi olla parempi. On looseja
Joo, mutta nykyiset pleksit vaativat melko kovaa
ddnenkayttod.”

“Yksityisyydensuoja! Lddkkeiden nimet, kdyt-
totarkoitukset, annostelu jne. selostetaan kaikkien
muiden asiakkaiden kuullen.”

Hyviédkin esimerkkeji 10ytyy. Kostiainen mai-
nitsee Vieremén apteekin, jossajo viitisen vuotta
sitten reseptildikkeiden palvelupisteisté raken-

43,

vastaajista on sita
mielta, etta
itsehoitolaakkeiden
P

sallia ﬁaIVIttaIS-
tavara aupoissa.
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Joka

kolmannella
on taloudellisia L'ai'aike.l;q!ut
: M yhttavat
ValkeUkSIa vuosittain

ostaa laakkeita.

nettiin danieristettyja ja liukuovella suljettavia
pisteitd, joissa omista asioistaan voi puhua rau-
hassa muiden asiakkaiden kuulematta.

- Yleensi aina apteekkien remonttien
yhteydessé tdhin asiaan kiinnitetdan huo-
miota ja suojaa pyritddn parantamaan akus-
tisilla viliseinilld ja muilla ratkaisuilla, Kosti-
ainen sanoo.

Itsehoitoldédkkeet ja niiden kiyttoon liit-
tyvd neuvonta tapahtuu kuitenkin yleensé avo-
tiloissa. Suurimmasta osasta apteekkeja 16ytyy
niin sanottu hoitohuone, jossa asiakkaan
asiasta voidaan keskustella rauhassa, mutta se
ei vilttdmattd ole asiakkaiden tiedossa.

Terveyspalveluille kysyntaa
Osavastaajista toivoi terveyspalveluja apteekin
yhteyteen. Vastauksissa mainittiin esimerkiksi

Laakekatossa on aukkoja

omavastuun

EOS/\
11

% Laakekulut
© e e
/_\ eivat ylita

vuosittain

36 53 omavastuu-
osuutta

% %

—y

rokotukset, verenpaineen mittaus ja haavan-
hoito seki sddnnollisesti kéytettdvien omahoi-
totarvikkeiden jakelu, jolloin hoitotarvikkeet
voisi noutaa lddkeostosten yhteydessa.

“Ainoa, jota joskus kaipaan, olisi sairaanhoi-
tajaoikeuksilla olevaa asiakaspalvelijaa, jolloin
mm. rokotukset yms. pienet hoidolliset palvelut
saist heiltd.”

Kostiainen muistuttaa, etta terveyspalve-
luille tarvitaan Suomessa erillinen lupa, eika
niité voida tarjota apteekin liiketoimintana,
vaan tarvitaan erillinen osakeyhtio, jonka
kautta palvelut tarjotaan.

- Monissa Euroopan maissa farmaseut-
tinen henkil6kunta voi hankkia rokotuspéte-
vyyden. Yritimme jélleen koronapandemian
yhteydessé edistid téitid asiaa Suomessa, mutta
emme saaneet ehdotusta lapi.

Laakkeiden vuosiomavastuu ylittyi 36
prosentilla SOSTER kyselyyn vastan-
neista. Vuosiomavastuu ylittyi huomat -
tavasti suuremmalla maaralla kuin vaes-
tossa keskimaarin, mika johtuu toden-
nakoisesti siita, etta SOSTEN kyselya
jaettiin potilasjarjestcjen kautta.
Kolmanneksella vastaajista oli ollut
taloudellisia vaikeuksia ostaa resepti-
lagkkeita tai tarpeellisia itsehoitolaak-
keita. Taloudelliset vaikeudet ajoit -
tuvat tyypillisesti alkuvuoteen, kun
lagkkeiden omavastuuosuudet koi-
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tuvat asiakkaan maksettavaksi.

“Olen eldkkeelld ja yksi kayttd-
mdni lddke on niin kallis (yli 1000e/
kk) ettd lddkekatto menee rikki heti
tammikuussa. Koska kaikki katot nol-
laantuvat vuoden alussa, tarkoittaa
tdmad sitd, ettd tammi-toukokuu
yleensd tdytyy mennd todella vihilld
rahoilla, kun joutuu maksamaan
luottokorttilaskuja pois lddkekaton,
sairaalakaton ja kyyditysten vuoksi.”

Alkuvuosi on aina tiukkaa, kun kay-
tossa on kalliita laakkeita. Voisiko

omavastuuta jakaa jotenkin paremmin
koko vuodelle?

Ongelmaa on pyritty ratkomaan jo
vuosia. Selvityksissa on noussut esiin
erilaisia vaihtoehtoja.

~ Esimerkiksi Ruotsissa ja Tans-
kassa on kaytossa liukuva maksukatto.
Silloin katon kertyma lahtee likkeelle
ensimmaisesta tapahtumasta, eli esi-
merkiksi laakehankinnasta, jolloin eri
maksukatot voivat lahtea kertymaan
ja myos katketa eri aikoihin, Kelan eri-
koistutkija Heini Kari kertoo.



Suoraan lddkehoitoon liittyvista lisdpalveluista
yleisin on koneellinen annosjakelu, jota tarjoaa 90
prosenttia apteekeista. Lahes yhtd monesta aptee-
kista saa lddkityksen tarkistuksen jajo yli puolet tar-
joaamyos ladkehoidon arviointeja.

Haasteena on tietenkin palvelujen maksajataho.
Kyselyssikian ei selvitetty sitd, mité terveyspalve-
luista ollaan valmiita maksamaan.

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
toteutti loka-marraskuussa 2022 potilas-

ja kansanterveysjarjestojen jasenistolle
verkkokyselyn apteekkitoiminnasta ja sen
kehittamisesta. Kyselyyn vastasi 181 henkiloa.

Yksi vaihtoehto olisi yksinkertai-
sesti alentaa maksukattoa, mutta se
tietenkin lisaisi yhteiskunnan laake -
kustannuksia. Jossain maarin sama
haaste tulee vastaan Kelan tutkimus-
yksikon selvittamassa jaksotusmal-
lissa. Jaksotusmallissa katto on jaettu
vuoden mittaan osiin sen sijaan, etta
koko kattoraja tulee kerralla makset-
tavaksi.

— Joissain maissa on kaytossa myos
sosiaalisen luototuksen malli. Joka
tapauksessa muutoksen tekeminen

80:.

vastaajista ei ole

ostanut laakkeita
suomalaisesta

verkkoapteekista.

vaatisi poliittisen paatoksen eika se
ainakaan toistaiseksi ole edennyt
siihen pisteeseen, Kari toteaa.

Oman haasteensa kokonaisuuteen
korvaukset ja niiden korvauskatot ovat
Kelan alaisia, mutta terveydenhuollon
asiakasmaksujen maksukatoista ja
korvattavuuksista vastaavat taman
vuoden alusta alkaen hyvinvointi-
alueet. Yhteista kattoakin on selvi-
tetty, jolloin korkokatto olisi tietenkin
kokonaisuudessaan korkeampi.

Saatavuus-
ongelmia
kahdella
suunnalla

Lahes 30 prosenttia SOSTERN kyselyyn
vastanneista mainitsi ongelmat laak-
keiden saatavuudessa, joko apteek-
kien varastotilanteeseen tai globaa-
leihin saatavuushairioihin liittyen. Eri-
tyisesti maaseudulla, jossa valimatkat
koettiin rasitteena.

?Lddkkeissd saatavuusongelmia,
Jjoutuu monesti kdymddn apteekissa.
Maaseudulla kilometrejd kertyy.”

”Monen apteekin ongelmana on
se, ettei normaalienkaan lddkkeiden
varastot ole mielestdni riittdvdn
suuret.”

Apteekeilla on Suomessa lakisaa-
teinen velvollisuus pitaa apteekissa alu-
eensa asiakkaiden kahden viikon nor-
maalia kulutusta vastaavaa laakeva-
rastoa. Varastointihaasteet koskevat
erityisesti harvinaisempia ja kalliita
laakkeita. Apteekki ei valttamatta voi
niiden hankkiminen varoiksi on kustan-
nusriski.

~ Tama vaatisi Kelan ja terveyden-
huollon jarjestelmien yhdistamista,
Kari huomauttaa.

Toimintamallien muutokset ovat
hitaita ja vievat vuosia. Kari kuitenkin
muistuttaa, etta Kelan perustoimeen-
tulotuki auttaa myos akuuteissa mak-
suongelmatilanteissa.

—Pienituloisimmat saavat suoraan
maksusitoumuksen laakemaksuihin.
Moni esimerkiksi pienituloinen ela-
kelainen ei edes tieda, etta voisi olla
oikeutettu tukeen.
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HYVA ESIMERKKI

Tiina Keranen
(vas) on Terve-
ystalo Oulun
sairaanhoitajien
Maria Valiahon

ja Jenni Hackin
kumppani laake- ja
laaketurvallisuus-
tiedon jakami-
sessa.

Hyvaa
tyota

| aakekeskuksen farmaseutit ovat
yksityissairaalan hoitajien ja laakarien
lagkehuollon ja laakitysturvallisuuden
kumppani. Siksi tyo on paljon
muutakin kuin sairaalan laakehuollon
Jarjestamista. Monipuolinen tyo
motivoi vuosien jalkeenkin.

TEKSTIJA KUVAT JUHA-PEKKA HONKANEN

ulun Terveystalon ldikekeskuksen hoitaja
Tiina Keranen ja farmaseutti Jenni Kuru
jakavat tyOarjen pienennetylti apteekilta
vaikuttavassa toimitilassa. Vanha punnus-
vaaka jakoristeelliset l14ikeaineiden lasi-
purkit muistuttavat siit4, ettd korttelissa on
keskitytty sairaanhoitoon jo 1930-luvulta
alkaen. Apteekkikalusteet puolestaan
muistuttavat siit4, etté lidkekeskus on peri-
aatteessa sairaala-apteekki, mutta paljon pienemméssi koossa.

- Suurin ero on siiné, etti ladkekeskus toimittaa lddkkeet ainoastaan
yksityissairaalan toimintoihin, Kerénen rajaa.

Terveystalon 13 laikekeskusta ja konsernin laikehuoltoa seka lddki-
tysturvallisuutta koordinoivat farmasian ammattilaiset muodostavat
farmasiaverkoston, jota vetdé johtava proviisori. Yhteensa farmasian
ammattilaisia on 15, joista kaksi farmaseuttia on Oulussa.

Terveystalo on muiden ladkirikeskusten tavoin todennikoisesti
tutuin tydterveyskédyntien tai muiden ladkérikdyntien myo6té. Oulussa
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HYVA ESIMERKKI

Terveystalo Oulun laakekeskuksen farmaseutit Tiina Keranen ja Jenni Kuru jakavat tydarkensa. Monessa laakekeskuksessa farmaseutit

tyoskentelevat yksin.

se on myds sairaala, jolla tdlld erdé on leikkaus-
osasto, vuodeosasto ja kotisairaala. Néista jal-
kimmaéinen on toiminnassa nyt toista vuotta.
Keriinen sanoo, etté yksityissairaalalle on omi-
naistajuuri se, etti uusia asioita tulee kilpai-
lutusten kautta, ja vililld niitd myGs menee:
Oulun Terveystalolla on ollut takavuosina esi-
merkiksi oma sisidtautiosasto.

— Muutokset tapahtuvat nopeasti, mika
vaatii nopeaa reagointia seki hyvad moniam-
matillista yhteisty6td. Prosesseista ja tyon-
jaosta péitetiadn yhdessé, ja tadlld farmasialla
on siiné hetkessé paljon annettavaa, Kerdnen
sanoo.

Laaja toimenkuva miellyttaa

Farmaseutti Jenni Kuru siirtyi ladkekeskuk-
seen yliopistosairaalan osastofarmaseutin teh-
tévisté kotisairaalatoiminnan kdynnistimisen
kynnyksell4. Ladkekeskuksessa houkutteli
mahdollisuus tehdé tyotd mahdollisimman laa-
ja-alaisesti rajattujen tydtehtivien sijaan. Hin
muistelee, etti aivan alussa juuri kotisairaala-
toiminta tuntui kaikkein kotoisimmalta, silla
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yhteisty0 lddkarien ja hoitajien kanssa muis-
tutti osastofarmasiasta.

Yksi selkeimmisté eroista menneeseen on
se, ettd nyt Kuru etsii itse vastaukset hoitajien
jalddkarien haastavimpiin kysymyksiin. Yli-
opistosairaalassa ne padasiassa ohjattiin provii-
soreille selvitettaviksi.

- T44lld teen enemmaén koulutusta vastaavaa
tyotd, silla toimenkuva on paljon laaja-alaisempi.

Tiina Kerdanen on tyoskennellyt samassa 144-
kekeskuksessa 18 vuotta. Terveystalo on 1d4-
kekeskuksen ympirilti 16ytyvin sairaalapal-
velun kolmas omistaja ja siten kolmas tyonan-
tajatuonaaikana.

- Jennin perehdyttdminen on osoittanut
itsellenikin, miten paljon hiljaista tietoa
minulla onkaan. TAma meidéin pelikenttdmme
onyllittévin laaja.

Ladkekeskuksen tyo on ollut jatkuvasti
muuttuvaa ja mielenkiintoista, joten tyo-
paikkaa ei ole tarvinnut vaihtaa muutoksen
perissi. Yksityissairaalan ladkekeskuksen far-
maseutit ovat myos nékyvé ja arvostettu osa
tyOyhteisoa.
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Minulle

on hirvean
tarkeaa, etta
voin vaikuttaa
omaan tyohoni.



- Saatan sanoa Jennille kiyviini nopeastijos-
sain, ja tulen lopulta tunnin pAésti takaisin.
Aikamontakertaa meidit pysdytetddn paivan
aikana, mik tarkoittaa, ettd tiedon jakaminen
on arvokasta tyota.

Toiden priorisointi omissa kasissa
Lidkekeskuksen farmaseutit ovat usein
mukana sairaalan uusissa projekteissa. Terve-
ystalo toimii muun muassa julkisen sairaan-
hoidon liséresurssina, jolta on ostettu leikka-
usjonojen purkua. Oulun kaupungin kilpailut-
taman kotisairaalatoiminnan rakentamisessa
lddkekeskus suunnitteli laikkeiden tilaamisen
jakdyttoonoton prosessin. He saattavat iv-1aak-
keitd kidyttokuntoon seki ohjeistavat, koulut-
tavat ja perehdyttivit niiden kéyttdjia.

- Tiiviin yhteisty6n ansiosta voimme nihda
vierest#, miten hoitajat kiisitteleviit 1ddkkeit4,
jatehdatarvittavia korjausliikkeitd. Ammatti-
kuntamme historia on logistiikan hoitamista,
mutta meilld on paljon annettavaa oikein toteu-
tetun lddkehoidon varmistamiseksi, Kerinen
$anoo.

Tiedon jakaminen ulottuu omaa toimitaloa
merkittivistilaajemmalla. Oulun ldikekeskus

on Terveystalon kaikkien toimipisteiden far-
maseuttinen tuki Kuusamosta Kalajoelle. Ter-
veystalolla on lisdksi kliinisen farmasian pal-
velu terveydenhuollon ja sosiaalihuollon yksi-
kéille kuten hoivakodeille ja lastensuojeluyk-
sikgille. Kerdnen ja Kuru auditoivat niiden 144-
kitysturvallisuutta ja ohjaavat eteenpiin ldédke-
lupaprosessissa. Yksityisasiakkaita palvellaan
ladkehoidon arvioinnilla.

Miten tdmén kaiken jaksaa? Kerénen ja
Kuru sanovat, ettd vastuun vastapainona on
vapaus suunnitella jajohtaa omaa tyoté.

- Sovimme yhdessi lomat, vapaat jamuut
asioinnit. Kun tulee kiire, siirrimme kiireet-
tomit asiat eteenpdin. Toité riittad, muttasil-
loin pitéd priorisoida, Kuru toteaa.

Tyoparin ajatukset ja kemiat vaikuttavat
sopivan erinomaisesti yhteen. Se ei ole sat-
tumaa, silld Kerdnen oli tiiviisti mukana tyopa-
rinsarekrytointiprosessissa ja osallistui myds
tyOhaastatteluun.

- Talon johto kuulee meitd. Kun sanomme,
etti nyt aika ei riitd, emmeka voi venya siini
kohtaa, tarpeeseen etsitdén toinen ratkaisu.
Minulle on hirvein tarkeéa, ettd voin vaikuttaa
omaan tyohoni, Kerénen sanoo. F

Terveystalo Oulu

Koko Terveystalon
henkilosto Oulussa: 200
tyosuhteista tyontekijad ja
300 ammatinharjoittajaa.
Farmaseuttinen henki-
losto: Kaksi farmaseuttia.

Laakekeskuksen tehtavat
= Varmistaa turvallisen
laakehoidon toteutumista
Ja turvaa laakkeiden saata-
vuuden yksityissairaalalle,
laakarikeskukselle, kotisai-
raalalle, tyoterveyshuol-
lolle, suun terveyden yksi-
kolle seka laboratorio- ja
kuvantamispalveluille.

- Lisaksi toimii farma-
seuttisena tukena
vastuualueensa muille
Terveystalon toimipisteille.
- Toteuttaa laakitys-
turvallisuuden arviointeja
seka auditointeja.

@ Jenni Kurun ja Tiina Kerasen pakkaamat peltiset
laakkeiden kuljetuslaatikot ovat iakkaat, mutta palvelevat

edelleen osastojen laakehuollossa.

@ Lazkekeskuksen farmaseutit ovat tiiviisti |'a'sn'a'lglksi-
tyissairaalan arjessa. Leikkaussalin sairaanhoitaja Paivi
Leipivaara ja Tina Keranen kohtaavat kaytavilla taajaan.
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TUTKITTUA

TEKSTI HENNI JAASKELAINEN

Moniammatillinen laakehoidon arviointi vahentaa laakityksen
riskeja ja ehkaisee iakkaiden potilaiden toimintakyvyn heikkenemista.
Jos se otettaisiin lagjemmin kayttoon, vaikutukset voisivat
parhaimmillaan tuoda yhteiskunnallisella tasolla merkittavia
vahennyksia sairaanhoidon tarpeisiin ja kustannuksiin.

iksi potilaan
pitid kaatua,
jottahénen
laakityksensd
tulisi arvioi-
duksi? TAmé&
tyokaverin
kysymys
heritti Kati Auvisen tutkimaan
moniammatillisen lddkehoidon hyotyja.

Ladkkeisiin liittyy paljon yhteis- ja
haittavaikutuksia, jotka ovat yleisid eri-
tyisestiniilla potilailla, jotka joutuvat
kayttdmaan monia eri ladkkeitd. Moni-
ladkitys jaidkkaille sopimattomien 144k-
keiden kaytto lisdd vakavien haittata-
pahtumien riskié, heikentdé toiminta-
kykyi seké lisdé sairaalahoidon tarvetta.
Myos kuolleisuuden on todettu lisién-
tyvan.

Auvisen Itd-Suomen yliopistoon
tekemaén vaitostutkimuksen mukaan
lddkehoidon moniammatillinen arvi-
ointi seké vihentdi ladkkeiden haitta-
vaikutuksia ettd estid toimintakyvyn
heikkenemisté. Vaikutusta ladkehait-
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toihin on tutkittu aiemminkin, mutta
nyt myos vaikutus toimintakykyyn on
tieteellisesti todistettu.

Tutkimukseen kuuluneet potilaat
olivat kotihoidon asiakkaita. Liéke-
hoitoa suunnitelleeseen moniammatil-
liseen tiimiin kuuluivat kotihoidon 144-
kiiri, kotihoidon hoitaja ja farmasian
ammattilainen.

- Meidén potilaamme olivat koti-
hoidon puolella, mutta tuloksia voi-
daan melko luotettavasti yleistaa kos-
kemaan my0s muita monisairaita poti-
laita, sanoo viitellyt l1ddketieteen lisensi-
aatti Auvinen.

Tutkimustuloksia

kaytannon tyolla

Tutkimusaihe alkoi muotoutua, kun
Auvinen aloitti ty6t Sulkavan terveys-
keskuksessa vuonna 2013. Hin meni
mukaan kotihoidon yksikk66n ja sai sen
potilaat vastuulleen. Samoihin aikoihin
Sosterin (Itd-Savon sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma) sairaala-apteekki kdyn-
nisteli kliinistd farmasiaa, ja sitd kautta

avautui mahdollisuus liittyd Fimean
moniammatilliseen verkostoon ikéih-
misten lddkehoitojen optimoimiseksi.
Kehittdmiskohteeksi valikoitui Sul-
kavan kotihoito.

- Aloimme kiyda ldékelistoja lédpi
potilas kerrallaan yhdessi kotisairaan-
hoidon hoitajan ja proviisorin kanssa.
Meillé oli tyonantajan lupa ja Fimean
verkosto, mutta ei rahoitusta tai muita
resursseja.

Laakitysarviointikokeilu tuotti posi-
tiivisia tuloksia, ja Fimean verkostokin
kiinnostui niistd. Auvisen viitostut-
kimus liittyykin Fimean vastaamaan
Lidkehoidon Moniammatillinen Arvi-
ointi ILMA) -tutkimukseen, joka toteu-
tettiin vuosina 2015-2016 viidelld eri
paikkakunnalla.

Mahdollisuus asua

pidempaan kotona

Auvisen tutkimuksessa seurattiin puolen
vuoden ajan 512 kotihoidon potilasta,
joilla oli merkittavi sairauskuorma ja
rajoittunut toimintakyky. Suurin osa



-

potilaista kéytti ainakin kymmenté eri
ladketta. Ero moniammatilliseen l4aki-
tysarviointiin osallistuneilla oli tavan-
omaista hoitoa saaneisiin potilaisiin ver-
rattuna merkittavi: munuaisten vajaa-
toimintaan liittyvien l4dkehaittojen, klii-
nisesti merkittévien yhteisvaikutusten ja
muiden merkittavien ladkehaittojen riski
pieneni huomattavasti.

Ennen tutkimusta potilaiden tavalli-
simmat haittariskit olivat verenvuoto ja
ummetus. Koska varsinkin verenvuoto
johtaa tyypillisesti sairaalahoitoon, voi-
daan ladkityksen moniammatillisen
suunnittelun arvioida pienentévin
myos sairaalahoidon tarvetta.

Potilaiden toimintakyky# seurattiin
tutkimuksessa TUG-testill4, joka mittaa
liikkumista ja tasapainoa. Liikehoidon
arviointiin osallistuneiden potilaiden
tulos parani keskiméérin sekunnin, kun
tavanomaisen hoidon ryhméén kuulu-
neiden tulos huononi 2,4 sekuntia.

- Ladkehoidon optimoinnillaon tie-
tenkin vélittomié vaikutuksia yksilon
hyvinvointiin. Laajassa mittakaavassa

¥

kyseessd on erittdin merkittiva asia, kun
otetaan huomioon ikéintyvi viesto, kas-
vavat kustannukset ja terveydenhoidon
haasteet. Silld on isoja vaikutuksia, jos idk-
kaat potilaat parjadavit kotona edes jonkin
verran pidempéin, Auvinen sanoo.

Farmasian ammattilainen

osaksi tiimia

Moniammatillinen laikehoidon arvi-
ointijatkuu Auvisen arjessa. Téll4 het-
kelld hin tyoskentelee Sosterin sisé-
tautien osastoylilddkériné ja osana
moniammatillista tiimii.

Samanlaista toimintatapaa nou-
datetaan muissakin paikoissa, mutta
Auvisen mielesté sen pitéisi olla rutiinia
laajemminkin. Moniammatillinen arvi-
ointi pitéisi tehd4 aina, kun potilaan
vointi muuttuu tai uusia ldikkeiti ote-
taan kiyttoon.

- Uskon tihin, koska olen nihnyt
tidman toimivan. Ladkérin niakokul-
masta ty6tapa on tehokas. Sen voi
upottaa rutiiniin, ja niin pitéisikin tehd4,
hén sanoo.
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Silla on isoja
vaikutuksia, jos
iakkaat potilJaat

parjaavat kotona

pidempaan.

Lihtokohdat ovat parhaat silloin, kun
farmasian ammattilainen on osa vaki-
tuista tiimia. Talloin kommunikointi
on helpompaa ja vihemmén tyolista,
kun kaikkea ei tarvitse saada kuntoon
yhdelté istumalta, vaan muutoksia on
helpompi tehdai.

- Joskus tdmai vie aikaa, mutta kan-
nattaa silti. Tamé on tehokkain keino
etenkin monisairaan potilaan l44Kki-
tyksen hallintaan. F
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TOISSA LIITOSSA

Farmasialiton henkilokunta on toissa jaseniaan varten. Talla palstalla kerrotaan, mita he tyossaan tekevat.

- UVONANTAJA

Marketta Hakkarainen oli Farmasialiiton
Jarjestoaktiivi, joka tyoskenteli proviisorina apteekissa.
Nyt han tyoskentelee liton tyosuhdeneuvontatiimissa,

mutta tekee edelleen sivutoimisesti toita apteekisssa.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA EEMELI SARKA

Kuka olet ja mita teet liitossa?

Olen Marketta Hakkarainen ja Farmasialii-
tossa toimin ty6voimapoliittisena asiantunti-
janakolmihenkisessi tydsuhdeneuvonnan tii-
missé. Koulutukseltani olen proviisori ja tyos-
kentelenkin edelleen my6s sivutoimisesti
apteekissa.

Miten kauan olet ollut liitossa

toissa ja miten sinne paadyit?

Liitossa olen tydskennellyt kohta neljéd vuotta.
Ennen liiton asiantuntijaksi siirtymista toimin
laajasti Farmasialiiton luottamustehtévissé (pro-
viisoriverkoston johtoryhméssé, proviisorineu-
vottelukunnassa seki apteekkisektorin neu-
vottelukunnassaja edustajiston varajasenena).
Minulla on aina ollut vahva auttamis- ja vaikut-
tamishalu sekd oikeudenmukaisuuden tarve.
Niamad tekijat varmasti osaltaan ohjasivat minut
hakeutumaan tyontekijijarjestoon toihin. Olen
siitd onnellisessa asemassa, etté siirtyesséni liit-
toon entisisté apteekkitoistd tuli kiytinnossa
enemman harrastus jaaiemmasta harrastuksesta
kokopéivityoni.

Mita tyovoimapoliittisen

asiantuntijan tehtaviin kuuluu?

Tehtévini liitossa ovat hyvin monipuolisia. Ne
sisdltdvat muun muassa tyosuhdeneuvontaa,
neuvottelutoimintaa seki koulutusten jirjes-
tamisté. Lisdksi toimin proviisorineuvottelu-
kunnan tekniseni sihteeriné sekd Vakavan yli-
opistoryhmaissa.

Mita asioita tyopoydallasi

on tulevina kuukausina?

Tété kirjoittaessa saisi olla melkoinen kristalli-
pallo, jotta osaisi varmuudella sanoa, mité typoy-
dalld on lehden ilmestymisen jalkeen. Apteekkien
farmaseuttisen henkiloston tydehtosopimusneu-
vottelut tyollistévit varmasti vield kevéén puo-
lellakin tavalla tai toisella, joko varsinaisina neu-
votteluina tai neuvottelujen jéalkitoiné seka jase-
niston kouluttamisena. Oletettavaa on, ettd myds
muiden sektoriemme ty6ehtosopimusneuvotte-
luita on kiynnissi, mutta niiden etenemisté tai
tyomairié on vaikea ennustaa.

Varmaa on kuitenkin, ettd tydsuhdeneuvonta
niin sihkopostilla kuin puhelimitse kuuluu aina
oleellisena osana tyotehtéviini. Erindiset tapah-
tuma- ja koulutusjérjestelyt tyollistaviat myos:
muun muassa kevailld jarjestettiviit alueelliset
luottamushenkil6paivit sekéd keviédn esihenkil 6-
valmennus.

Kerro jokin mieleen painunut asia tai
tilanne, joka sai sinut ajattelemaan:

"Tata varten teen tata tyota.”

Eniten téllaisia hetkié koen toisinaan hyvin arki-
sissakin tydsuhdeneuvonnan tilanteissa, joissa
olen pystynyt auttamaan jasenté ja aistin hinen
huojennuksensa, kun ongelmaan on 16ytynyt
apua. Tyontekijdjarjestdjen tehtévini on tyo-
elamén heikomman osapuolen eli tyontekijan
etujen ajaminen ja oikeuksista huolehtiminen: lii-
tossa teemme toitd jisenen parhaaksi. Koen tyoni
sisdllon hyvin merkityksellisené. F
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Voro on varas-
tanut Marketta
Hakkaraisen
sydamen - ja vie
ison osan hanen
vapaa-ajastaan.
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Tyosuhdeneuvontamme ja
jasenpalvelumme palvelevat
puhelimitse myos paivystysajan
ulkopuolella. Voit varata

LIITTO PALVELEE

henkilokohtaisen soittoajan
ajanvarauksestamme:

nettiaika.fi/farmasialiitto

Ota yhteytta!

Jﬁsenpalvelu

0297010 1090

(arkisin klo 11-12)

Jjasenpalvelu(@farmasialiitto.fi

Maija
Pirttijarvi
puheenjohtaja,
farmaseutti

Marketta
Hakkarainen
tyovoimapoliittinen
asiantuntia,
proviisori

Katja
Sippola

Jjarjestokoordinaattori,
tradenomi

Tyosuhdeneuvonta

0297010 1091

(paivystys arkisin klo 11-12)

tes.neuvonta(@farmasialiitto.f

Juha
Miettinen

va. toiminnanjohtaja
yo-merkonomi

Sanna
Passi

koulutuspolitikan ja
urapalveluiden
asiantuntija, proviisori

Jenni
Turunen

viestintapaallikko,
ktm

Minna
Halikka
tyomarkkinajohtaja,
varatuomari

Marja
Lounento

tyosuhdeasiantuntija,
farmaseutti

Tommi
Laaksonen

taloushallinnon
asiantuntija, ktm

Sahkopostiosoitteet
ovat muotoa etunimi.su-
kunimi@farmasialiitto.fi

Laura
Huotari
kehittamispaallikko,
prOVIlsorl

Suvi
Luukko
opiskelijatoiminnan
aslantuntija,
proviisori

Henna
Niemiaho

toimistoassistentti
merkonomi, restonomi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin numeroihin maksaa lankapuhelimesta soitettuna paikallisverkkomaksun (pvm) ja matkapuhelimesta matkapuhelumaksun (mpm). Taksa
mddrdytyy soittajan littymasopimuksen perusteella. Aikaperusteisen maksun liscksi operaattori voi veloittaa myGs puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ei yleensa sisdlly ns. puhepaketteihin.
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Luottamushenkilo,

pm—

Lisatietoa kurssien sisallosta loytyy tapahtumakalenterista. llmoittautumiset Morttelin kautta.

Tapahtumakalenteri

Helmikuu

14.2.

L aakkeiden vaikutus kuivaan
suuhun ja kuivan suun hoito

(Webinaari)

tule mukaan

kouluttautumaan ja

verkostoitumaan!

Apteekkien luottamushenkiloiden
kurssit 2023

Alueelliset Luottamushenkiloiden
luottamushenkilo- peruskurssi

paivat To—pe 7.-8.9. (verkko)

Ke19.4. Helsinki Neuvottelutaidon kurssi

To 204, Seinajoki Pe 22.9. (osa peruskurssia), Helsinki
Pe214. Oulu

Ke26.4. eta Luottamushenkiloiden

Ke10.5. Tampere Jjatkokurssi

ToT.5.  Jyvaskyla paikkakunta vahvistuu

Pe12.5. Kuopio myohemmin to-pe 2.-3.11.

Maaliskuu Huhtikuu
7.3. 12.4.

Tyosopimuksen Hyvinvointi tyossa
solmiminen Jja tyonhakijana
(Webinaari) (Webinaari)

15.2.

Dosis-webinaari 7

(Webinaari)

21.3. 19.4.

Farmasialiiton ja Orion Urajumit ja uran
Pharman alueellinen koulutus sisainen muutos
(Useita paikkakuntia) (Webinaari)

Koulutusten lisatiedot
{'a ilmoittautumisohjeet
Sydéit Farmasialiiton

verkkosivujen kalenteristal
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‘ LIITTO PALVELEE
Tervetuloa Farmasialiitonj'a'senet

Farmasialiitonja Orion Pharman
yhteiseen koulutusiltaan

tiustaina 21.3.2023

Koulutuksessa kasitellaan ensin astmainhalaattorihoidoissa
huomioitavia haasteita seka hoidon ympéristévaikutuksiaja
téménjé||<een haetaan inspiraatiota sekéjaksamista tyéhén.

OHJELMA JA AIKATAULU
17.00  Ruokailu seka tutustuminen Orionin 19.35  Inspiroituminen ja jaksaminen tydssa
tuotteistoon ja materiaaleihin Aleksi Litovaara, PCC, STOry
Mindfulness Coach
17.45  Tervetuloa
Maija Pirttijarvi puheenjohtaja, 20.45 Tilaisuus paattyy
Farmasialiitto
Sanna Valasmo-Lunkka, Koulutuspaikkakunnat ovat:
Markkinointijohtaja itsehoito, Helsinki (paalahetyspaikka), Tampere, Lahti,
Orion Pharma Lappeenranta, Turku, Pori, Seinajoki, Jyvaskyla, Jo-
ensuu, Oulu, Kajaani, Kuopiso, Rovaniemi, Kotka.
18.15 Inhalaattorihoidon sudenkuopat Tarkemmat tiedot paikoista ja ilmoittautumis-
Jja ymparistovaikutukset ohjeet loytyvat Farmastore-verkkokaupasta.
L daketieteen tohtori, filosofian maisteri Koulutusillan luennot videoidaan koulutuspaikka-
Ville Vartiainen kunnille. Paikkakunnilta on mahdollisuus lahettaa
kysymyksia online.
19.15 Kahvitauko seka tutustuminen Sitova ilmoittautuminen ja mahdolliset
Orionin tuotteistoon ja materiaaleihin peruutukset 5.3.2023 mennessd.
Tervetuloa!

Sanna Valasmo-Lunkka, markkinointijohtaja, itsehoito, Orion Pharma
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Jasenpalvelu tiedottaa

Jasentiedot
ajan tasalle

ajan tasalla. Muun muassa tyopaikka-
tiedot on tarkeaa olla paivitettyna, jotta
edunvalvontamme tavoittaa tarvittaessa
oikeat henkilot nopeasti. Paaset tarkista-
maan ja hallinnoimaan omia tietojasi ja-
senportaali Morttelin kautta. Morttelin
kayttajatunnus on sahkopostiosoitteesi.
Mikali se on muuttunut, ilmoita uusi
osoite jasenpalvelu@farmasialiitto.fi, niin
korjaamme osoitteen rekisteriimme.

Jasenmaksut
kuntoon

> Vuoden 2023 jasenmaksulaskut on
lahetetty tammikuun alussa. Viitenu-
mero muuttuu, joten muista aina tar-
kistaa uudesta laskusta numerot ja pai-
vittaa ne esimerkiksi tallentamiisi lasku-
pohyjiin. Oikean viitenumeron kaytta-

vOIMassa.
Alennetun jasenmaksun hakemukset
vuodelle 2022 tulee toimittaa jasen-

Jasenkortti

2023

aika paivittyy korttiin automaattisesti.
Jos sinulta kortti puuttuu, voit pyytaa la-
tauslinkin jasenpalvelu@farmasialiitto.fi.
Jasenpalvelusta saat myos paperisen
Jjasenkortin, jos sinulla ei ole mahdolli-

palveluun 28.2.2023 mennessa.
Hakemuksen voit tehda sahkoisesti
verkkosivujemme kautta Asioi verkossa
-sivulta.
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Mikali sinulla

on kysyttavaa
{Hser{my:ksuihisi
iittyen, ole
yhteydessa
Jasenpalvelu@

farmasialiitto.fi.

Farmasialiiton
lomaosake Vierumaella

Vierumaen lomaosakkeen kesalomaviikkojen (vk 22, 23, 25, 26,
27,28, 29, 34, 35, 38 ja 39) varaukset aukeavat verkkokaup-
paan (www.farmastore.fi) 20.2. klo 9. Viikot varataan perjan-
taista perjantaihin. Lomaviikon hinta on 450-600 € riippuen

ajankohdasta. Vuokraushintaan sisaltyy liinavaatteet ja siivous.

90 m? rivitalohuoneistoihin (oh, k, mh, s, kp + 2 x wc)
Golf Resortiin mahtuu 6 majoittujaa (olohuoneen sohva
on levitettavissa lisavuoteeksi).

ennakkoon. On tarkeds, etta tutustut peruutusehtoihin ennen
varauksen tekemista.




() LIITTO PALVELEE

Esihenkilo motivoituneen

tyoyhteison edistajana -valmennus

Lauantai 22.4.2023
klo 13-17, etatoteutus

miten esihenkilo voi omassa roolissaan edistaa
tyontekijoiden sitoutumista tyopaikkaan. Kaymme
lapi myos tunteiden merkitysta ja vaikutuksia
tyoyhteisossa, seka miten esihenkilo voi
ratkaisukeskeisesti kasitella tyoyhteison haastavia
tilanteita ja tunteita seka luoda yhteistyota edistavaa
tunneilmastoa.

13.00  Tervetuloa valmennukseen

1310 Esihenkilon mahdollisuudet vaikuttaa
tyontekijoiden sitoutumiseen ja
motivaatioon

14.25  Jaloittelutauko

1440  Ratkaisukeskeinen lahestyminen
tyoyhteison haasteisiin ja niiden kasittelyyn

15.55  Jaloittelutauko

16.05  Syventava pienryhmatyoskentely

palvan teemoista
Lis.a.tietoja 1700 Paivan yhteenveto ja paatos

tapahtuma-

kalenterissa! Farmasialitton jasenet.
limoittautumiset 16.4.2023 mennessa.

Maksuttomaan valmennukseen voivat osallistua

Farmasia 6/2022 ristikon ratkaisu

Ammatilliset
apurahat

Farmasialiiton apurahat ovat haettavissa.

Apurahoja voi hakea farmaseutin, proviisorin tai maisterin
tutkinnon suorittamisen jalkeiseen koti- ja ulkomaiseen
koulutukseen, tutkimus- ja julkaisutoimintaan,
seminaareihin ja kongresseihin, osallisturismaksuihin ja
matkoihin. Oma aktiivinen panos koulutustapahtumassa
katsotaan eduksi.

Hakuaika on 1.2.-30.4.2023.

Lisatietoja Farmasialiiton verkkosivuilta.
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APTEEKIN HYLLYLTA

JOONAS KAVASTO
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KOLUMNI

Farmasiaja kestdvd kehitys

uomen itsendisyyden juhlarahasto Sitrajul-

kaisi tammikuun alussa uuden megatrendi-

selvityksensi, jonka keskeisind aiheina ovat

luonto, ihmiset, valta, teknologia ja talous.
Luontoteemassa selvityksen tekijét nostavat esille
luonnon kantokyvyn murenemisen. Paljon ajan-
kohtaisempaa aihetta ei olisi voinut 16ytya. Todis-
tamme parhaillaan ekologisen kestévyyskriisin
etenemisti. Sitran selvityksen mukaan siirtymi-
selld sekd luonnon tilaa ettd ihmisten hyvinvointia
parantavaan yhteiskuntaan on kiire.

Ympiriston kemikalisoituminen on merkittava
luonnon kantokyvyn murenemiseen jalajikatoon
vaikuttava tekiji. Yhten& kemikalisoitumiseen vai-
kuttavana tekijini ovat ympéristoon padtyvit 144-
keainejadmit. Ladkeainejdémiin liittyvit ekolo-
gisetriskit ovat kasvava paikallinen ja maailmanlaa-
juinen huolenaihe.

Elioiden lisddntymishéirioita aiheuttavat hor-
monijadmit ja toisaalta mikrobilddkeresistenssia
edistivit antibioottijidmat ovat haitallisia pieni-
nékin pitoisuuksina. Kaupungistumisen, vieston-
kasvun jaikddntymisen myoti ladkeaineita padtyy
ymparistoon kiihtyvalla tahdilla, miké liséé edel-
leen ympériston kemikaalikuormaa.

LAAKEALAN kestivyyshaasteet liittyvit pitkalti
ekologiseen kestivyyteen, mutta niilld on selkeiti
yhtymékohtia myds taloudelliseen kestévyyteen.
Ladkkeiden ympéristovaikutuksia aiheutuu koko
niiden elinkaaren ajaltaldikekehitysvaiheesta l44k-
keiden tuotantoon, kulutukseen ja hévittimiseen.

Toisaalta ympariston lddkejaamiét voivat kertyd
elioihin ja aiheuttaa merkittivin riskin biologiselle
monimuotoisuudelle ja edistdi lajikatoa. Lisdksi
puhtaan veden ja energian kulutus ldékkeiden val-
mistuksen aikana, kiiytettyjen pakkausmateriaa-
lien tyyppi ja méira sekd maailmanlaajuiset jakelu-
jatoimitusketjut vaikuttavat kaikki lddkkeiden
ympdristojalanjilkeen.

MENEILLAAN on liikealan kestivyyshaasteisiin
keskittyvin viisivuotisen SUDDEN-hankkeen vii-
meinen tyoskentelyvuosi. Hankkeen tavoitteena
on sen alusta saakka ollut laikkeiden ympéaristovai-
kutusten pienentdminen jaldikealan kestivyyden
parantaminen. Néité tutkimuskysymyksid olemme
ldhestyneet monipuolisesti lddkekehityksen, poliit-
tisen sddntelyn ja kiertotalouden nékokulmista,
jotkavoivat tuottaa uusia liiketoimintamahdolli-
suuksia lasikealan yrityksille.
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LSSkeaineita'B:éStyy

mpéiristoon

kiihtyvalla tahdilla.

Hanketta rahoittaa Strategisen tutkimuksen
neuvosto jasiihen osallistuvat Helsingin yliopisto,
Itd-Suomen yliopisto, LUT-yliopisto, Aalto-yli-
opisto, Suomen ympéristokeskus ja Demos Hel-
sinki.

Liaidkealan kestivyyshaasteita ratkotaan piak-
koin my6s lahjoitusvaroin perustettavan maa-
ilman ensimmaiisen kestivin farmasian profes-
suurin voimin. Toivon timén Helsingin yliopiston
uuden professuurin edistdvin lddkealan kestivyys-
haasteiden ratkaisemista yhdessa opiskelijoi-
demme, tutkijoidemme, yhteistyokumppanei-
demme ja sidosryhmiemme kanssa. Vaikka
tulevaisuus Sitran selvityksen valossa
saattaakin ndyttaa synkaltd, olen vakuut-
tunut myds uusista mahdollisuuksista.

Farmasia jaldikeala voivat omalta
osaltaan edistéé siirtymaié kohti yhteis-
kuntaa, jossa sekd luonnon tila ettia
ihmisten hyvinvointi parantuvat.

JARI YLI-KAUHALUOMA
professori, dekaanti,
Helsingin yliopisto




Kykykompassi

Konkreettinen tyokalu oman hyvinvoinnin
mittaamiseen ja kehittamiseen

Milloin olet viimeksi pysahtynyt kysymaan itseltasi: “Mita minulle kuuluu?”. Kykykompassi on uusi tys- ja

toimintakyvyn itsearviointityokalu, jonka avulla saat nopeasti ja helposti kasityksen omasta kokonaishyvinvoinnin
tilastasi. Kykykompassiin vastaaminen vie vain muutaman minuutin, ja saat tulokset heti.

Omaa tyckykya arvioidaan kuudella eri osa-alueella, jotka muodostavat kattavan kuvan
hyvinvoinnistasi seka osoittavat mahdolliset kehityskohdat:

1. Kehon hyvinvointi - fyysinen tyo- ja toimintakyky
2. Mielen hyvinvointi - henkinen tyo- ja toimintakyky
3. Ihmissuhteet - ihmissuhteiden vaikutus tyckykyyn

4. Talous - taloudellinen tilanne ja tasapaino
5. Arkirutiinit - arjen rutiineista selviytyminen
6. Osaaminen - osaaminen nyt ja tulevaisuudessa

toimintakykyisi. Kykykompassi toimii siis sellaisenaan henkilokohtaisena mittarinasi ja hyvinvointisi
’personal trainerina’. Voit myos taydentaa sita varaamalla henkilokohtaisen valmennusajan ja
Jjatkaa tychyvinvointisi kasvattamista yhdessa omavalmentajan kanssa.

Mista loydan
Kykykompassin?

1. Kirjaudu:
www.urapalvelut.fi/
farmasialiitto

Tervetvloa
2. Valitse etusivulta: voimaan ,baremm'n -
Omat palvelusi - /(/é lé // ficdidt
Kykykompassi S4 Y om,bas'r/ s
oman hyvinvoinnin

johfam‘rfa/




HYODYNNA TUNTUVAT ETUSI
ASUNTOLAINAAN

Sinulle sopiva asuntolaina antaa avaimet taloudelliseen mielenrauhaan. Jasenen
asuntolaina ilman toimitusmaksua ja jarjestelypalkkiota, jolloin saastat esimerkiksi
200 000 € lainassa 1200 €*. Lisaksi saat jasenena pienemman marginaalin kuin
ilman jasenyytta ja lyhennysvapaat ilman kuluja.

Tutustu kaikkiin etuihisi ja hae lainaa: danskebank.fi /akava

F  Tutki kotisi ympaéristokestavyys osoitteessa kestavakoti.fi
P’ Palvelun tuottamisesta ja asiantuntemuksesta vastaa
Gaia Consulting ja palvelua sponsoroi Danske Bank.

Asuntolainan toimitusmaksu ja jarjestelypalkkio normaalisti 0,60% lainan padomasta, vahintaan 300 euroa. Tama ei ole pankin tarjous. Lainan
ehdoista sovitaan henkilokohtaisesti. Lainan myontaminen edellyttaa aina hyvaksyttya luottopaatdsta. Esimerkki asuntolainasta: Jos asiakas
ottaa 170 00O euron asuntolainan, jossa laina-aika olisi 20 vuotta ja lainan viitekorkona kaytetaan 12 kk euribor-korkoa, lainan kokonaiskorko
olisi 3,38 % (Kuluttajansuojalain mukaan laskettu todellinen vuosikorko 3,543 %). Luoton ja muiden luottokustannusten yhteismaaré on
236653,40 euroa, sis. jarjestelypalkkion 875 euroa ja automaattisen tiliveloituksen maksun 2,70 euroa/maksuera. Maksuerien lukumaara on
240 kpl. Esimerkki laskettu 31.10.2022 korkotiedoilla.

Danske Bank A/S, Suomen sivuliike. Rekisterdity toimipaikka ja osoite Helsinki, Televisiokatu 1, 00075 DANSKE BANK.
Y-tunnus 1078693-2. k B k
Danske Bank A/S, Kéopenhamina. Tanskan kauppa- ja yhtiérekisteri. Rek. nro 61 12 62 28. www.danskebank.fi n S e a n






