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Farmasialiiton
teemakoulutus

7.-8.10.2023, Hotel Scandic City, Tampere

Tule tapaamaan kollegoja ja samalla kuulemaan far-
masian roolista terveydenhuollossa seké ravitsemuk-
sesta. Ohjelmassa my0s ajankohtaisia aiheita liitosta
sekd viihdetti jayhdessidoloa. Tutustu ohjelmaan ja
ilmoittaudu mukaan!

Koulutuksen hinta on 80 € majoittuville (2-hengen
huoneet) ja 55 € ei-majoittuville. Hinta siséltaa ruo-
kailut jamuun ohjelman. Liitto osallistuu pitkdmat-
kalaisten matkakuluihin korvaamalla matkakuluista
kotipaikkakunnalta Tampereelle ja takaisin 30 euroa
ylittédvén osan 150 euron ylidrajaan saakka. Sovi etuké-
teen liiton yhteyshenkil6n kanssa, jos tarvitset korva-
usta matkakuluista. Ilmoitathan mahdolliset erikois-
ruokavaliotja/tai -allergiat sekd mahdollinen huone-
kaveritoive ilmoittautumisen yhteydessa.
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llmoittaudu mukaan
Farmastore-
verkkokaupassa

10.9.2023 mennessa

Ohjelma

Lauantai 7.10.2023

12.00 Lounas

13.00 Tervetuloa koulutukseen! Laura Huotari,
kehittamispaallikko, Suomen Farmasialiitto ry

1310 Ajankohtaista Farmasialiitosta, Maija Pirttijarvi,
puheenjohtaja, Suomen Farmasialiitto ry

1345 Farmasian ammattilaisen rooli sosiaali- ja
terveydenhuollossa, Heidi Tahvanainen,
vastaava proviisori, HUS

14.30 Kahvitauko

15.00 Miten avoapteekki mukaan yhteistyohon
sosiaali- ja terveydenhuollossa, puhuja
vahvistuu myohemmin

1545 Tauko ja majoittautuminen

1615 Siirtyminen ja ohjattu tutustuminen
Muumi-museoon

18.00 Vapaata aikaa

19.30 lllallinen hotellin ravintolassa ja stand up -show

Sunnuntai 8.10.2023

8.00 Aamiainen tarjolla

9.00 Laakkeet ja ravinto sydan- ja
verisuonisairauksissa, ravitsemusterapeutti
Heli Bolstrom, proviisori, FaT,
ETM2, Tmi medifical nutrition

10.00 Jaloittelutauko

1015 Ajankohtaista alalta ja edunvalvonnasta,
Minna Halikka, tyomarkkinajohtaja
Suomen Farmasialiitto ry

11.00 Huoneiden luovutus, lounas ja kotiinlahto

(Muutokset ohjelmassa mahdollisia.)

Lisatietoja koulutuksesta
laura.huotari@farmasialiitto.fi



PAAKIRJOITUS

MALJA PIRTTUJARVI

99 Keritain voimia
syksyyn
Kaikilla ei ole lomaa, ja myos

helda n Pa IaUtu misestaan tu Iee Kevitja alkukesi on kiireistd aikaa niin jarjestomaailmassa

h uolehtia o kuin monissa muissakin organisaatioissa. Tuntuu siltd, kuin
maailma pitéisi saada valmiiksi juhannukseen mennessé.
Kalenterissa heindkuu saattaa olla tiysin tyhji, eikd tapaamisia
kannata edes yrittéé sijoittaa sinne. Heindkuuta edeltévit pari
kuukautta sen sijaan ovat voineet olla suorastaan hengéstyt-
tavia.

Farmasian alan tyotehtivit ovat moninaisia, samoin tyo-
paikat. Etenkin viranomaistasolla jaladketeollisuudessa ei var-
mastikaan voida jattdda huomioimatta EU-ldédkelainsddddnnon
uudistusta, ja uskonkin, ettd timén parissa tydskentelee usea
farmasian ammattilainen kesén kuluessa. EU-lainsdddédnnolla
on toki vaikutusta laajemminkin koko farmasian alaan.

On tydpaikkoja, joissa nautitaan kesdn mukanaan tuomasta
rauhallisuudesta, puretaan ristitehtévia ja suunnitellaan syys-
kautta. Toisaalla taas tuskaillaan tyovoiman vihiisyytti ja
sijaisten puutetta. Sinnitelldiin pienelld porukalla ja odotetaan
loman tuomaa hetkellistd hengéhdystaukoa.

Apteekeissaja osin hyvinvointialueillakin ollaan kesén
aikana paikoitellen ddrirajoilla tyévoiman riittévyyden suhteen.
Vaikka farmaseuttisen henkilston tyévoimapula ei kaikkia
kosketakaan, on se kuitenkin selked ongelma useilla tyGpai-
koilla. Kaikilla ei vilttdméatti ole lomaa lainkaan, jamy0ds heiddn
palautumisestaan ja riittavista vapaista tulisi huolehtia. Toivot-
tavasti kesdn valoisuus auttaa jaksamaan hieman paremmin

Haluan toivottaa teille ihanaa kesédd! Nautitaan auringosta,
valosta, liheistemme seurasta ja juuri oman nikoisestéd lomasta.
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10 EETTINEN PAHKINA
Voiko myyntihenkisyys olla

rekrytoinnin ehto?

12 ASIAKAS APTEEKISSA
Hortonin neuralgiassa
kivunlievitys on paaasia.

14 AMMATTILAINEN
TYOSSAAN
Kirsi ja Heli Saari ovat
molemmat farmaseutteja.
He ovat myos aiti ja tytar.
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Jatkuvasti kasvavat
tyon vaatimukset
kuormittavatjoka
toista farmasian
ammattilaista.
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18 KESTAVA KEHITYS 36 HYVAESIMERKKI
Laakkeiden ja lagkehoidon Kampusyhdyshenkilot toimivat
kestavyys laakkeiden koko linkkina liton ja kampuksen
elinkaaren ajalta on noussut valilla. Tyo on tarkeaa - ja kivaa.
viime aikoina vahvasti esiin.

40 TUTKITTUA e e o o
22 EDUNVALVONTA Farmasialiitto on laatinut Etatyot toisivat
Palkkakyselyn ohessa opiskelijoille suosituspalkat. ksl o
toteuteZtu ti/éhyvinvointikysely /\/F\)iten éri vaiheen opikelﬂat aP;teekklt Ohon
kertoo tyossa jaksamisesta, kokevat palkkauksen? I(a|vattuajoustoa,
johtajuudesta ja
mahdollisuuksista vaikuttaa
omaan tydhén. 472 LIITTO PALVELEE
Johanna Kaasinen toimii
farmaseuttisen toimikunnan
27 KANSAINVALISYYS varapuheenjohtajana. Sita
EAHP ajaa Euroopan tasolla kautta han paasee
sairaalafarmasian asiaa. vaikuttamaan alaan.

Tana vuonna alan ammattilaiset
kokoontuivat Lissaboniin.

4.6 TAPAHTUMAT

30 PUHEENAIHE
Tyévoimapula nakyy 50 KOLUMNI
myos farmasian alalla. Johanna Hakamaki
Jasenilta saatu palaute kirkastaa
veto- ja pitovoimatekijGita.
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HAN TEKSTI HANNA OJANPAA KUVA MATIAS HONKAMAA

NAPSITUT

Tyorauhan puolustaja

- Konflikti on aina my6s oppimisen paikka, proviisori, tyGyhteis6so-
vittelija Lea Tuomainen toteaa.

Tuomainen auttaa tyossiaian konfliktiin ajautuneita osapuolia koh-
taamaan toisensaja purkamaan tunteita ja tulkintoja, jotka ovat joh-
taneet tulehtuneeseen tilanteeseen.

- Jokaisessa tydyhteisossi tapahtuu toisinymmirryksia. Tyoyh-
teisdjen erot nékyvit siing, otetaanko niiti puheeksi ja millé tavalla.
Jokaisella on my0s vastuu omasta kdytoksestdan, mutta ensisijaisen
térkeid se on esihenkilon taholta. Lainaankin mielellini tyoyhtei-
sosovittelun oppi-isii Timo Pehrmania: “aina kannattaa kysy#, onko
jotain, vaikka ei olisikaan.”

Tuomainen painottaa, etti sovittelussa ei haeta syyllisid, vaan
rakentavaa sovintoa ja tydrauhaa. Sovittelija ei myoskéén saa ryhtyé
moraalisaarnaajaksi tai omia konfliktia itselleen. Sen sijaan roo-
lissa tulee toimia fasilitaattorina, joka auttaa osapuolia puhumaan
kokemuksistaan, toiveistaan ja tavoitteistaan. Sovittelija myos
pitédd huolen, etté késiteltdva kuorma séilyy kaikille kohtuullisella
tasolla.

- Tavoitteena on saada osapuolet muuttamaan kiyttaytymis-
téén niin, ettd konfliktissa rikkoutunut tyérauha saadaan palau-
tettua, Tuomainen tiivistaa.

— Minun tehtivinini on jirjestdd aika ja paikka, kysyi ja
kuunnella. Parasta palautetta onkin, kun ihmiset sanovat tul-
leensa kuulluksi ensimmaéisté kertaa.

Tuomainen on tydskennellyt kiytinnossi koko tyoeli-
ménsé aikuis- ja tiydennyskoulutuksen parissa nykyisessi
Itd-Suomen yliopiston Jatkuvan oppimisen keskuksessa.

Hén on valmistunut tyonohjaajaksi omasta opinahjostaan
vuonna 2009 ja tydyhteisosovittelijaksi muutamia vuosia
my6hemmin. My0s farmasia on poikKkitieteellisené tieteen-
alana antanut Tuomaiselle paljon.

- Olen saanut olla monessa mukana, yhteni tirkeim-

pind LHKA-koulutuksen kiynnistdminen vuonna 2005.
Jatkuva oppiminen on farmasian alalla olennaista. Kuten
olen monesti sanonutkin, liikealan osaamiseen voi

luottaa, hian sanoo.

Lea Tuomainen

> Valmistunut farmaseutiksi Kuopion
yliopistosta vuonna 1986; proviisoriksi
vuonna 1992

> Vuoden proviisori 2005, Vuoden
proviisorikollega 2018

> Toimii koulutusjohtajana, tyonohjaajana
ja tyoyhteisosovittelijana Ita-Suomen
yliopiston Jatkuvan oppimisen
keskuksessa

> Toimii vapaaehtoisena rikos- ja
riita-asioiden seka lahisuhdevakivallan
sovittelijana Pohjois-Savossa
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Reseptilaakkeiden hinnat
O laskivat huhtikuussa yli viisi
O prosenttia vuoden takaisesta.

Puheenjohtaja-
paivilla riitti
puhetta. Yhdessa

teemme tulevai-

suutta.

Puheenjohtajien
paivissi ideoitiin
liiton toimintaa

Farmasialiiton toimielinten puheenjohtajat
kokoontuivat huhtikuussa perinteiseen kevatkou -
rina taytti jalleen toimiston, kun tama aktiivinen
luottamustoimisten joukko tapasi toisiaan ja vaihtoi
kuulumisiaan alueilta, verkostoista ja neuvottelu-
kunnista. Paivan paateemnana oli ideoida jasenen
nakokulmasta liiton tulevaa toimintaa, minka lisaksi
kuultiin ajankohtaiset katsaukset liitosta ja alalta.
Jjektikoordinaattori Sanja Riikonen, joka kertoi
laakealan ymparistovaikutuksia tutkineen Sud-
den-hankkeen saavutuksista. Toimiston vaki haluaa
lampimasti kiittaa paivaan osallistuneita arvok-
kaasta palautteesta ja hyvista keskusteluista seka
ideoista!

Mita mielta?

Onko

laakeinformaatio-
verkoston tyo
sinulle tuttua”?

VASTAA KYSYMYKSEEN
LEHDEN VERKKOSIVUILLA
FARMASIALEHTLFI

Farmasia-kalenteri
palaa - tarkista
tilauksesi tiedot

Saamamme runsaan palautteen perusteella
perinteisen paperisen Farmasia-kalenterin kaikille
halukkaille. Kiitos kaikille palautetta antaneille!

Toimitamme kalenterin lokakuussa Farmasia
5/2023 -numeron valissa kaikille niille, jotka
eivat ole peruneet kalenterin tilausta. Mikali olet
aiemmin peruuttanut kalenterin tai sen viime
vuonna korvanneen muistikirjan tilauksen, kalen-
teria ei sinulle toimiteta. Voit tarkistaa ja muuttaa
tilauksesi tietoja helposti jasenportaali Mortte-
lissa (Omat tiedot -valilehti, kohta Muut tiedot).
Tarkista tiedot ja tee tarvittavat korjaukset
31.8.2023 mennessa.
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NAPSITUT

202

Tarjolla esthenkilo-
Jjatyéhyvinvointi-
koulutusta

esihenkilokoulutusta. Tana kevaana jarjes-
tettiin Esthenkilé motivoituneen tyoyh-
teison edistdjdnd -valmennus, joka sai
osallistujilta erinomaista palautetta (kou-
luarvosana 9,3). Osallistujat myos toi-
voivat vastaavia koulutuksia lisaa, ja tahan
tolveeseen varmasti vastataan.

Tulevia koulutuksia odotellessa kan-
nattaa tutustua koulutustallenteisiin, jotka
loytyvat liiton verkkosivuilta materiaali-
pankista: farmasialiitto.fi/jasenyys/kou-
lutusten-materiaalit. Esimerkiksi esihen-
kilo- seka tyohyvinvointi- ja tyosuojelu-
tyota tukemaan kaytossasi ovat tallenteet
Tyohyvinvoinnin portaat - viisi vai-
kuttavaa askelta seka Tyouupumus
esthenkilon silmin -koulutuksista.

Yliopisto_jen todistusvalinta
uudistuu. Uusi todistusvalinnan

pisteytys julkaistaan syksylla 2023.

Risto Kanerva Helsingin
yliopistoon tyoeldméprofessoriksi

Farmasian tohtori Risto Kanerva on kutsuttu osa- aikaiseksi lagkehuollon ja
aikaisessa tehtavassaan tammikuussa 2024 Kanerva kommentoi Helsingin
yliopiston julkaisemassa uutisessa olevansa innoissaan tehtavasta, jossa han
pystyy tarjoamaan omaa kokemustaan ja osaamistaan tutkimuksen ja ope-
tuksen tueksi.

Kanervalla on 36 vuoden kokemus laakealan eri sektoreilta. Apteekka-
riuransa han aloitti vuonna 2010 Turun Humaliston apteekissa, josta siirtyi
apteekkariksi Tapiolan apteekkiin Espooseen vuonna 2016. Ennen apteekka-
riuraansa han tyoskenteli lasketukkukauppa Oriolassa eri tehtavissa, viimeksi
toimitusjohtajana vuosina 2004-2006.

Tyonsa ohessa Kanerva on toiminut useissa luottamustehtavissa, kuten
laaketukkukauppojen Euroopan kattojarjeston (GIRP) seka EU:n apteekki-
JarJesto PGEU:n varapuheenjohtajana. Suomen Apteekkariliton hallituksen
Jjasen Kanerva on ollut vuodesta 2011 lukien.

Tyoelamaprofessoriksi voidaan kutsua tohtorin tutkinnon suorittanut hen -
kilo, jolla on yliopistomaailman ulkopuolisessa tyoelamassa saavutettuja eri-
tyisen merkittavia ansioita ja kokemusta, josta on hyotya yliopiston toimin-
nalle.

Vuoden eldinldcdkdri 2023 on Outi Vainio

Suomen Elainlaakariliitto on myontanyt vuoden elainlaakarin
palkinnon eléinlééketieteellisen Farmakologian emeritapro-
tiedotteessa kerrotaan, etta palkinto myonnettiin tunnus-
tuksena Vainion laaja-alaisesta tyosta elainten hyvinvoinnin
edistamisessa.

Lahes 20 vuotta laakekehityksen parissa tyoskennellyt
Vainio on kehittanyt muun muassa rauhoitusaineita elaimille.
Hevosia varten markkinoille tuotu detomidiini oli ensim -
mainen Suomessa kehitetty alkuperaisvalmiste. Jatkokehi-
tyksen tuloksena syntyi alkujaan koirille tarkoitettu rauhoite
Ja lopulta laake, jota kaytetaan ihmisten tehohoidossa.

Vainio tyoskenteli 2000 -luvun alussa muutaman
vuoden laaninelainlaakarina Turussa. Vuonna 2003 hanet
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valittiin ensimmaisena Helsingin yliopiston elainfarmako-
logian professuuriin. Laakekehitystyd jatkui myos yliopis-
tossa, missa Vainio ohjasi vaitoskirjaopiskelijoita ja johti
tutkimusryhmia.

Vainio on tehnyt tyota elainsuojelun hyvaksi myos yhteis-
kunnallisena vaikuttajana seka tyoroolissa etta yksityishen -
kilona. Han on toiminut useita vuosia Suomen elainsuojelu-
yhdistyksen puheenjohtajana seka tieteellisiin tai opetustar-
koituksiin kaytettavien elainten suojelun neuvottelukunnan
puheenjohtajana.

Suomen Elainlaakariliitto jakaa Vuoden elainlaakari -pal-
kinnon vuosittain merkittavan elainlaaketieteen, elainlaa-
kinnan tai elainlaakarikunnan hyvaksi tehdyn tyon perus-
teella.
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Ldicikeasioiden uudistusta tulee jatkaa

“Hallituskaudella 2019-2023 kdynnistettyd ldd-
keasioiden kokonaisuudistusta on vdlttdmdtontd
Jatkaa myos seuraavilla hallituskausilla.” Nain tode-

paremmin tyota tukevia tyovalineita ja parantaa tiedon
hyodynnettavyytta ohjauksen ja valvonnan nakokulmista.
Laakkeiden vahittaisjakelun ja sithen liittyvien palveluiden

taan lagkeasioiden uudistuksen poikkihallinnollisen koordi-  tulee olla turvallisesti, laadukkaasti seka kustannustehok -

naatioryhman yhteenvetomuistiossa. Tavoitteena on var-
mistaa laakkeiden jarkeva ja kustannusvaikuttava kaytto
seka yhteiskunnan rajallisten resurssien riittavyys.
Laakehoitoa ja -jakelua on tarpeen kehittaa ottamalla
kayttoon asiakaslahtoisia seka ammattihenkiloiden tar-

kaasti jarjestettyja. Lisaksi laakkeiden ja palveluiden saa-
tavuus tulee turvata yhdenvertaisesti koko maassa. Laak-
keiden etamyynnilla tuetaan ja taydennetaan laakkeiden
vahittaisjakelua seka edistetaan osaltaan laakkeiden saa-
tavuutta.

peita vastaavia digitaalisia palveluratkaisuja. Rationaa-

lisen laakehoidon nakokulmasta on tarve kehittaa nykyista

Fimeauudisti Sic!-
ladkeinformaatio-
lehden jakaynnisti
podcast-sarjan

Fimean julkaisema Sic!-lehti on uudistunut.
~ Taysin uudenlainen formaattija ulkoasu
on muokannut Sic! -lehdesta puhtaasti verk-
kolehden, Sic!-lehden lagketieteellinen paa-
toimittaja Tiina Kuesa kertoo tiedotteessa.

Uudessa formaatissa kaikki artikkelit ovat
itsenaisia julkaisuja, jotka listautuvat etusivulle
Jja aiheiden mukaisille kategoriasivuille aikajar -
Jjestyksessa. Uusista julkaistuista artikkeleista
kerrotaan noin kerran kuukaudessa ilmesty -
vassa uutiskirjeessa.

Taysin uutena osana lehtea on kaynnis-
tynyt Sic! Puheenvuoro -podcastsarja.
kasittelevassa jaksossa vieraana on Eija Pel-
konen. Toinen jakso kasittelee itsehoitolaak -
keitd, ja vieraana on Fimean ylilaakari Vesa
Mustalammi.

- Podcastilla haluamme tuoda Fimean
vahvernmin mukaan laake- ja laitealan kes-
kusteluun asiantuntijanakokulmallamme
uudenlaisin keinoin. Uusi avaus osoittaa, etta
olemme uudistumiskykyinen ja erityisesti
uudistumishaluinen virasto, iloitsee Fimean
ylijohtaja, Sic!-lehden paatoimittaja Eija Pel-

konen.

Ldhde: Fimea

Ldhde: Sostaali- ja terveysministerio

Uusi luettelo myyntiluvallisista
PKV-lddkevalmisteista

Fimea on vahvistanut 17.5.2023 uuden luettelon myyntiluvallisista paaasial -
lisesti keskushermostoon vaikuttavista (PKV) laakevalmisteista. Luettelo on
voimassa 1.6.2023 alkaen toistaiseksi, ja se korvaa nykyisen voimassa olevan
luettelon. Voimaan tulee myos pregabaliinin luokittelu huumausaineeksi.
Uuden luokittelun vuoksi PKV-laakevalmisteisiin littyvat rajoitukset kos-
kevat jatkossa myos pregabaliinia sisaltavien laakevalmisteiden maaraamista
Jja toimittamista. Lisaksi pregabaliinia sisaltavat myyntiluvalliset valmisteet
sisaltyvat nyt myos luetteloon myyntiluvallisista PKV-lagkevalmisteista.

Léihde: Fimea

Opiskelija,

oletko

valmistunut? '\

Mudstathas

valudSucuds-

dmoitukeen!

e S
il

Muistathan tehda valmistumisilmoituksen
kuukauden kuluessa valmistumisestasi.
Vastaathan myos kyselyymme, jolla
kartoitamme valmistuvien odotuksia tyo-
elamasta ja kokemuksia opiskelusta. Kay-
tamme kyselyn tuloksia edunvalvonnassa.

bit.ly/kysely-valmistuville
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Eettinen pdhkind

Haemme myyntihenkistd
farmaseuttia tiimiimme

Kysymys: Apteekki hakee tydpaikkailmoituksessa
myyntihenkistd farmaseuttia. Voiko terveydenhuollon
ammattilaiselta toivottu ominaisuus liittyd myynnin
edistdmiseen?

Vastaus: Jos myyntihenkisyys on ilmoitettu ainoaksi
rekrytointiperusteeksi, tulee siitd helposti mieleen
myynnin edistiminen jalisimyynti, joilla puolestaan
molemmilla voi olla negatiivinen kaiku yhdistettyna
terveydenhuollon ammattilaisiin. On selvéé, etta lisa-
myynnin ei tulisi olla apteekin padasi-
allinen rekrytointiperuste eikd myyn-
timédrien apteekissa tydsopimuksen
ehto.

Tyopaikkailmoituksessa kaytetty
termi myyntihenkisyys voi kuitenkin
tarkoittaa myos muuta — etenkin, jos
ilmoitus pitéé sisillddn myos farma-
seuttiseen osaamiseen liittyvid asioita.
Laajemmin ajateltuna myyntihenki-
syys voi muodostua farmaseuttisen
ammattitaidon kokonaisuudesta ja
asiakaskokemuksesta. Oman osaa-
misen ja tiedon myyminen on térkei
taito: esimerkiksi asiakkaille myydéén reseptintoimi-
tukseen liittyvdn neuvonnan muodossa perusteluja,
joiden tavoitteena on sitouttaa heité tarkoituksenmu-
kaiseen hoitoon.

99

Myynti he n ki syys myo6s alan imagoa. Myyntihenkisyytti
voi kuitenkin
tarkoittaa myos
muuta.

Hyvin ammattitaitoinen farmaseutti ei valttamatta
tunnista itseéén varsinaisesti myyntihenkisena.

Farmaseutti voi olla hyvi kokonaisvaltaisessa tarve-
kartoituksessa, nopeareseptintoimituksessaja onnis-
tuja asiakaspalvelussa, muttei koe olevansa myyntihen-
kinen.

Jos farmaseutit eivit samaistu haettuun ominai-
suuteen, eiviatka tunnista itseddn ilmoituksesta, voi se
etenkin vallitsevassa farmaseuttipulassa johtaa siihen,
ettei tyopaikkailmoitukseen vastata. Myyntihenkisyy-
teen liittyvisti asioista voitaisiin keskus-
tellamy6hemmin tyohaastattelussa, jos
sinne asti paastaan.

Julkiset tyonhakuilmoitukset antavat
my6s kuvaa apteekkitoiminnasta, ja
kaikkien tyonantajien tulisi miettia

yksinomaan korostava ilmoitus voi
vihentad apteekkityon houkuttavuutta
entisestiddn jasamallaammattiapteekki-
mielikuvaa. Eettisen ohjeen VIII mukai-
sesti apteekkitoiminta perustuu terve-
ydenhuollon tavoitteisiin ja arvoihin,
niyttéon perustuvaan tieteeseen jajat-
kuvuuteen. Apteekin julkaisut ja nikyvyys ilmentavit
kaikki apteekkitoimintaa, joten kaiken viestinnén on
oltava linjassa apteekkeja kohtaan osoitetun luotta-
muksen kanssa.

Herattiks kannanotto ajatuksia tai mielipiteita? Laheta postia neuvottelukunnalle.

Ammattieettiselle neuvottelukunnalle voi lahettaa kannanottopyyntoja apteekkitoimintaan littyvista
eettisista kysymyksista (apteekit(@apteekkariliitto.f1).

Neuvottelukuntaan kuuluvat dosentti, yliopistotutkija Janne Nikkinen (puheenjohtaja), farmaseuttinen
Jjohtaja Charlotta Sandler (paasihteeri), proviisori Henna Kyllonen (sihteeri), apteekkarit Sari Eerikainen,
Leena Penttila ja Johanna Salimiki, proviisori Johanna Kaasinen ja farmaseutti Kirsi Kotokorpi.
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Tyosuhdeneuvontavastaa

Perhevapaan uudet kaytannot

Olen raskaana ja jaamassa perhevapaalle. Mita minun pitaa ottaa huomioon, kun ilmoitan

perhevapaasta tyonantajalle? Onko minun jo nyt tiedettava, kuinka kauan aion olla pois?

lokuun alusta vuonna 2022 voimaan astunut
lakimuutos mahdollistaa perhevapaiden jous-
tavan kdyton. Synnyttivilla vanhemmalla on
40 arkipiivad raskausvapaata, joka on oikeus
aloittaa 30 arkipdivad ennen laskettua aikaa. Tyonan-
tajan kanssa sopien vapaa on mahdollista aloittaa 14-30
arkipdivida ennen laskettua aikaa.

Vanhempainvapaata on kiytettévissa lapsen syn-
tymén perusteella 320 arkipaivaa. Jos lapsella on kaksi
vanhempaa, molemmilla on kiytettévissa 160 arki-
péivad. Tyonantaja eivoi kieltdd tyontekijalta raskaus-,
vanhempain- eiké hoitovapaata, jos vapaan edellytykset
tiyttyvit.

Vanhempainvapaa on oikeus pitéi enintéén nel-
jéssd jaksossa, joiden tulee olla vihintdin 12 arki-
péivén pituisia. Tyonantajan kanssa sopien useampi tai
lyhyemmat jaksot ovat mahdollisia. Kustakin vapaajak-
sosta on ilmoitettava tyonantajalle vahintaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista. Kuukauden ilmoitus-
aika riittds, mikéli vapaa kestéd enintéén 12 arkipaivaa.

Vanhempainvapaata voi sopia pidettévian myos osit-
taisena. Tyontekiji voi kdyttdd vanhempainrahapéivia
joustavasti sithen saakka, kunnes lapsi on tiyttényt
kaksi vuotta.

anhempi voi luovuttaa vanhempainrahakiin-

tiostddn toiselle vanhemmalle, lapsen muulle

huoltajalle, puolisolleen tai toisen van-

hemman puolisolle enintién 63 vanhempain-
rahapéivia. Jos lapsella on kaksi vanhempaa, kannattaa
suunnitella yhdessi, miten vanhempainvapaat jaetaan.
Jos péivid luovutetaan muulle lapsen hoitoon osallis-
tuvalle henkil6lle, vanhempien on hyvé sopia péivien
kayttamisestd hyvissi ajoin.

Yhden vanhemman perheessi on kiytettivissa
samat 320 vanhempainrahapéivai. Néista voi luovuttaa
enintaidn 126 paivaai toiselle henkilolle edelld maini-
tussa henkilopiirissa.

Vaikka laki mahdollistaa hyvinkin joustavan van-
hempainvapaan kiyton, voivat ty6- ja virkaehtosopi-

musten madraykset perhevapaan palkallisuudesta (pal-
kallisuudesta ei ole séédetty laissa) tuoda tiettyj rajoi-

tuksiajoustavuuteen. Useimmissa tyo- ja virkaehtoso-
pimuksissa perhevapaan palkallisen jakson edellytys
on, ettd palkallinen perhevapaajakso pidetiin yhden-
jaksoisena. Tdmé kannattaa huomioida perhevapaita
suunnitellessa ja tarkistaa asia sovellettavasta tyo- tai
virkaehtosopimuksesta.

anhempainvapaapéivien liséksi tyonteki-
jélla on oikeus hoitovapaaseen, kunnes lapsi
téayttdad kolme vuotta. Kaikkia eri perheva-
paajaksoja ei tarvitse ilmoittaa tyonantajalle
samalla kertaa eikd kannatakaan, koska lahtokohtai-

sesti annettu ilmoitus perhevapaasta sitoo tyontekijaa.

Vapaavoidaan keskeyttid vain perustellusta syysta tai
sopien.

Vastaus koskee uuden lainsddddnnon mukaisia perheva-

paita, joissa laskettu aika oli 4.9.2022 tai senjdlkeen.

Minna Halikka, Marketta Hakkarainen,

Marja Lounento

1NLISdVN
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ortonin neuralgia eli sarjoit-

tainen padnsirky on syvilla

silmén seudulla tuntuvaa syk-

kivi, repivié, polttavaa ja
poraavaa erittdin voimakasta kipua. Sai-
raus tunnetaan myos nimelld itsemur-
hapéénsirky. Hortonin neuralgiaa sai-
rastavista 80 prosenttia on miehii ja
oireet alkavat tavallisesti 30-40-vuo-
tiaana; Suomessa noin 15 000 henkil6a
kérsii sairaudesta. Kohtauksissa ei ole
ennakoivia oireita, ja kipujaksot saat-
tavat toistua useita kertoja vuorokau-
dessa.

Tavallisinta on, ettd padnséarkyé on
kahden tunnin vélein, ja kipukohtaus
kestdd yleensd 15 minuutista kolmeen
tuntiin. Hortonin neuralgian harvinai-
sessa kroonisessa muodossa kipujakso
voi kestid vuoden tai jopa kauemmin.
Kipujaksojen vililld on oireettomia jak-
soja, jaoireeton jakso voi kestédé jopa
kaksi kuukautta.

Sarjoittaisen padnsiryn laukaisevia
tekijoitd ovat muun muassa alkoholi,
liiallinen fyysinen rasitus sekd uni-val-
verytmin muutokset. Lisdksiilmanpai-
neen vaihtelu esimerkiksi lentéess, nit-
roglyseriinid siséltavit ladkkeet, nitraat-
teja sisiltavit ruoat sekd vahvat hajut
ovat yhteydessi kohtauksen syntyyn.
Hortonin neuralgian pdéasiallinen oire
on erittdin voimakas padnsérky, mutta
sen lisdksi voi esiintyd muita oireita.
Niitd ovat kyynelvuoto kivunpuolei-
sesta silmisté, nenin tukkoisuus, otsan
hikoilu, pupillin supistuminen, luomi-

turvotus, roikkuva silméluomi ja levoton
liikkuminen.

Hortonin neuralgian kohtauslaik-
keeni kiytetiin ensisijaisesti sumat-
riptaania ihon alle pistoksina (6 mg).
Hoidossavoi kéyttdd myds nenésu-
mutteita, joista saatavilla on sumatrip-
taania (20 mg) ja tsolmitriptaania
(5 mg). Triptaanien yleisimpii hait-
tavaikutuksia ovat uneliaisuus, hui-
maus, pahoinvointija ohimenevéi puris-
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Sairaus
tunnetaan
myos nimella
itsemurha-

sansrky.

paansa

tuksen tunne. Sérkyjaksojen katkaisuun
kaytetddn kortisonia ensin 60-80 mil-
ligrammaa vuorokaudessa, jonka jél-
keen annostalasketaan 1-2 viikon ajan.
Estohoidossa ensisijainen ldsike on vera-
pamiili. Jos verapamiilista ei ole hyotya,
vaihtoehtoina voidaan kiyttaa myos
beetasalpaajia, topiramaattia tai litiumia

tilanteen mukaan. Kohtausldikkeené
muiden lddkkeiden rinnalla kidytetdin
ainaldédkkeellistd happea 15 minuutin
ajan kerrallaan. Happea hengitetiiin eri-
tyismaskillaistuma-asennossa. Usein
kipu helpottaajo 5-7 minuutin hap-
pihengityksen aikana. Hoito voidaan
aloittaa terveyskeskuksessa, mutta pia-
asiassa hoito toteutetaan kotona.

Asiakkaan laakitys
Asiakkaalla on reseptildsikkeelliseen
happeen, jahin kayttia sitd itsenéi-
sesti kotona. Ensisijaisena kohtaus-
ladkkeend kiytetdédn yleensd sumatrip-
taania, mutta asiakkaan sulfa-allergian
vuoksi hidnelle on mééritty tsolmitrip-
taania. Asiakkaalla on todettu lapsena
virtsatieinfektio, jota hoidettiin trime-
topriimilla seka sulfadiatsiinilla (Ditrim
duplo). Ladkekuurin aikana ilmeni
IgE-vilitteisiné reaktioina nokkos-
rokkoa, nuhaa ja astmaoireita.
Aiemmin todettu sulfa-allergia tulee
ottaahuomioon ldékkeen valinnassa.
Sumatriptaani sisiltidd rakenteellisen
sulfonamidiryhmén, mutta tsolmitrip-
taani ei. Tdmén vuoksi tsolmitriptaani
sopii myos sulfa-allergikoille. Tsolmit-
riptaanista on saatavilla nieltava tabletti,
suussa hajoava tabletti sekd nenisu-
mute. Asiakkaalle on maaritty tsol-
mitriptaania nendsumutteena (Zomig
nasal 5 mg/annos). Tsolmitriptaani on
5HT-reseptorien selektiivinen agonisti,
eli se vaikuttaa verisuonten supistu-
misen kautta.




Asiakkaan

neuvonta:

> Nenasumute annos-
tellaan vain toiseen sierai-
meen sille puolelle, jonka
puolella paansarky on voi-
makkaampaa.

> Nena tulee niistaa
ennen annostelua.

> Nenasumute annos-
tellaan ristikkain (oikealla
kadella vasempaan sie-
raimeen tai vasemmalla
kadelld oikeaan sierai-
meen) ja tarpeeksi syvalle
sieraimeen, samalla hen-
gittaen sisaan pitkaan
nenan kautta.

> Jos oireet uusiutuvat
24 tunnin aikana laak-
keen otosta, voidaan ottaa
toinen annos. Edellisesta
annoksesta on téyt\/nyt
kuitenkin kulua vahintaan
kaksi tuntia.

> Tsolmitriptaanin enim-
maisvuorokausiannos
on kaksi annosta (5 mg/

annos) eli yhteensa 10 mg.

Mikali laakkeesta ei ole
apua tai siita iimenee hait-
tavaikutuksia, tulee ottaa
yhteytta laakariin.

Laake on merkitty punai-
sella kolmiolla, joten
autolla ajon ja koneiden
kasittelyn yhteydessa
taytyy noudattaa varovai-
suutta.

> Laakehappea voi
annostella useita kertoja
paivassa 15 minuuttia ker-
rallaan.

> Hoidon saannollinen
seuraaminen laakarin
kontrolleissa on tarkeaa.
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Hyvaa tyota apteekissa

ulunut kevit Farmasialiitossa on ollut vilkas késitel-

tdvien asioiden mairassa. Olen saanut aitiopaikalta

seurata, kuinka alaa kehitetéén yhi kiihtyvilld vauh-

dilla. Tavoitteena on aikaansaada maailman paras
jarjestelmi, joka turvaa kansalaisten ldikehuollon ja ladki-
tysturvallisuuden seké huolehtii alan asiantuntijoiden osaa-
misesta, jaksamisesta, toimeentulosta ja tyovoiman riitta-
vyydestd. Tétd tavoitetta tehdédén todeksi alan sisélld yhteis-
tyossi eri toimijoiden kesken, mutta myos osana koko suo-
malaista terveydenhuoltoa. Liiton edustus on sielld, missé
asioista paitetddn.

Tyovoimapula farmasian alalla jatkuu, ja keinoja
ongelman ratkaisemiseksi pohditaan monissa poydissa. Far-
masialiitto julkaisi maaliskuussa kannanoton apteekkien far-
maseuttisen henkilokunnan tyévoimapulasta. Kannanot-
toon on tiivistetty apteekkisektorilla tyoskentelevin jasenis-
tomme nikemys siité, kuinka apteekkityt saadaan mielek-
kiiksi ja tyontekijét sitoutumaan. Otamme kantaa ty6hyvin-
vointiin, johtamiseen, tyon monipuolisuuteen, osaamisen
kehittdmiseen ja kilpailukykyisiin tyosuhteen ehtoihin.
Niiden jatkoksi on koottu asioita, joilla opiskelijat saataisiin
innostumaan apteekkitydstd. Kannanotto 16ytyy liiton verk-

kosivuilta.

Saan tehda
tyota, jolla on

merkitysta.

Huhtikuussa sain kutsun valmis-
tuvien farmaseuttien ja proviisorien
seminaariin Helsingissa. Olin mukana
paneelissa kertomassa omasta tyosténi.
Urani alkoi 27 vuotta sitten, kun suo-
ritin pakollista harjoittelua Yliopiston
Apteekissa. Olen sielld edelleen, vieldpa
samassa toimipisteessi, eiki tyopaikan-
vaihto ole suunnitelmissani. Paneeliin
valmistautuessani pohdin, misté 16ydén
tyonimun.

Saan tehdd tyotd, jolla on merkitysta.
Kuulostaa korulauseelta, mutta sita se ei
ole. Se on apteekin arkea; kun saan asiakkaan ongelman rat-
kaistua tai olen hénen péivéinsé ainoa kontakti. Ilman taté
virtaa en jaksaisi. Hyviit tyokaverit ovat toinen puoli tyon
vetovoimaa. Heisté saan tukea ja turvaa, mutta ehkdpa minul-
lakin on jotain annettavaa heille. Ty0 apteekissa ei ole jat-
kuvaa ilotulitusta, mutta kivaa se on ollut. Suosittelen joskus
pysdhtymaiin ja pohtimaan, mit hyvii saatkaan tyopaikal-
lasi aikaiseksi.

Hyvéé tyotd jaksaa tehdd, kun vélilld lomaileekin. Haluan
toivottaa Teille kaikille rentouttavaa ja aurinkoista kesaé!

MIKA LATTI
Suomen Farmasialiiton hallituksen varapuheenjohtaja

3/2023 FARMASIA 13

PUHEENJOHTAJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.



AMMATTILAINEN TYOSSAAN

Katso videolta
Helin ja Kir;.in )
mietteita yhteisesta

ammattinvalinnasta:

armasialehti.fi/
kahden-sukupolven-

farmaseutit

Kahden polven
ammattilaisia

TEKSTI HANNA OJANPAA
KUVAT MATIAS HONKAMAA, VILLE KETO

Aitija tytar, Kirsi ja Heli Saari, ovat tehneet

elamassaan paljon samoja valintoja. Molemmat ovat
kuitenkin tehneet valintansa itsenaisesti. Kollegoina
he ymmartavat toisiaan myos ammatillisesti.

roviisoriopiskelija Heli Saari muistaa
hetken, jolloin hin Apteamin tyonte-
kijoiden illanvietossa kertoi, ettd myos
hénen ditinsd on farmaseutti.

- Olet siis toisen polven farmaseutti,
joku totesi. Silloin tajusin, etti niinhén
miné olen, Heli kertoo.

Aiti Kirsi Saari myhilee Teamsin toi-
sellaruudulla. Kuvaan tupsahtaa myos saksanpaimenkoira
Matilda. Pian paljastuu, etti Helill4 on 4itinsé koiran sisko,

Vinha.

- Nimi eivit tule keskeniin toimeen ollenkaan. Kun Ht?“ Saal.'fn. Vinha.-
Heli on kiiyméssé, koirat piti laittaa eri huoneisiin, Kirsi koira on didin Matilda-
kertoo. koiran sisko. Kuopion

lenkkipolut ja tyot
Apteamilla vaihtuvat
pian Tampereelle.

Siihen erimielisyydet sitten paittyvitkin.

Mita aiti edella...

Kirsin koti ja
Farmasia ei ollut sen kummemmin Kirsille kuin Helille- tyo pysyvat
kiidn itsestddn selvi valinta. Kirsi toteaa, ettd hinelld eiitse Kannonkoskella.
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN
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Peruskoulun aikaan aiti
kysyl kerran, kiinnostaisiko
minua Farma5|a Jolloin

vastasin el |k|n

asiassa ollut lukion jialkeen mitidn vaih-
toehtojamielessé.

- Monta vuotta meni eldméd ihme-
tellessi ja toitéd tehdessi. Olin 26-vuo-
tias, kun paikallinen apteekkari kehotti
minua hakemaan farmasialle. Alalla oli
silloin pulaa tekijoisti ja osittain siksi
vuonna 1989 pelkailli lukion paistoto-
distuksella pystyi ensimmiisté kertaa
hakemaan siséén. Niinp4 miné, kemian
opintojen hyotyjé lukiossa haastanut,
péésin opiskelemaan farmasiaa - vara-
sijalta 79 tai jotain sinne péin, Kirsi nau-
rahtaa.

Heli kuuntelee &itinsi tarinaa kuin
omaansa: myos hin jiatti kemian lukion
ainevalinnoista pois ja mietti vilivuo-
sien aikana, mitdhan isona tekisi. Sen
hén kuitenkin tiedosti, ettd paatos oli
tehtéviaitse.

- Peruskoulun aikaan iti kysyi
kerran, kiinnostaisiko minua farmasia,
jolloin vastasin "ei ikin4”. Lukion jalkeen
kivin armeijan, olin toiss4, ja tein kaiken
maailman hommia, hin listaa.

- Tiesin kuitenkin, ettd 1ihden opis-
kelemaan jossain vaiheessa. Ensisijai-
sesti minulla oli mielessé psykologia,
mutta harkitsin vilivuosien aikana myos
journalismia ja sairaanhoitajan opin-
toja. Yhtend pdivini se iski, ettd far-
masia houkuttelee kuitenkin alana
eniten.
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Heli muutti Kuopioon hyvissé ajoin
ennen padsykokeita. Keviin aikana hin
urakoi iltalukiossa kemian kurssit ja luki
péésykokeisiin.

- Olisiind opettajalla ihmettelemisti,
kun kévin yhté aikaa sekd kemian ykkos-
ettd kolmoskurssia, Heli muistelee.

Urakka palkittiin jo ensiyrittamaill4,
jaHeli aloitti opinnot Itd-Suomen yli-
opistossa syksylld 2018.

- Olin ajatellut keskittyd vain opis-
kelemiseen, muttajo parin kuukauden
péésté olin toissd Suomalaisessa kirja-
kaupassa. Kai sekin on didin peruja, sill
hén oli aina tehnyt toitd opiskelujen
ohessa.

Toisin kuin ditinsi, Heli on toiminut
liséiksi farmasian laitoksella aktiivisena
opiskelijajiseneni; ollut ainejarjeston
hallituksessaja Farmasialiiton kampus-
yhdyshenkilona.

- Olin jo sen verran vanhempi opis-
kelut aloittaessani, ettd en juurikaan
osallistunut opiskelijarientoihin, Kirsi
puolustelee.

Oikeassa paikassa

Heli valmistui farmaseutiksi kevéilla
2021. Nyt hin viimeistelee proviisorin
opintojaan ja graduaan biofarmasian
parissa; tarkoituksena on valmistua
vuonna 2024. Haastatteluhetkelld Heli
tekee vield keikkaa Apteamin kautta

Kuopion alueella, mutta alkukesésté niin
koti kuin ty6t siirtyvit Tampereelle.

- Ensikevddni lahden vaihtoon
Antwerpeniin, ja sitten pitiisi jo paperit
ollataskussa. Sen pidemmaille ei suun-
nitelmia ole. Aidiltéini olen oppinut, etti
mihin tahansa paddynkin, sielld minun
pitid olla.

Kirsion jo katsonutlentolippuja ja
aikoo ehdottomasti menné tytartaan
katsomaan Belgiaan. Muutoinkin hiin on
Helin jatko-opinnoista ylpei.

- Olen joskus moittinut itsedni, kun
en lukenut pidemmalle. Mutta oikeasti
olen juuri oikeassa paikassa, tailla Kan-
nonkosken apteekissa, Kirsi tietaa.

Kirsi on asunut kiytinnossi koko
ikidnsi Kannonkoskella Keski-Suo-
messa; vain opiskeluaikoina hénell4 oli
muutaman vuoden vuokrahuone Hel-
singissi. Kannonkoskella hén on tehnyt
my0s farmaseutin tyéuransa: ”31 vuotta
jaseitsemin apteekkaria”, kuten hian
itse asian tiivistaa.

- Olen aloittanut ty6t mikforfilmin
aikaan; nyt meilld on jo pd3 kdytossa,
Kirsi huokaa.

- Mutta vakavasti sanottuna alaon
kehittynyt monessa suhteessa. Tekno-
logian lisdksi yksi tirkeimmisti uudis-
tuksista on avoimuus. Olen télle nuorelle
sukupolvelle kateellinen siité, kuinka
selvilld he asioista ovatkaan; ennen
emme edes saaneet sanoa asiakkaalle
laskkeistd mitdén.

...sita molemmat yhdessa

Heli uskoo, ettd heitd molempia on
tyOssd auttanut avoin ja sosiaalinen
luonne. Aidin sanoin, he osaavat hil-
ventid apteekkikdyntiin joskus liittyvia
hépeén tunnetta.

- Thmiset uskaltavat tulla meille jut-
telemaan jajakamaan huolenaiheensa.
Kuunteleminen onkin tirkei osa tiatd
tyota. ApteekkityOssa haluan ratkaista
asiakkaan lddkehoidon ongelmia, vaikka
se on hektisissi apteekeissa samalla
my0s kuormittavaa. Parasta on kui-
tenkin se, kun asiakas poistuu apteekista
kiitollisena, jahdnen ongelmansaonrat-
kaistu, Heli kertoo.



Myos Kirsi pitdéd ihmisten kohtaa-
mista tyonsi suolana.

- Péddasia ei ole lidkemyynti, vaan
oikea tapahoitaa ongelmaa. Thmiset
tulevat usein apteekkiin ennen ldédkiriin
menoa. Itselleni parasta kiitosta on, kun
asiakas tulee jilkikdteen sanomaan, etta
olit oikeassa.

Mit4 didille sitten merkitsee, ettd tytir
jatkoisamalle uralle?

- Olihan se ihanaa. Than kuin olisin
itse aloittanut opiskelut uudestaan. Toi-
vottavasti minusta on ollut Helille my6s
apuaopintojen ja tydeldmén eri vai-
heissa. Uskon, ettd ainakin ymmaér-
ramme toisiamme hyvin: miti tyossa
onnistumiset ja turhautumiset tarkoit-
tavat. Meita sitoo vaitiolovelvollisuus,

jatieddmme, miten paljon voimme ty6-
asioista puhua. Saan Heliltd myds ver-
taistukea, jos olen itse tydsséni epdon-
nistunut.

- Kylld se on enemmaén kuin usein,
kun laitan didille viestii tai soitan tyo-
piivin jilkeen. Aidin kanssa on helppoa
jakivaajakaa tyoasioita. Itsellenihdn
on mysteeri, ettd ihmiset eivit tieda
Buranan ja parasetamolin eroa. Aidin
kanssa ei tarvitse tillaisia ihmetelld, Heli
toteaa.

Ennen kaikkea #iti ja tytir kuitenkin
iloitsevat siité, ettd he voivat jakaa keske-
néin asioita.

- Huomasitko, ettd Farmasia-
péivit on taas tulossa? Mentéisiinko
yhdessi? F

Kirsilla ja Helilla
tyot ja opinnot ovat
hyvassa tasapainossa
vapaa-ajan kanssa.
Se auttaa valilla
stressaavassakin
arjessa.

]
KirsiSaari

» Farmaseutti, Kannonkosken
apteekki

> Asuu Kannonkoskella

> Alkuiset lapset

> Harrastukset: saksanpaimenkoira
Matilda, kasityot, kuorolauly,
kunnallispolitiikka

I
Heli Saari

> Farmaseutti, opiskelee proviisoriksi

> Tyoskentelee Apteamilla

> Avoliitossa, asuu Tampereella

> Harrastukset: saksanpaimenkoira
Vinha, jooga, ryhmaliikunta,

3/2023 FARMASIA 17



KESTAVA KEHITYS

Kestava kehitys
kaipaa raameja

lhmisten terveys riippuu seka elamantavoista etta maapa||on
tilasta. \/astuu||isuusja valveutuneisuus |isééntyvétjatl<uvasti. /\/\ybs
laakkeiden va|mistu|<sessaja kéytéss'a' kalvataan rationaalisuutta.

TEKSTI SUSANNA BELL KUVAT TIMO PORTHAN, ISTOCK JA EEMELI SARKA

estévi kehitys on voi-
makkaasti esilld monilla
aloilla. Asiakkaat luot-
tavat apteekkeihin; siksi
luottamuksen silyttami-
seksi apteekkienkin tiytyy
ollakestivyysasioissa ajan
tasalla. Kehitysti kesti-
vadn suuntaan tapahtuukin niin kansalli-
sesti kuin globaalisti.

Rationaalisen l4dkehoidon ekologi-
sesta ulottuvuudesta sekd ympériston ja
ruokatottumusten vaikutuksesta tervey-
teen keskusteltiin SUDDEN-hankkeen
jarjestdmaissi sidosryhmaétilaisuudessa
9.5.2023, jossa eri alojen asiantuntijat esit-
tivit ndkemyksidin kestdvin kehityksen
teemoista ja vaikutuksista.

Farmasialiiton puheenjohtaja Maija
Pirttijarvi muistuttaa, ettiliitto tuottaa
tietoa sosiaalisen ja ekologisen kesta-
vyyden toteuttamisesta farmasian alalla.

- Tietoisuus kestévyydesti on noussut,
eiki farmasian ammattilaisten ole aina
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helppo vastata asiakkaiden kysymyksiin.
Farmasialiitossa on mietitty paljon sit4,
kuinka vilittid tietoa ja lisdtd ymmaérrysta
kestiviisti kehityksestéd farmasian alalla.
Liiton tehtédvi on auttaajésenid, jotta
heillé olisi osaamista ja tyokaluja ohjata
ladkkeiden kayttajia.

Rationaalinen laakehoito
WHO:nrationaalisen l44kehoidon mééri-
telmi vuodelta 1985 ei mainitse ympéris-
tovaikutuksia ollenkaan. Suomessakaan
ladkeasioiden uudistus 2019-2022 eiviel&
ottanut kantaa asiaan milldan lailla. Ympé-
ristovastuu on ollut kuluttajalla, jonka

on odotettu vievin ylijadneet ld4kkeet
apteekkiin havitettaviksi. Yhteiskunnan
jahallinnon ongelma se ei ole ollut.

- Suomessa tiytyy ehdottomasti tehda
jotain, niin poliittisella tasolla kuin tiedon
levittimisessi terveydenhuoltoon ja kan-
salaisille. Ladkkeiden oikea kiytté on myos
ympiéristoteko, painottaa Itd-Suomen yli-

Ensi sijassa
on kuitenkin
potilaan etu.



SUDDEN-hankkeen
jarjestama sidosryhma-
tilaisuus veti hyvin laa-
kealan asiantuntijoita
paikalle. Alustajien
puheenvuorojen siivit-
tamana kaytiin myos
vilkasta keskustelua.

Tilaisuuden avasi
professori Jari
Yli-Kauhaluoma, joka
on toiminut SUDDEN

konsortion johtajana.

Katri Hameen-Anttila
nosti esiin laakkeiden

sosiaalisen kestavyy-
den. Han muistuttaa,
etta laakkeiden oikea
kaytto on myos ympa-
ristoteko.
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Aasiassa
laaketuotanto
on usein
tuhoisaa

ympﬁristiille.

Planetaarinen

ruokavalio

opiston sosiaalifarmasian professori
Katri Himeen-Anttila.

Kansallinen ldéikeinformaatiostrategia
2021-2026 sisdltadkin kdytinnon ehdo-
tuksia pienemmisti aloituspakkauksista
annosjakeluun. Keskeistd on myos sosiaali-
jaterveydenhuollon henkil6ston tietoi-
suuden lisddminen.

- Tarvitaan toimia kaikilla tasoilla, globaa-
lista tasosta terveydenhuollon yksittéisiin

EU-lagkelainsdddédnnon uudistuksessa
nostetaan myds esille lddkkeiden tarkoituk-
senmukainen kiytto jaymparistovaikutusten
arviointi kaikille ldéikkeille, my6s jo myynti-
luvan saaneille. Olennaista on, etté rationaa-
lisen ladkehoidon méairitelmain pitai lisata
ekologisesti kestévi l4dkkeiden kaytto.

Kayko ymparistonakokulma

Kaypa hoito -ohjeisiin?

Télla hetkelld myo6s Kiypé hoito -suosituk-
silla on vain pieni rooli ympériston kannalta
kestévin ladkehoidon tukemisessa. Osit-
tain se johtuu siité, etté tietoa lddkkeiden
ympéristovaikutuksista on saatavilla vain
vahén. Vanhimpia ladkkeitd ei ole tutkittu
ympiriston kannalta ollenkaan. Nyt yrite-
tédn kehittdd uusia lddkkeitd ja molekyyleja,
jotka eivit vahingoittaisi ympéristoa.

Erikoistutkija Saska Tuomasjukka Turun yliopiston
funktionaalisten elintarvikkeiden kehittamiskeskuksesta
kertoo, etta ruuan tuotanto on suurin riski luonnon

monimuotoisuudelle. Ruuan tuottajat eivat viela joudu
vastuuseen kuten metsatalous 1960 -70-luvuilla, jol-

loin niiden oli pakko lopettaa saastuttaminen. Siksi ruo-

kakaupan hyllyilta ei loydy planetaarisesti terveellista
ruokaa. Uusissa ruokasuosituksissa planetaarinen ter-
veys tullaan kuitenkin ottamaan huomioon.

- Ongelma ei siis johdu siita, etta alkutuottajille ei
maksettaisi tarpeeksi. Mikaan yksittainen taho ei ole
aiheuttanut ongelmaa, vaan se johtuu lahtokohdasta
ruokkia koko maailma mahdollisimman halvalla, Tuo-

masjukka toteaa.
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Planetaarinen
ruokavalio koostuu
padosin kasviksista,
hedelmista, tays-
Jjyvaviljasta,
palkokasveista ja
tyydyttymatonta
rasvaa sisaltavista
oljyista.

Ruotsalainen tutkimus vuodelta 2009
osoittaa, ettd kun Tukholmassalask-
keet luokiteltiin ympéaristévaarallisuuden
mukaan, NSAID:it jamasennuslidikkeet
olivat haitallisimpia.

- Tallaista tietoa tarvitaan, jos se on
otettava huomioon hoito-ohjeissa, Jorma
Komulainen Duodecimista toteaa.

- Ensi sijassa on kuitenkin potilaan etu.
Jos voimme 16ytid sopivan ldéikkeen, joka
eivaikuta kielteisesti ympéristoon, pitéisi
valita ldéke sekd vaikuttavuuden ettd ympé-
riston kannalta.

Asiakkaat haluavat eettisia laakkeita
- Ruotsin apteekkien Vilvald-tunnus auttaa
kuluttajaa valitsemaan vastuullisen tuotteen.

Helmikuussa 2021 kaikki Ruotsin
apteekit ottivat kiyttoon vastuullisen laike-
tuotannon Vilvald-tunnuksen, kertoo
Lisa Stern Odemark, Ruotsin apteekkiyh-
distyksen paistrategi.

Tunnus kiinnitetiin hyllyyn ld4kkeen
kohdalle. Vélvald-tunnus on my6nnetty nyt
199 tuotteelle kymmenelti eri valmistajalta.
T4ni vuonna uusinakriteereini on vaikutus
ilmastoon ja toimitusketjun lapinakyvyys.
Toistaiseksi Vélvald koskee vain transpa-
rentteja, vastuullisia ja ympéristotietoisia
kasikauppalédikkeité.



KOMMENTTI

Vastauksia asiakkaille,

yhteiskunnalle jaitsellemme

Tarkoituksenmukaisen lagkehoidon neuvonta on yksi
perustehtavistamme farmasian ammattilaisina. Kay-
Jjokaisen asiakkaan ja potilaan kohdalla. Tehtavamme on
edistaa rationaalista laakehoitoa. Nain huolehdimme
asiakkaidemme hyvinvoinnista ja samalla vaikutamme
laakehavikkiin. Laakejatteiden keraamisessa ja niiden
asianmukaisessa havittamisessa apteekit tekevat jo nyt
hyvaa tyota.

Asiakkaiden kysymykset laakkeiden valmistukseen,
pakkausmateriaaleihin ja kayttoon kestavan kehityksen
nakokulmasta lisaantyvat koko ajan. Vastauksia kysy-
myksiin ei aina ole helppo loytaa. Taman vuoksi muun
muassa Farmasia-lehdessa on annettu tilaa asiantun-
tijoille ja nostettu esille kestavan kehityksen ja vihrean
farmasian teemoja. Farmasialiiton jarjestamissa tilai-
suuksissa on myos ollut puhujina kestavan farmasian
asiantuntijoita, ja aihe on herattanyt runsaasti kysy-
myksia ja keskustelua.

Pohdimme koko ajan, kuinka voisimme tehda viela
enemman ja paremmin. Liittona ja jasentemme edun-
valvojana meidan on tarkeaa olla hereilla ja seurata kes-
kusteluja niin meilla Suomessa kuin muualla maailmalla.
Ymmarramme hyvin, etta tarvitsemme tietoa, ja olem-
mekin halukkaita oppimaan lisaa. Meidan tulee olla
mukana vaikuttamassa lainsaadantoon ja osallistumassa
daan. Koko farmasian alan pitaa tyoskennella yhdessa
yhteisten paamaarien saavuttamiseksi.

Ennen kaikkea meidan tulee kuulla jaseniamme. Teilta
saamme ensikaden tietoa siita, millaista informaatiota
tilaisiin luotetaan, ja siksi meidan on tarkeaa varmistua
siita, etta olemme vahintaan yhden askeleen verran
edella ajantasaisen tiedon hallitsemisessa.

MALJA PIRTTIJARVI
Farmasialiiton puheenjohtaja
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Laakkeille

ei ole ennen
ollut ekologisia
tunnuksia
ollenkaan.

- Reseptilddkkeiden kohdalla on myy-
tava, mitdladkari madras, emmeka voi sita
ladkemadraystd muuttaa. Mutta joskus poti-
laat eiviit halua ottaa esimerkiksi Kiinassa
valmistettuja liikkeiti, Odemark sanoo.

Aasiassalddketuotanto on usein
tuhoisaa ympéristolle.

- Olemme terveita heidan kustannuk-
sellaan. On mielenkiintoista, ettd 144k-
keille ei ole ennen ollut ekologisia tun-
nuksia ollenkaan.

Laakkeeton hoito
My0s elamintapojen muutos voi riittaa
terveydentilan paranemiseen. Suomessa
esimerkiksi 79 prosenttia miehista sy6
yli puoli kiloa lihaa viikossa. Jo yhdekséin
prosenttia bruttokansantuotteestamme
kuluu terveydenhuoltoon.

- Kerron potilailleni, ettéd juuston leivin
padlla voi vaihtaa hummukseen jayrt-
teihin. Yhden burn out paraniluonnossa

oleskelulla, venyttelylla ja paljasjalkaké-
velylld, planetaarisen terveyden lazkari,
neurologi Hanna Haveri Piijit-Hiameen
hyvinvointiyhtymésté kertoo.

My®0s elinolosuhteilla on vaikutusta:
Keski-Euroopassa lisdtiin kaupunkien
viheralueita, mutta Suomessa kaupunkeja
tiivistetadn, vaikka viheralueet voisivat
edistdd ihmisten terveytta.

- Kolmas sektori, kunnat, terveyden-
huolto jakansalaiset pitdd saada mukaan.
Maallakin asuvilla on asfalttia pihalla ja
siiné pari puskaa. Se ei vield vaikuta suo-
liston bakteereihin terveytti edistévisti,
Haverikorostaa.

Vaikka elintavoilla on iso merkitys, se ei
poista tarpeeseen mairittyjen lddkkeiden
tarpeellisuutta.

- Suurin osa suomalaisista kayttdd
reseptilddkkeitd, ja melkein viidesosa
ei tieda tarkkaan, miksi, Haveri huo-
mauttaa. F
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TEKSTI MARKETTA HAKKARAINEN KUVITUKSET ISTOCK

Miten voit, farmasian

ammattilainen?

Lokakuussa 2022 toteutettuun palkkakyselyyn liitettiin
ensimmaista kertaa erillinen tyohyvinvointia koskeva kokonaisuus.
Kysymykset olivat kaikille jasensektoreille samat.
Vastauksista selvisi tyohyvinvoinnin elementteja, mutta
myos tyokykya ja tyota kuormittavia tekijoita.

yoterveyslaitoksen mukaan 2020-luvun alussa suo-
malaisista noin 80-90 prosenttia koki olevansa tyo-
honsé melko tai erittiin tyytyviinen. Luvun arvioi-
tiin kuitenkin olevan laskusuunnassa. TyGterveys-
laitoksen tuoreimmassa (2022) Miten voit? -ty6hyvinvoin-
titestissd tyohyvinvointinsa koki korkeaksi 53 prosenttia,
kohtalaiseksiviidennes ja matalaksi 27 prosenttia vastaa-

Apteekki (69 %)
M Kunta (14 %)

M Teollisuus ja

st tukku (13 %)
Jista. ) o M Valtio, Kela ja

Palkkakyselyn perusteella myds farmasian ammattilai- Yliopisto
silla tilanne vaikuttaisi olevan samansuuntainen (tyohonsa (3,9 %)

melko tai erittdin tyytyviisia 79 % vastaajista). Tyohonsa tyy-
tyviisimpid olivat valtio-, Kela- ja yliopistosektorin vastaajat
(melko tai erittiin tyytyvéisid 90 %), mutta vastaajien pieni
madri (3,9 % kaikista palkkakyselyn vastaajista) asettaa rajoit-
teitakyseessi olevan sektorin tuloksista tehtéville johtopaa-
toksille.

Seuraavaksi tyytyvdisimpié olivat teollisuus- ja tukku-
kauppasektorin (86 %) sekd kuntasektorin (85 %) vastaajat.
Nykyiseen tyohonsa melko tai erittiin tyytyméttomia

Kuinka tyytyvainen olet tychosi?

16ytyi eniten apteekkisektorilta (23 %, muut sektorit 11-15 Apteekki | Kunta | Teollisuus | Valtio,

%), jossamyds melko tai erittdin tyytyviisié tydhonsi oli jatukku | Kelaja

vihiten (76 %, muut sektorit 85-90 %). yliopisto
Tyo6terveyslaitoksen tyohyvinvointitestissi tyokykynsa

koki korkeaksi 22 prosenttia, keskiverroksi 48 prosenttia, Erittain tai

alentuneeksi 19 prosenttia ja heikoksi 11 prosenttia. Palk- melko o o

kakyselyn perusteella farmasian alalla tyokyky koetaan tyytyvainen 77 /O 85% 86 % 9 0 A

suhteellisen hyviksi: nykyisen tyonsi vaatimusten kan-

nalta tyokykynsd melko tai erittdin hyvéksi koki 83 pro-
senttia vastaajista.
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Tyon kuormittavuus

kasvaa

yos tyokyvyn osalta apteek-

kisektorin vastauksissa

taso jdi alhaisimmaksi

(80 %, muut sektorit 86-91
%), jonka liséksi tyokykynsd melko tai
erittdin huonoksi kokevien osuus oli
apteekkisektorilla suurin (19 %, muut
sektorit 8,7-14 %). Tamé saattoi osin hei-
jastuassiihen, etté Tyoni sisdlté motivoi
minua -viittimaan vastasi apteekkisek-
torilla pitdé jokseenkin tai tdysin paik-
kansa 78 prosenttia, kun muilla sekto-
reilla vastaava luku oli 89-94 prosenttia.
Vastaavasti Tyotehtdvdni ovat yksitoik-
koisia -vaittimadn vastasi apteekkisek-
torilla pitdé jokseenkin tai taysin paik-
kansa 47 prosenttia (muut sektorit
13-32 %). Toisaalta apteekkisekto-
rilla ainoastaan 8,2 prosenttia vastaa-
jistakoki Tyétehtdvdni ovat liian vaativia

-viittimén pitdvin jokseenkin tai tdysin
paikkansa (muut sektorit 11-26 %).

Sektorista riippumatta véhin-
tdén joka toinen vastaaja koki jatku-
vasti kasvavien vaatimusten kuormit-
tavan itseddn (pitdé jokseenkin tai tiysin
paikkansa: 55 % vastaajista, sektorien
vilinen vaihtelu 50-56 %). Toisena sel-
keisti kuormittavana tekijéna sektorista
riippumatta néhtiin tyon sirpaleisuus:
Tyon sirpaleisuus kuormittaa jatkuvasti
-vaittamén koki pitdvin paikkansa 56
prosenttia vastaajista (sektorien vilinen
vaihtelu 54-61 %).

Kaikilla sektoreilla Saan riittdvdsti
tukea tydyhteiséltdni -vaittdméaa pidet-
tiin paikkansa pitdvampéana (pitaa jok-
seenkin tai tdysin paikkansa 86 %, sek-
torien vilinen vaihtelu 85-96 %) kuin
Saan riittdvdsti tukea esthenkiloltdni

Esihenkilon ja koko
tydyhteison tuki
on tarkeaa.

83

vastaajista tyo ja
vapaa-aika on

tasapainossa hyvin

taijoEseenkin hyvin.

-vaittimé&a (pitdd jokseenkin tai tdysin
paikkansa 69 %, sektorien vilinen vaih-
telu 67-78 %).” Ero vastauksissa ei kui-
tenkaan vilttdmatti tarkoita, ettd esi-
henkilon tuki koettaisiin tydyhteison
tukea huonommaksi, silld esihenki-
166n oletettavasti kohdistuu myos suu-
rempia odotuksia kuin tyoyhteisoon ja
sen osana oleviin kollegoihin.

3/2023 FARMASIA 23



PALKKAKYSELY 2022

Tyo6javapaa-aika

tasapainossa

/78 %

vastaajista koki tyon ja
vapaa-ajan olevan hyvin
taijokseer.\kin hyvin
tasapamossa.

Esimerkiksi viikonloppu-
tyoskentely hankaloittaa
tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista.

inulla on mahdollisuus pitdd tyja Joudun usein venyttamaan tyopaivaani,

vapaa-aika tasapainossa -vaittiman

koki pitévén jokseenkin tai téysin paik-

kansa 78 prosenttia vastaajista. Tilanne
oli paras kuntasektorilla (86 %), ja ainoastaan

Jotta saan tyon tehdyksi

apteekkisektorin vastaukset sijoittuivat alle kaik- Apteekki Kunta | Teollisuus | Valtio,
kien sektorien keskiarvon (apteekki 76 %, muut sek- jatukku | Kela ja
torit 81-86 %). Viittiman Joudun usein venyttimdicn yliopisto
tyopdivddni, jotta saan tyén tehdyksi puolestaan vas-

tasi pitdvin jokseenkin tai téysin paikkansa 27 pro- Pitaa taysin

senttiakaikista vastaajista. Tavallisinta tydpéivien tai jokseenkin ° °
venyttdminen oli teollisuus- ja tukkusektorilla, jossa paikkaansa 1 9 A 40 % 55 /O 43 %

yli puolet vastasi viittiman pitdvin jokseenkin tai
taysin paikkansa. Apteekkisektorilla tyopéivien

venyttadmisen tarve niytti olevan selkedsti muita sek- Ei pid5

toreita harvinaisempaa (piti jokseenkin tai tiysin Jjuurikaan tai

paikkansa 19 % vastaajista, muut sektorit 40-55 %). lainkaan o o
Apteekkisektorin muista eroavia vastauksia paikkaansa 81 /O 60 % 44 A 57 %

selittdd todennikaoisesti muita sektoreita yleisempi
vuoro- javiikonlopputydskentely, joka hankaloittaa
tyon javapaa-ajan yhteensovittamista. Tat4 yhteen-
sovittamista hankaloittaa todennikoisesti myos se,
etti apteekkisektorilla esimerkiksi liukuvan tyoajan

jarjestelyt ovat muita sektoreita harvinaisempia. Yl i n elj'a's osa vastaa = i sta
Toisaalta joustavien tyGaikojen puute nikynee . oo ees

siind, ettd apteekkisektorin vastaajat kokivat sel- JOUtUl.J Ven)’t“. maan
keiisti muita sektoreita harvinaisemmaksi tarpeen tyopa Ivaansa, J otta saa
venyttid tyopaivad, jotta tyon saa tehdyksi. t),on s‘a' te h dYkSI .
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Etatyot jakautuvat

epatasaisesti

altaosalla vastaajista tyypillisin
tapa tehdé tyoté oli yhdenjak-
soisesti (kaikki vastaajat 91 %;
apteekki 92 %, kunta 96 %, teol-
lisuus ja tukku 82 % ja valtio, Kela ja yli-
opisto 89 %). Padsadntoisesti omasta tah-
dosta tyopéivé oli jakautunut useampaan
osaan 3,8 prosentilla vastaajista ja tavalli-
sinta tdma oli teollisuudessa (12 %, muut
sektorit: apteekki 2,3 %, kunta 1,8 % ja valtio,
Kelajayliopisto 8,7 %). Vastaajista 2,4 pro-
senttia kertoi tyopiivin jakautuvan useam-
paan eri osaan ilman, etté sithen padsaantoi-
sesti pystyi itse vaikuttamaan (apteekki 2,3
%, kunta 0,6 %, teollisuus ja tukku 5,3 % ja
valtio, Kela jayliopisto 0 %). Tamakin oli siis
yleisinté teollisuus- ja tukkukauppasekto-
rilla. Erilaisia muita tyypillisii tapoja tehda
tyoti ilmoitti kolme prosenttia vastaajista.
Kaikista vastaajista 78 prosenttia
ilmoitti, ettei tee lainkaan etdt6ita. Kuten
oletettavissa oli, etatoiden méira vaihteli
runsaasti eri sektoreiden vilill4. Yleisintd
etdtoiden puuttuminen oli apteekkisekto-
rilla (96 %), kun taas esimerkiksi Valtio-,

99

Etatyota tekevat olivat

eee oeoe

pﬁé'sé'ént'disesti tyytyvaisia

et'a'tyiin sujumiseen.

ilmoitti tekevénsa pelkistian tailahes pel-
kistadn etdtyota. On syytd huomata, etta
kyselyssi kysyttiin nimenomaan sit4, pal-
jonko etétoitd tekee eikd vastaus siten kerro
suoraan siité, paljonko vastaajan olisi mah-
dollista tehda etéatyoti. Avoimissa vastauk-
sissa erityisesti apteekkisektorilla toivot-
tiin mahdollisuutta edes satunnaiseen eté-
tyohon. Kuntapuolella avoimissa vastauk-
sissa korostui kokemus siit4, ettd etétyo-
mahdollisuuksien pitéisi jakautua tasai-
semmin tyopaikalla.

Etityota tekevit olivat padsadntoisesti
tyytyvéisid etdtyon sujumiseen: 92 pro-
senttia vastaajista ilmoitti olevansa melko
tai erittdin tyytyviinen etityon sujumiseen

Etatoiden maara
vaihtelee runsaasti
eri sektoreiden

Kela- jayliopistosektorilla 35 prosenttia vastaushetkelld. Sl
valilla.
Kuinka paljon teet etatyota
talla hetkella?
Apteekki | Kunta Teollisuus | Valtio,
jatukku | Kelaja
yliopisto
Pelkastaan
tai lahes
pelkastaan ° °
etatyota 0,1 A 3,7% 23% 35 /o
En tee
lainkaan ° °
etatoita 96 /o 69 % 10 /o 13%
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Keinoja tychyvinvoinnin

lisaamiseen

astaajaa pyydettiin valitsemaan Vﬁhinté'ﬁnjoka n elj’a's vasta aj a

kolme tirkeinti tapaa, jolla t. k I t.. I( oo

hénen ty6hyvinvointiaan voisi nO"S ! ? me.n .a r A e.!.r.n!‘.na n .

parantaa. Suosituimmaksi vas- tYOh invointia ||saavan I(el non
tausvaihtoehdoksi (30 % vastaajista) nousi jou k oon:

Parantamalla palkitsemisen kokonai-
suutta. Teollisuus- ja tukkukauppasekto-
rilla kyseisen vaihtoehdon valitsi huomat-
tavasti harvempi vastaaja (16 % vastaajista)
kuin muilla sektoreilla (26-37 %), mika voi
johtua sektorin muita sektoreita korkeam-
masta palkkatyytyviisyydesta (tyytyviinen
65 %, muut sektorit 33-50 %) seki siit4,
ettd tulospalkkauksen tai provision piiriin
kuuluminen (66 % vastaajista) oli selkeidsti
muita sektoreita (0-14 %) yleisempaa.

Palkitsemisen kokonaisuuden
parantamisen (30%)

Tyékuorman
vahentamisen 27 %)

Osaamisen
kehittamisen 26 %)

Tulospalkkauksen
tai provision piiriin
kuuluminen nostaa

palkkatyytyvaisyytta.

Viestinnan
tehostamisen 6%

Vuorovaikutuksen paran-
tamisen organisaatiossa (25%)

J D WN -

?a%émé%ss@/z
mutla lloksia
Farmasia-lehdessd
2/7073,
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Tehohoitoa

turvallisemmaksi

Tehohoidon

laakitysturvallisuuteen
on laadittu uudet
eurooppalaiset
suositukset.
Jalkautustyota tehdaan
nyt maakohtaisesti.

ehohoidossa olevat potilaat ovat
erityisen alttiita ladkityspoikkea-
mille hoidon monimutkaisuuden
takia. Liséksi heiddn terveydenti-
lansa on jo ldhtokohtaisesti heikko.

- Ladkitysturvallisuus on tehohoi-
dossatodella tarkeéd, toteaa kliinisen
farmasian dosentti Raisa Laaksonen
Helsingin yliopistosta. Hin toimii myos
apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistu-
miskoulutuksen vastuuhenkiloné.

Laaksonen on asiantuntijana EAHP:n
tieteellisessd toimikunnassa. EAHP eli
European Association of Hospital Phar-
macists on eurooppalainen sairaalafar-
masistien kattojérjestd, jonka jisen Far-
masialiittokin on. Han oli my®6s toisena

puheenjohtajana riippumattomassa asi-
antuntijaryhmaissé, jossa 20 ammatti-
laisjdsenti laati raportin ja tehohoidon
uudet l44Kkitysturvallisuussuositukset.
EAHP on vastikédén julkaissut sekd
raportin etté suositukset, jotka perus-
tuvat tutkimuksiin l4ékityspoikkea-
mista, niiden my6tévaikuttavista teki-
jOistd ja suojauksista tehohoidossa.

Koko Eurooppa puntarissa
Asiantuntijaryhma tutki, miten teho-
hoidon ladkitysturvallisuuteen voitai-
siin paremmin vaikuttaa. Kyselyyn vas-
tasi jandkemyksidén potilasturvalli-
suuskulttuurista kertoiliki 600 teho-
hoidon ldékarid, hoitajaa ja farmasian

KANSAINVALISYYS

TEKSTI TARJA VASTILA KUVA ISTOCKPHOTO

ammattilaista 32 Euroopan maasta.

Ryhméhaastatteluun osallistui 14
tehohoidon tai ladkitysturvallisuuden
asiantuntijaa. Vastaajista 31 prosenttia
kertoi, etté potilaiden ldékityshistorian
selvitys on standardoitu. Niin ikéén vain
31prosentin mukaan farmasian ammat-
tilaisia on tehohoidossa. Sihkéinen
resepti on kiytossi 53 prosentilla. Kor-
kean riskin ladkkeissé kaksoistarkastus
oli puutteellista ja kdyt6sséd vain 21 pro-
sentilla vastaajien yksikoista.

- Saimme tietoa kidytannoisti, suun-
nitelmistaja suojauksista eri maissaja
sairaaloissa. Positiiviseen ja avoimem-
paan suuntaan ollaan menossa, Laak-
sonen katsoo kokonaisuutta. »
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> Laaksosen mukaan haasteitakin silti
riittad: syyllistimiskulttuuri, puutteelliset
ohjeet, kiire, resurssipula ja ei-turvalliset
toimintatavat, kuten huono tydturvallisuus
tai valaistus, vaikeuttavat 144Kkitysturval-
lisuuden kehittémisté ja aiheuttavat jopa
vaaratilanteita.

Suositukset jalkautuvat

Suomessa on jo pitkéén tehty tyota ladki-
tysturvallisuuden hyviksi: muun muassa
sosiaali- ja terveysministerion suositukset
jaladkitysturvallisuuskoordinaattorit
vievit turvallista ajattelua eteenpiin. Far-
masian ammattilaisia on tyosséi tehohoi-
dossa, turvallisiin toimintatapoihin panos-
tetaan ja teknologiaa, kuten sdhkoisia
reseptejd, hyodynnetaan.

- Asiantuntijaryhmin jasenet vievit nyt
suosituksia eteenpdin omissa maissaan.
Toivottavasti ladkitysturvallisuuteen saa-
daan jatkossa parannuksia, toteaa Laak-
sonen. F

EAHP-tiydennyskoulutusta
naapurimaassa

Farmasialiiton jasenille suunnattu Nordic Synergy Certificate Event jarjes-
tetaan 1.-2.2.2024 Tukholmassa. Teemana on vaativa laakehoito kotona eli
laskimoon annettavien valmisteiden kuljetukseen, sailytykseen, kasittelyyn ja
antoon liittyva turvallisuus kotiolosuhteissa.

- Kyse on sairaalapuolen palveluista kotiymparistossa, kuten antibiootti-,
ravitsemus- ja solusalpaajahoidoista. Koulutuksessa jaetaan myos tietoa ja
hyvia kaytanteita, ohjeita ja viranomaismaarayksia Pohjoismaissa ja esimer -
kiksi Britanniassa, kertoo farmaseutti Sanna Veijalainen, joka on Farmasia-
liton hyvinvointialuesektorin neuvottelukunnan HNK:n puheenjohtaja.

EAHP:n jasenjarjestot organisoivat kurssimuotoista taydennyskoulutusta.
Helmikuun tapahtuma on ensimmainen Pohjoismaissa. Jarjestelytoimikun-
nassa on Farmasialiiton lisaksi Ruotsin, Norjan ja Islannin edustajia. Toimi-
kunta kokoontuu kerran kuukaudessa suunnittelemaan ohjelmaa ja tapah -
tuman jarjestelyja. EAHP:n saantojen perusteella kaupallisia yrityksia ei saa
olla mukana tapahtumassa

Suomelle on varattu kymmenen kiintiopaikkaa. Koulutukseen voi osa|||stua
kaikista jasenjarjestoista. lImoittautuminen alkaa syys-lokakuussa ja siita ker-
rotaan koulutuskalenterissa ja hyvinvointialuesektorin uutiskirjeessa.

EAHP pahkinankuoressa

European Association of Hospital
Pharmacists (EAHP) on eurooppalainen
sairaalafarmasistien vuonna 1972
perustama jarjesto, joka edustaa noin
27 000 farmasistia 35 maassa.
Suomesta jasenena on Suomen
Farmasialiitto. Farmasialiiton
organisaatiossa Hyvinvointialuesektorin
neuvottelukunta (HNK), EAHP-
delegaatti seka liton puheenjohtaja
vastaavat yhteydenpidosta EAHP:n

suuntaan.

EAHP:n ylin paattava elin on yleiskokous
(general assembly), joka kokoontuu
vuosittain. Yleiskokous valitsee jarjeston
hallituksen.
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EAHP:n lauselmiin (statements) on
tiivistetty jarjeston jasenten yhteinen
nakemys siita, mita Euroopan maiden

terveydenhuoltojarjestelmien tulisi
asettaa tavoitteiksi sairaalafarmasian

EAHP tekee yhteistycta
Euroopan laakeviraston, Eurcopan
komission ja Euroopan Neuvoston

kanssa muun muassa laakkeiden
saatavuuteen, laakeinformaatioon
palvelujen tuottamisessa, sisallossa ja
toteuttamisessa. Lauselmissa otetaan

Ja laakitysturvallisuuteen littyvissa
hankkeissa ja selvityksissa. Naista loydat
myos kantaa sairaalafarmasistien lisatietoa EAHP:n sivuilta eahp.eu.
rooleihin ja tehtaviin terveydenhuollossa.

Lauselmat on kaannetty suomeksi ja
Julkaistu Dosis-lehdessa 2/2017 otsikolla

"Eurooppalaiset sairaalafarmasian
lauselmat ohjaavat kohti yhtenaisempia

sairaalafarmasian palveluita”.

Uutta alan tutkimustietoa ja tietoa
hyvista kaytanteista [oytyy jarjeston
kotisivuilta, mutta myos EAHP:n
lehdesta European Journal of
Hospital Pharmacy (EJHP), joka

ilmestyy kuusi kertaa vuodessa.
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Sini Kuituselle EAHP:n kongressi antoi
paljon evaita omaan tyohon.

==eahp

(( european association
of hospital pharmacists

Lissabonin sairaalafarmasistien vuosittaisessa kongressissa
Suomi oli hyvin edustettuna posterindyttelyssa.

Sairaalafarmasian ammattilaisten kevaan kohokohta
EAH P—kongressi pidettiin tana vuonna Lissabonissa 22.-24.3.2023.

Farmasialiitto lahetti kongressiin kaksi edustajaa.

”Osallistuin ensimmaista kertaa farmasistiurani aikana
Euroopan sairaalafarmasistien kongressiin. Vietin ikimuistoiset
mielenkiintoisia luentoja kuunnellen. Luentojen teemat nivou-
tuivat EAHP:n vuonna 2014 julkaisemien eurooppalaisen sai-
raalafarmasian lauselmiin, jotka ohjaavat jasenmaita kohti yhte-
naisempia sairaalafarmasian palveluita.

Osallistuin erityisesti kliinisen farmasian palveluita, potilas-
turvallisuutta seka koulutusta ja tutkimusta kasitteleville luen-
noille. Kongressin helmiin lukeutui luento elaman loppuvai-
heen lagkehoidosta. Isobritannialainen kollegamme Lelly Oboh
kertoi yhdessa saattohoitotiimin laakarin kanssa esimerkkeja
siita, kuinka saattohoidossa laakehoito lopetetaan hallitustija
potilasta kuunnellen. Tassa meilla Suomessa on viela paljon
tehtavaa, jotta saisimme kliinisen farmasian asiantuntijoita
mukaan saattohoitotiimeihin.

Itselleni ajankohtainen aihe oli laakitysturvallisuutta kasitte -
leva luento. Pirkanmaan hyvinvointialueen laakitysturvallisuus-
koordinaattori Terhi Toivo taustoitti tutkimusta, jonka avulla
tyonkuva luotiin silloiselle sairaanhoitopiirille. Hanen irlanti-
lainen kollegansa Niamh O’Hanlon kertoi kansallisen koor-
dinaation merkityksesta laakitysturvallisuuden edistamisessa.
Hyvia kaytannon keinoja sain myos sairaalafarmasian tutki-
musta kasittelevalta luennolta seka kliinisen farmasian tutki-
muksen mittareita kasittelevasta tyopajasta. Kokeneet kollegat
kertoivat huikeista uratarinoistaan Young Professional session
-0siossa.

Kongressissa oli todella kattava posterinayttely erityisesti
klinisen farmasian palveluita kasittelevien tutkimusten ja kehit -
tamisprojektien seka laakitysturvallisuuden projektien osalta.
Nayttelyssa olivat edustettuina myos jokaisen EAHP:n jasen-
maan kansallisen posterikilpailun voittajat. Kotimatkalle lahdin
reppu taynna uusia ideoita potilaiden paremman lagkehoidon
turvaamiseksi.”

- JOHANNA OJALA

Suomalainen sairaalafarmasian hienosti esilla
”Kongressin ohjelma oli jalleen kerran laadukas ja monipuo-
linen. Omasta nakokulmastani kohokohtia olivat EAHP:n
tehohoidon laakitysturvallisuussuosituksiin, parenteraalisten
laakkeiden valmistusteknologiaan, infuusiopumppujen ja poti-
lastietojarjestelman valiseen laiteintegraatioon seka lasten
parenteraaliseen ravitsemukseen liittyvat luennot.
Suomalainen sairaalafarmasia oli hienosti esilla. Lisaksi HUS
Apteekista oli perati kolme posteria. Naiden aiheina oli kliinisen
proviisorin toimenkuvan kehittaminen terveysasemille, sah-

suuren riskin laakkeet lastensairaalan vaaratapahtuma-aineis-
tossa. Rohkaisenkin tutkijoita tuomaan yha aktiivisernmin
kansainvalisesti korkeatasoista osaamistamme nakyvaksi
kongressin posterinayttelyssa.

Oli myos ilahduttavaa tormata useaan kollegaan eri puolilta
Suomea.”
= SINIKUITUNEN
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Apteekkien tyovoimapula on herattanyt

keskustelua alan vetovoimatekijoista.
Hyva johtaminen ja tyon joustot
nousevat ammatillisen kehittymisen ja
palkkauksen rinnalle.

Tyﬁp
tekemise
oivelista

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVITUS JOONAS KAVASTO

erveysalan ammattilaiset tayttiavit kiarkipaikat

tyontekijipulasta kérsivien ammattien listalla.

Farmasian ammattilaisia ei toistaiseksi 16ydy

kirkipaikoilta, mutta tybvoimapulasta alalla, ja
etenkin apteekeissa, kérsitdan.

Farmasialiitto julkaisi1.3.2023 kannanoton, joka liittyy
apteekkien farmaseuttisen henkiloston tyévoimapulaan.
Kannanotossa on listattuna kuusi asiaa, joilla apteekki-
tyon veto- ja pitovoimaa voisi parantaa.

- Olemme tehneet kannanoton suoraan jiseniltimme
saadun palautteen perusteella, liiton puheenjohtaja Maija
Pirttijarvi sanoo tiedotteessa.

Apteekkariliiton puheenjohtaja Risto Kanervauskoo,
ettéd tehtidvikentin muutos on osaltaan vaikuttanut tilan-
teeseen.

- Kunitse valmistuin proviisoriksi, tarjolla oli apteek-
kityon lisdksi paljon teollisuuden- ja tukkukaupan teh-
tivia, hin muistelee.
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- Tand paivind monessa teollisuuden yri-
tyksessd on vain yksi vastuunalainen johtaja,
jonka pitéa olla proviisori.

Toisaalta sairaalafarmasian rooli on kas-
vanut viime vuosina merkittavisti. Kanerva
uskoo, etté siihen liittyy myos uutuuden vie-
hatysta.

- Sairaalafarmasian kliinisen tyon roolia
hehkutetaan paljon, enkd missdén tapauk-
sessa halua viheksyd sen merkitystd. Mutta
haluan muistuttaa, etti apteekkityo on far-
maseuttista osaamista parhaimmillaan. Se,
ettd pystyt oman tietosija osaamisesi sanoit-
tamaan asiakkaalle niin, ettd hin ymmartia,
mité ladkkeitd ja miksi hdnen tulee kiyttia, on
vaativinta mahdollista farmaseuttista tyGta.

Vaihtelevuutta tychon

Juuri farmaseuttisen osaamisen hyodynta-
minen on yksi niistd asioista, joitaalan ammat-
tilaiset tydnkuvaltaan odottavat.

- Avoapteekissa asiakkaiden neuvontaan
pitid ollariittivisti aikaa, proviisori Henna
Hiltunen huomauttaa.

Toinen kliinisen tyon osuutta lisdévi tekija
ovat lddkehoidon arvioinnit. Hiltunen muis-
tuttaa, ettd timé vaatisi entistd vahvempaa
yhteisty6ti terveydenhuollon eri toimijoiden
vililla; harva asiakas on valmis itse maksa-
maan arvioinnista.

Farmasian ammattilaisten osaamista voi-
taisiin lisdté myds lainsdddénnollisin keinoin.
Joissakin maissa heilld on rajattu ladkkeen-
médradmisoikeus. Esimerkiksi Isossa-Britan-
niassa vuodesta 2026 eteenpéin kaikki valmis-
tuvat farmaseutit rekister6idaan itsenéisiksi
ladkkeiden madradjiksi.

- Apteekeille tarvittaisiin joustoa ldédke-
vaihtoon. Jos esimerkiksi kahdeksan mil-

99

Mielekk ytta ja

kehittymismahdollisuuksia
haetaan jakamalla vastuualueita

tyontekijoiden kesken.

ligramman vahvuinen l4éke on loppu, ladke-
lain tulisi sallialdfkkeen toimittaminen neljan
milligramman vahvuisena. Lifikeneuvonnalla
farmasian ammattilainen varmistaisi, etta 1aa-
kehoito toteutuu hoitosuunnitelman mukai-
sesti. Moni kokee turhauttavaksi, ettei voi pal-
vella asiakasta parhaalla mahdollisella tavalla,
vaikka oma tietotaito siihen riittaisikin, Hil-
tunen vinkkaa.

Mielekkyyttd ja kehittymismahdollisuuksia
haetaan usein jakamalla erilaisia vastuualueita
tyontekijoiden kesken.

- Vastuualueita voi myos vaihtaa, jolloin
tyohon tulee uutta sisdltod, Hiltunen jatkaa.

Hin tyoskenteli pitkdén Yliopiston Aptee-
kissa, jossa on monia eri yksikoité, ja sita
kautta hyvit mahdollisuudet oman asiantun-
tijuuden kehittdmiseen. Pienissékin aptee-
keissa tyonkuvasta voidaan kuitenkin luoda
monipuolinen.

- Monissa apteekeissa tehdidin esimer-
kiksi annosjakelua tai hoitoyksikoiden l4édke-
huoltoa. My6s ladkkeenvalmistusta on vield
pienessd mittakaavassa. Niisté saa hyvad vas-
tapainoareseptilddketoimituksen jaitsehoito-
ladkeneuvonnan lisiksi, Hiltunen toteaa.

Etatyot lisaisivat kiinnostusta

Varsinaista asiakaspalvelutyoté lukuun otta-
matta monet apteekin tyot olisivat tehtavissa
myo0s etand. Etdtyomahdollisuus nouseekin
monen toiveissa esiin. Apteekkien Elike-
kassan tydhyvinvointi- ja HR-piillikké Hanna
Pratsch on ilmigsté vihén huolissaan.

- Koronan myété siirryttiin etdopiskeluun,
mutta ty6 on kuitenkin ty6té asiakkaiden
parissa, hin sanoo.

Asiakaspalvelutyd on my6s kuormittavaa.
Pratsch nostaakin esiin apteekkien tilasuun-



nittelussa tydolosuhteiden térkeyden.

- Apteekeista olisi hyvi l6ytya tiloja myG6s
rauhalliseen tyoskentelyyn. Toisinaan henki-
16ston taukotilatkin sijaitsevat paikassa, jossa
on jatkuvaa ldpikulkua, hin harmittelee.

Etétoiden jirjestdminen on tilld hetkelld
hankalaa. Sellaiset ty6t, jotka voisi tehda
kotoakisin, eivit tdytd kokonaista tyGpaivia.
Tilanne olisi toinen, jos verkkoapteekkipal-
velut voisi hoitaa etdna.

Fimean maériys verkkoapteekkipalveluille
onvuodelta 2011.

- Olisi hyv4, jos Fimean mééréys apteekin
verkkopalvelusta uudistettaisiin ja etityo
mahdollistettaisiin, Hiltunen sanoo.

Ladkelain 56 pykaldan kolmas momentti
sanoo: “"Apteekin verkkopalvelun tulee
tapahtuakyseisen apteekin tai apteekkarin
yksinomaan hallinnoimista tiloista.” Ndin ollen
muutos vaatisi myos lddkelain uudistamista.

- Keskustelu siit, onko apteekin verkko-
palvelua ja arkaluontoisten potilastietojen
kisittelyi jarkevia sallia tehtdviksi esimer-
kiksi yksityisasunnoista, kahviloista tai mistd
tahansa, on omakeskustelunsa ja tulee kiyda

Tata farmasian
ammattilaiset haluavat
apteekkityBlté'

Tyohyvinvointi lisaa tyohon
sitoutumista ja tyon imua.

Apteekkien johtamista
tulee kehittaa.

Tyonkuvan tulee olla
monipuolinen.

Osaamisen kehittaminen
on kiinted osa tyota.

Tyosuhteen ehtojen tulee

olla kilpailukykyiset.

Apteekkiharjoittelu luo opiskelijan
nakemyksen alasta.

SFL kannanotto 1.3.2023

lainséétdjien kanssa. Apteekkien verkkopalve-
lutoiminnan valvonta menisi my6s aika haas-
tavaksi, silld yksityisasuntoihin ei voi menné
tekemaiin tarkastuksia, Fimean yliproviisori
Tommi Rantalainen sanoo.

Yhdessa sopien

Yksi merkittivi syy siirtyd apteekkityosté esi-
merkiksi sairaalafarmasian pariin ovat sdén-
nolliset tydajat. Apteekit ovat nykyisin auki
pitkdén iltaan ja viikonloppuisin.

- Tyovuorosuunnittelussa olisi tarkedé
huomioida yksil6lliset toiveet ja se, ettéd palau-
tumiseen tyovuorojen vilissi jad riittavasti
aikaa. Suunnitteluun voisi ottaa koko henki-
16ston mukaan, Pratsch muistuttaa.

Hén korostaa ylipaatiaian yhdessi tekemisen
tarkeyttd, mutta tiedostaa samalla kdytinnon
haasteet.

- Kun aukioloajat ovat pitkis, yhteiseen kes-
kusteluun jakehitystyohon on vaikeaa loytaa
aikaa. Jotkut apteekit ovat kiyttdneet ndissd
tilanteissa vuokratytvoimaa, mutta tilla het-
kelld sitiikin voi olla vaikea saada, héin huo-
mauttaa.
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Etﬁtiiidenjéitjesté'minen on talla
hetkella hankalaa. Tilanne olisi
toinen, jos verkkoapteekkipalvelut

34 FARMASIA 3/2023

Johtaminen kaiken a ja o
Asioista keskusteleminen nousee myos johta-
misen keskioon.

Erityisesti yllatykselliset muutokset
aiheuttavat harmia. Kommunikointia toivo-
taan lisé4.

- Hyvi johtaja huomioi kaikki, myos ne hil-
jaisemmat tekijit, jotka eivit pidé asioistaja
itsestddn metelid. Avoin ilmapiiri helpottaa

my0s esihenkilon omaa ty6téd, Hiltunen sanoo.

Hiltusen mielestd johtaminen pitéisi ottaa
huomioon jo koulutuksessa. Nyt edes provii-
sorien perusopintoihin ei kuulu johtamista.

Hiltusen mielestd johtaminen pitéisi ottaa
huomioon jo koulutuksessa. Nyt sitd ei kuulu
edes proviisorien perusopintoihin.

Risto Kanerva kiy farmasian laitoksilla
puhumassa johtamisesta. Hinesti koulutus-
ohjelman sijasta kyse on opiskelijoiden odo-
tuksista.

- Kun kysyn, kuinka moni opiskelija
odottaa tyonsi siséltdvin johtamista, tuskin
kukaan nostaa kéttaan. Silti iso osa proviiso-
riopiskelijoista tulee tydskentelemiin jos-
sain madrin esihenkiloroolissa, Kanerva huo-
mauttaa.

Hinen mielestiin johtamiseen kuitenkin
oppii parhaiten kdytdnnon kautta.

- Apteekkariksi pdddytddn montaa eri
reittié. Toisilla onjo pitk& kokemus johtami-
sesta ja esihenkilGtyostd, toisilla ei juuri lain-
kaan. On my®&s eri asia toimia palkkajohta-
janatoisen yrityksesséd kuin yritysjohtajana
apteekissa. Paineet ovat paljon suuremmat,
Kanervasanoo.

Hén myos korostaa, ettd johtaminen on
todella vaikea tehtiva. Nykyisessd tilanteessa

voisi hoitaa etana.

kenelldkain ei kuitenkaan ole varaa huonoon
johtamiseen.

- Kilpailutilanne on kova, tyévoimasta
on pulaajaliadketaksaleikkaus s6i apteek-
kien tuloksesta ison palan. Voidakseen edes
selviytyi, saatikka pérjits, tissi tilanteessa,
jokainen tarvitsee hyvin henkilokunnan
ympidrilleen. Jos henkil6sto on tyytyviinen,
se tekee my0s hyvia tyotd, mika nikyy asiak-
kaille.

Tésté lihtokohdasta Kanerva haluaa myos
hieman kyseenalaistaa késitystd huonosta
johtamisesta.

- Varmasti niitidkin apteekkeja valitetta-
vastion jonkin verran, joissajohtaminen on
huonoa. Asiakastyytyviisyys ja alan ammat-
tilaisten arvostus on kuitenkin tutkimusten
mukaan huippuluokkaa. Siksi uskon, ett&
suurin osa apteekeista on vihintidian kohtuul-
lisen hyvin johdettuja.

Vastuu ja vapaus kasi kadessa
Epikohtiin puuttumiseen ei valitettavasti
juurikaan ole mahdollisuuksia, koska apteekit
ovatitsendisi yrityksid. Jonkin verran
apteekkarien vililld on harrastettu sparra-
ustajajonkinlaista mentorointia, mutta sekin
perustuu vapaaehtoisuuteen jaomaan aktiivi-
suuteen pyytidd apua hankalaan tilanteeseen.
- Toista yrittdjad on paha menni ojenta-
maan. Voin vain puhua siiti, mitd itse olen
kokemuksen kautta oppinut, Kanerva sanoo.
Hén on pitdnyt pitkdiin ohjenuoranaan
sananlaskua, jonka kerrotaan olevan periisin
Afrikasta: “Jos haluat menné nopeasti, mene
yksin. Jos haluat menné pitkille, mene
yhdessa.”



- Johtajan tehtévi on mahdollistaa tyon
tekeminen tehtivinkierrolla ja henkil6koh-
taiset vahvuudet huomioimalla; silloin kukin
péédsee tekemiin itseddn kiinnostaa tyota. On
myo0s tirkedd muistaa vastuun ja vapauden
tasapaino. Tyonantaja asettaa tavoitteet ja
keinot, mutta jokaisella pitéé olla vapaus
tehdd paatoksid asioista, joista kantaa vas-
tuuta, Kanerva tiivistaa.

Perustele, perustele, perustele
Vaikka yksil6llinen huomioiminen on térkeaa,
kaikkia toiveita ei aina voi toteuttaa. Tarkeinta
on pystyd perustelemaan ikivitkin padtokset.
- Tasapuolisuus ei tarkoita aina sit4, etta
kaikki saavat saman, Kanerva sanoo ja ottaa
esimerkiksi palkkojen apteekkikohtaiset erét:
- Helposti ajatellaan olevan tasapuolista,
jos kaikki saavat saman korotuksen, mutta
néin ei useinkaan ole. Ahkera tyontekijé voi
kokea, ettd hinen panostaan ty6hon eiole
huomioitu, vaan toinen saa saman korotuksen
vihemmilld vaivalla. Tietenkin kriteerit erén
jakamiseen pitdi olla selkeit ja ne pitas kertoa
avoimesti.

Puhutaan positiivisesti

Tyovoimapula ndkyy tyopaikoilla kiireen
lisdéntymisend, mikd vaikuttaa esimerkiksi
siihen, ettei harjoittelijoita ja uusia tyonteki-

FARMASIALIITON KANNANOTTO kertoo siita, mita
farmaseuttinen henkilokunta haluaa apteekkityolta.
Olemme keskustelleet jo riittamiin siita, etta aptee-
keissa on pula farmaseuttisesta henkilokunnasta.
Nyt on korkea aika siirtya kohti konkreettisia toimia.
Epailen, etta ilman konkreettisia muutoksia aptee-
keissa henkilokunta vahenee enti-
sestaan. Apteekkien henkilo-
kuntapulaa ei ratkaista kou-
lutusmaarien nostolla,
vaan kannanotossa esiin
nostettuihin asioihin
tulee kiinnittaa huo-
miota, jotta tama
kehitys saadaan kat-
kaistua.

joita ehditd perehdyttda kunnolla.

- Tyo6ilmapiiri on kuitenkin pafosin viela
hyvi. TyOyhteiso nousee keskusteluissa tyo-
paikan positiivisimmaksi asiaksi ja kantavaksi
voimaksi, Hanna Pratsch toteaa.

Miksi alaa ei kuitenkaan koeta vetovoi-
maiseksi? Yksi syy on tybehdoissa: palkkaus
ei monilta osin vastaa tyon vaativuutta eikd
tyonkuvan muutoksia tai lisikouluttautu-
mista huomioida palkassa. My6s monet edut,
kuten tyévuosien mukanakertyneet lisa-
lomat, eivit seuraa tyontekijid uuteen tyo-
paikkaan.

- Tyontekijoiden siirtyminen apteekkien
valilla pitdisi tehdd helpommaksi ja houkutte-
levammaksi. Ainoa mahdollisuus vaihteluun
ei tulisi olla toiselle sektorille tai jopa toiselle
alalle siirtyminen, Hiltunen pohtii.

Pratschin mielestd my0s silld, miten alasta
puhutaan, on iso merkitys.

- Farmasiasta ei koulujen ammatinvalinta-
ohjauksessa puhutajuuri koskaan. Myos sill4,
miten itse puhumme omasta tyostimme, on
iso merkitys. T4ssd hoitajat ovat tehneetison
virheen, jota meidén ei pidé toistaa, Pratsch
$anoo.

Henna Hiltusella on my0s tyonantajille
hyvi ohje:

- Etsimmeko sopivaa tyontekijai tehta-
vién vai sopivaa tehtdvaa hyville tekijille? F

Minulta on kysytty, miten tama kannanotto auttaa

tassa asiassa. Kysyjille olen vastannut, etta tama kan-

nanotto on apteekeille valmis tyovaline, jonka kautta

esihenkild voi kayda keskustelun tyontekijoiden kanssa

siita, miten kannanotossa olevat asiat nayttaytyvat

meidan apteekissa, mihin asioihin tulee kiinnittaa huo-
miota ja miten niihin tulisi kiinnittaa huomioita. Kaikki

kannanotossa olevat asiat eivat varmastikaan koske

kaikkia apteekkeja, mutta ilman keskustelua ei voi saada
selville sita, mitka tekijat meidan apteekissamme ovat

ne keskeiset.

Sanna Passi
koulutuspolitiikan ja urapalveluiden
asiantuntija
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HYVA ESIMERKKI

tyota
kampuksella

Kampusyhdyshenkilot ovat linkki liton
Ja opiskelijakampusten valilla. Tehtava
tarjoaa monenlaisia vaikuttamisen ja
verkostoitumisen mahdollisuuksia seka
mukavaa yhdessaoloa.

TEKSTI VILMATIMONEN KUVAT MATIAS HONKAMAA, TIMO PORTHAN

td-Suomen yliopiston Kuopion
kampuksella farmasiaa opiske-
levat Inka Rantamaki ja Noora
Lappalainen seki Helsingin yli-
opistossa opiskeleva Nea Yli-
Huumo toimivat opiskelun
ohessa Farmasialiiton kampus-
yhdyshenkil6ind. Muutamia vuosia
sitten kdynnistynyt kampusyhdys-
henkilotoiminta tyollistdad osa-aikai-
sesti tilld hetkelld yhteensi seitsemén
farmasian opiskelijaa. Monet viih-
tyvit tehtivissé pitkadn.

Kesdkuussa 2023 farmaseutiksi
valmistuva Rantamaki on tyosken-
nellyt kampusyhdyshenkil6né pari
vuotta.

- Kun aloitin opiskelut vuonna
2020, kampusyhdyshenkil6toiminta
olivield uutta. Huomasin tyopaikkail-

moituksen loppuvuonna, kiinnos-
tuin, hain ja aloitin ty6t tammikuussa
2021. Tyopaikkailmoituksessa ker-
rottiin, ettd tyo antaa nikodalapaikan
farmasian alaan, ja etté tissd padsee
nikemiin ja kokemaan kaikkea
hienoa. Janiin on kylld paassytkin,
Rantaméki sanoo.

My06s Lappalainen péétyi kampus-
yhdyshenkiloksi tydpaikkailmoit-
telun houkuttelemana; Yli-Huumo
kuuli toiminnasta uusille opiske-
lijoille jarjestetyssé illanvietossa.
Molemmat aloittivat kampusyhdys-
henkiloni vuonna 2022.

Seka Rantaméiked, Lappalaista
ettd Yli-Huumoa motivoi kampus-
yhdyshenkilon tyossd mahdollisuus
tutustua alaan sisilté pdin ja padsti
mukaan vaikuttamaan.
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HYVA ESIMERKKI

Nea Yli-Huumolle tyon laajuus ja vaikuttamismahdollisuudet ovat olleet positiivinen yllatys.

- Olin pitkd4n halunnut télle alalle, ja nyt
minulla on halua kehittéi alaa, Yli-Huumo tii-
vistaa.

Tapahtumia, kokouksia ja
vaikuttamistyota

Suuri osa kampusyhdyshenkildiden tehtévista
liittyy erilaisten tapahtumien jérjestimiseen —
mutta ty6 on paljon muutakin.

- Minulle on tullut yllityksené se, miten
laajasti erilaisia tyotehtédvid pddsemme teke-
madn. Olemme esimerkiksi pdédsseet kommen-
toimaan padsykokeiden uutta todistusvalintaa,
Lappalainen kertoo.

Yli-Huumo on samaa mielta.

- En ehka hakiessani ajatellut, ettéd asioihin
péésee vaikuttamaan néin laajasti tai tuomaan
omaa nikokulmaa esiin. Tdimé on ollut odo-
tettualaajempi tyo, Yli-Huumo sanoo.

Kampusyhdyshenkilot toteuttavat yhteis-
haun alla uusia opiskelijoita houkuttelevia
kampanjoita. Valmistuville opiskelijoille taas
kerrotaan tybehtosopimuksista ja muista tyo-
eldmaiin siirtymistd helpottavista asioista.
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Kampusyhdyshenkil6t osallistuvat monen-
laisiin kokouksiin, laativat lausuntojaja ovat
mukana ideariihissé.

Opiskelijatapahtumat ovat kaikkien kolmen
haastatellun mielestd kampusyhdyshenkil6toi-
minnan parasta antia.

- Tapahtumissa pdédsee nikeméén oman
alan ihmisi4 ja verkostoitumaan. Se on se paras
homma téssé, Lappalainen sanoo.

- Kylld opiskelijatapahtumat ovat mukavia,
varsinkin uusien opiskelijoiden, koska he
ovatainaniin innokkaita ja vastaanottavaisia.
Yleensi uusien illoissa rekrytian meille tyo-
kavereita, kiydiin syoméssé ja pulistaan
mukavia. Mutta toki rauhallisemmissa tapah-
tumissa, joissa on yleensé vihén pienempi osal-
listujamé&ér4, on kiyty mielenkiintoisia keskus-
teluja. Kaiken liséksi tdssé saa hyvid kontakteja
tulevaisuutta varten, Rantaméki kertoo.

Tehtava sopii monelle

Jutuntekohetkelld toukokuussa suurin osa far-
masian opiskelijoista on suorittamassa har-
joittelujaksoa. Kampusyhdyshenkil6ita tyol-

99

Tapahtumissa
paasee
nakemaan
oman alan
thmisia ja
verkostoitu-

maan.
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Tamaon
varmaan paras
tyo, Jossa
koskaan tulen
olemaan.

listévit etenkin harjoitteluajan palkka- ja sopi-
musasiat. My6s valmistuvat opiskelijat ja kesa-
tyosopimukset ovat tyolistan kirjessi. Samalla
suunnitellaan jo syksyn tapahtumia, uusien
opiskelijoiden saapumista ja tuutorien koulut-
tamista. Ja tietenkin kampusyhdyshenkiléiden
rekrytointia.

Rantamiéki, Lappalainen ja Yli-Huumo suo-
sittelevat kampusyhdyshenkilon ty6ta varauk-
setta.

- Ehdottomasti suosittelen, tisti saa pelkés-
tédn hyvii irti. Olen sitd mielt4, ettd timé sopii
ihan kenelle tahansa, jos on kiinnostunut vai-
kuttamaan asioihin, Lappalainen sanoo.

- Taivain olemaan mukana meidin alaa ja
alan opiskelijoita koskettavissa asioissa. Tie-
tylldlailla pitéé olla innostunut ja avoin, koska

me kohtaamme monenlaisia ihmisis, Ranta-
miki jatkaa.

Kampusyhdyshenkiloltéd edellytetdén reip-
pauttaja oma-aloitteisuutta seké kykya vas-
tuunottoon. Muilta osin erityisid vaatimuksia
eiole.

- Tama on my®os tosi kivaa: kun kokouskin
on mukava piristys illassa, niin kyllé se kertoo
tyOsti paljon. Valmistun vuoden paisti, jajo
nyt harmittaa, ettd joudun luopumaan tésta.
Muillakin taitaa olla samanlaisia fiiliksia, Yli-
Huumo sanoo.

- Minai olen sanonut kavereillekin, ettd tima
on varmaan paras tyo, jossa koskaan tulen ole-
maan. Kokoustaminen on oikeasti kivaa, ja
sitten siitd saa nostaa palkkaa — mitdpa sita
ihminen muuta kaipaa, Rantamaki tiivista. F

Mita kampusyhdyshenkilon tyo on?

Kampusyhdyshenkilot toimivat liton edustajina
yliopistokampuksilla. Heidan tehtaviinsa kuuluu
opiskelijatapahtumien seka uraan ja ammattiin
littyvien tilaisuuksien jarjestamista seka erilaisia
viestintatehtavia, kuten sisallon tuottamista sosi-
aaliseen mediaan tai erilaisten kyselyiden toteut-
tamista. Lisaksi kampusyhdyshenkilot osallis-
tuvat muun muassa kaupunkien opiskelijaneu-
vottelukuntien kokouksiin ja ovat mukana opis-
kelijatoiminnan kehittamisessa ja vaikuttamis -
tyossa. Kampusyhdyshenkilon tyo tarjoaa laajan
nakyman liiton toimintaan ja farmasian maail-

maan.

Kampusyhdyshenkiloksi valittavan tulee
opiskella farmasiaa Helsingin yliopistossa, Ita-
Suomen yliopistossa tai Abo Akademissa.
Alempaa kokemusta jarjestotyosta ei vaadita.

Kampusyhdyshenkilon viikoittainen tyoaika on
noin kuusi tuntia. Tyo on hyvin joustavaa, ja se on
helposti sovitettavissa opiskeluun, harjoitteluun ja
mahdollisiin muihin toihin. Kampusyhdyshenkilot
toimivat yhteistyossa liiton toimistolla tyosken-
televan opiskelijatoiminnan asiantuntijan kanssa.
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TUTKITTUA

TEKSTI SUVI LUUKKO

Palkkasuositukset
ovat tarkeita

— riittaako taso?

Opiskeluvaiheen tyékokemukse”a tolvotaan
olevan merkitysté pa||<|<aan.

youra alkaa usein joko
kesitoilla tai tekemalld
toita iltaisin ja viikon-
loppuisin opintojen
ohessa. Farmasian
alalla opiskelijoilla

on useita mahdolli-
suuksia tehdd oman
alan toitd jo opiske-
luaikana. Opiskeluaikana t6ité teh-

dadn apteekin lisidksi esimerkiksi sairaa-
loissa, l1adkeyrityksissd, tukkuliikkeissa,
henkil6stovuokrayrityksissi ja yliopis-
tossa. Myos annosjakeluyksikot ja viran-
omaistehtivit ovat mahdollisia. Opiske-
lijoiden palkkakyselyyn vastanneista 71

prosenttia kertoi vastaavansa kyselyyn
osa-aikaisen tyon perusteella.

Farmasialiitto laatii opiskelijoille
suosituspalkat, joita voi kéyttaa palk-
kaneuvottelujen ja palkkapyyntojen
apuna. Vastaajista 40 prosenttia kertoi,
ettd palkasta keskustellessa Farmasia-
liiton suosituspalkat oli huomioitu
joko opiskelijan tai tyonantajan ehdo-
tuksesta. Suosituksia kéytettiin myos
suuntaa antavana apuna.

Kyselyn perusteella vaikuttaisi silt,
ettd alkuvaiheen opiskelijat pystyvit
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hy6dyntédmaééin suosituspalkkojalop-
puvaiheen opiskelijoita paremmin. Far-
maseutiksi valmistuneet proviisoriopis-
kelijat saavat ainakin apteekissa tyOs-
kennellessiin tydehtosopimuksen
mukaista farmaseutin palkkaa, mutta
proviisoriopinnot eivit palkassa muuten
néy. Avoimissa vastauksissa provii-
soriopiskelijat toivoivat opintojensa
tuoman lisdosaamisen nikyvian myos
palkassa; tydehtosopimuksen vihim-
maispalkka ei kannusta apteekkitoihin.

Harjoittelusta halutaan
enemman palkkaa
Suurin osa harjoittelun perusteella
kyselyyn vastanneista (79 %, n = 38)
kertoi saaneensa harjoittelusta tydehto-
sopimuksen maarittimaa vihimmais-
palkkaa. Lopuilla vastaajista palkka oli
perustunut vaihdellen Farmasialiiton
laatimiin opiskelijoiden suosituspalk-
koihin tai muuhun yhteisesti sovittuun
summaan. Jos opiskelija oli ollut aptee-
kissa aiemmin, palkan perusteena oli
saatettu kiyttdd myos teknisen tyonte-
kijan palkkaa.

Vastaajat olivat tehneet harjoitte-
lunsa edellisen vuoden (2021-2022)

aikana. Vastaajista 95 prosenttia oli
tehnyt harjoittelun apteekissajaloput
sairaalassa taildfkekeskuksessa.

Tyoehtosopimuksen mééritteleméi
harjoittelun minimipalkkaa pidettiin
péddosin matalana. Sopivana sité pidet-
tiin tilanteessa, jossa aiempaa apteek-
kikokemusta on vain vihén tai ei ollen-
kaan. Vastaajat toivoivat kuitenkin, etti
aiempi apteekkikokemus huomioitai-
siin palkassa. Etenkin toista harjoittelua
suorittaneet kokivat, ettei palkka vastaa
osaamista. Korkeamman palkan neuvot-
teleminen harjoittelussa koettiin kui-
tenkin vaikeaksi.

Apteekkityosta

kirjallinen tyssopimus

Apteekkien farmaseuttisen tyoehtoso-
pimuksen mukaan ty6sopimus tehddan
kirjallisena. Tybehtosopimus sisaltdd
mallisopimuspohjan, jota sopimuksen
tekoon voi kayttaa.

Kuitenkin noin viisi prosenttia aptee-
kissa tyoskennelleisti vastaajista kertoi,
ettei ole tehnyt kirjallista sopimusta.
Syyksi arvioitiin usein kiire. Sopimus jai
kirjoittamatta myG6s esimerkiksi silloin,
jos opiskelija tekee tuntitoitd apteekin




Suositus-
palkat ovat
mielestani

Liian matalat 30 %
Sopivat 57 %
Liian korkeat O %

En osaa sanoa 13 %

tarpeen mukaan. Jos tydnantaja ei tee
aloitettakirjallisen sopimuksen tekemi-
seen, ei opiskelijakaan ehka halua “vai-
vata” asialla tyonantajaa, ainakaan sil-
loin, jos kyseessé on lyhyempi tyosuhde.
Kirjallinen ty6sopimus on kuitenkin
sekd tyontekijan ettd tyonantajan etu,
sillé siitd voidaan tarvittaessa tarkistaa,
mité tyon tekemisesté ja tydsuhteen
ehdoista on sovittu. Tyotilanteen muut-
tuessa ajan mittaan on risking, etti
alkujaan sovittu asia muokkautuu osa-
puolten muistissa omanlaisekseen.

Opiskelijoiden palkkakysely toteutettiin
syksylld 2022. Vastauksia kerdttiin niin
kesdtoitd ja harjoittelua tehneiltd, kuin
opintojen ohessa ilta- ja viikonlopputoitd
tehneiltd opiskelijoita. F

Opiskelijoiden tuntipalkat en

Tuntipalkka n =102 Keskiarvo | Mediaani | Moodi | Liiton palkkasuositus*
Farmaseuttiopiskelija, 1,55 N 1jal12 |10,88-11,09
opintopisteita alle 95

Farmaseuttiopiskelija, 13,03 13 17 12,38-12,61
opintopisteita yli 95

Proviisorivaiheen opiskelija, | 19,49 19 19 19,11-19,36
opintopisteita alle 45

Proviisorivaiheen opiskelija, | 19,43 21 21 21,31-21,58
opintopisteita yli 45

*Palkkasuositukset nousivat 1.4.2022
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o LIITTO PALVELEE

Farmasialiitossa tyoskentelee iso joukko alan ammattilaisia erilaisissa luottamustehtavissa.

—HALU VI

DAALAA

ENPAIN

Farmaseuttinen toimikunta on tullut varapuheenjohtaja
Johanna Kaasisille tutuksijo vuosien ajan. Se on hanella
véy|é vaikuttaa a|aanja sen tulevaisuuteen.

TEKSTI HANNA OJANPAA KUVA TIMO MARTTILA

Kuka olet ja mita teet tycksesi?

Olen Johanna Kaasinen, ja toimin proviisorina
Tampereella Lielahden apteekissa, joka on Tam-
pereen suurin yksityinen apteekki. Yhdessi kol-
legani kanssa pyrimme pyorittdméén apteekin
arkea siten, ettd pystyisimme tarjoamaan jokai-
selle asiakkaalle laadukasta palvelua. Samalla
tuemme tyontekijoidemme ammatti-identi-
teettid ja tarjoamme viihtyisin tyGyhteison.

Olet farmaseuttisen toimikunnan

Olen toiminut toimikunnassajo useamman
vuoden ajan, joten tunnen toimikunnan kokous-
kaytdnnot hyvin. Jos puheenjohtajamme Maija
Pirttijarvi on estynyt, toimin kokouksessa
puheenjohtajana. Toki toimiston viki suunnit-
telee kokouksen aikataulun valmiiksi, ja Sanna
Passi ja Suvi Luukko auttavat kokouksen aikana.

99

Toimikunnassa
p:ééisgp tuomaan
viestia suoraan
apteekki-
maailmasta.

Mit3 ajankohtaista toimikunnassa

on meneillaan?

Otamme kantaa aiheisiin, joista on tulossa esi-
merkiksi lausuntopyyntoja tai joistaliitto haluaa
saada ndkemysti kentiltd. Kasittelemme paljon
ladkitysturvallisuuteen ja koulutuspolitiikkaan
liittyvid teemoja.

Kuluneen keviin aikana olemme kisitelleet
apurahahakemuksia ja julkaisseet Vuoden Far-
maseutti -hakemuksen. Osallistuimme myos
”Tata farmasian ammattilaiset haluavat apteekki-
ty6ltd” -kannanoton tekemiseen.

Miksi sinusta on tarkeaa olla mukana toimikun-
nassa ja siti kautta vaikuttamassa alaan?
Toimikunnassa paidsen tuomaan viestid suoraan
apteekkimaailmasta. Haluan antaa oman panok-
seni sithen, ettd yhdessd saamme farmasian alaa
eteenpéin.

Kenelle toimikuntaty® sopii?

Vaikuttamisty6 sopii ihan kaikille, jotka haluavat
jakaa omia nikemyksiddn muille. Ja tietysti heille,
jotkahaluavat oppia muilta ja nihdi asioita erilai-
sistandkokulmista. F

Johanna Kaasi-
nen kay Teuvon
kuntoportailla
juoksemassa;
han harrastaa
myos laulamista.
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Liiton toimisto

LIITTO PALVELEE palvelee myos kesalla

Tyosuhdeneuvontamme ja jasenpalvelumme
palvelevat koko kesan ajan normaaliin tapaan
arkisin, lukuun ottamatta perjantaita 23.6.2023,
jolloin koko toimistomme on kiinni. Kesa- ja
heinakuun ajan ensisijaisina yhteydenottotapoina
kannattaa suosia sahkopostia tai
ajanvarausta, paivystysaika on tarkoitettu
kiireellisille asioille.

Tyosuhdeneuvontamme ja jasenpalvelumme palvelevat puhelimitse
myos paivystysajan ulkopuolella. Voit varata henkilokohtaisen
soittoajan ajanvarauksestamme: nettiaika.fi/farmasialiitto

Ota yhteytta!

Jasenpalvelu
0297010 1090

(arkisin klo 11-12)

yosuhdeneuvonta

029 7010 1091

(paivystys arkisin klo 11-12)

Sahkopostiosoitteet ovat
muotoa etunimi.sukunimi(@

tradenomi

Jjarjestokoordinaattori,

viestintapaallikko,

KTM

taloushallinnon
asiantuntija, KTM

Jjasenpalvelu@farmasialiitto.fi tes.neuvonta(@farmasialiitto.f farmasialiitto.fi
Maija Juha Minna Laura
Pirttijarvi Miettinen Halikka Huotari
puheenjohtaja, va. toiminnanjohtaja, tyomarkkinajohtaja, kehittamispaallikko,
farmaseutti yo-merkonomi varatuomari proviisori
Marketta Sanna Marja Suvi
Hakkarainen Passi Lounento Luukko
tyovoimapoliittinen koulutuspolitikan ja tyosuhdeasiantuntija, opiskelijatoiminnan
asiantuntija, urapalveluiden farmaseutti asiantuntija,
proviisori asiantuntija, proviisori proviisori
Katja Jenni Tommi Henna
Sippola Turunen Laaksonen Niemiaho

toimistoassistentti,
merkonomi, restonomi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin numeroihin maksaa lankapuhelimesta soitettuna paikallisverkkomaksun (pvm) ja matkapuhelimesta matkapuhelumaksun (mpm). Taksa
mddrdytyy soittajan littymasopimuksen perusteello. Aikaperusteisen maksun lisdksi operaattori voi veloittaa myGs puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ei yleensa sisdlly ns. puhepaketteihin
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Opiskelijanakin voi vaikuttaa

Farmasialiiton edustajistoon kuuluu kaksi opiskelijajasenta, joiden toimikausi on kaksi vuotta. Valma
Karttusen ja Aukusti Alangon kaksivuotinen kausi paattyi edustajiston kevatkokoukseen toukokuussa.
Uusina opiskelijajasenina edustajistossa aloittavat Heli Saari ja Salla Lahdentausta. .

Salla on suorittanut farmaseutin tutkinnon Helsingin yliopistossa ja opiskelee nyt proviisoriksi Abo
Akademissa. Hanella on runsaasti kokemusta luottamustehtavien hoidosta esimerkiksi ainejarjeston ja
ylioppilaskunnan kautta. Salla haki mukaan Farmasialiiton edustajistoon, koska haluaa tuoda opiskeli-
Jjoiden aanta kuuluviin.

~ Toivon voivani vaikuttaa muun muassa opiskelijavalintoihin seka yleisesti alan kehitykseen seka
veto- ja pitovoimaan vaikuttaviin tekijoihin kuten tycolosuhteisiin, Salla kuvailee.

Kuopiossa proviisoriksi opiskeleva Heli on ollut mukana Farmasialiiton toiminnassa opintojensa alusta
asti. Han toimi pari vuotta kampusyhdyshenkilona ja on nyt mukana Kuopion paikallistoimikunnassa.
Heli painottaa, etta jos asioihin haluaa muutosta, kannattaa olla itse aktiivinen.

— Monessa asiassa aina opinnoista tyoelamaan ja jarjestotoimintaan olen huomannut, etta parhaiten
asioihin paasee vaikuttamaan olemalla paikalla itse. Ala on talla hetkella mielenkiintoisessa tilanteessa, ja
toivonkin voivani olla mukana sen kaannekohdissa vahvistamalla farmaseuttisen osaamisen arvostusta,
Heli summaa.

Onnea edustajistotychon, Salla ja Heli, seka kiitos tyopanoksestanne, Valma ja Aukusti!

Tapahtumakalenteri

Elokuu Syyskuu S
23.8. 2.9. ajankohtaiset

Uskallus uuteen — miten Esihenkilokoulutus, koulutus-
havaita uusia Vihti L0
varta uu tilaisuudet
mahdollisuuksia ja tarttua
niihin, webinaari 7.9.

Luottamushenkiloiden
30.8. peruskurssi,

Tyohaastattelu, webinaari verkkokurssi

22.9.

Neuvottelutaidon
Lisilicdol kurssi
o b (osa peruskurssia),
&WZ Helsinki
Farmasialidon 23.9.
y”%sww Lééketeollisugd?n

Wgh,/ Helsinki

Salla Lahdentausta

3/2023 FARMASIA 45



() LIITTO PALVELEE

Niin muuttuu maailma, Eskoseni -

Ajankohtaista
laaketeollisuudesta

lauantaina 23.9.2023, hotelli Presidentti, Helsinki

Suomen Farmasialiiton teollisuuden ja tukkukaupan
neuvottelukunta jarjestdd jélleen Ajankohtaista ladke-
teollisuudesta -koulutuksen lauantaina 23.9.2023 klo
13-17.00 Hotelli Presidentissd Eteldinen Rautatiekatu
4, 00100 Helsinki.

Tana vuonna luvassa ajankohtaisia katsauksia tee-
malla ”Niin muuttuu maailma, Eskoseni”.

Luvassa jalleen mielenkiintoisia ja ajankohtaisia
asiantuntijapuheenvuoroja sekd mainio mahdolli-
suus verkostoitua ja vaihtaa kuulumisia kollegoiden
kanssa. Paikkoja on rajoitetusti, joten varaa omasi
ajoissa!

Tilaisuus on Farmasialiiton jasenille ilmainen; ei-ja-
senille ja/tai ei-farmasisteille 100 €.

99

Paikkoja on
rajoitetusti, joten
varaa omasi ajoissa!

Ohjelma

13.00 Tervetuloa koulutukseen ja tervehdys
Farmasialiitosta, Jonna Ahoniemi,
Laaketeollisuuden- ja tukkukaupan
neuvottelukunnan puheenjohtaja

13.05 Ajankohtaista tyomarkkina- ja
lagketeollisuuden edunvalvonnasta,
Minna Halikka, tyomarkkinajohtaja,
Suomen Farmasialiitto ry

1345 Market Access -ympariston muutokset,
Akseli Kivioja, HEMAR Manager,

Janssen-Cilag

14.30 Kahvitauko suolaista syoden ja kollegoiden

kanssa keskustellen

15.00 Poliittisten paatosten ja teknologian
kehittymisen vaikutus myyntiin ja
markkinointiin, Janne Maksimainen,
Head of Region Finland &

Baltics, Orion Pharma

1545 ATMP-valmisteiden teollinen tuotanto,
Minna Karhinen, Operations Director,
FinVector Oy

16.30 EU laakelainsaadannon muutos,
puhuja vahvistuu myohemmin

Koulutustilaisuuden jélkeen on tarjolla illallinen klo
17.30 alkaen. Sitova ilmoittautuminen illalliselle sekd
tiedot mahdollisista erityisruokavalioista tai ruoka-ai-
neallergioista tulee tehdé koulutukseen ilmoittautu-
misen yhteydessa. Illallisen omavastuu on 30 € ja-
senet ja 50 € ei-jdsenet.

Tarkempaa tietoa koulutuksesta ja ilmoittautu-
misohjeet 16ytyy Farmasialiiton verkkosivujen tapah-
tumakalenterista sekd Farmastore-verkkokaupasta. Si-
tova ilmoittautuminen tilaisuuteen ja illalliselle seka
mahdolliset peruutukset 3.9.2023 mennessa.
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Osaamisenjohtaminen

Farmasialiiton
esthenkilokoulutus

2.-3.9.2023, Tuohilammen koulutuskeskus, Vihti

Tunnistatko oman
osaamisesi? Osaatko
Johtaa ja siten hyodyntaa
tiimisi osaamisen?

Tule kuulemaan ja oppimaan tésta ajankohtaisesta
teemasta syksyn esihenkilokoulutukseen.

Ohjelmassa lisdksi ajankohtaisinfoa Orionilta ja
Farmasialiitosta sekd kohtaamisia kollegoiden kanssa
luonnonkauniissa maisemissa!

Koulutus on suunnattu proviisoreille, maistereille,
johtavassa asemassa oleville farmaseuteille, vasta-
valmistuneille (korkeintaan kaksi vuotta valmistumi-
sesta) ja proviisori- sekd maisteriopiskelijoille.

Katso téstd tarkempi ohjelma, ja ilmoittaudu mu-
kaan koulutukseen 20.8.2023 mennessd Farmastore-
verkkokaupassa. Ilmoita samalla my6s mahdollisista
erikoisruokavalioista seké osallistutko bussikuljetuk-
seen.

Lisatietoja koulutuksesta
laura.huotari@farmasialiitto.fi

99

Kohtaamisia
kollegoiden kanssa
luonnonkauniissa

maisemissa!

Ohjelma

Lauantai 2.9.2023
11.00  Linja-autokuljetus Helsingin keskustasta
12.00 Lounas
1245 Tervetuloa koulutukseen!
Farmasialiitto ja Orion pharma
13.00 Osaamisen johtaminen — osa 1
Riitta Hyppanen, Organisation consultant,
CM & HR Consulting Oy
Valmentava johtaminen asiantuntijatyossa —
miten toteuttaa arjen keskella?
Tyohon liittyvia kuormitus- ja
voimavaratekijoita — tunnista, tue ja tuunaa!
15.00 Kahvitauko
1530 Orionin puheenvuoro
16.30 Osaamisen johtaminen osa 2,
Riitta Hyppanen. Osaamisen ja jatkuvan
oppimisen johtaminen keskella arkea —
kaytannon vinkkeja. Opit, oivallukset,
mita vien omaan tyohoni?

18.00 Yhteenveto ja paivan paatos
(vapaata aikaa)

19.00 Malja valmistuneille, illallinen ja
rentoa yhdessaoloa & saunomista

Sunnuntai 3.9.2023
8.30 Aamu-ulkoilu puheenjohtajan

kanssa (vapaaehtoinen)

9.30  Ajankohtaista Farmasialiitosta aamiaisen
lomassa (aamiainen tarjolla klo 9 alkaen),

10.30 Oman osaamisen tunnistaminen ja
sanoittaminen -tyopaja,
Sanna Passi, koulutuspolitikan ja
urapalveluiden asiantuntija,
Suomen Farmasialiitto ry

12.30 Koulutuspaivien paatos ja siirtyminen lounaalle

13.30 Bussikuljetus Helsingin keskustaan

(Muutokset ohjelmassa mahdollisia.)
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Muista/

LHA-koulutusta ja

-tutorointia tarJ'o||a edulliseen
Jasenhintaan farmastore.fi-
verkkokaupassa.

Verkostoitumista Turun suunnalla

Proviisoriverkosto jarjesti 24.3 ver- kana toimimme koekaniineina ja an-
kostoitumistilaisuuden Turun Ka- nostelimme oraalisesti erilaisia pa-
kolan panimolla. Tapahtuman aikana nimon tuotteita. Lopputulema oli,
saimme kuulla ajankohtaisimmat uu-  etta erilaiset reseptit johtavat erina-
tiset liton puheenjohtajalta, minka koisiin ja makuisiin tuotteisiin. Kier-
Jjalkeen paasimme tutustumaan fer- roksen lopussa osa jai syomaan ja
mentoinnin saloihin. Kierroksen ai- vaihtelemaan kuulumisia ja vinkkeja

ORIONIN TUTKIMUSSAATION APURAHAT VUODELLE 2024
OVAT HAETTAVANA 1.8.2023 - 10.9.2023

Apurahat myonnetaan Orionin Tutkimussaation saantojen mukaisesti maamme
laaketieteen, elainladketieteen, farmasian seka niihin liittyvien luonnontieteiden,
kuten kemian ja fysitkan tutkimuksen tukemiseksi
1) askettain vaitelleille (vaitospaivamaara on ollut viiden kalenterivuoden sisalla h
akuajan paattymisestd 10.9.2023 *) tutkimustydn jatkamiseen
(suuruudeltaan enintaan 50 000 euroa) seka
2) nuorille tutkijoille (ei vaitelleille) tieteellista tutkimustyota varten
(suuruudeltaan enintaan 6 000 euroa).

Apurahoja myonnetaan tyoskentelyapurahana ja muihin tutkimustyon kuluihin.
Suurissa apurahoissa eduksi luetaan ulkomaiselle Post doc —kaudelle lahteminen, ulkomaisen
Post doc-kauden pidentaminen, sellaiselta palaaminen tai oman tutkimusryhman
perustaminen. Post (ﬁ)c —apurahan hakemukseen on liitettava mahdollisen uliornaisen

tutkimuksen suorituspaikan (yliopisto tai laitos) sitoumus.

Apurahoja haetaan sihksisella hakemuslomakkeella
(orion.apurahat.fi/haku).

Hakemus laaditaan suomen, ruotsin tai englannin kielella. Muita kuin pyydettyja liitteita ja
suosituskirjeita ei ksitella. Suuremman, maksimissaan 50 000 euron apurahan voi hakija
saada kerran, ja vaitostyohon tarkoitetun apurahan voi saada korkeintaan kahdesti.
Apurahansaajien eldkevakuuttaminen toteutetaan maatalousyrittajan elakelain mukaisesti.
Lain mukaan vakuutusvelvollisuus koskee kaikkia niita Suomessa asuvia apurahansaajia, jotka
ovat saaneet Suomesta myénnetyn tyoskentelyapurahan. Tarkistathan ajankohtaiset tiedot
Maatalousyrittdjien elakelatoksesta (www.mela.f1).

Hakuaika paattyy 10.9.2023. Paivityksia jatettyihin hakemuksiin ei kasitella.
Paatokset apurahojen saajista julkistetaan loppuvuodesta 2023 Tutkimussaation kotisivulla
(https://www.orion.fi/tiede/orionin-tutkimussaatio/) ja myonnetyt apurahat maksetaan
saajan tilille vuoden 2024 tammikuussa. Apurahansaajille myonnetyt apurahat ilmoitetaan
hakemuksessa ilmoitettuun sahkopostiosoitteeseen marraskuussa 2023.

Yhteydenotot: tutkimussaatio(@orion.fi.

*) Erikoislaakarin, erikoishammaslaakarin tai erikoiselainladkarin tutkinnon suorittamisesta tai
muista erityisistd syistd (ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa, varusmies- tai sivillipalvelus tai
pitkdaikainen sairaus) otetaan huomioon my6s hakija, jonka tutkinnon suorittamisesta on kulunut
enemman kuin viisi — kuitenkin korkeintaan seitseman - vuotta. Mikali viiden vuoden maardaika
ylittyy, pyydetadn CV:ssa esittdmaan selvitys syistd.

tulevaisuuteen. Tapahtumassa oli
seka pidempaan tyoelamassa olleita,
nuorempia tyontekevia seka opiske -
levia proviisoreita, joten monipuoli-
suutta oli keskusteluissa.

JONNE KUNNAS
Proviisoriverkosto




KESARISTIKKO

Ristikon on laatinut Jussi ja Sofia Hako farmaseuttisella otteella.

Kesaristikko tarjoaa aivopahkinan lomalle. Vastaus julkaistaan seuraavassa numerossa. Onnea ristikon ratkaisemiseen!
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KOLUMNI

Hyvien ja kipeiden kokemusten kirjo

aikki alkoi aurinkoisena syyspéivini, ihan

tavallisena torstaina. Huomasin ty6kaveris-

sani jotain uutta, tavanomaisesta poikkeavaa

jaoutoa. Kun olin seurannut tilannetta muu-
taman péivin, kysyin héneltd suoraan: miten sinulla
menee? Tyokaverini vastasi, ettd hinen miehensi oli
saanut vakavan komplikaation taval-
lisen operaation seurauksena.

Vaikka olin oppinut tuntemaan
kollegani sanavalmiina naisena, nyt
hén epéroi ja hapuili tapahtumia ker-
toessaan. Suuri suru oli kohdannut
hénté. Kun hén oli puhunut apteek-
karille tilanteestaan ja tarpeestaan
muutaman paivan poissaoloon, hén
oli saanut osakseen moitteita - ei
myo6tatuntoa.

Kaksi viikkoa myohemmin tapasin
kolmea apteekissa tyoskentelevia
ystavédni. Yksi heisté oli suivaan-
tunut hinen mielestidin epdoikeudenmukaisista
lomakiytannoisté. Toinen taas hihkui ilosta, silla
koko porukkaa oli palkittu ison tyérupeaman onnis-
tumisen paitteeksi. Kolmas kiitteli apteekkarin jous-
tavuutta, kun hén oli palannut hoitovapaalta tihin.

Pariavuotta myohemmin epéreiluistalomakay-
tannoistd ja muista jaykista tyoskentelytavoista sui-
vaantunut farmaseuttiystavani vaihtoi tyopaikkaa.
Hén kertoi, ettd nyt kun hénté ei jatkuvasti kytata,
anneta muistutuksia tai syyteté virheisté, han kokee,
ettd hineen luotetaan, ja energiaa on vapautunut tyon
tekemiseen javapaa-ajalle.

Samoihin aikoihin tapasin suuren surun kohdan-
neen tyokaverini sattumalta ruokakaupassa. Hin
oli siirtynyt vuokratyohén. Hén oli valintaansa tyy-
tyviinen, koska nyt muuttuneen eldméntilanteen
myOti hin tarvitsi joustavuutta tyoaikojen sadtelyyn,
jaesihenkild otti hdnen jaksamisensa aikaisempaa
paremmin huomioon.

Niiden kohtaamisten jilkeen en ole voinut vilttya
pohtimasta, mika valtava kirjo kokemuksia, hyvid
javaikeita, kollegoideni ja ystévieni tyoelaméain on
kuulunut. Olen myos itse kokenut samaa. Misté se
johtuu? Ja miksi niin monet haaveilevat uramuutok-
sesta?

Samaan aikaan, kun kuuntelin kokemuksia ja kir-
javia tarinoita apteekkilaisten kokemuksista, alan
tyovoimapula alkoi pahentua. On totta, ettd apteek-
kiala ei ole ainut osaajapulasta kirsivi ala, mutta
minusta tilannetta ei voi pelkéstéén selittda maail-
mantilanteen muutoksilla.

Ajattelen, etta
sinulla on
oikeus haluta
asioita ja niiden
muuttumista.

Nuoret jajohtajuus -kyselytutkimuksessa vuo-
delta 2022 nuoret toivovat tulevaisuuden tydelamaltd
ihmisldheisyytti ja merkityksellisyyttd, seki yhteisen
hyvin korostamista.

Milld taidoilla sitten parjai tulevaisuudessa? Ute-
liaisuus auttaa pitkille. Kun kielen paélld on “ndin on
aina tehty”-sanonta, totea vaikka sen
sijaan: "Kerro lis&a!”

Ajattelen, ettd sinulla on oikeus
haluta asioita ja niiden muuttumista.
Pelkki halu ei kuitenkaan riitéd, vaan
on otettava vastuu muutoksesta.
Emme voi muuttaa muita, mutta
voimme muuttaa omaa ajatteluamme
jaasennettamme. Siksi on térkeda
astua esiin ja puolustaa sitd, mika on
tarkeaa.

Me yhdesséd teemme tulevaisuuden
farmasiaa.

Johanna Hakamaki

Kirjoittaja on farmaseuttija
yrittdjd, joka auttaa apteekkien
kokonaisvaltaisessa
kehittdmisessd. Johanna
herdttdd keskusteluaja

tuottaa apteekkialaan

liittyvdd sisdltod nimelld
Somefarmaseutti.
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