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PAAKIRJOITUS

MALJA PIRTTUJARVI

Muutosten aika
Syksystéd on Farmasialiitossa tulossa vilkas niin tapahtumien kuin

edunvalvonnan osalta. Uudessa hallitusohjelmassa on kirjauksia,
M uuto I(Si ata I"Vit aan, jotkavaikuttavat Farmasialiiton tyomarkkina- jaammatilliseen edun-
mutta ha I I i tus ti 3 valvontaan. T#ssé lehdessé tydmarkkinajohtajamme Minna Halikka
. . J . avaa Orpon hallituksen tydeldmalinjauksia.

suunn |te| ma I I i1sesti. Hallitusohjelmassa todetaan, ettii liikeasioiden uudistusta jatke-
taan sosiaali- ja terveysministerion tiekartan pohjalta. Tima on meité
ilahduttava viesti, silld ndin varmistetaan maltillinen eteneminen kohti
rationaalista ldikehoitoa. Muutoksia tarvitaan, mutta hallitusti ja suun-
nitelmallisesti.

Kirjauksista on luettavissa myos kuinka farmaseuttisen henkilston
osaaminen ja osallisuus seki roolimme turvallisen ldikehoidon varmis-
tajina tunnistetaan.

Ohjelma on osin my®os ristiriitainen. Samaan aikaan, kun laékitys-
turvallisuutta pidetédén tirkeénd, suunnitellaan joidenkin “yleisimmin
kiytettyjen itsehoitoldékkeiden” vapauttamista muualla kuin aptee-
kissa myytéviksi ldsiketurvallisuusviranomaisen selvityksen pohjalta.
Me kaikki tieddmme, etta péivittidistavarakauppa odottaa kuin kuuta
nousevaa timén kirjauksen toteutumista.

Me ladkehoidon asiantuntijoina tieddimme my®os, ettd esimerkiksi
tulehduskipuliikkeet ja parasetamoli eiviit ole ongelmattomia la4k-
keitd. Fimean kevéilld julkaiseman riskildékeluokituksen mukaan ne
ovat riskilddkkeitd. Edellytimme, ettd viranomaisen tekemii selvi-
tyksid my0Os kunnioitetaan, ja tima tulee olemaan viestimme pééttéjille.

Farmasian ammattilaiset ovat julkisuudessa kiitettévésti ottaneet
kantaa hallitusohjelmaan ja osallistuneet alasta kiiytaviin keskuste-
luun. TAma tuki on tirkedd myods meiddn edunvalvontamme kannalta.
Jdasenemme padsevit kauttamme osallistumaan, ja haluamme jatkos-
sakin kuulla ajatuksianne.

Lempeii syksya teille kaikille,
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Marita Ala-Korpela ehti olla
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monella tapaa. Samalla
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EU:n laakelainsaadanto
uudistuu. Mika tulevaisuudessa

maaritellaan laakkeeksi?

30 PUHEENAIHE

Laaketietojen ajantasaisuu-
dessa on usein puutteita.
Nyt niiden yllapitamiseen
on laadittu muistilista.

36 HYVAESIMERKKI
Ita-Suomen yliopistossa
aloitettiin farmasian opetus
50 vuotta sitten.

4.0 TUTKITTUA
Apteekissa kay monia tyypin 2
diabeteksen riskiryhmalaisia.
Apteekin henkilosto voi
neuvonnalla vahentaa
sairastumisen riskia.

42 LITTO PALVELEE
Tiina Lehto on
mielellaan mukana
yhteisessa tekemisessa.

4.6 TAPAHTUMAT

50 KOLUMNI

Paivi Rauramo

Jarkko Ketolainen
henkilostoineen
vie 50-vuotiasta
farmasian laitosta
ylpedsti eteenpain.
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NAPSITUT

HAN TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA MATIAS HONKAMAA

Tavallista tyopaivai el ole

Farmasian tohtori Katri Hameen-Anttila palasi viime syksyni
“kotiin”, kun hén reilun kymmenen vuoden virkamiesuran jilkeen
ottivastaan professuurin Itd-Suomen yliopistosta. Paikka ja osa
ihmisistéikin olivat tuttuja aiemmilta vuosilta, mutta tehtévinkuva
onuusi.

- Farmasia mielletdin perinteisesti luonnontieteelliseksi alaksi.
Sosiaalifarmasiassa kiinnostus on siiné, kun ladke kohtaa yhteis-
kunnan ja potilaan, tuore sosiaalifarmasian professori kuvaa tyo-
kenttadnsa.

Hiameen-Anttilan professuuri keskittyy erityisesti lddkepolitiik-
kaan.

- Itd-Suomen yliopistolla on pitkét perinteet 144kepolitiikan tutki-
muksessa. Se on antanut minulle hyvén pohjan tulla tihén tehtidvaian
téssi hetkessd, jossa ladkepoliittisesti tapahtuu paljon.

Ajankohtainen tutkimuskohde on muun muassa biologisten 144k-
keiden lddkevaihto apteekeissa.

— Itselleni erityisen liheinen aihe ovat apteekkipalvelut ja etenkin
lddkeneuvonta apteekeissa. Vaikka asiakkaat arvostavat neuvontaa,
sielld on paljon kehitettéivid, Himeen-Anttila sanoo.

Toinen kiinnostava tutkimuskohde on potilaiden osallisuuden
kehittdminen ladkehoitoprosessissa.

- Tarvitsemme tietoa, millainen potilaan kokemus lddkehoitopro-
sessista on jamiten hoidon onnistumista seurataan. Lidkehoidon
seurannassa apteekeilla on iso rooli ja tutkimusryhméssé onkin tyon
alla kaksi siihen liittyvad véitostd, Himeen-Anttila toteaa.

Han pitad alkuvuodesta julkaistua tutkimusryhmaissi yhdessi laa-
dittua tutkimusstrategiaa ty6nsi raamina.

- Nautin akateemisesta vapaudesta, mutta ty6 on hyvi jotenkin
rajata, jotta tydmééra pysyy kohtuullisena.

Tyokenttiddn kuuluu opettamisen ja tutkimustyon ohjaamisen
lisdksi muun muassa rahoituksen hankkiminen, mutta myos yhteis-
kunnallinen vaikuttaminen.

— Minua kuultiin my6s hallitusneuvotteluissa asiantunti-
jana. Se oliiso luottamuksenosoitus niin tuoreelle professorille,
Héameen-Anttilakiitt4a.

99

Nautin
akateemisesta
vapaudesta,
mutta tyo on
hyva rajata.
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Katri Himeen-Anttila
— Kuopion kasvatti

> valmistui Kuopion (nyk. Ita-Suomen)
yliopistosta farmaseutiksi 1996, proviisoriksi
1999 ja farmasian tohtoriksi 2006

> tyoskenteli opinahjossaan vuosina
2002-20M tutkijana, post doc-tutkijana,
ma. proFessorinaja yliassistenttina

> palasi1.9.2022 Ita-Suomen yliopistoon
sosiaalisen farmasian professoriksi

> tyoskenteli valissa runsaat kymmenen
vuotta Fimeassa tutkimus- ja
kehittamispaallikkona



Vastaa

lukijatutkimukseen
javoita
ravintolalahjakortti

FARMASIA-LEHTI kutsuu kaikki lukijansa mukaan
lukijatutkimukseen 5.-25.9.2023. Vastaamalla
kyselyyn paaset vaikuttamaan lehden sisaltoon ja
ulkoasuun tulevaisuudessa.

Paaset vastaamaan kyselyyn oheisen

QR-koodin tai sahkopostiin saamasi linkin kautta.

Vastauslomakkeen lopussa voit myos halutes -
sasi osallistua ravintolalahjakortin ja herkkupaket -
tien arvontaan.

psoriasispotilaista kertoo
saaneensa eniten tietoa

laakkeistaan apteekista.

Ldhde: Yliopiston apteekki

Mita mielta?

Oletko tyytyvainen
tyépqikkasi tyo-

vuorqaqestelyihin?

VASTAA KYSYMYKSEEN
LEHDEN VERKKOSIVUILLA
FARMASIALEHTLFI

Luottamushenkilovaalit
ajankohtaiset monessa
apteekissa

FARMASEUTTISEN henkiloston tyoehtosopimusneuvot-
teluissa 2020 sovittiin luottamushenkilon kaudeksi nelja
vuotta. Sopimuksen mukaan tyoehtosopimuksen voimaan
tullessa toimessa olevien luottamushenkiloiden kausi kat-
sottiin alkaneeksi 11.2020. Monella pitkaaikaisella luotta-
mushenkilolla apteekeissa tulee siis ajankohtaiseksi jarjestaa

3112.2023.

Aiemmin luottamushenkilon kaudella ei ollut pituutta
eika kausien maaraa ole nytkaan rajattu. Muistakaa jarjestaa
vaalit ja ilmoittaa luottamushenkilon valinnasta tyonantajalle
ja liittoon, jotta oikeudet tiedonsaantiin seka esim. irtisano-
missuoja sailyvat tai sirtyvat uudelle.

Ohjeet vaalin jarjestamiseen [oytyvat liton verkkosivuilta.

Z
>
0
L
-
C
-
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NAPSITUT

henkiloa menehtyy vuosittain
antibioottiresistentteihin infektioihin
Suomessa. Linde: HUs

Kestavan
farmasian
professuurit auki

Maailman ensimmainen kestavan far-
masian professori on haussa Helsingin yli-
opistoon Professuurin kautta tyéelémén
Ja yritysten kayttoon koulutetaan moni-
puolisia farmasian ja laakealan asiantunti-
Joita, joilla on osaamista muuttaa alan toi-
mintatapoja paremmin ymparistoa huomi-
oivaan suuntaan. Farmasian tiedekuntaan
sijoittuva proFessuuri antaa lisaa resursseja
farmasian kestavan kehityksen sisallyttami-
seen opetukseen ja tutkimukseen.

— Olen vakuuttunut professuurin tuo-
mista uusista mahdollisuuksista ja siita, etta
farmasia ja laakeala voivat omalta osaltaan
edistaa siirtymaa kohti yhteiskuntaa, jossa
seka luonnon tila etta ihmisten hyvinvointi
parantuvat, toteaa farmasian tiedekunnan
dekaani Jari Yli-Kauhaluoma.

Professuurin ovat mahdollistaneet
lukuisat lahjoitukset vuonna 2020 perus-
tettuun Farmasian kestavan kehityksen

1582023

Ldhde: Helsingin yliopisto

POTILASTIETOJARJESTELMIEN

on taytettava lokakuussa biolo-

gisen laakkeen maaraamista kos-
kevat vaatimukset. Biologisen laak-
keen maaraamista koskevat muu-
tokset potilastietojarjestelmiin taytyy
toteuttaa ja ottaa kayttoon vimeis-
taan 1.10.2023. Asiasta on saadetty
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Farmasialiitto jalleen mukana
Koko Suomi harjaa -kampanjassa

Koko Suomi harjaa -kampanja
Jarjestetaan neljatta kertaa
9.-15.10.2023 eri terveydenhuollon
toimijoiden yhtelstyona Kampanjan
teemana on tana vuonna Hoitopolut
kuntoon iakkaiden suunterveydessa.

Sewan Farmasialidon sa

kampargan

yapaa s

laissa. Lain mukaan tletOJarJestelmlen
taytyy tukea b|o|0g|sen lagkkeen

lukelpoisista ja vaihtoehtoisista bio-
logisista laakkeista hinnaltaan edulli-
simman.

some-karnavia méaf(h 4/
ii lictow eleenpiin/

Hyvinvointialueiden vastuulla on
varmistaa, etta niiden omien potilas-
tietojarjestelmien lisaksi myos ostopal -
veluna hankittujen palveluntuottajien
potilastietojarjestelmat tayttavat lain
vaatimukset saadetyssa aikataulussa.

Ldhde: Valvira



Laake 75+ -tietokannan kieliversiot on paivitetty

Z
>
0
L
-
C
-

FIMEAN LAAKEHAUN kautta kaytettavissa oleva laake75+ Kayttoversioiden paivitys mahdollistaa tietokannan laa-
-tietokanta sisaltaa luokittelun ja suosituksen lahes SO0 Jemman kayton kansainvalisesti, mika tukee Euroopan laa-
laskeaineen tai niiden yhdistelmien kaytosta iakkailla suo- keviraston (EMA) ja Maailman terveysjarjeston (WHO)
meksi, ruotsiksi ja englanniksi. Tietokannan ruotsin ja eng- strategiaa parantaa laakitysturvallisuutta edistavan tiedon
lanninkieliset kayttoversiot on paivitetty kevaan aikana vas-  parempaa saatavuutta.

taamaan paremmin laaketieteellista sanastoa. Kaannokset

on paivittanyt laaketieteeseen erikoistunut kaantaja. Ldhde: Fimea

99

Tekoéilyja kone-
opPimlnen
voivat korvata
elainkokeiden

kayttoa.

EMA onjulkaissut
[uonnoksen tekodlyn
hyodyntdmisestd

EUROOPAN laakevirasto EMA on julkaissut
luonnoksen tekoalyn hyodyntamista kasitte -
levasta artikkelista. Artikkeli kokoaa yhteen
nykyisia kasityksia siita, kuinka tekoalya voisi
kayttaa turvallisten ja toimivien laakkeiden
kehittamisessa, valvonnassa ja kayttamisessa.
Tekoalyn hyotyja tarkastellaan osana laak-
keiden elinkaariajattelua tutkimuksesta jalki-
seurantaan.

Tekoaly ja koneoppiminen voivat tulevai-
suudessa esimerkiksi korvata, taydentaa ja
tehostaa elainkokeiden kayttoa laakekehi-
tyksessa. Paremmat datankasittelymahdol-
lisuudet auttavat myos laaketurvallisuuden
varmistamisessa jo markkinoilla olevien laak-
keiden suhteen.

Avrtikkeliluonnoksen voi lukea ja sita voi
kommentoida 31.12.2023 saakka osoitteessa
ema.europa.eu/en/use-artificial-intelligence-
ai-medicinal-product-lifecycle

Ldhde: Fimea “Tekodly hyotykdyttoon™

Itselddikityksen Kdypd hoito
-suositus pdivitetty

VUONNA 2016 julkaistu Itselaakityksen Kaypa hoito -suositus on paivi-
tetty. Suosituksen tavoitteena on ohjata itsehoitoa ja itsehoitolaakkeiden
kayttoa siten, etta ne ovat osa vaikuttavaa, tarkoituksenmukaista ja turval-
lista hoitoa.

"Luotettavalla laakeinformaatiolla ja terveydenhuollon ammattihenki-
loiden antamalla neuvonnalla on tarkea merkitys turvallisen, vaikuttavan ja
rationaalisen laakehoidon onnistumisessa ja hoitoon sitoutumisessa”, sanoo
Kaypa hoito -toimituksen paatoimittaja Jorma Komulainen.

Turvallisen kayton ohjauksessa avainasemassa ovat apteekkien farma-
seuttinen henkilosto ja muut terveydenhuollon ammattihenkilot.

Osallistu Laakkeiden
ymparistokestavyys
-teemapaivaan 21.9.

ITA-SUOMEN yliopiston farmasian laitos ja

Savon ammattiopisto jarjestavat laakkeiden
ymparistokestavyytta kasittelevan teema-

paivan torstaina 21.9.2023 klo 9.00-12.15. 3
Maksuton tilaisuus on tarkoitettu eri koulu-

tusalojen opettajille ja tutkijoille seka kaikille

aiheesta kiinnostuneille. Tilaisuus jarjeste- /@m‘ldll

taan Savon ammattiopistolla ja sita voi seurata kﬂ
myos etana. wukaau

Tilaisuudessa kuullaan tuoretta tietoa muun 45.9.
muassa suomalaisten nakemyksista laakealan l«é«k&ﬂ'ﬂ"
ymparistokestavyyteen, kotitalouksien laa-
kejatteista seka laakeaineiden esiintymisesta bit.lv/
vesistoissa ja jatevesissa. Lisaksi keskustellaan ymparistokestavyys
laakkeiden ymparistokestavyyden opetuk-

sesta eri koulutusasteilla ja -aloilla. Puhujina
on alan tutkijoita ja kouluttajia.

4/2023 FARMASIA 9



NAPSITUT

Eettinen pdhkind

Huoli-ilmoituksen tekeminen

Kysymys: Meilli on ollut useampi tilanne, jossa olemme
Joutuneet pohtimaan huoli-ilmoituksen tekemistd aptee-
kissa. Mitd voi tehdd tilanteessa, jossa periaatteessa myy-
minen on than sallittua, mutta asiakkaan kdytoksestd
huomaa, ettd hdnen ostokdyttdytymisensd ei ole endd hal-
linnassa. Myydddnké vai hallitaanko ostoja apteekin puo-
lelta? Miten asiakas tunnistetaan huoli-ilmoitusta varten?
Voiko tilannetta jdddd seuraamaan?

Vastaus: TAmi on usein tavanomainen tilanne aptee-
kissa. Niin sanotussa vanhuspalvelulaissa (980/2012)
saddetidn idkkaan henkilon palveluntarpeen arvioin-
nistajavelvoitetaan farmaseuttejaja proviisoreita ter-
veydenhuollon ammattilaisina huoli-ilmoitusten laa-
timiseen. Ammattieettinen neuvottelukunta paivitti
vuonna 2015 aiheeseen liittyvin kannanoton (Miten
jakenelle apteekki voi informoida asiakkaan heikenty-
neestd kyvysta selviytyd arjessaan? - paivitetty kannan-
otto).

Kannustamme laatimaan huoli-ilmoituksen mata-
lalla kynnykselld. Ilmoituksen perusteella sosiaalityon-
tekijd arvioi asiakkaan tilanteen ja avuntarpeen. Kotona
voiolla turvallisen lddkehoidon toteutuksen liséksi
haasteita esimerkiksi jaksamisessa ja toimintakyvyssé,
kuten siivouksessa tai hygieniassa. Haasteet saattavat
kuormittaa myos lihiomaisia, joten on myos heidén
etunsa, ettd huoli ilmaistaan mahdollisimman varhai-
sessavaiheessa.

Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi nyt on ajankoh-
taista paivittdi apteekissa tiedot, mihin omalla toimi-
alueella huoli-ilmoitus osoitetaan, ja kenelté voi tarvit-
taessa kysyd neuvoa ilmoituksen laatimista harkittaessa.
Naiitd henkil6ité voivat olla esimerkiksi alueen palve-
luohjaajat.

Arjessa selviytymisen ongelmat, ja viittaukset 1adk-
keiden epérationaaliseen kiyttoon heraddvit herkésti
apteekissa henkilon ostoskayttaytymisen perusteella.
Jos esimerkiksi havaitaan, ettd idkis henkil6 hakee samaa
itsehoitotuotetta huomattavan lyhyin viliajoin, tulee
asiaan puuttua. Eettisessi ohjeessanro IV todetaan,
ettd farmaseuttinen henkilokunta voi ammatillisen har-
kinnan perusteella kieltdytyd myymaésté asiakkaan pyy-
taméd valmistetta, kun sen kéytto ei ole turvallista eika
terveydenhuollon tavoitteiden kannalta perusteltua.

Kéytannossa paatoksen tekeminen ilmoituksen laa-
timisesta ei silti varmasti ole helppoa. Asiakas ja hénen
ldhiomaisensa voivat kokea ilmoituksen tekemisen
omaan elimiinsa puuttumisena. Suomalaisilla on perin-
teisesti korkea kynnys hakea apua ja vahva tarve huo-
lehtiaitsestdédn. Ensin kannattaakin pyrkia hienovarai-
seen keskusteluun asiasta; arvioida tilannetta yhdessa
asiakkaan tai hdnen lihiomaisensa kanssa. MyGs omaista
voi kannustaa laatimaan ilmoituksen, mutta on huomioi-
tava, ettd hdnen voimavaransa saattavat olla vihissid avun
hakemiseksi.

Mahdollisesta vastustuksesta huolimatta terveyden-
huollon ammattilaisen tulee tehda huoli-ilmoitus, jos
kokee, etté tilanne niin vaatii. Eettisessi ohjeessanro
X muistutetaan, ettd apteekkihenkilokunnan tulee tun-
nistaa tilanteet, joihin on tarpeellista puuttua henkilon
turvallisuuden ja hyvinvoinnin varmistamiseksi. Tervey-
denhuollon ammattilaisella on velvollisuus tehda tarvit-
taessalastensuojelu- tai huoli-ilmoitus salassapitosia-
dosten sitd estamatta.

Turhia huoli-ilmoituksia ei ole; jokainen ilmoitus on
tarked. Muistetaan, ettd apteekki on useimmiten kiy-
tetty terveyspalvelu. Jokainen kohtaaminen apteekissa
on tirked.

eettisista kysymyksista (apteekit(@apteekkariliitto.f1).

Herattiks kannanotto ajatuksia tai mielipiteita? Laheta postia neuvottelukunnalle.

Ammattieettiselle neuvottelukunnalle voi lahettaa kannanottopyyntoja apteekkitoimintaan littyvista

Neuvottelukuntaan kuuluvat dosentti, yliopistotutkija Janne Nikkinen (puheenjohtaja), farmaseuttinen
Jjohtaja Charlotta Sandler (paasihteeri), proviisori Henna Kyllonen (sihteeri), apteekkarit Sari Eerikainen,
Leena Penttila ja Johanna Salimiki, proviisori Johanna Kaasinen ja farmaseutti Kirsi Kotokorpi.
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Tyosuhdeneuvontavastaa

Voinko jddidd vanhempainvapaalle

heti, kun lapsi syntyy?

synnytyksen jalkeen kotona apuna ja saanko silta ajalta palkkaa? Tyoskentelen apteekissa.

anhempainvapaata on kdytettiavissd lapsen

syntymaén perusteella 320 arkipdiviaa. Kun

lapsella on kaksi vanhempaa, molemmilla on

kaytettavissd 160 arkipéivid. Tyonantaja ei voi
kieltda tyontekijiltd vanhempain- eikéd hoitovapaata,
josvapaan edellytykset tiyttyvét.

Vanhempainvapaa on oikeus pitdé enintéén nel-
jéissd jaksossa,joiden tulee olla vihintdin 12 arki-
péivén pituisia. Tyonantajan kanssa sopien useampi tai
lyhyemmat jaksot ovat mahdollisia. Kustakin vapaajak-
sosta on ilmoitettava tyonantajalle vahintaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista. Kuukauden ilmoitus-
aika riittds, mikéli vapaa kestédd enintéén 12 arkipaivaa.

Laki mahdollistaa, etti toinen vanhempi on heti syn-
nytyksen jilkeen apuna kotona, koska vanhempain-
péiviarahoja voi saada samaan aikaan toisen lapsen hoi-
toon osallistuvan henkilon kanssa enintéén 18 arki-
péivéin ajan. Vanhempainvapaata voi sopia pidettivin
myos osittaisena. Tyontekijé voi kiyttdd vanhempainra-
hapéivii joustavasti siihen saakka, kunnes lapsi on téyt-
tényt kaksi vuotta.

Imoitettu vanhempainvapaa sitoo tyontekijaa, mutta

lain mukaan tyontekijé saa kuitenkin muuttaa sel-

laisen synnytyksen yhteydessé pidettiaviksi aiotun

vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitéd yhta aikaa
toisen vanhemman tai puolison kanssa. Vapaan siirté-
miseen on oikeus, jos se on tarpeen lapsen syntymén tai
lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutok-
sesta on télloin ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista.

Vanhempi voi luovuttaa vanhempainrahakiintios-
téén toiselle vanhemmalle, lapsen muulle huoltajalle,
puolisolleen tai toisen vanhemman puolisolle enintéén
63 vanhempainrahapéivad. Kun lapsella on kaksi van-
hempaa, kannattaa suunnitella yhdessi, miten van-
hempainvapaat jaetaan. Jos péivid luovutetaan muulle

lapsen hoitoon osallistuvalle henkil6lle, vanhempien on
hyva sopia pédivien kiyttdmisesta hyvissé ajoin.

yontekijilla on lain perusteella oikeus pitad van-

hempainvapaata, mutta vanhempainvapaiden

palkallisuus perustuu tyoehtosopimuksilla tai

muulla tavoin lakia paremmin sovittuun. Farma-
seuttisen henkiloston tydehtosopimuksen mukaan van-
hempainvapaalla maksetaan palkka 36 arkipéivin ajalta
(synnyttiville vanhemmalle palkka maksetaan lisdksi
40 raskausrahapiivin ajalta).

Palkallisen vanhempainvapaan ehtoihin kuuluu
myos yhdenjaksoisuuden edellytys. Kuitenkin niin, ettd
toinen vanhempi voi pitéé lain sallimat 18 arkip&ivaa
yhtd aikaa synnyttédvan vanhemman kanssa jaloput pal-
kallisesta jaksosta yhdenjaksoisena my6hemmin. Van-
hempainvapaan loppuosaan voi kéyttia lain mahdollis-
tamiajoustoja.

(Vastaus koskee perhevapaita, jotka pidetdcdn uuden per-
hevapaita koskevan lain ja farmaseuttisen henkiloston
tyoehtosopimuksen voimaan tulon 13.2.2023 jlkeen)

Minna Halikka, Marketta Hakkarainen,

Marja Lounento
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pilepsiaon pitkdaikainen sairaus,
jokaaiheutuu aivojen sihkétoi-
minnan hiiridisté. Niitd aiheuttaa
liiallinen ja poikkeava hermoso-

lujen sdhkdinen toimintaeri aivoalueilla.

Kohtaus voi olla paikallisalkuinen tai
yleistynyt. Paikallisessa sihkopurkaus
alkaa vain toiselta aivopuoliskolta, kun
taasyleistyneessi purkaus alkaajaleviéa
heti molemmille aivopuoliskoille.

Kohtaus on yleensi nopea tai se voi
kehittya tajuttomuus-kouristuskoh-
taukseksi. Pitkittynyt, yli viisi minuuttia
kestivi status epilepticus vaatii aina
lisdhoitoa.

Epileptisen kohtauksen saanoin 8-10
prosenttia viestostd vihintdan kerran
elamaéssi, mutta diagnosoitua epilepsiaa
sairastaanoin 4-5 posenttia. Sairastuvuus
onyleisinté lapsillajaikédéntyvilld, mutta
epilepsiavoidaan todeta missa idssi
tahansa. Potilaista 70 prosenttia saavuttaa
hoitotasapainon ladkkeilld, mutta 30 pro-
sentillahoito on vaikea-asteista.

Diagnoosiin tarvitaan yleensi vuoden
aikana vihintdin kaksi kohtausta, jotka
ovat alkaneet ilman selvii altistavia teki-
jOitd. Hoidon paétavoite on kohtauksien
viaheneminen ja poissa pysyminen. La4-
kehoito on ldhes aina elinikdinen ja méaa-
riytyy kohtaustyyppien mukaan. Hoi-
totasapaino pyritdin saamaan yhdella
ladkkeelld, mutta myos yhdistelmé-

hoito on mahdollista. Mikili ladkehoito
eiriitd, voidaan kiyttii leikkaushoitoa,
jossakohtauksia aiheuttava aivoalue
poistetaan tai eristetdén.

Lamotrigiini (Lamotrigin Orion 100 mg)
kuuluu Na- ja Ca-kanavan salpaajiin ja
vihentéi kyseisten ionikanavien kautta
hermovilityksen johtumista. Se sopii
sekd laajakirjoisen etti yleistyneen epi-

Y1 viisi
minuuttia kestava
kohtaus vaatii
lisahoitoa.”

lepsian hoitoon. Normaaliannostus on
100-200 mgjaettuna yhteen tai kahteen
annokseen vuorokaudessa. Haittavai-
kutuksinavoi ilmeté padnsirky4, visy-
mysté jaihottumaa, jonka takialdikkeen
aloitukseen on méiritelty pitkén aika-
vilin annosnostot.

Kyseiselld asiakkaalla on keskivaikea
maksan vajaatoiminta (Child-Pugh 7-9),
joten annostusta tulee pienentid puo-
leen, jolloin annostus on 50-100 mg
vuorokaudessa. Tabletit ovat dispergoi-

tuviaja otetaan suun kautta pureskellen
tai kokonaisena pienen nesteen kera,
mutta voidaan liuottaa myos pieneen
nestemairaan.

Lihavuuden ensisijainen hoito on
ladkkeeton elintapahoito. Liséksi saa-
tavilla on ilman reseptié erilaisia ate-
riankorvikkeita ja ravintolisid, mutta
ainoa markkinoilla oleva itsehoitolddke
on orlistaatti (Orlistat Sandoz 60 mg).
Se viahentid ravinnon rasvojen imeyty-
misté suolestanoin 30 prosentilla.

Lipaasientsyymin toiminnan estami-
selld ravinnon triglyseridit eivét hajoa
suolestaimeytyviin muotoon, vaan
poistuvat ulosteen mukana. Annostus
on yksi kapseli kolmesti vuorokaudessa.
Yleisimpii haittavaikutuksia ovat ilma-
vaivat seké 16ysét ja rasvaiset ulosteet.
Kyseesséd on LVI-valmiste jalisineu-
vontamateriaalin mukaan epilepsialda-
kityksen yhteydessi ldikkeen kéytosta
tulee keskustella ensin l48kérin kanssa.

Orlistaatin jalamotrigiinin interaktio
on Cl-luokkaa ja epilepsialdékityksen
teho voi vihentyé yhteiskaytossé. Toi-
mivan epilepsialddkityksen vaihtaminen
eioleyleensi ensisijaista yhteisvaikutus-
tilanteissa, joten tarvittaessa orlistaatin
vaihtoehtonavoisi toimia esimerkiksi
reseptilld saatava liraglutidi, jollaeiole
yhteisvaikutusta maksan vajaatoiminnan
eiké lamotrigiinin kanssa.

Lahteet: Duodecim lagketietokanta. Haettu 31.01.2023. www.terveysportti.fi « Epilepsiat (aikuiset). Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen Lagkariseuran Duodecimin ja Suomen
Neurologinen Yhdistys ry:n asettama tyoryhma. 27.02.2020. www.kaypahoito.fi « Epileptinen kohtaus (pitkittynyt; status epilepticus). Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen Laakariseuran
Duodecimin, Suomen Lastenneurologinen Yhdistys ry:n ja Suomen Neurologinen Yhdistys ry:n asettama tyoryhma. 30.05.2016. www.kaypahoito.fi « Heparbase-tietokanta. Haettu 31.
01.2023. www.terveysportti.fi » Huupponen R, Savontaus E: Lihavuuden lakehoito. Kirjassa Laaketieteellinen farmakologia ja toksikologia. 5.~6. painos, s. 805-806. Toim. Ruskoaho

Lihavuuden laakehoito. Duodecim 134(19):1915-1921, 2018 « Keranen T, Kalviainen R: Epilepsian laakehoito. Kirjassa Laaketieteellinen farmakologia ja toksikologia. 5.-6. painos, s. 358-
374. Toim. Ruskoaho H, Hakkola J, Huupponen R ym. Kustannus Oy Duodecim, Helsinki 2019 « Kamppi L: Aikuisen epilepsian hoito. Laakarin kasikirja. Kustannus Oy Duodecim.
3.4.2022. Artikkelin tunnus: ykt00896 (036.027) www.terveysportti.fi « Linnakivi T, Metsahonkala L: Lasten epilepsiat - laaja sairauksien kirjo. Suomen Laakarilehti 76: 932-936, 2021

« Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea. Lisineuvontamateriaali. Orlistat Sandoz 2023.



Asiakkaalle

keyrottavat
asiat:

> Epilepsialaake
lamotrigiini otetaan
kokonaisena kerran
vuorokaudessa. Jos
lagke aiheuttaa
ihottumaa (etenkin
laakitysta aloittaessa),
tulee laakitys lopettaa.

> Elamantapahoito on
ensisijainen lihavuuden
hoidossa.

> Orlistaatti
heikentaa lamotrigiinin
vaikutusta, etenkin
kouristuksissa.
Eikannata
riskeerata epilepsian
hoitotasapainoa,
vaan sopivista
laihdutuskeinoista tulee
keskustella laakarin
kanssa.
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—— PUHEENJOHTAIJISTOLTA

Palstallavuorottelevat puheenjohtajat.

Edunvalvonnan
rooli korostuu

ikamoinen kes# on kadntymaissa syksyé kohti.

Viime kuukausien uutisia seuratessa Farmasia-

liiton ja muiden ammattiliittojen rooli sekid oma

tehtivi Farmasialiiton toimijana tuntuu entisti
merkityksellisemmalté.

Kesiikuussa julkaistu hallitusohjelma sisilsi useita tyoela-
maién jaliddkealaan vaikuttavia suunnitelmia, joita on jo kri-
tisoitu kovasti. Irtisanomisen helpottaminen ja sairausajan
palkan supistaminen ovat vain esimerkkeja muutoksista.

Olemme perustavanlaatuisten asioiden darella. Aikuiskou-
lutustuen lakkauttaminen rajaa mahdollisuuksia alanvaih-
toon, ja siten heikentdd mahdollisuuksia tehdi mielekisti
tyotd koko tyouran ajan. Talld voi olla vaikutusta meidénkin
alallemme kouluttautuvien miaraan.

Toki kaikki tiedimme, etté ajat ovat haastavat, mutta ovat-
kohan nimé muutokset palautettavissa sitten, kun ajat muut-
tuvat helpommiksi?

Olihan hallitusohjelmassa asiaa my®os itsehoitoldédkkeista.
Ttsehoitolddkkeiden myyntikanava on ollut kestoaihe omien
Farmasialiittovuosieni aikana.

Hallitusohjelmassa viitataan

’jothinkin yleisimmin kdytet-

tythin itsehoitolddkkeisiin’, joita

myytéisiin apteekkien ulkopuo-

lella lddke- ja lddkitysturvalli-
suus varmistaen’. Mielenkiin-
nollaji4n odottamaan ensim-
maéisté esitysté siitd, mitd nima
laakkeet olisivat.

Luvassavoi olla paéatoksia,
joillaon hyvin pitkin ajan vai-
kutuksia alaamme ja alamme
tyontekijoihin. Hallitusoh-
jelman kirjaukset eivét vield
tarkoita, ettd muutokset valt-
tamaéttd tapahtuvat. Tahtotila kylli on, joten edunvalvonta
yhteiskunnan eri tasoilla on entistékin tirkeimpaa.

Taas voi todeta, ettd mielellani maksan Farmasialiiton
jisenmaksua ja sitd kautta annan tukeni toimiston vien ja
luottamustoimisten jisenten tekemille edunvalvontatyolle.
Kadritaan siis hihat ja suunnataan nokka kohti syksya!

Hallitusohjelman
kirjaukset eivat
vieJ|5 tarkoita,
etta muutoksia
valttamatta
tapahtuu.

LAURA SAARELAINEN
Edustajiston puheenjohtaja
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AMMATTILAINEN TYOSSAAN

Keikkatyota

elakk

S

TEKSTI PAIVIKKI ALASMAKI
KUVAT JUSSI PARTANEN

llakin

Farmaseutti Marita Ala-Korpela on tyoskennellyt laaketehtaassa,
kaupunginsairaalassa ja apteekeissa 1970 -luvulta lahtien. Maritan tar-
koituksena oli jaada elakkeelle vuonna 2018, mutta han oli kokonaan
poissa toista vain puolitoista kuukautta, kunnes palasi tiskin taakse.

arita Ala-Korpela on
kasvanut farmaseutin
tyohon pienesté pitiden:
hénen ditinsi oli farma-
seutti, joka otti Maritan ja
tdmaén veljen usein toihin
mukaan. Maritan lap-
suudessa 1950-luvulla apteekit olivat avoinna
my0s Oisin eikéd vuorotyoldisen lapsille ollut
tarjolla hoitopaikkoja. Niinpa Marita nukkui
apteekissa samalla, kun hiinen ditinsé teki
toita.
Maritan diti oli lisdksi aktiivisesti mukana
Farmasialiiton toiminnassaja laati puheita,
joita Marita sailapsena kuulla etukiteen.

- Apteekkimaailma oli kiinted osa elamééni,

miké antoi vankan pohjan omalle farmaseutin
uralleni. Muutoin en ehka olisi mennytkaian
alalle.
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Marita valmistui farmanomiksi Rova-
niemeltd vuonna 1975 ja farmaseutiksi Hel-
singin yliopistosta vuonna 1982. Valmis-
tumisen jélkeen tyopaikka loytyi ladike-
tehdas Starista (nyk. Santen), jossa Marita
toimi tuotantopuolen osastofarmaseuttina.
Matka jatkui Kangasalan apteekKkiin ditiys-
lomasijaiseksija sieltd edelleen Hervannan
apteekKkiin.

- Kolmen vuoden péisti siirryin Tampe-
reelle kiireiseen Yliopiston apteekkiin, josta

sain erinomaista kokemusta tuleville vuosille.

Keviilla 1995 Marita sai tilaisuuden Idhtea
Venijille, kun Kostamukseen rakennettiin
apteekkia sairaalan tiloihin. Ladkintéaldhetyk-
seen kuului seké suomalaisia ettd amerikka-
laisialadkéreitd ja hoitajia.

Marita on viettanyt
koko ikansa
apteekeissa: ensin
lapsena aitinsa mukana
taman tyopaikalla

ja mydhemmin itse
farmaseuttina.
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AMMATTILAINEN
TYOSSAAN

Marita
Ala-Korpela

-vuotias, asuu Ulvilassa
> 68 tias, Ulvil
perheensa kanssa.

> Valmistui 1975 Rovaniemelta
farmanomiksija vuonna 1982
Helsingin yliopistosta
farmaseutiksi

> On tyoskennellyt farmaseuttina
eri apteekeissa Helsingin,
Tampereen ja Porin seudulla
seka vakituisena etta
keikkatoissa

- Amerikkalaisten mukana tulivat
lddkkeet projektiin, mutta heidén
omalle farmaseutilleen tuli este. Ysti-
véni kautta sain tiedon mahdollisuu-
destaldhted mukaan ja tartuin tilaisuu-
teen. Selvisin keikasta ven#jéin tulkin
avulla.

Keikkatyon kipina jdi mieleen kyte-
main.

My6hemmin jadtyadn vuorotteluva-
paalle Marita kokeili keikkatyo6ti Saha-
lahden apteekissa Pirkanmaalla.

- Sain siitd rohkeutta irtisanoutua
vuonna 1998 tyosténi Yliopiston aptee-
kistajaldhted kokeilemaan siipidni keik-
katyoldisena.

Takaisin toihin
Maritan eteen tuli jatkuvasti uusia tyo-
mahdollisuuksia, ja hin keikkaili ahke-
rasti Tampereen seudun apteekeissa.
Vilissd hin asettui myo6s vakityohon.

- Menimme mieheni kanssa naimi-
siin jajdimme asumaan Ulvilaan. Mie-
hellédni oli ennestéién lapsia jalasten-
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lapsia, jotka ovat tuoneet valtavastiiloa
jaonnea eldmééni, hian kertoo.

Vuonna 2018 Maritan piti eldkoitya
Porin Ykkosapteekista, jossa hin oli
tyoskennellyt kolmetoista vuotta. Han
ehti kuitenkin olla eldkkeelld vain puo-
litoista kuukautta, kun tyopaikalta otet-
tiin yhteytta.

- Osaavista kesdtyontekijoistd oli
pulaa, jaminua pyydettiin takaisin
toihin.

Janiin siiné sitten kavi, etta
Maritaloysiitsensi jilleen tutusta
apteekista.

- Elamdnmuutos pois tydeldmésti
tuntui liian suurelta ja keikkaty6vuo-
detkin pyorivit mielessd, hin perustelee
toihin paluutaan.

Sopivasti haastetta
Nykyisin Marita tydskentelee 2-3
péivid viikossa, joskus loma-aikoina
enemmankin.

- Nyt eldkkeelld saan itse paattis,
miten paljon haluan t6ité tehd4. Tyos-

kentelen pédasiallisesti Ulvilan aptee-
kissa, mutta kiyn vililld keikalla
Promenadi-apteekissa (entinen Porin
Ykkosapteekki) ja Maantiekadun aptee-
kissa, hian kertoo.

Maritan perhe on suhtautunut myon-
teisesti tdmén tyokeikkoihin.

- Kaskivit vain lopettaa heti, jos ei
tunnu kivalta.

Maritan aika kuluu mukavasti per-
heen, tyon, ompeluharrastuksen ja ysta-
vien parissa. Tyon vastapainoksi oma
aika on térke#, ja Maritan kodin yliker-
taan onkin tehty ompeluhuone, jossa
hénvoi ty6ajan jilkeen ideoita vaatteita
itselleen ja tutuilleen.

- Tama keikkatyoldisen elamantyyli
on sopinut minulle hyvin. Jos vahédnkin
mietit, voisiko elidkkeelld vield jatkaa
t6it4, niin rohkaisen: kyllé voi! Ainakin
itselleni ty0 antaa ryhtid eldiméinija
pysyn hyvin ajan tasalla. Koen ty0ssi-
oloni tietynlaisena haasteena - hyviné
sellaisena, ja on todellakiva tehd toitd
nuorempien kanssa. F



Tyonteko ja
nuorempien
kollegoiden seura
pitavat Maritan
mielen virkeana.

Ammatinharjoittamis-
oikeus sailyy

TERVEYDEN- ja sosiaalihuollon ammattihenkilon ammatinhar -

Ammatinharjoittamisoikeuden voimassaolo lakkaa vain sosiaali-

Jja terveydenhuollon ammattihenkiloiden valvontalautakunnan

Nyt Saa n paatoksella tai ammattihenkilon omasta pyynnosta.

Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain 18 §:n
ecoo ecoe

t tt mukaan terveydenhuollon ammattihenkilo on velvollinen yllapi-
I Se Paa aa , tamaan ja kehittamaan ammattitoiminnan edellyttamia tietoja ja
taitoja seka perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin saan -

m iten Pa Ijon noksiin ja maarayksiin. Ammattihenkilon ei tule ryhtya tehtaviin,
°

Jjoihin hanen osaamisensa tai toimintakykynsa ei ole riittava.

eoeo e Tyonantaja vastaa asiakas- ja potilasturvallisuudesta. Tyonan-
teen to‘ta o tajan tulee seurata terveydenhuollon ammattihenkilon amma-
tillista kehittymista ja luoda edellytykset sille, etta tama voi ylla-
pitaa ja kehittaa tietojaan ja taitojaan voidakseen harjoittaa
ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti.

LAHDE: VALVIRA

4/2023 FARMASIA 17



KESTAVA KEHITYS

Fimean
kadenjalki

Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea on
sitoutunut edistamaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteita.
Fimea julkaisi kevaalla toisen vastuullisuusraporttinsa, jossa
se kertoo, milla keinoin tavoitteisiin on pyritty.

TEKSTI TARJA VASTILA

— imeassa aloitettiin kevailld 2021
vastuullisuuden ja vaikuttavuuden
kartoitustyo, jaensimméinen
Fimean vastuullisuusraportti jul-
kaistiin toukokuussa 2022.

Tarve viraston vastuullisuustyon kar-
toittamiselle ja kehittdmiselle kumpuaa
siité, ettd Fimea on sitoutunut osanaval-
tionhallintoa edistiméin toiminnas-
saan globaaleja YK:n kestivin kehityksen
tavoitteita. TAssd Agenda 2030 -ohjel-
massa YK:n jisenmaat ovat sopineet koko
maailmaa koskevista kestévin kehityksen
tavoitteista. Ohjelman pddmé&ériand on
kaantaa maapallon kestévi kehitys ihmis-
kunnan, ympériston ja talouden kannalta
kestévadn suuntaan vuoteen 2030 men-
nessa.

- Fimeavoi omalla kiddenjéljellddn eli
jokapiiviiselld ydintoiminnallaan ja laki-
saateisilla tehtavilldian vaikuttaa siithen,
ettd YK:n tavoitteisiin padstaan. Myos
virastomme vuonna 2021 uudistettu stra-
tegiajavastuullisuuslinjaukset kytkey-
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tyvét ndihin tavoitteisiin, méiérittelee
laatupiillikkd Anna von Bonsdorff-
Nikander.

Fimean vastuullisuustyoryhméssi
on edustajia viraston eri vastuualueiden
asiantuntijoista, ja liséiksi virastossa on
erillinen ympéristoryhma.

Paljon vartijana

YK:n Agenda 2023 -ohjelma sisaltaa
yhteensi 17 tavoitetta, jotka jisenmaiden
tulisi saavuttaa vuoteen 2023 mennessa.
Fimea on todennut, etti se voi toiminnal-
laan vaikuttaa parhaiten néist4 neljaan*
(numerot 2, 3,9jal2).

Agendan tavoite numero 2 on poistaa
nélk4, saavuttaa ruokaturva, parantaa
ravitsemusta ja edistéé kestéivid maata-
loutta. Tavoite numero 3 puolestaan on
taataterveellinen elimé ja hyvinvointi kai-
kenikiisille. Ndihin molempiin tavoittei-
siin liittyy tuotantoeldinten turvallinen
144Kkitys, ympériston suojelu ja kansallisen
lddkehavikin vihentdminen. Tavoitteisiin

*
Agenda 2030:n

tavoitteet, joihin Fimea
voi parhaiten vaikuttaa

2. Poistaa nalka, saavuttaa
ruokaturva, parantaa ravitsemusta
ja edistaa kestavaa maataloutta.

3. Taata terveellinen elama ja
hyvinvointi kaikenikaisille.

9. Rakentaa kestavaa infrastruktuuria

innovaatioita.

12. Varmistaa kulutus- ja
tuotantotapojen kestavyys.
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KESTAVA KEHITYS

pééstikseen Fimea edistédé tuotanto-
eldinten turvallista ldikehoitoa, ja osana
myyntilupaprosessia se arvioi myos
lddkkeen vaikuttavan aineen ympéris-
toriskeja.

Mité tulee terveyteen ja hyvinvoin-
tiin, Fimea pyrkii vastaamaan 1aak-
keiden saatavuuteen myontamalla 144-
kevalmisteille myyntilupia. Ladke-
lain mukaan ld4keyrityksen vastuulla
on puolestaan huolehtia, ett4 tillaista
myyntiluvallista valmistetta on jatku-
vasti saatavilla tukkukaupoissaja aptee-
keissa.

Fimea voi myos myontii viliaikaisen
erityisluvan ladkevalmisteelle, jolla ei
ole Suomessa myyntilupaa jajolla voi-
daan turvata potilaan lddkehoito. Myos
velvoitevarastoa voidaan kéyttii tie-
tyin laissa mééritellyin edellytyksin saa-
tavuushairiditilanteissa. Saatavuushéi-
ridilmoitusten mééré on kasvanut vii-
meisen kymmenen vuoden aikana, ja
viime vuonna niité oli noin 2 300.

- Lisdksi Fimean tehtivén& on var-
mistaa apteekkipalveluiden riittivyys,
lddkkeiden toimitus- ja jakeluvarmuus
sekd hintakilpailun toimivuus, toteaa
von Bonsdorft-Nikander.

Fimea pyrkii
vastaamaan
saatavuuteen
myontamalla

laakevalmisteille
myyntilupia.

Tukea ja tarkastuksia
Agenda 2030:n tavoite numero 9 pyrkii
edistiméin kestédvii teollisuutta, inno-
vaatiota jainfrastruktuureja. Siithen
Fimea osallistuu tukemalla innovaa-
tioita jaantamalla esimerkiksi tieteel-
listd neuvontaa ldédkealan toimijoille. Se
on tirkedd myos taloudellisen ja ympé-
riston kestévyyden kannalta. Viime
vuonna neuvontojaoli toistasataa.

- Fimean tavoitteena on kehittaa 144-
kealan infrastruktuuria, kuten tieto-,

palvelu- ja apteekkijirjestelmié. Lisiksi
teemme apteekkitalouteen jaladk-
keiden jakeluun liittyvéa tutkimus-, sel-
vitys- jakehittimistyo6té, kertoo von
Bonsdorff-Nikander.

Fimea on my6s puoltanut ladkeval-
mistajien lddkejitekésittelyn valvonnan
tehostamista samalla, kun lddkkeiden
hyvid tuotantotapoja eli GMP:n lainsai-
dantdd uudistetaan. Osana lddkkeiden
myyntilupaprosessia viraston ympé-
ristoasiantuntijat arvioivat lddkkeen
vaikuttavan aineen ympéristoriskeja.
Fimeamyos tekee tarkastuksia siité,
miten ladkevalmistajat késittelevit jite-
vesidin.

Huomio ymparistoriskeihin ja
laskejatteisiin

YK:n kestivin kehityksen tavoite
numero 12 liittyy vastuulliseen kulut-
tamiseen. Tdhdn Fimea vastaa tuotta-
mallalddkeinformaatiota ja sitd kautta
edistamilli rationaalista lddkehoitoa.
Tietoa tarvitaan, silld tutkimuksen
mukaan vain noin kolmannes laikehoi-
doista onnistuu suunnitellusti. Lisdksi
vanhentuneista ja kiyttdmétta jidneista
ladkkeistd syntyy runsaastildikejétetta.

Vastuullisuudesta myos raportoitava

Ensimmaisessa vastuullisuusraportissa vuodelta 2021
Fimea keskittyi erityisesti kuvaamaan, miten sen ydin-
toiminta edistaa YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden =
saavuttamista. Toisella raportointikaudella tyoryhma
paivitti Fimean vastuullisuuslinjauksia, jotta ne vas-
taavat entistakin paremmin niihin YK:n kestavan kehi- >
tyksen tavoitteisiin, jotka Fimea on valinnut toimin-
tansa kannalta keskeisiksi.

Valtiokonttori ohjeistaa kaikkia valtion ministerioita,

Fimean vastuullisuuslinjaukset ovat:

Laakkeiden ja lagkinnallisten tuotteiden
saatavuuteen vastaaminen

Tuotantoelainten turvallinen laakitys,
ympariston suojelu ja kansallisen
lagkehavikin vahentaminen

Innovaatioiden tukeminen ja
edistavasta tyostaan. Fimea raportoi tana kevaana vas- infrastruktuurin kehittdminen
tuullisuudestaan toista kertaa, ja vastuullisuusraportti
vuodelta 2022 on nahtavilla Fimean verkkosivustolla. >
Yhteenveto valtionhallinnon yli 50 vastuullisuusrapor -

tista vuodelta 2022 julkaistaan syyskuun lopulla.

Laakkeiden turvallisuus ja luotettavan
lagkeinformaation tuottaminen
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My0s hallitusohjelmaan on kirjattu tavoite
vihentid l44kehavikkid ja -jatetta.

Von Bonsdorff-Nikander toteaa, etti esi-
merkiksi tarkoituksenmukaiseen pakkaus-
kokoon on kiinnitettévi jatkossa erityistd
huomiota. Muun muassa ladkekuuriin riit-
téisi usein pienempikin pakkauskoko.

- Fimeavoi tietyissé tilanteissa myontia
ladketehtaille, lddkkeiden maahantuojille
tai terveydenhuollon toimintayksikoille
luvan vapautua lddkkeiden velvoitevaras-
toinnista, jos se on ilmeisen tarpeetonta eik&
silld ole vaikutusta huoltovarmuuteen. Tl-
16in voidaan myos vélttya turhilta ladkejét-
teilté.

Luotettavaa laake-

informaatiota kattavasti

Lidkkeiden turvallisuuden varmistaminen
jaluotettavan lddkeinformaation tuotta-
minen ovat Fimean pastehtévii. Ne on mai-
nittu myos viraston vastuullisuuslinjauk-
sissa. Fimean tavoitteena on olla ensisijainen
lddketiedon lihde Suomessa. Fimealla on eri-
laisia keinoja valittaa vastuullista ldéikeinfor-
maatiotaja edistdd rationaalistalddkehoitoa.

Fimeakoordinoimaan kansallisen 144-
keinformaatioverkoston toimintaan kuuluu
65 eri organisaatiota, ja verkosto jirjestaa
vuosittain informatiivisen Laikehoidon
péivén. Lisiksi Fimea ylldpitad potilasneu-
vottelukunnan toimintaa, jossa on ollut
mukana parisenkymmenti potilas- javam-
maisjirjestoa.

Fimeayllapiti4 ja kehittdd myos
Lidke75+ -tietokantaa, josta 10ytédé tietoa
liki 500 ladkeaineen tai niiden yhdistelmien
kaytostd idkkailld. Fimea on laatinut myos
riskilddkeluokituksen. Haamuasiakastut-
kimuksin on puolestaan pureuduttu asiak-
kaan ja apteekin ammattilaisten rajapintaan
sekd etenkin itsehoitoldikeneuvonnan tir-
keyteen.

Von Bonsdorff-Nikander kertoo, etta
Fimea péivystéi lddkkeiden tuotevirhe-
asioissa ympéri vuorokauden, vuoden jokai-
sena paivina. Ladkkeiden turvallisuuteen
liittyen yhteistyotéd tehdddn myo6s Tullin
kanssa: viime vuonna Fimea teki Tullille 1
300 tuotearviota.

- Fimean vastuullisuusty6 on laa-
ja-alaista, ja se edistdd kestévin kehityksen
tavoitteita monelta eri suunnalta, von Bons-
dorff-Nikander pééttéa. F

Otrivin Natural Aloe Vera

Otrivin Natural Aloe Vera on 100 % luonnollinen,
sdiléntdaineeton, isotoninen merisuolaliuos. Se
sisdltaa 5 % aloe veraq, jolla tiedetddn olevan
puhdistavia ja rauhoittavia ominaisuuksia.

Otrivin Natural Aloe Vera huuhtoo hellévaraisesti
pois nendssd olevat allergeenit ja voi ndin auttaa
lievittdmddn allergiaoireita.

Voidaan kdyttad useita kertoja pdivdssd tarpeen
mukaan ja myds tukemassa allergian lddkehoitoa.

Lue liséa Otrivin Naturalista
ja muista tuotteistamme
osoitteessa haleonakatemia.fi

3-in-1
hoitava nendsumute: puhdistaa,
kosteuttaa ja rauhoittaa

Puhdistaa
Huuhtoo pois ylimadrdista
limaa tai allergiaa
aiheuttavia hiukkasia

Sopii
myos yli

2-vuotiaille
lapsille

Rauhoittaa Kosteuttaa
Kosteuttaa nendn kuivia 100 % luonnollinen
tai drtyneitd limakalvoja isotoninen merisuolaliuos,

sisaltad aloe veraa

Lisatiedot: GlaxoSmithKline Consumer Healthcare Finland Oy, Energiakuja 3, 00180 Helsinki,
puh: 0800 77 40 80, s-posti: mystory.nd@haleon.com.

Otrivin Natural Aloe Vera Nendsuihke Aloe vera -jauhe, merisuolavesi ja puhdistettu vesi. CE-merkitty
laakinndllinen laite 0459. Lue pakkausseloste. Tavaramerkit ovat Haleon-konsernin omistamia tai sille
lisensoituja. ©2023 Haleon-konserni tai lisenssinhaltija. 28/03-2023 PM-FI-OTRI-23-00020
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TEKSTI JUHA-PEKKA HONKANEN

Vaikuttamisen
mahdollisuus
vie pitkalle

Apteekeillaja niiden henkilokunnalla

on yhteiskunnassa erityinen rooli.
Silti tyohyvinvointia voijohtaaja kehittaa
muilta toimialoilta tutuilla keinoilla.
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armasialiiton kan-

nanotto farmaseut-

tisen henkiloston

tyovoimapulasta

nosti esille huomi-
oita t\/éntekﬂéiden sitouttamisen
ja rekrytoinnin avuksi. Tyoter-
veyslaitoksen tutkimusprofessori
Annina Ropponen antaa nelja
vinkkia, miten muilta toimialoilta
tutuilla keinoilla voitaisiin ylla-
pitaa hyvéé tyohyvinvointia myos
apteekeissa.



@

CAAL
CAAY

sia

1. Toj!nintatavat
testun

"TUTKIMUKSET OSOITTAVAT, etta tyé-

hyvinvointia kehittavat ratkaisut ovat
usein maalaisjarkisia: mita enemman
on porukkaa, sita parempi mahdollisuus on
sopia tyovuoroista. Jos kourallinen tyontekijoita
pyorittaa apteekkia aukioloaikojen rajoissa, tyo
on tehtava silla vaella. Tyontekijoilta loytyy usein
nakemysta, miten tyovuorolistat saadaan toimi-
maan — ei siihen tarvita ulkopuolisia konsultteja.
Jopa hankaliin tyovuorojarjestelyihin voi loytya
avain siita, etta tyontekijat paattavat, miten vuorot
Jjaetaan. Tama ei tarkoita villia lantta, vaan sita, etta
saadaan arkinen nakemys toimintatapoihin. Toi-
mintatapoja, kuten tyohon liittyvaa kehittamista
muutenkaan, ei kannata tehda kerralla rysaytta-
malla. Tyopaikalla voidaan sopia esimerkiksi kahden
kuukauden kokeilusta, jonka jalkeen istutaan alas ja
mietitaan, mika toimii ja mika ei.”

3. Huomioidaan
henkilokohtaiset
menot

”TES ON minimimitta siilhen, miten

kauas eteenpain tyovuorot tulee laatia,

mutta ei kukaan pakota tyytymaan siihen. Ver-

tailun vuoksi teollisuudessa on usein saannollinen

tyoaika ja siella tyovuorolista voi olla koko vuo-
deksi. Toki ennakoitavuus ja asiakasvirrat ovat eri-

laisia, mutta tyovuorojen tietaminen esimerkiksi

kahdeksi kuukaudeksi eteenpain helpottaisi muun
elaman suunnittelua. Olennaista on yhdessa sopi-
minen ja selkeat pelisaannot.

Autonomian sijaan on syyta puhua yhteisél-
lisyydesta: autonomia on mina, yhteisollinen on
me. Se kertoo, etta kaikilla on vaikutusmahdolli-
suus. Yhdessa paattaminen onnistuu, kun jousta-
vuuden hyodyntamiselle on selkeat raamit. Tar-

keiden henkilokohtaisten menojen toteutuminen,

kuten kevatjuhlaan paasy tai vikoittaiseen harras-
tukseen osallistuminen nostaa tyytyvaisyytta ja
lisaa jaksamista.”

2. Osoitetaan

arvostusta

”APTEEKKIEN henkilokunta ei saa
palautetta kuten esimerkiksi laakari,
Jjoka tapaa potilaan uudelleen. Aptee-

keissa asiakaskohtaamiset ovat myos nopeita.

Tama korostaa tyoyhteison sisaisen huomioimisen
Jja onnistumisen nakyvaksi tekemisen tarkeytta.

Farmaseuteilla on hallussaan valtava maara
informaatiota ja osaamista ja toisaalta kyky koh-
data ja neuvoa eri kielitaidoilla ja ymmarryksen

tasolla olevia ihmisia. Talloin mahdollisuus tyossa

oppimiseen ja kouluttautumiseen on arvosta-

mista.

Arjessa tapahtuva kiitos on tarkea asia. Apteek-
karin voi olla hyva nostaa esille myos se, mita

vista asiakkaista, sita tietoa kannattaa jakaa.”

2Z 4. Tunnistetaan
2  kuormitustekijat

"EPATIETOISUUS JA PELKO ovat kaik-
kein pahimmat kuormitusta lisaavat
asiat. Apteekkeihin kohdistuu varkauksia
Jja napistyksia, joihin reagointiin tulee olla val-
miit toimintamallit. Kauppakeskusten aukioloajat
ovat myohentaneet niissa sijaitsevien apteekkien

laisia kuin paivalla.

Apteekkien suunnittelu pitaa tehda usein kiin-
teiston ehdoilla, mutta tietoa ja ammattitaitoa
loytyy olosuhteiden kohentamiseenkin. Valais-
eivat valttamatta ole suuria kulueria, kun niihin
vain osataan tarttua.”
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Yhdessa

sopimusyhteiskunnan
puolesta

Uusi hallitusohjelma uhkaa suomalaisen tyoelaman
saantely- ja sopimusjarjestelmaa, ja siksi tyontekijoiden
Jarjestaytyminen ja tyoehtosopimukset ovat
entistakin tarkeammassa asemassa.



uomalainen tyomarkkinajir-

jestelmai jatydoikeuden viite-

kehys rakentuivat ja kehittyivit

suurin harppauksin suursotien
jalkeisen jilleenrakennuksen, teollis-
tumisen ja kaupungistumisen vanave-
dessé.

Thmisten siirtyessid yhd nopeam-
massa tahdissa kodeissa tehtéavista
tyOsti teollisuuden ja kehittyvin pal-
velusektorin palvelukseen, tarvit-
tiin my0s pelisddnnot tyontekijoiden
aseman turvaamiseen ja riittéavista
palkkatasosta huolehtimiseen. Ndini
vuosikymmenini Suomeen luotiin jér-
jestelma, jonka kehittéjiné ja portinvar-
tijoina tydmarkkinajérjestoilld oli mer-
kittava rooli.

Tyboikeuden tirkein periaate — hei-
komman osapuolen eli tydntekijian suo-
jaaminen - oli kantava prinsiippi sddn-
telyn ja sopimusjirjestelmén rakenta-
misessa. Tyosuhteen ehtojen heiken-
timinen lain mééritteleméstd tasosta
oli mahdollista vain valtakunnalli-
sillayleissitovilla tydehtosopimuksilla.
Nain taattiin se, ettd heikomman osa-
puolen edustajanaja apuna oli tydonan-
tajan kanssa tasavertainen sopimus-

Esimerkkeja uu

Tyontekijan
irtisanomissuojan
heikentaminen

asiallista perustetta nostaminen
alle vuoden kestoisissa 20 tyontekijasta
tyosuhteissa 50 tyontekijaan

Maaraaikaisten
tyosopimusten
salliminen ilman
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Tyooikeuden tarkein
periaate on heikomman
osapuoler) eli tyantekijé'n

suojaaminen.

kumppani, jolla oli my6s neuvotteluun
jasopimiseen tarvittava osaaminen.
Tama turvaverkko tarkoitti tyontekija-
jérjestojd asiantuntijoineen seki teho-
kasta ja toimivaa luottamushenkiljar-
jestelméi. Nédiden ansiosta tyontekijit
eivit jadneet yksin tyopaikoillaan vai-
keissakaan neuvottelutilanteissa.
Edelld kuvattu heikommin sopi-
misen sddnto ja vahva turvaverkko taka-
sivat myo0s sen, etteivit yritykset voineet
saada kilpailuetua polkemalla tyonte-
kijoidensi lakisééteisid tai sopimuspe-
rusteisia etuja. Koska tytoikeudellista
sadntelyjirjestelméé kehitettiin kol-
mikantaisesti, sidntelya tehtiin pitka-
janteisesti yli hallituskausien eivitké
poliittiset valtasuhteet ohjanneet sdin-
telyd oikealle tai vasemmalle aina poliit-
tisten tuulten suunnastariippuen. Tyo-
oikeuden laiva lipui vakaasti eteen-

soveltamisalan

Yhteistoimintalain
muutosneuvottelujen

péin, sddntely oli ennustettavaaja lakien
soveltaminen ja oikeuskédytinnon luo-
minen hallittavaa jajohdonmukaista.

Paikallisesta sopimisesta
paikalliseen sanelemiseen?
Viimeisen reilun vuosikymmenen
aikana tilanne on muuttunut olennai-
sesti. Elinkeinoeldmin keskusliiton
sddntomuutoksen jilkeen keskitettyjen
tyomarkkinaratkaisujen (tupo) aika

oli ohitse ja sopimusjérjestelma alkoi
natista liitoksistaan. Siihen tuli suoma-
laiseen tydoikeusjirjestelméén keino-
tekoisesti kopioitujamalleja - muun
muassa ns. vientivetoinen palkankoro-
tusmalli. N&itd malleja pyrittiin kopi-
oimaan muualta vain osittain, jolloin
unohdettiin esimerkiksi sellaiset téir-
keiit asiat kuten henkiloston vaikutus-
jaosallistumisoikeudet tyopaikkatasolla

den hallitusohjelman kirjauksista:

Tyottomyysturvan
radikaali
leikkaaminen
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sekd neuvotteluosapuolten vilisté luot-
tamusta turvaavat elementit. Alkupe-
rédisissd malleissa ndmaé olivat olemassa
jatoimivat - toisin kuin Suomessa, jossa
néissi on edelleen paljon parantamisen
varaa.

JoJuha Sipilan hallituskaudella esi-
merkiksi paikallinen (yritystasoinen)
sopiminen olisi haluttu laajentaa myos
tyontekijin kannalta heikomman sopi-
misen alueelle menetelmilld, joiden
myo6ti tyontekijan neuvotteluasema
javaikuttamismahdollisuudet olisivat
viahentyneet olennaisesti.

Mikili ndmé& suunnitelmat joskus
toteutuvat, voidaan jatkossa paikallisen
sopimisen sijasta puhua pikemminkin
”paikallisesta sanelusta”, jossa ehdot
sanelee vahvempi osapuoli eli tyonan-

99

Riskien hallintaan ei
tarvita ty6ntekij6iden
turvaa Polkevaa

lainsaadantoa.

taja. Tallaiset rakenteet ja sdéntely siir-
téisivit sivuun tyooikeuden tiarkeimmén
periaatteen — heikomman osapuolen
suojelun - jamahdollistaisivat ohitus-
kaistan juuri niille ty6nantajille, jotka
muutoinkin toimivat lain ja ty6elaméan
pelisddntdjen harmaalla alueella. TAméa
loisi niille yrityksille jatkossa myos sel-
laista kilpailuetua, jota asiallisesti toimi-
villa tydnantajilla ei olisi. Téllaista kehi-
tystd ei voi pitdd tavoiteltavana.

heikkenemassa

Petteri Orpon tuoreen hallituksen hal-
litusohjelman ty6eldmaélinjaukset ovat
jatkumoa Sipilén viitoittamalla tiell4.
Ne heikentévit tyontekijoiden asemaa
merkittavisti ilman, ettd niilld olisi
aitoja positiivisia vaikutuksia tyolli-
syyteen jasitd kautta Suomen talou-
teen. Linjaukset horjuttavat tydelimén
vakautta, vaarantavat ty6llisyyden ja
talouden kasvua sekd uhkaavat erityi-
sesti tyoeldmédn tulevien nuorten hen-
kisti jaksamista ja turvallisuutta. Tyol-
listdmiseen ja tyontekijén palkkaami-
seen liittyvien riskien hallinta on mah-
dollista my6s nykysaéntelyn puitteissa
eiki sithen tarvita tyontekijoiden turvaa
polkevaa, uuttalainsaadantoa.

Suomalainen tydeldmin siéntely- ja
sopimusjérjestelmé on uuden hallitusoh-
jelman kirjausten takia vakavasti uhat-
tuna. Osahallituksen kaavailemista vien-
tivetoisen tyomarkkinamallin vahvis-
tamispyrkimyksisté rikkoo jopa perus-
tuslaissa turvattua jirjestiytymisen
vapautta sekd Suomea sitovia kansainvé-
lisid sopimuksia. Yhdessé kehittdmisen
jatekemisen kulttuurista siirrytdan nyt
entistd selvemmin vahvemman osa-
puolen, tyonantajan, sanelun suuntaan.

Ammattiliittojen kollektiivinen neu-
votteluoikeus ja sopimusautonomia on
turvattu Suomea sitovissa kansainvali-
sissd sopimuksissa (mm. ILO:n yleisso-
pimus). Mikéli ndihin oikeuksiin puu-
tutaan saatamalla kaikkia aloja kos-
keva palkankorotuskatto lakiin ja teke-
méllé sovittelujérjestelmaisti tybnanta-
japuolen tavoitteiden yksipuolinen edis-
tédj4, on vaikea puhua enéé linsimaisesta
sopimusyhteiskunnastaja tydeldmén
yhteisesti kehittdmisestd. Kun tihin
vield yhdistetdéin suunnitelmat lakko-oi-
keuden rajoittamisesta ja kollektiivisen
paikallisen sopimisen sallimisesta myds
niihin yrityksiin, joissa henkil6ston aito
puhevalta ja sopimisvaltuudet eivit
toteudu, ollaan auttamattomasti sivu-
raiteilla. F

Tarvitsemme jisenet mukaan

Uuden hallitusohjelman voi perustellusti sanoa asettavan tyomarkkinat huoles -
kantava periaate — helkomman osapuolen suojaaminen — on unohtumassa.
Tassa tilanteessa on tehtava kaikki mahdollinen ja mahdoton sen turvaamiseksi,
aidosti sopimusyhteiskunnan rakenteista lahteva sopimus-, neuvottelu- ja sovit-
telujarjestelma.

Farmasialiitto ei onnistu tassa vaikeassa tehtavassa ilman teita — jaseniamme.
Tarvitsemme mukaan myos ne, jotka vasta miettivat jaseneksi liittymista tai
kyseenalaistavat, kannattaako liittoon enaa kuulua. Vain jarjestaytymalla,
yhdessa tekemalla ja vaikuttamistyolla saamme aanemme kuuluviin.

Meilla on edelleen mahdollisuus vaikuttaa siihen, millaisina hallitusohjelman
kirjaukset toteutuvat. Puolustetaan yhdessa tyoelaman heikompaa osapuolta
Jja demokraattisen sivistysvaltion kulmakivea: sopimusyhteiskuntaa.
Sanelemalla ja heikomman osapuolen puhevaltaa heikentamalla olemme
auttamattomasti vaaralla tiella. Oikaistaan suunta yhdessa!
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KANSAINVALISYYS

TEKSTI TARJA VASTILA

Potilas edella
ain NIMessa

Euroopan komissio haluaa

ja nykyaikaistaa laakealaa
potilaskeskeisemmﬁksi.
Uudistuksen voimaan
saattaminen voi vieda vuosia. »
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njo aikakin
uudistaa
EU-lddkelain-
sdadantoa.
Kansallisen
valmistelun
koordinaat-
tori, sosiaali-
jaterveysmininsterion (STM) asian-
tuntija Aleksi Westerholm toteaa, etti
nykyisen lainsddddnnon suuremmat
muutokset tehtiin 20 vuotta sitten.
Parissakymmenessé vuodessa lddke-
maailma on kuitenkin kehittynyt mel-
koisesti.

- Ladkehoito on muuttunut yksilolli-
sempéin suuntaan, uusia sairauksia osa-
taan hoitaa toisin kuin aikaisemmin ja
ympiristonikokulma on noussut esiin.

99

Kun suuri osa
laakevalmistuksesta
on siirtynyt Aasiaan,
ketjusta on tullut
haavoittuvampi.

Kun suuri osalddkevalmistuksesta on
siirtynyt Aasiaan, ketjusta on tullut haa-
voittuvampi. Haasteellista on sekin, ettd
uudet innovatiiviset 144kkeet ovat kal-
liita, mainitsee Westerholm esimerk-
keina.

Euroopan komissio ehdottaa I44-
kealan nykyaikaistamista potilaskes-
keisemmaksi. Se haluaa myds tukea
ladketeollisuuden innovointiajakil-
pailukykyi. Myyntilupien edellytyk-
sind olevat tiukat laatu-, turvallisuus- ja
tehokkuusvaatimukset siilyvit jatkos-
sakin ennallaan.

Komissio antoi kevéilld ehdotukset
uudeksi direktiiviksi ja asetukseksi, joilla
tarkistetaan ja korvataan voimassa oleva
yleinen lddkelainsaddanto. Uudistus
on valtava kokonaisuus, joten sen voi-
maan saattaminen vie todennikoisesti
useampiavuosia.

Ymparistovaikutuksiin
keppia ja porkkanaa
Tarkoitus on, ettd myyntiluvan myonta-
misen yhteydessé arvioidaan niin 148k-
keen kéytosta kuin havittidmisesti syn-
tyvit ymparistoriskit seké se, miten
niitd voidaan ehkiisti. Westerholmin
mukaan erityisvaatimuksia suositellaan
asetettavan etenkin mikrobiladikkeille
estdmiin resistenssii.

- Ympéristovaatimukset ovat tiu-
kempia: valmistuksesta aiheutuva
mikrobildédkeresistenssin kehitty-

Mika onlaake?
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Valmistuksesta
aitheutuva mikrobi-
laakeresitenssin
kehittyminen on
otettava huomioon.

minen on otettava huomioon. Nykyisten
mikrobildikkeiden pakkauskoko-
jenkin pitéisi paremmin vastata hoito-
suosituksia, jotta hdvikkii ei synny, eikd
mikrobilddkkeita saisi olla saatavilla
itsehoidossa.

Tehokkaan mikrobildikkeen kehit-
tdamisestd palkittaisiin lddkeyritystd
uudella merkittévilld taloudellisella
kannustimella.

Ladketeollisuuteen kohdistuu isoja
vaatimuksia, jottaldpinidkyvyys ympé-
ristovaikutuksista toteutuisi. Haas-
teena ovat markkinoillajo olevat
vanhat ldéikkeet, joiden yhteydessi on
vildytelty niinkin radikaalia toimenpi-
dettd kuin myynnin estdmistd ympéris-
tosyista.

- Kaikki on vasta ehdotuksen
tasolla, asioista neuvotellaan ja hae-
taan yhteistd nikemystd. Moni seikka
voivield muuttua. On hyvé, etté tietimys
lisdantyy lddkkeen ympéristovaiku-
tuksista. Ne voidaan ottaa yhten4 teki-
jand huomioon esimerkiksi potilaalle
sopivan lddkkeen valinnassa. On myos
muistettava, ettd luonto jaihmisen ter-
veys ovat sidoksissa toisiinsa.

hoidot laakkeita, ihmisperaista alkuperaa olevia valmisteita vai kenties laakinnallisia

laitteita? Jatkossa tarvitaan tarkempia tieteellisia ohjeistuksia lupaprosesseja varten.
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Westerholm toteaa, ettd Suomessa
tilanne on hyvé ja ympéristovaiku-
tuksia seurataan paremmin kuin esi-
merkiksi joissakin Aasian maissa. Jite-
veden puhdistaminen ei ole kaikissa
Euroopan maissakaan hyvillé tolalla,
vaikka nykyteknologia mahdollistaa
muun muassa sairaaloissa laiikejdé-
mien puhdistamisen jitevedesté.

Saatavuushairioihin

ajoissa kiinni

Lisdksi komission tavoitteena on
parantaalddkkeiden saatavuutta kaikille
EU-kansalaisille, varmistaa ldidkkeiden
kohtuulliset hinnat ja nopeuttaa inno-
vatiivisten ladkkeiden myyntilupame-
nettelyjé.

Asuinmaasta riippumatta ldsikkeiti
tulisi olla Euroopassa kiytettévissi
yhdenvertaisesti kaikkien potilaiden
hoitoon. Sen saavuttamiseksi erityisesti
uusia lddkkeitd olisi toimitettava kaik-
kiin EU-maihin samaan aikaan. Uusilla
kannustimilla matalankin tulotason
maihin saataisiin uusia ladkkeita kéyt-
t60n. Potilaslahtoisyys merkitsee myos
sitd, ettd toimitusvarmuutta paranne-
taan.

Kaikissa EU-maissa, mutta erityisesti
pienemmilla markkinoilla, on ollut héi-
rivita pitkdin kiytossi olleiden, patent-
tinsa menettineiden ladkkeiden saata-
vuudessa. Ehdotuksen mukaan ldsikeyh-
tididen tulisi jatkossa ilmoittaa hiiri-
Oisté jo puoli vuotta aikaisemmin.

- Nykyinenkin kahden kuukauden
aikamaiire on ollut toimijoille tiukka,
saati sitten ehdotettu kuusi kuukautta.
Tavoite on, etté ladikeyritykset pystyi-
siviit arvioimaan liadkeketjun haavoit-
tuvuuksia ja niilld olisi paremmin etu-
kiteen tiedossa mahdolliset riskit seka
toteutuvat hiiriotilanteet, toteaa Wes-
terholm.

Liadkeyhtioiden pitiisi myos laatia
suunnitelmalddkkeiden saatavuushéiri-
6iden ehkiisemiseksi.

Pienen markkina-alueen Suomessa
tilannetta hankaloittavat omankieliset
pakkaukset ja pakkausselosteet. Ratkai-

sunavoisi olla joko sdhkdinen tai moni-
kielinen pakkausseloste.

Yhtené toimenpide-ehdotuksena saa-
tavuuteen on, etté ldsikkeits ja niihin tar-
vittavia raaka-aineita valmistettaisiin
Euroopassa. Tosin nykyinen taloudel-
linen tilanne, inflaatio ja korkeammat
tuotantokustannukset Euroopassa
tuovat sithenkin haasteita.

Eduskunnan

kasittelyyn syksylla

Komissio haluaavahvistaa myos ldike-
teollisuuden asemaa ja kilpailukykya.
Hallinnollisia prosesseja on tarkoitus
keventid byrokraattisen nykyjarjestelméan
sijaan. EU panostaalaékkeiden tutki-
muksen jakehittimisen seké tuotannon
kannalta houkutteleviin jainnovointia
edistdviin olosuhteisiin Euroopassa.

Tavoitteena on yhdenvertaiset ladke-
markkinat EU:n sisélla, mika tarkoittaa
sitd, ettd my0s innovatiivisia ladkkeiti
on kaikille EU-kansalaisille saatavilla.

Suomen kanta EU:n ladkelainsaa-
ddannon uudistukseen selvidd myo-
hemmin. Kesélla STM:ssd valmisteltiin
valtioneuvoston kanssa U-kirjelma,
jolla saatetaan EU:ssa paitettivi asia
eduskunnan késiteltiviksi. Eduskunta
kisittelee asiaa syksyn aikana.

- U-kirjelmissi ilmenevi Suomen
kanta on selkidrankana neuvotteluihin
EU-poydissd, Westerholm kiteyttaa.

Hallitussihteeri Mari Laurén-Ha-
ussler STM:sté on mukana Euroopan
neuvoston lddketyoryhmissé, jossa
on edustajia jokaisesta jisenvaltiosta.
Héanen mukaansa ldékelainsddadantouu-
distuksen kisittely padsee neuvostossa
kunnolla kiyntiin vasta ensi vuonna,
kun seuraava puheenjohtajamaa Belgia
on aloittanut tydsarkansa vuoden alussa.

- Useatjasenvaltiotkin muodostavat
kantansa vasta, kun uudistusehdotuk-
sesta on saatu kieliversiot syyskuussa.
Joka tapauksessa uudistus on pitka pro-
sessi, joka kestédd vuosia. Koska kyseessé
on direktiivi, se tulee kansallisesti voi-
maan vastaldikelainsdddinnon koko-
naisuudistuksella. F

Naihin
asiothin
uusi

laakelaki

vaikuttaa

Ymparisto-
vaatimukset
tiukentuvat

Saatavuus
yhden-

vertaistuu

Byrokratia

kevenee

asittely
nopeutuu

AAEyntHupa—
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Terveydenhuoltoalan ammattilaisille laadittu muistilista

auttaa potilaiden |aake|istojen paivittamisessa.
L'a"a'kitystiedot ovat usein hajallaan eika

tieto aina vastaa todellista kﬁyttoa.

TEKSTI TIMO HAMALAINEN KUVITUS JOONAS KAVASTO

jantasaisten ldéKkitystietojen puute
onyksi keskeisimmisté 144kitystur-
vallisuutta vaarantavista tekijoisté.
Riskit kasvavat, kun potilas siirtyy
hoitoyksikdsti toiseen, tai kun hdnet
kotiutetaan, toteaa proviisori Maarit
Vornanen Pirkanmaan hyvinvointi-
alueen sairaala-apteekista.

Vornanen toimi puheenjohtajana Fimean ldékeinfor-
maatioverkoston tyoryhmiéssi, joka laati muistilistan 144-
kitystiedon ajantasaistamisen tueksi.

Ongelmat tunnistetaan maailmanlaajuisesti. Maa-
ilman terveysjirjeston WHO:n mukaan puutteet poti-
laiden ajantasaisissaldikitystiedoissa muodostavat 144Kki-
tysturvallisuuden keskeisen riskin.
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Veren-
paineeseen
Ladke madratty
3.9.2017

Yksi
tabletti
paivassa,

veren-
paineeseen

Lidke mddridtty
26.12.2019

KERRAN PATVASSA,
VERENPAINEESEEN
Ladke madratty 13.8.2023

Yksi
tabletti
paivassa,

veren-
paineeseen

Laake madratty
9.1.2021

4/2023 FARMASIA 31



PUHEENAIHE

99

Harmillisen usein potilas eiole

tiennyt, etta joku laake olisi

pitanyt lopettaa ja toinen laake

32 FARMASIA 4/2023

aloittaa.

Tietoja haettava monesta paikasta
Ladkityslistojen laatimista vaikeuttaa lazki-
tystietojen sijainti hajallaan eri tietoldhteissa.

- Laidkitystiedon ajantasaistaminen vaatii
yleensd monen tietoldhteen kéytto4. Se on
palapelig, jota kootaan — mikili mahdollista —
yhdessé potilaan kanssa. Potilas tai laikehoi-
dosta vastaava henkild on usein paras tieto-
lahde. He tietdvit, mita lddkkeita on oikeasti
kiytossd, Vornanen sanoo.

Potilaat kuitenkin ajattelevat monesti, etti
kylld ne lddkitystiedot sieltd tietokoneelta 16y-
tyvit. Todellisuudessa tiedot 16ytyvit vain har-
voin valmiina yhdesté paikasta.

Esimerkiksi e-reseptilléd saattaa olla 14ak-
keiti, joita potilas ei oikeasti kiytd. Hin ei vilt-
tamétta hae laéiketta apteekista ja vaikka haki-
sikin, ei silti sitd kayta.

- Kaiken péélle tulevat erilaiset ilman
reseptid saatavat itsehoitoldadkkeet, ravinto-
lisitjaluontaistuotteet. Ne voivat aiheuttaa
erilaisia yhteisvaikutuksia, jotka heikentavit
ladkkeiden vaikutusta tai ovat jopa vaaraksi
potilaan terveydelle, Vornanen huomauttaa.

Yhtené haasteena on ajantasaisten laéki-
tystietojen riittédvd informoiminen kotiutetta-
ville potilaille.

- Harmillisen usein tulee vastaan tilan-
teita, joissa potilas ei tied4, etté joku lddke olisi

pitdnyt lopettaaja joku toinen aloittaa. Koska
potilaat eivit useinkaan tunnista ladkkeit4,
eivit he myoskiin osaa kyseenalaistaa ldéKki-
tystd, Vornanen toteaa.

Potilas on paras tietolahde

Muistilista helpottaa ammattilaisten tekemié
ajantasaistamistyOté ja pienentéé siten ladke-
hoidon riskejé.

Laakitys pitiisi tarkistaa aina, kun potilas
saapuu hoitoon, siirtyy yksikosti toiseen tai
kotiutetaan.

Laakitystiedoista pitid selviti kiytossa
olevatladkirin madraamatladkkeet, itsehoito-
lddkkeet, ravintolisiit ja luontaistuotteet, seki
tieto ladkeaineallergioista.

Muistilista kehottaa kdyttiméén aina
vihintiin kahta tietolahdetta.

Potilastietojirjestelmésté 16ytyvit edel-
listen hoitopaikkojen ladkitystiedot. Tiedot
kuitenkin vanhenevat nopeasti, joten niihin
on Vornasen mukaan syyti suhtautua kriitti-
sesti.

Tietojavoiloytyd myos edellisissd hoitopai-
koissalaadituista lddkityslistoista, siirtorapor-
teistaja Potilastiedon arkistosta.

- Kannattaa aina pyrkid haastattelemaan
potilasta, hanen lddkehoidostaan vastaavaa
henkil6a tai sote-ammattilaista. Reseptikes-



Kotihoidossa tilanteet vaihtelevat

Kun farmaseutti selvittaa kotihoidossa olevan asiak-
kaan laakitysta, voi tiedon antajana olla itse asiakas tai
omainen.

Osastofarmaseutti Eveliina Haahkamo HUS
Apteekista tyoskentelee Helsingin kaupungin kotihoi-
dossa.

— Meita on viisi farmaseuttia, joiden tyokentta on
Jjaettu alueittain. Enimmakseen tyoskentelen koti-
hoidon toimistoilla. Joskus kayn myos asiakkaiden
luona kotona, Haahkamo selventaa.

Haahkamo ajantasaistaa laakelistoja hyvissa voimissa
olevien asiakkaiden ja omaisten kanssa yleensa puheli-
mitse. Jos taas asiakas ei pysty itse huolehtimaan laaki-
tyksesta, vastuu laakehoidosta on hoitajalla. Silloin hoi-
taja ja farmaseutti paivittavat laakityslistan yhdessa.

— Valilla menen mukaan kotikaynnille. Talloin on
helpompi huomata kotoa loytyvat laakepakkaukset
seka mahdolliset luontaistuotteet ja itsehoitolaakkeet,
Haahkamo toteaa.

Aina asiakkaan kertoma ei tasmaa siihen, mita laak-

hakenut apteekista.

Haasteena ovat varsinkin monisairaat henkilot, jotka
tyksen kokonaisuuden hallinta saattaa silloin hajota.
Haahkamo joutuu usein hakemaan tietoa laakityk-

kamo ottaa yhteyden laakariin selvittaakseen epasel -
vyyksia tai ristiriitaisuuksia.

— Otan laakariin myos yhteyden, jos asiakas ei halua
tyota apteekkien kanssa varsinkin silloin, kun asiakkaalla
on apteekin jarjestama annosjakelu.

Enta miten Haahkamo kehittaisi lagkitystiedon ajan-
tasaistamista”

— Ajantasaistamistyo voisi olla jarjestelmallisempaa
niin, etta farmaseutit kavisivat lapi kaikkien potilaiden
laakityksen. Nyt tarkistamme laakityksen vain silloin,
kun sairaanhoitajat tai laakarit pyytavat.

Haahkamo pitaa tarkeana myos hoitohenkilokunnan
kouluttamista niin, etta hoitajat osaisivat kiinnittaa
huomion epaselviin laakelistoihin, kyseenalaistaa niita ja
tuoda niita esiin.
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Suora yhteysla

tehostaa

akarin

ladkityslistojen paivitysta

kelistojen paivittamisessa. Parhaiten tieto
siirtyy farmaseutilta laakarille kasvotusten.

Taman on kokenut tyossaan farmaseutti
Hanna Nurmi Tampereen yliopiston (Tays)
Hatanpaan ortogeriatrian osastolta.

— |stun samassa huoneessa laakarien
kanssa. Tilanne on aivan erilainen kuin pai-
vystyksessa. Siella tyo on pirstaleisempaa ja
haastavampaa, kun laakarit vaihtuivat usein
eika heidan kanssaan paase helposti kes-
kustelemaan.

Nurmen mukaan ortogeriatrian osas-
tolla laakarit tietavat, mita farmaseutti osaa,
arvostavat farmaseutin tyota ja kayttavat
hyvaksi taman ammattitaitoa.

— Paivitan edellisen illan ja yon aikana
niin, etta tiedot ovat laakarien kaytettavissa
ennen potilaskierrolle lahtoa. Yhteistyo luo
perustaa potilaiden turvalliselle laakehoi-
dolle.

Laakityslistojen paivitystyossa Nurmi
kayttaa hyvaksi eri tietolahteita. Resepti-
keskuksesta ja potilastietojarjestelmasta
saatavan tiedon lisaksi han lukee hoitajien ja
lagkarien kaytossa olevasta potilastietojar-
Jestelman viestintatyokalusta, millaisia vies-
teja he ovat vaihtaneet potilaan hoidosta ja
lagkityksesta.

Laakityslistojen ajantasaistamistyon
suurin ongelma liittyy huonoon tiedonkul -
kuun. Pelkastaan Pirkanmaan hyvinvoin-

tialueella on nelja potilastietojarjestelmaa,
Jjotka eivat keskustele keskenaan. Siten
tiedot eivat siirry jarjestelmasta toiseen.

~ Tarkeinta on potilaan tai taman laa-
kehoidosta vastaavan haastattelu. Se on
hankalaa, jos potilas osastolle tullessaan on
akuutista tilanteesta johtuen sekava eika
enaa muistakaan laakitystaan, vaikka asia oli
hanella kotona viela ihan hallinnassa. Myos
muistisairaita potilaita on yha enemman,
Jjolloin lagkevastuu on yleensa jollain toisella
taholla.

Kaiken selvitystyon jalkeen Nurmi pai-
vittaa laakityslistan potilastietojarjestel-
maan yhdessa laakarin kanssa.

~ Laakityksesta tehdaan usein myos
turvatarkastus. Potilasta haastattelemalla
pyritaan selvittamaan, aiheuttaako laa-
kitys potilaalle haittoja kuten huimausta,
ummetusta tai vasymysta. Jos potilas on yli
75-vuotias, voin tarkistaa laakkeen sopi-
vuuden hanelle Fimea 75-tietokannasta.

Tarkastettaviin asioihin kuuluvat myos
laakkeiden yhteisvaikutukset. Jos potilaalla
on munuaisten vajaatoiminta, varmistetaan
lagkkeiden oikeat annokset.

Laakityslistojen paivittamisen ja laaki-
tyksen turvatarkastusten lisaksi Nurmi
huoltoon ja turvalliseen laakehoitoon. Han
myos jakaa tietoa laakkeista ja osallistuu
osastojen laakehoitosuunnitelmien laati-
miseen.



Kerran
paivassa,
veren-
paineeseen

Ladke maaratty
13.8.2009
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mita laakkeita
potilas oikeasti
kayttaa ja
miten.
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kuksesta nikee reseptitiedot, mutta
aina pitad varmistaa, mité ladkkeita
potilas oikeasti kdyttdd ja miten, Vor-
nanen painottaa.

La&kitystiedon ajantasaistamisen
muistilista esittelee myos joukon kysy-
myksid, joita voi esittéid haastateltavalle.

Laakelista asiakkaalle
mukaan kotiin
Potilaan kotiutuessa tai siirtyessa toi-
seen hoitoyksikk6on, pitdéd varmistaa,
ettd ladkiri on médrdannyt potilaalle
uudet reseptit ja poistanut potilastie-
tojirjestelmésté ja Reseptikeskuksesta
tarpeettomat reseptit. Reseptien annos-
tusohjeiden pitéé olla ajantasaisia.
Ohjeen mukaan ajantasaistettu 144-
kelista tulee kdydé lidpi kotiutettavan
potilaan kanssaja antaa se hénelle
mukaan.

Veren-
paineeseen

Ladke maaratty
3.9.2017

- Potilasta on hyvi kannustaa pité-
main listamukanaan aina, kun hian
asioi terveydenhuollossa tai aptee-
keissa.

Jos potilas ei itse vastaa lddkehoi-
dostaan, on tarkeda informoida ladke-
hoidosta vastaavaa henkil6é tai hoito-
yksikkod jatkettavastalddkehoidosta
jahoitojakson aikana toteutetuista
ladkitysmuutoksista sekéd hoidon kes-
tosta.

Jos potilaalla on kiytosséd annosja-
kelu, pitdé vield varmistaa, etti tieto
muutoksista kulkee annosjakelusta vas-
taavaan apteekkiin.

Tyoryhmin laatimasta muistilistasta
oli kesidkuussa julkaistu A4-kokoinen
versio. Tarkoituksena on julkaista
syksyn aikana myos taskukokoinen
muistilista suomeksi, ruotsiksija eng-
lanniksi. F
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A masios.

visiopaaripen
opmahjo

lta-Suomen yliopiston Farmasian laitos tayttaa
50 vuotta. Opetussuunnitelma huomioi yha paremmin
opiskelijoiden yksilolliset tavat oppia. Silti on tarkeas,
etta opiskelijat myos kohtaavat toisensa.

TEKSTIJUHA-PEKKA HONKANEN KUVAT MATIAS HONKAMAA

td-Suomen yliopiston farmasian opetuk-

sessanikyy edelleen laitoksen perusta-

jienvisionéérisyys, apteekkien tarpeet

nykyhetkeni ja kansalliset tulevaisuu-
denkuvat. Kaiken keskelld laitosjohtaja, pro-
fessoriJarkko Ketolainen ja koulutuksen
kehittdmisesti vastaava lehtori, farmasian
tohtori Krista Laine sanovat, etti koulutusoh-
jelmissa nikyy myos laitoksen nykyisen hen-
kilokunnan kédenjélki.

- Koulutuksesta saatavan osaamisen tulee
olla ajanmukaista ja katsoa tulevaan, mutta
my0s opiskelijoiden hyvinvointi on tirke&4.
Ei tdilld paijata, mutta haluamme olla inhi-
millinen opinahjo, Ketolainen sanoo.

Sen saavuttamiseksi erilaisia kohtaamisia

pidetiiin korkeassa arvossa. Proviisoriopin-
toihin on hiljattain lisétty kaikille yhteisia
opintojaksoja, jotta tulevat proviisorit koh-
taavat edelleen toisensa. Ketolainen sanoo,
etté opiskeluaikana syntyneet verkostot ovat
kantaneet pitkélle tyoelamaissa.

- Korjaamme nyt koronasulkujen aikaista
opiskeluhyvinvoinnin laskua. Haluamme
pitid opiskelijat kampuksella kehittiméssa
vuorovaikutus- javiestintitaitoja. Taytyy
muistaa, ettd etenkin sairaala-apteekissa
my0s kidentaidot ovat edelleen térkeita.

Sisddnottoméadrit ovat moninkertaistu-
neet Ketolaisen omasta fuksivuodesta1983ja
ovat ehtineet kasvaa Laineenkin aloitusvuo-
desta1994.
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"Tyéta potilaan parhaaksi”

Laitoksen perustajien avarakatseisuus nikyy
Itd-Suomen yliopistossa edelleen. Ketolainen
huomauttaa, ettdi moni- ja poikKkitieteellisyys ja
Kkliinisen farmasian mukanaolo l6ytyvét alkupe-
réisistd suunnitelmista. Kliininen farmasia on
ollut proviisoritutkinnon oma opintosuuntansa
nytvuoden verran. Moniammatillisuus korostui
nelja vuotta sitten farmaseuttien tutkintouudis-
tuksessa.

- Maailma muuttuu ja farmasia sen mukana,
mutta tavoite ja tahtotila ovat samat kuin 50
vuotta sitten — tyoté tehdédén potilaan par-
haaksi, Ketolainen sanoo.

Seuraavaksi molemmat haluaisivat ndhda
apteekkisektorin integroituvan tiiviimmin ter-
veydenhoitojirjestelméén. TAma muutos on
yksi farmasian koulutuksen tulevaisuutta ajava
voima.

]
Kliinisen
farmasian
vahva asema

- Farmaseuttien ja proviisorien osaamista
voisi hyodyntéda nykyisti laajemmin, Keto-
lainen sanoo.

Savolla on oma painoarvonsa

Farmasian opintosuunnitelma peilaa ympé-
roivid yhteiskuntaa jatkuvasti. Sidosryhmét
ovat varsin laajakirjoiset. Proviisoriopintoihin
voi loytdd yhteispohjoismaisia elementteja.
Kansalliselle tasolla vuoropuhelua kiydaan
sadnnollisesti Apteekkariliiton, Farmasialiiton,
Fimean, Liéketeollisuus ry:n sekd Helsingin
Yliopiston ja Abo Akademin farmasian koulu-
tusyksikoiden kanssa.

- Savon apteekkariyhdistyksen kautta
saamme todella hyvin suodattamatonta lat-
tiatason informaatiota. Liséiksi suoraa palau-
tetta saamme opiskelijoilta heti, kun he
menevit ensimmaiiseen harjoitteluunsa
apteekkiin. F

99

Tavoitteet ja
tahtotila ovat
samat kuin
50 vuotta
sitten.

Pakopelista opetusmenetelma

FARMASIAN LAITOKSEN opetusmenetelmét sopeutuvat nopeasti muut-
tuvaan apteekkialaan. Tyoelamalahtoinen opetussuunnitelma nakyy ken-
ties innovatiivisimmillaan vuonna 2021 opetussuunnitelman osaksi ote-
tussa pakopelissa.

Kliinisen farmasian asema vahvistui
vuosi sitten Ita-Suomen yliopistossa
sen vakiintuessa omaksi proviisorikou-
lutuksen opintosuunnaksi. Sen vas-
tuuhenkild, farmasian tohtori Miia
Tiihonen sanoo, etta opintojen kes-
kittaminen on ollut seka opiskelijoiden
etta tyGelaman toiveena.

Muutos vahvistaa kliinisen far-
masian osuutta laakitys- ja potilastur-
vallisuuden varmentamisessa. Kan-
sallisen asiakas- ja potilasturvalli-
suusstrategian tavoitteena on tehda
Suomesta mallimaa vuoteen 2026
mennessa. Kliinisen farmasian osaa-
Jjien nahdaan tyollistyvan esimerkiksi
laakitysturvallisuuden koordinaatio-
tehtaviin hyvinvointialueilla.
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Opintojen loppuvaiheen farmaseuttiopiskelijoiden pakopeli vie ryhman
tosielaman laboratoriotyon tilanteeseen, joka heidan on ratkaistava. Taus-
tamusiikin ja valotehosteiden hoystama tilanne auttaa uppoutumaan rat-
kaisuun, kertovat farmasian laitoksen opetuksen kehittamisesta vastaavat
yliopistonlehtorit Krista Laine ja Tarja Toropainen.

Tunnelma ja pelillisyys eivat kuitenkaan ole lasna viihdearvon takia. Laine
sanoo, etta pelin suunnittelussa osaamistavoitteet ovat tiukasti mukana:
Pelillisyys auttaa oppimisessa.

VERTAISOPETUSTA JA KAANTEISEN OPPIMISEN MENETELMIA. Far-
masian laitoksen opetusmenetelmat kehittyvat alan odotusten mukaisesti.
Kaannekohtana voidaan pitaa vuotta 2016, jolloin strategiassa korostui
muuttuvan maailman ja tyoelaman eri sektoreiden seuranta.

Sittemmin laitoksella on hyodynnetty luentojen, |aboratoriotyésf
kentelyn ja ryhmatoiden lisaksi vertaisopetusta ja kaanteisen oppimisen
menetelmaa Syvaopplmlsen pamotukse”a varmistetaan, etta opitut asiat

mustieteen opiskelijoiden kanssa.




Suomen ainoat
Opetusproviisorit

FARMASIAN tohtorit Hanna Kauppinen ja Niina Nyberg ovat Suomen tois-
taiseksi ainoat opetusproviisorit. He jakavat tyoaikansa lta-Suomen yliopiston
opetustyon ja lta-Suomen yliopiston apteekin kehitystehtavien valilla. Ope -
tusproviisorit hyodyntavat suoraa yhteytta apteekkiin tyoelamalahtoisessa
opetustyossa.

Kauppinen ja Nyberg sanovat, etta apteekissa kehitystyo tuottaa uusia
palveluita ja johdattaa ajantasaisen tutkimustiedon nopeasti sen tycarkeen.
Opetusproviisorien ansiosta hoitopalveluille syntyy esimerkiksi uusia laa -
kehoidon arvicinnin ja laakitysturvan palveluita. Myos proviisoriopiskelijat
tekevat kehitystyota pro gradu -tutkielmissaan.

— Farmasian ammattilaisten aarimmaisen suuri ja hyva tietotaito on ali-
kaytettya. Tata asiantuntijuutta haluamme vieda seuraavaksi sote-kentalle,
Kauppinen sanoo.

Tyon jakaantuminen apteekin ja yliopiston valilla tekee yhteistyosta sauma -
tonta. Opetusproviisorit kouluttavat apteekin henkilokuntaa ja vastavuoroi-
sesti apteekista jalkaudutaan luennoimaan.

— Apteekin elainlaakintavastaava nayttaa kirjaimellisesti kuvaa elainlaakin -
tahyllysta ja kertoo keta asiakkaat ovat, mita tuotteista kysytaan ja mita elain-
|laakinta tarkoittaa apteekin nakokulmasta, Nyberg vertaa.

Farmasian laborato-
rioissa on jo vuosia
selvitetty ongelmia
yhdessa pelin hen-

gessa.

Farmasian
erikoistumis-
koulutukset hakevat

pysyvaa rahoitusta

FARMASIAN ALALLA tarjolla olevien
erikoistumiskoulutusten (teollisuus-
seka apteekki- ja sairaalafarmasia)
Jjatko on uhattuna niiden rahoituksen
paatyttya.

Ita-Suomen yliopisto ja Helsingin
yliopisto ovat yhdessa jarjestaneet
apteekki- ja sairaalafarmasian erikoistu-
miskoulutusta, joka on tuottanut moni-
puolista osaamista apteekkien lisaksi
myos hyvinvointialueiden toiminnan ja
kehittamisen tueksi. Ita-Suomen Yli-
opiston lehtori, farmasian tohtori Kati
Sepponen sanoo, etta koulutuksen han-
kerahoitus paattyi vuoden 2020 lopussa.
Koulutus etsii nyt pysyvaa rahoitusta.

Sepponen sanoo, ettei koulutus tuota
uutta osaamista pelkastaan osallistujalle
itselleen, vaan siita hyotyy myos osal-
listujan oma organisaatio ja terveyden-
huolto laajemminkin. Opinnot ja opis-
kelijoiden tekemat kehittamisprojektit
lisaavat muun muassa kliinisen farmasian
osaamista ja sita kautta esimerkiksi laa-
kitysturvallisuutta avohoidossa, kotihoi-
dossa ja hoivakodeissa.

— Hyvinvointialueiden odotetaan
lisdavan yhteistyota farmasian asiantunti-
joiden kanssa ja erikoistumiskoulutuksen
kayneilla on valmiudet juuri siihen.

Hankerahoituksen paattymisen jalkeen
vuonna 2021 koulutukseen ei otettu
uusia opiskelijoita. Syksylla 2022 lta-
Suomen yliopistossa aloitti kahdeksan
uutta opiskelijaa ja tana syksyna aloittajia
on yhdeksan. Opiskelemaan hakeutuu
tyouran eri vaiheissa olevia Farmaseutteja
Jja proviisoreita, jotka haluavat kehittaa
omaa osaamistaan ja organisaationsa toi-
mintaa seka uramahdollisuuksiaan.

— Esimerkiksi proviisorilla saattaa olla
suunnitelmissa oma apteekki tai farma-
seutilla entista vastuullisernmat tyoteh-
tavat, Sepponen sanoo. F
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TUTKITTUA

TEKSTI TIMO HAMALAINEN

Apteekeilla merkittava
rooli diabeteksen

bl

aIS)’SSB

Apteekit tavoittavat tehokkaasti ihmisia — erityisesti niita,

Joilla on kohonnut riski sairastua tyypin 2 diabetekseen.

Apteekkien ammattilaiset voisivat ohjata naita henkiloita
elamantapamuutoksiin, jotka estaisivat sairauden puhkeamisen.

youra alkaa usein joko
kesitoillé tai tekemalla
toité iltaisin ja viikon-
loppuisin opintojen
ohess Proviisori Kari
Jalkanen tutki vii-
tostyOssiddn apteek-
kien kyky4 tavoittaa
henkil6it, joilla on
kohonnut riski sairastua tyypin 2 diabe-
tekseen.

Jalkanen tutki myds saavutettavissa
olevia taloudellisia hy6tyjé, jos apteekit
kutsuisivat henkil6ité elintapainterven-
tioon, jonka tavoitteena on elintapojen
muutos.

- Tyypin 2 diabetes liittyy vah-
vasti ylipainoon, jonka juurisyini
ovat vihiinen liikuntaja epéterveel-
linen ruokavalio. Tutkimusten mukaan
jo muutaman kilon painonpudotus
viahentdd merkittavasti riskid sairastua
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tyypin 2 diabetekseen, Jalkanen muis-
tuttaa.

Tyypin 2 diabetes on yksi yleisim-
mistd kansansairauksista maailmassa.
Sitéd sairastaa noin 425 miljoonaa
ihmist4, ja sen ilmaantuvuus kasvaa
nopeasti.

- Suomessa diabetesladkkeisti kor-
vauksia saavien méaara on kasvanut 22
000 uudella potilaalla vuosittain. Jos
suuntaus jatkuu, yli puoli miljoonaa
suomalaista sairastaa tyypin 2 diabe-
testavuoteen 2030 mennessa, Jalkanen
toteaa.

Tyypin 2 diabetes ja esidiabetes hei-
kentavit eliménlaatuajalisdavit mer-
kittivasti muiden sairauksien esiinty-
vyyttédjakuolleisuutta. Samalla ne kas-
vattavat huomattavasti terveyden- ja
sosiaalihuollon kustannuksia.

Suurimmat kustannukset aiheutuvat
sairauden hoidosta seki tyokyvytto-

myydesti jaennenaikaisesta elakoity-
misesta.

Apteekki tavoitti hyvin
riskiryhmalaisia
Jalkasen tutkimus oli osa Stop Diabetes
-tutkimushanketta. Hankkeen toteu-
tuksesta vastasivat Itd-Suomen yli-
opisto, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
seki Teknologian tutkimuskeskus VT'T
yhdessd useiden sidosryhmien kanssa.
Apteekkien lisdksi ihmisid kutsuttiin
eldméntapa-arvioon useiden muidenkin
kanavien, kuten internetin, Facebookin,
lehtien, TV:n, radion, terveydenhuollon
yksikoiden ja terveysasemien kautta.
Verrattuna muihin kanaviin apteekit
tavoittivat korkeassa riskissi olevia
ihmisid hyvin. Nama ihmiset menivét
muiden kanavien kautta saavutettuja
henkil6itd suuremmalla osuudella jat-
kotutkimuksiin.



Viitostutkimuksen mukaan apteek-
kien jarjestdmin valtakunnallisen
ohjelman avulla pystyttéisiin saavutta-
maan 180 000 henkil6d vuodessa. Kan-
salliset kokonaissadstot 20 vuoden ajan-
jaksollavoisivat ollajopa 255 miljoonaa
euroa.

Laskelmissa Jalkanen nojautui kan-
sainvélisiin tutkimuksiin. Laajin niistd on
tehty Sveitsissé, jossa vieston ja apteek-
kien mééré on samaaluokkaa kuin Suo-
messa. Sveitsissi apteekit saavuttivat
viiden viikon aikana 95 000 henkila,
joille tehtiin diabeteksen riskitesti.

Sopisi hyvin osaksi

apteekin palveluita

Kyselyn perusteella rekrytointitoiminta
ei hidastanut apteekkien toimintaa.
Henkilosto suhtautui toimintaan myon-
teisesti, jopainnostuneesti.

- Jos toimintaa olisi enemmén ja
vakituisesti, vaatisi se kuitenkin lisdi
resurssointiajasitd aiheutuvien kustan-
nusten rahoitusta. Esimerkiksi Austra-
liassa valtio on rahoittanut ohjelmaa,
jossa apteekeille maksetaan korvauksia,
jos ne ohjaavat riskiryhméén kuuluvia.
Britanniassa on samankaltainen jirjes-
tely tupakasta vieroituksessa.

Jalkasen mukaan tyypin 2 diabe-
teksen ehkéisytoiminnan voisi liitta4
hyvin osaksi nykyistd apteekkien diabe-
tesohjelmaaja muita kansalaisille suun-
nattuja terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tédmiseen tahtdévid palveluita.

Apteekeilla olisi mahdollisuus jér-
jestdé tyypin 2 diabeteksen ehkiisyyn
tdhtaavan toiminnan lisdksi my6s muita
terveydenhuollon palveluita, kuten
verenpaineen mittaus javerensokerin
mittaus sormenpadsta.

- Apteekit ovat siind mielessé harvi-
naisia terveydenhuoltoalan toimijoita,
ettd ihmiset voivat menna niihin kes-
kustelemaan terveyteen ja hyvinvointiin
liittyvisté asioista ilman ajanvarausta,
Jalkanen sanoo.

Jalkasen mukaan elintapainterven-
tioihin saadaan parhaiten osallistujia
kayttamalla hyviksi digitaalisia mene-
telmi&, kuten mobiilisovelluksiaja verk-
komainontaa, jayhdistdmalla ne kasvok-
kain tapahtuviin kohtaamisiin tervey-
denhuollon ammattilaisten kanssa. F

Proviisorista tutkijaksi

Proviisori Kari Jalkasta saa nyt tituleerata farmasian tohtoriksi. Hanen
ehkaisyssa tarkastettiin Ita-Suomen yliopiston terveystieteiden tiede-
kunnan Kuopion kampuksella 5.5.2023.
Ennen tutkimusmaailmaan sukeltamista Jalkanen tyoskenteli farmaseut -
tina ja proviisorina yhteensa puolentoista vuoden ajan kolmessa apteekissa.
— Sain tietaa yliopistossa meneillaan olevasta projektista, jossa tutkittiin,
miten apteekit ja diabeteksen ehkaisy voisivat liittya
toisiinsa. Aihe kiinnosti, ja paasin mukaan jar-
Jjestelemaan hanketta.
Tyossaan Jalkanen paasi matkus-
telemaan ympari Suomea. Se sopi
nuorelle miehelle hyvin.
Pian Jalkaselle avautui mah-
dollisuus omaan tutkimustoi-
mintaan.
— Minulla oli tyokokemusta
apteekeista, mika antoi hyvat
evaat paneutua kiinnostavaan
aiheeseen.
Tulevaisuus vaikuttaa selvalta. Jal-
kanen aikoo jatkaa tutkijan urallaan.
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Farmasialiitossa toimii iso joukko alan ammattilaisia erilaisissa luottamustehtavissa.

VI

—STINV

A

Saimaan aluejarjeston puheenjohtaja Tiina Lehto muistaa
vielakin ensimmaisen tapahtuman, jossa oli mukana.
Hersyva nauru ja vakavat keskustelut kollegoiden
kanssa ovat toiminnan parasta antia.

TEKSTI TIINA PARIKKA KUVA SOILA PUURTINEN

1. Kuka olet ja miten osallistut
Farmasialiiton toimintaan?

Olen farmaseutti Tiina Lehto ja toimin
sivuapteekinhoitajana Savonlinnassa.
Asun maatilalla jarven rannalla Parik-
kalassa mieheni kanssa. Meilld on
kolme aikuista poikaa.

Olen Saimaan aluejirjeston
puheenjohtajajaolen toiminut aikoi-
naan jo Saimaan jasenyhdistyksen
puheenjohtajana useita vuosia. Liséksi
olen ollut mukana montavuottajo
vanhan organisaation edustajistossa,
janyt myos nykyisessa.

2. Mika on aluejarjeston rooli
liiton toiminnassa?
Jéarjestimme paikallisesti jdsenille eri-
laisia, houkuttelevia tapahtumia. Tér-
kedd on pitdd nykyiset jauudet jisenet
mukana liitossa sekd saada vield liit-
tymistd empivit mukaan toimintaan.
Tapahtumat ovat hyvi rekrytilanne,
jossavoi tuoda esille jisenyyden etuja.
Yhteni tehtévidnd on olla vies-
tinvieji alueelta liittoon ja liitosta
alueelle. Teemme kannanottojaja
olemme mukana liiton strategisessa
tyOssé pyydettidessd. Mikili joudutaan
tyotaistelutilanteisiin, organisoimme
niitd omalla alueellamme.

3. Miten sini puheenjohtajana pyrit
paikallisyhdistyksia?

Toivottavasti olen onnistunut luotsaa-
maan koko aluetta tasapuoliseen, eri-
laiseen toimintaan ldpi vuosien. Pin-
ta-alaltaan ison alueen toiminnan
edellytys on sopuisaja idearikas johto-
ryhmaé. Sponsoreiden haaliminen on
onnistunut hyvin. Koulutusten suh-
teen olemme laiskoja, sillé sité on tar-
jollamuutenkin paljon.

Ainavoi tehdd paremmin, saada
porukkaa mukaan enemmaén.
Nykyééin kuitenkin vapaa-aika on kor-
tillaihan jokaisella. Toisaalta mukaan
ldhteminen eivaadi kuin viitselii-
syyttd, aika l0ytyy, jos halua loytyy.

4. Mika on saanut sinut mukaan toi-
mintaan ja mita polkua olet paatynyt
aluejarjeston puheenjohtajaksi?
En edes muista, miten ldhdin aikoi-
naan mukaan. Varmaan jonkun tapah-
tuman yhteydessi. Syyskokouksessa
tulin valituksi hallitukseen.
Puheenjohtajan rooli tuli *itiys-
loman sijaisuuden” ajaksi. Kuten arvata
saattaa, pesti vakinaistui seuraavan
kauden alkaessa. Siitd on menty liiton
sadntomuutosten kautta nykyiseen
puheenjohtajan ja edustajiston pestiin.
Kollegat ovat hyvin osanneet johdatella
minut tdhan.

Jérjestotoiminnassa olen ollut
mukana nuoresta asti. 4H-kerhoista,
urheiluseurojen ja urheilun aluejér-
jeston hallitukseen. Olen herkésti lah-
dosséd aina mukaan yhteiseen toimin-
taan, mutta en politiikkaan.

Yhteisollisyys, mukavat tapahtumat
jakollegoiden tapaaminen ovat ne tir-
keimmiit syyt olla mukana. Hersyvi
nauru, vakavat keskustelut jaitsensi
ylittdminen tapahtumissa palkitsee.
Kuten Patikointi Parikkalassa tind
kevadna.

5. Kerro jokin asia tai tapahtuma,
mieleen aluejarjeston tehtavissa
toimiessasi.

Kauan sitten linja-autolla tehty yopy-
misreissu Ruunaan koskille Lieksaan
oli ensimméinen iso tapahtuma, jossa
olin mukana. Meiti oli paljon ja meilla
oli hauskaa. Patikoitiin, laskettiin
koskia, saunottiin, syotiin ja tanssittiin.
Paluumatkalla kédvimme vield taide-
néyttelyssa. Kaikki, jotka olivat mukana
téalla reissulla, muistelevat sitd vielakin
hymyssi suin. Lauantaiaamusta myo-
héén sunnuntai-iltaan kestanyt reissu
oli dlyttoméan mukava.

Ystivid timén toiminnan kautta on
saanut useita. Mukava joskus ndhdé
jo toiminnasta ja ty6eldmaisti poisjéa-
neiti, jutellajahalata. F
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Luottamustehtavien
lisaksi Tiina Lehto
ehtii urheilla ja
harrastaa kulttuuria.
Savonlinnan oop-
perajuhlat kuuluivat
kesan ohjelmaan.
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Tyosuhdeneuvontamme ja jasenpalvelumme palvelevat puhelimitse myos paivystysajan ulkopuolella.
Voit varata henkilokohtaisen soittoajan ajanvarauksestamme: nettiaika.fi/farmasialiitto

Ota yhteytta!

Jasenpalvelu
029 7010 1090

(arkisin klo 11-12)

yosuhdeneuvonta

029 7010 1091

(paivystys arkisin klo 11-12)

Sahkopostiosoitteet ovat
muotoa etunimi.sukunimi(@

tradenomi

Jjarjestokoordinaattori,

viestintapaallikko,

KTM

taloushallinnon
asiantuntija, KTM

Jjasenpalvelu@farmasialiitto.fi tes.neuvonta(@farmasialiitto.f farmasialiitto.fi
Maija Juha Minna
Pirttijarvi Miettinen Halikka
puheenjohtaja, va. toiminnanjohtaja, tyomarkkinajohtaja,
farmaseutti yo-merkonomi varatuomari
Marketta Sanna Marja Suvi
Hakkarainen Passi Lounento Luukko
tyovoimapoliittinen koulutuspolitikan ja tyosuhdeasiantuntija, opiskelijatoiminnan
asiantuntija, urapalveluiden farmaseutti asiantuntija,
proviisori asiantuntija, proviisori proviisori
Katja Jenni Tommi Henna
Sippola Turunen Laaksonen Niemiaho

toimistoassistentti,
merkonomi, restonomi

Soittaminen ja jonotus Farmasialiiton 0297-alkuisiin numeroihin maksaa lankapuhelimesta soitettuna pakallisverkkomaksun (pvm) jo matkapuhelimesta matkapuhelumaksun (mpm). Taksa
mddrdytyy soittajan liittymasopimuksen perusteella. Aikaperusteisen maksun lisksi operaattori voi veloittaa my6s puhelun aloitusmaksun. Soittaminen ef yleensa sisdlly ns. puhepaketteihin
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Muista/

LHA-koulutusta ja
-tutorointia tarjolla edulliseen
Jasenhintaan farmastore.fi-

verkkokaupassa.

LHA-koulutus nyt saatavilla

tyonantajan maksamana!

Oletko pohtinut LHA-opintojen suoritta-
mista kokonaisuutena tai kenties sopinut
jo tyonantajasi kanssa tallaisesta koulutus-
mahdollisuudesta?

Nyt Farmasialiiton LHA-koulutuksessa
on tarjolla uusi mahdollisuus hankkia kou-
lutus tyonantajan maksamana pakettina!

Koulutuksen toteutus on edelleen taysin
verkkopohjainen ja yhta joustava kuin
aiemmin, mutta yksittaisten maksujen si-
Jjaan kurssien suoritusoikeuden voi lunastaa
tyonantajalle toimitettavalla laskulla.

Tutustu tarkemmin koulutuksen sisaltoon
Jja tahan maksumahdollisuuteen osoitteessa
farmastore.fi » Laakehoidon arviointi

—

?wa% Tapahtumakalenteri

Syyskuu 7.-8.10. 21.11.

Teemakoulutus, Tampere Epaasiallisen kohtelun kasittely
22.9. esihenkilon silmin (osa 1/2),
Neuvottelutaidon kurssi 1 8.1 0. verkkokurssi
(osa peruskurssia), Helsinki Tulevaisuustaidot ja tycelaman
tulevaisuus, webinaari 28.11.
23.9. Epaasiallisen kohtelun kasittely
Laaketeollisuuden esihenkilon silmin (osa 2/2),
ajankohtaispaiva, Helsinki Marraskuu verkkokurssi
1.11.
Lokakuu Huijarisyndrooma, webinaari

Syksyn
20100 2.110 ajankohtaiset

Osaaminen nakyviin - kuinka Luottamushenkiloiden jatkokurssi,
koulutus-

kerron itsestani?, webinaari Tampere
tilaisuudet
4.10. 14.11.
Miten rekrytoijat etsivat osaajia Dosis-webinaari 8, webinaari

LinkedInista?, webinaari
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Muistathan
hyodyntaa
aiempien
tyoturvallisuus- ja
tychyvinvointi-
koulutustemme
tallenteet verkko-
sivuillamme.

Tallaisia
koulutuksia ovat:

Tyohyvinvoinnin
portaat — viisi
vaikuttavaa
askelta
Tyouupumus
esihenkilon
silmin

LIITTO PALVELEE

oturvallisuuskoulutusta

armasialiiton Jasenille

Koulutukset on suunnattu erityisesti tukemaan esihenkilotyota tekevia, mutta ne
soveltuvat myos muille tycturvallisuudesta ja -hyvinvoinnista kiinnostuneille, erityisesti
tyosuojeluvaltuutetuille ja -paallikoille seka luottamushenkiloille ja -miehille.

E éjasiallisqn koh.tglun. )
kasittely esihenkilon silmin
ti 21.11.ja ti 28.11. klo 8.00-9.30

Koulutuksen aikana saadaan
vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Mista voisi tunnistaa tycturvallisuuslaissa
tarkoitetun hairinnan tai muun epaasiallisen
kohtelun?

Mika ei ole hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua, vaikka se sellaiseksi voidaan kokea?
Miten esihenkild voi omassa roolissaan ehkaista
hairintad ja muuta epaasiallista kohtelua?

Mita lainsaadanto velvoittaa?

Enta miten tulee toimia, jos hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua esiintyy ennaltaehkaisevista
toimenpiteista huolimatta? Mita lainsaadanto
velvoittaa?

Mista esihenkilo voisi saada tukea?

Kouluttaja: Erityisasiantuntija Seija Moilanen,
Tyoturvallisuuskeskus

Tyoturvallisuuden
perusteita esihenkiloille

Webinaarisarjassa kaydaan lapi tyoturvallisuuden
perusasioita esihenkiloiden silmin ja opastetaan
toimimaan erilaisissa tilanteissa tyopaikalla.

Aikataulut ja sisalto:

Osa 1: To 14.12.2023 klo 8-9:

Esihenkilon ja tyontekijén tycturvallisuusvastuut
Esihenkilolla on aina merkittava rooli
tyoturvallisuudessa. Luennon aikana kaydaan

lapi keskeisimmat vastuut tyoturvallisuuden
toteuttamisessa organisaatiossa. Vastuut kaydaan
lavitse niin tyontekijan, lahiesihenkilon, keskijohdon
kuin ylimmankin johdon kannalta.

Kouluttaja: Lasse Kammonen, erityisasiantuntija,
Tyoturvallisuuskeskus

Osa 2: To 11.1.2024 klo 8-9:

Psykososiaalinen kuormitus tyossa

Haitallista psykososiaalista tyokuormitusta tulee
tyoturvallisuuslain mukaan ehkaista. Lisaksi tyon
kuormitustekijoiden aiheuttamaa vaaraa tai haittaa
tyontekijoiden terveydelle pitaa vahentaa. Mita keinoja
esihenkilolla on toimia psykososiaalisen kuormituksen
tunnistamiseen ja hallintaan liittyvissa tilanteissa? Enta
huolehtia omasta hyvinvoinnistaan”?

Kouluttaja: Sari Aksberg, erityisasiantuntija,
Tyoturvallisuuskeskus

Osa 3: To 15.2.2024 klo 8-9:

Tyokyvyn johtaminen

Miten esihenkild johtaa tyokykya lapi tycuran ja
miten toimia tyokyvyn muuttuessa? Luennon aikana
kerrataan tiivistetysti myos varhaisen tuen paakohdat
Ja erilaiset tyokyvyn tukimahdollisuudet.

Kouluttaja: Pirkko Makinen, erityisasiantuntija,
Tyoturvallisuuskeskus

Osa 4: To 7.3.2024 klo 8-9:

Paihdehaitat tyossa

Mita esihenkilt voi tehda tyopaikalla paihdehaittojen
ennaltaehkaisemiseksi? Miten turvata paihdehaitaton
etatyo? Mista esihenkilo vastaa ja mita tehda
haittatilanteessa? Mika on tyontekijan vastuu?

Kouluttaja: Kaija Ojanpera, johtava asiantuntija,
Tyoturvallisuuskeskus

Osa 5: To 11.4.2024 klo 8-9:

Evaitd asioiden tuloksekkaaseen kasittelyyn
Sitoutuminen ratkaisee, mutta miten se tehdaan
kaytannossa? Luennon aikana kaydaan lapi
perusideoita ja tyokaluja siita, miten esihenkilo voi
kasitella tycturvallisuusasioita tyontekijoiden kanssa
osallistavasti.

Kouluttaja: Elina Ravantti, erityisasiantuntija,
Tyoturvallisuuskeskus

Lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet Farmasialiiton
verkkosivujen tapahtumakalenterista.

Koulutukset jarjestetaan webinaareina ja ne toteutetaan yhteistyossa Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa.
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Asetu ehdolle Farmasialiiton

puheenjohtajaksi

Suomen Farmasialiiton hallituksen puheenjohtaja

valitaan edustajiston syyskokouksessa 23.11.2023.

Farmasialiiton puheeryohtaja vastaa liton strategiatyosta ja viestinnan linjasta.
Han on liiton kasvot ja aani. Puheenjohtaja osallistuu jasenisto- ja sidosryhmatyohon
seka ammatilliseen, taloudelliseen ja yhteiskuntapoliittiseen edunvalvontaan.
Tehtava on kokoaikainen.

Puheenjohtajan tehtaviin kuuluvat muun muassa:
« liiton hallituksen johtaminen
- Farmasia-lehden paatoimittajuus
- sidosryhmayhteistyo
+ kansainvalinen yhteistyo
yhtelstyo liton aluet0|mJO|c|en kanssa
+ valmius- ja jarjestaytymistyon koordinointi
- esihenkilotyo
- Farmasialiiton Palvelut Oy:n hallituksen puheenjohtajuus.

Puheenjohtajaehdokkailta toivotaan ilmoittautumista 30.9.2023 mennessa,
Jotta liton toimisto ehtii jarjestaa ehdokkaille mahdollisuuden eS|ttaytyaJa
tehda vaalityota. Puheenjohtajaehdokkaaksi voi ilmoittautua myos myohemmin.

Kiinnostuitlo ?

llmoita ehdokkuudestasi:
viestinta(@farmasialitto.fi

Lisatietoja:
puheenJohtaJa Maija Pirttijarvi
maija.pirttijarvi@farmasialiitto.fi
040778 4313
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® LIITTO PALVELEE

Tule mukaan
vaikuttamaan

farmasian alanja

ammattilaisten

hyvaksi, yhteisossa

on voimaa!

Haluatko verkostoitua
ja vatkuttaa farmasian
alan asiothin?

Hae mukaan Farmasialiiton neuvottelukuntiin!

Hakuaika on 1.9.-31.10.2023.

Neuvottelukunnat edustavat liton sopimus- ja
edunvalvontasektoreita, ja ne kasittelevat jasenten
tyomarkkina- ja ammatilliseen edunvalvontaan

kuuluvia kysymyksia.

- Apteekkisektorin neuvottelukunta (ANK)

- Hyvinvointialuesektorin neuvottelukunta (HNK)

- Laaketeollisuuden ja -tukkukauppasektorin
neuvottelukunta (TNK)

- Valtio-, Kela- ja yliopistosektorin
neuvottelukunta (VNK)

- Proviisorineuvottelukunta (PNK)

Ratkaisu viime numeron ristikkoon
H4HC IO =>—r

m<>» >

nCcHncCc<>r
> 0O -

>0 W>r

><mZ

nw-—-—Ccx

4—3mCcH->

luottamustoimista alan ammattilaista eri
toimielimissa. Luottamustoimisten osaaminen on
tarkeaa alan asioiden edistamisessa. Jasenet tuovat
kentalta arvokasta tietoa ja sita jakamalla ja siita
yhdessa keskustelemalla teemme vaikuttavampaa
edunvalvontaa.

Luottamustoimisena toimiminen ei vaadi
Jja my6s liiton toimisto on tukenasi. Jokainen
voi osallistua toimintaan omien resurssiensa ja
mahdollisuuksiensa mukaan, kaikkien panos yhteisen
asian eteen on tarkea!

Neuvottelukuntien toiminnasta voit lukea lisaa
verkkosivuiltamsmme.

Lisatietoja: Suvi Luukko
suvi.luukko(@farmasialiitto.fi, 044 777 9052

~

7-. .
e

Huom!

Myés nykyisten jatkokaudelle
aikovien luottamustoimisten
tulee tayttaa hakulomake.

FAASIT LI KA
ASS I REUNUS
RITARI IHOT
MAITTOPI SARA
TSATA U NUTIT
ROS KHAN T
AR I TITRAITILUT
NKAMARAT KATO
CANAPE EVAS K
ET OPISKELIJA
T ARINA TOTOT
ELIS STOP I
ATA OMIA PAKU
MANOLO I MUSUU
IN TULEVA E M
SAUS ELOHOPEA
LAAKI AST.I
DIO TYOT AINA
| SALY AKANAT
NAT ALHO JERE
O ENS.I SEANIT




APTEEKIN HYLLYLTA

JOONAS KAVASTO
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KOLUMNI

Tyohyvinvointi — faktaa vai fiktiota?

armasian ammattilaiset, proviisorit ja farma-

seutit, ovat asiantuntijoita ja asiakaspalveli-

joita, joilla on tarked yhteiskunnallinen teh-

tévé jajoiden tyohyvinvointi jajaksaminen
heijastuvat merkittévisti myos apteekissa asioivien
elaméén. Tyohyvinvointi on apteekin menestystekija,
siksi sitd kannattaa johtaa.

Tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtamisen tueksi tar-
vitaan luotettavaa tietoa tyOyhteison tilasta, esihen-
kilotyon laadusta ja tyontekijoiden tyokyvystd. Nain
luodaan tilannekuva ja edellytykset pitkéjénteiselle
tyon ja tyoolosuhteiden kehittdmiselle. Tyohyvin-
voinnin arviointi ja edelleen kehittdminen faktoihin
nojaten on sosiaalista pddomaa, kun kilpaillaan osaa-
vista tyontekijoista.

Tyohyvinvointia voidaan todentaa tydpaikoilla
monin tavoin: kuormitustekijoitd tunnistamalla ja
arvioimalla, ty6hyvinvointikyselyitd toteuttamalla,
kehityskeskusteluja esihenkilon ja
alaisen vililld kdyden seki tyGterve-
yshuollon asiantuntemusta hyodyn-
téen. Arviointiin tarvitaan sopivat
menetelmét, aikaa ja voimavaroja,
mutta miten saavutetaan oletettu
hyoty?

Menetelmii ei pidi olla liikaa tai
toistaaliian usein, niiden tulee olla
helposti toteutettavia, kiytannon-
laheisid jaymmaérrettdvid. On oleel-
lista, ettd arviointien tulokset kiisi-
telldédn ja analysoidaan yhdessi vuo-
rovaikutteisesti. Psykologinen tur-
vallisuus ja luottamus tyoyhtei-
sossd mahdollistavat vaikeidenkin asioiden puheeksi
ottamisen ja kriittisten kysymysten esille tuomisen.
IIman niité ei esimerkiksi kyselyihin haluta vastata
ainakaan rehellisesti tai kehityskeskusteluissa viis-
telldédn kriittisi& aiheita. Néin tieto jad puutteelliseksi
tai on epiluotettavaa.

Tulosten ldpikdynnin yhteydessi sovitaan yhdesséi
seuraavat tarpeelliset kehitysaskeleet, aikataulut,
vastuut ja seurannan tavat. Kehittimiskohteet kan-
nattaavalita niin, ettd mahdollisimman moni kokee
ne tarpeellisiksi. Yhteiset ongelmat kohdataan
yhdessé. Yksittdisten tyontekijoiden tarpeet késitel-
144n esihenkilon kanssa kahden. Tarkead on kirjata
kehittdmistoimenpiteet muistiin ja paivittda niiden
etenemisté.

Yhteiset

ongelmat
kohdataan
yhdessa.

Hyvin toteutettu tyohyvinvointikysely tuo henki-
16ston d4nen kuuluviin todentaen haasteet ja voima-
varatekijit. Se kannustaa jokaista tyontekijaa pohti-
maan oman tychyvinvointinsa tilaa. Samalla kysely
voi jdsentéd jaluoda yhteisté késitysta tyohyvin-
voinnin eri osa-alueista.

Samassa yhteisossi tyohyvinvoinnin tila voi vaih-
della merkittavisti eri yksiloiden vililla. Keskiméaa-
raisesti hyvi kokonaisarvio ei takaa sit4, ettd jokainen
tyoyhteisossi voi hyvin. Joku voi olla uupumuksen
partaalla samalla kun toinen kokee vahvaa tyon imua
jainnostusta. Siksi tulokset kaipaavat syvéllisempaa
analysointia, ja siksi tarvitaan myos arjessa tapah-
tuvaa yksilollistd havainnointia, keskustelua ja tukea.
Tyon lomassa pitda olla aikaa yhteiseen keskusteluun
tyon sujumisesta, kuormittumisesta ja vaikkapa haas-
tavista asiakastilanteista.

On téarkead, etté esihenkil6 kohtaa jokaisen tyon-
tekijan riittdvin usein myos kahden
kesken, kysyy kuulumisia, antaa palau-
tetta, kannustaa ja tarvittaessa auttaa
jatukee.

My®os esihenkilotyon arviointi on
tarke#a siséllyttaa tyohyvinvoinnin
seurannan kokonaisuuteen. Hyviksi
johtajaksivoi tulla vain, jos kehittymi-
seen on aito halu. Tdhén tarvitaan heik-
kouksien javahvuuksien tunnistamista
janiiden edellyttdmii toimia. Kehi-
tyskeskustelussa voi puolin ja toisin
paneutua johtamiskaytintojen yksilol-
listen tarpeiden tunnistamiseen ja réa-
téalointiin.

Tyoturvallisuuslain muutokset tulivat voimaan
1.6.2023. Niiden tavoitteena on edistdd 55 vuotta tayt-
tédneiden tyOssi jaksamista ja vihentéa varhaista tyo-
elamésté poistumista sekd ehkaisté tyokyvyttomyytta
japarantaa tyontekijéiden mahdollisuuksia tyosken-
nelld pidempaéin tyokykyisena.

Tyonantajan on otettava huomioon, etti tyonte-
kijan henkilokohtaiset edellytykset voivat vaatia yksi-
161lisid tukitoimenpiteitd. Hyvin toteutetut tyohyvin-
voinnin seurantamenetelmat auttavat toteuttamaan
entisestddn korostuvaa tydnantajan huolehtimisvel-
voitetta ennakoivasti.

Paivi Rauramo




Hyodynna

CityShopparin

jasenetujasi!

CITYSHOPPARI

- eldmasi etu -

CityShoppari — Kotimainen sovellus, joka kokoaa
yhteen yli 1000 etua jopa 2000 toimipaikassa

Esimerkkeja rahanarvoisista CityShoppari-eduista:

APOLLOMATKAT: 65 € alennusta/varaus

BIOREX -ELOKUVATEATTERIT: Leffalippu ma-to 8,50 €

CUBUS: -20 % kertaostoksesta Cubus-liikkeessa

ECKERO LINE: Miniristeily tai Paiva Tallinnassa -risteily —20 %

FRESSI: Aloitusmaksu ja kaksi ensimmaista treenikuukautta 0 €

HANKO AASIA: Kaksi Hot Bowl -annosta yhden hinnalla

IKAALINEN SPA & RESORT: Majoittuminen Economy-huoneissa kahdelle 68 €/y6
LIFE: =20 % kun ostosten loppusumma on vahintdan 35 €

LINDEX: -20 % ostokerrasta, kun ostat 40 € naisten tuotteita

LOHJA SPA & RESORT: Kylpyldloma 1 vrk 125 € kahdelle (norm. 162 €)

SCANDIC HOTELS: Majoituksesta jopa —19 % ympdri Suomen

SEA LIFE: Paasylippu 15 € (norm. 18-22 €)

SPICE ICE: Kaksi tuotetta yhden hinnalla

VIKING LINE: Helsinki-Tallinna-paivaristeily jopa -50 % paivan normaalihinnasta
WASALINE: Paivaristeily Aurora Botnialla ja kdynti Ruotsissa autolla 150 €

> Katso lisatiedot eduista CityShoppari-sovelluksestasi ja tutustu kaikkiin etuihin!

> Ohjeet CityShopparin kdayttoonottoon loydat Farmasialiiton jasensivuilta.



HYODYNNA TUNTUVAT ETUSI
ASUNTOLAINAAN

Sinulle sopiva asuntolaina antaa avaimet taloudelliseen mielenrauhaan. Jasenen
asuntolaina ilman toimitusmaksua ja jarjestelypalkkiota, jolloin saastat esimerkiksi
200 000 £ lainassa 1200 £€*. Lisaksi saat jasenena pienemmman marginaalin kuin
ilman jasenyytta ja lyhennysvapaat ilman kuluja.

Tutustu kaikkiin etuihisi ja hae lainaa: danskebank.fi /akava

Tutki kotisi ymparistokestavyys osoitteessa kestavakoti.fi
Palvelun tuottamisesta ja asiantuntemuksesta vastaa
Gaia Consulting ja palvelua sponsoroi Danske Bank.

Asuntolainan toimitusmaksu ja jarjestelypalkkio normaalisti 0,60% lainan paaomasta, vahintdan 300 euroa. Tama ei ole pankin tarjous. Lainan
ehdoista sovitaan henkil6kohtaisesti. Lainan myontaminen edellyttda aina hyvaksyttya luottopaatdsta. Esimerkki asuntolainasta: Jos asiakas
ottaa 170 000 euron asuntolainan, jossa laina-aika olisi 20 vuotta ja lainan viitekorkona kaytetaan 12 kk euribor-korkoa, lainan kokonaiskorko
olisi 3,38 % (Kuluttajansuojalain mukaan laskettu todellinen vuosikorko 3,543 %). Luoton ja muiden luottokustannusten yhteismé&éré on
236653,40 euroa, sis. jarjestelypalkkion 875 euroa ja automaattisen tiliveloituksen maksun 2,70 euroa/maksuera. Maksuerien lukumaara on
240 kpl. Esimerkki laskettu 31.10.2022 korkotiedoilla.

Danske Bank A/S, Suomen sivuliike. Rekisterdity toimipaikka ja osoite Helsinki, Televisiokatu 1, 00075 DANSKE BANK.
Y-tunnus 1078693-2. k B k
Danske Bank A/S, Kétpenhamina. Tanskan kauppa- ja yhtitrekisteri. Rek. nro 61 12 62 28. www.danskebank.fi S e a n






